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LUNES, 27 DE ABRIL DE 2026 

MEDIDA TÍTULO COMISIÓN QUE 
LEGISLATIVA INFORMA 

P. de la C. 569 Para crear la “Ley de Transición y Trabajo y Asuntos 
(Por señor Carlo Reitegración Laboral de Policías Laborales 

Estatales Retirados de Puerto Rico”; Acosta) 

P. de la C. 1115 
(Por el señor López 

Román) 

establecer el Programa de Transición y 

Reintegración Laboral de Policías 
Estatales Retirados de Puerto Rico, 

adscrito al Departamento del Trabajo y 

Recursos Humanos, delinear sus 

objetivos y criterios de elegibilidad; 

crear el Comité  Interagencial y 

Multidisciplinario a cargo de la 

implementación del Programa y 
establecer su composición, facultades y 
deberes; entre otros fines relacionados. 

Para restituir la facultad de la Asamblea 
Legislativa de Puerto Rico para 

determinar todo lo referente a la fijación 
de salario mínimo en la jurisdicción de 
Puerto Rico, así como derogar la Ley 
Núm. 47-2021, según enmendada, 

conocida como la “Ley de Salario 
Mínimo de Puerto Rico”, y para otros 

propósitos relacionados. 

(Con enmiendas en 
el Texto y en el 

Título del Entirillado 
Electrónico) 

Seguridad Pública 
Relevada 

Trabajo y Asuntos 
Laborales 

(Con enmiendas en 
el Texto y en el 

Título del Entirillado 
Electrónico) 



MEDIDA TÍTULO COMISIÓN QUE 

LEGISLATIVA INFORMA 

P. de la C. 1164 Para enmendar la Ley 121-2019, según Adultos Mayores y 
(Por el señor Sanabria 

Colón) 

P. del S. 40 
(Por el señor Rivera 

Schatz y otros) 

P. del S. 42 

(Por el señor Rivera 

Schatz y otros) 

enmendada, conocida como la “Carta de 

Derechos y la Política Pública del 
Gobierno a Favor de los Adultos 

Mayores”, a los fines de establecer el 
derecho a la igualdad en el acceso a 

servicios y tecnologías; para establecer 
las responsabilidades de las agencias 

estatales; y para otros fines relacionados. 

Para enmendar los Artículos 26, 27, 28, 

30 y 32 de la Ley Núm. 134 de 28 de 
junio de 1969, según enmendada, 

conocida como “Ley de Explosivos de 
Puerto Rico”, a los fines de atemperar 

sus disposiciones y delitos al sistema de 
penas establecido en la Ley 146-2012, 

según enmendada, conocida como 
“Código Penal de Puerto Rico”. 

Para enmendar el Artículo 2 de la Ley 

Núm. 259 de 3 de abril de 1946, según 

enmendada, conocida como “Ley de 

Sentencia Suspendida y Libertad a 
Prueba”, a los fines de atemperar y 
armonizar sus disposiciones a las de la 

Ley 146-2012, según enmendada, 
conocida como “Código Penal de Puerto 

Rico” y a las de la Ley 168-2019, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Armas de Puerto Rico de 2020”; y para 
otros fines relacionados. 

Bienestar Social 

(Con enmiendas en 

el Texto y del 
Entirillado 

Electrónico) 

De lo Jurídico 

(Con enmiendas en 
el Texto y en el 

Título del Entirillado 

Electrónico) 

Segundo Informe 

De lo Jurídico 

(Con enmiendas en 

el Texto y en el 
Título del Entirillado 

Electrónico) 



MEDIDA 

LEGISLATIVA 

P. del S. 613 
(Por el señor Rivera 
Schatz y Delegación) 

A-068 

P. del S. 661 
(Por la señora Jiménez 

Santoni y otros) 

TÍTULO 

Para crear la “Ley para Promover y 
Establecer el Intercambio de Información 

de Salud de Puerto Rico”; derogar la Ley 
Núm. 40-2012, según enmendada, 

conocida como “Ley para la 
Administración e Intercambio 
Electrónico de Información de Salud de 
Puerto Rico”; reconocer al Puerto Rico 

Health Information Exchange (PRHIB), 
adscrito al Programa Medicaid del 
Departamento de Salud de Puerto Rico, 
como la entidad designada por el Estado 

para cumplir con los requerimientos 
establecidos por la Oficina del 
Coordinador Nacional de Tecnología de 

la Información en Salud (ASTP, por sus 
siglas en inglés), el Departamento de 

Salud y Servicios Humanos del 
Gobierno de los Estados Unidos (HHS, 
por sus siglas en inglés), y los Centros de 

Servicios de Medicare y Medicaid (CMS, 
por sus siglas en inglés); autorizar la 
creación y operación de un Consejo 

Asesor del PRHIE, con el fin de brindar 

asesoramiento y orientación estratégica 

al Programa Medicaid en asuntos 
relacionados con el intercambio de 

información de salud; y para otros fines 
relacionados. 

Para enmendar los Artículos 2, 3, 4 y 5, 

añadir nuevos Artículos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

y renumerar los actuales Artículos 6, 7, 
8, como los Artículos 11, 12, 13, 

respectivamente, en la Ley Núm. 293- 

1999, según enmendada, conocida como 

“Ley de la Junta Interagencial para el 
Manejo de las Playas de Puerto Rico”, a 

los fines de incluir al Comisionado del 

Negociado para el Manejo de 
Emergencias y Administración de 

3 

COMISIÓN QUE 

INFORMA 

Salud 

(Con enmiendas en 
el Texto y del 

Entirillado 
Electrónico) 

Turismo 

(Con enmiendas en 
el Texto y en el 

Título del Entirillado 
Electrónico) 



MEDIDA 

LEGISLATIVA 

R, C. del S. 125 
(Por el señor Rivera 

Schatz y otros) 

R. de la C. 227 
(Por los señores 

Ocasio Ramos y Parés 
Otero) 

TÍTULO 

Desastres y al Principal Ejecutivo de 
Innovación e Información del Gobierno 
de Puerto Rico, a una persona del sector 
privado que pertenezca al sector 
turístico y a una persona de una 

organización sin fines de lucro 
comprometido con el ambiente, como 
miembros de la Junta aquí creada; 

establecer responsabilidades de las 
agencias gubernamentales y disponer la 
responsabilidad de las plataformas de 

alquileres a corto plazo, los hoteles y los 
paradores de Puerto Rico de enviar una 

alerta a sus huéspedes para informar la 
peligrosidad de las playas en Puerto 

Rico; proveer para la confección y 
presentación de un nuevo “Plan de 
Trabajo Integral”; hacer correcciones 
técnicas; y para otros fines relacionados. 

Para ordenar a la Secretaria del 
Departamento de la Familia, diseñar y 

establecer un programa piloto que 

ofrezca un sistema coordinado de apoyo 
y servicios a los adultos con 

neurodivergencia; establecer parámetros 
y requisitos del Programa; facultar a la 

Secretaria del Departamento de la 
Familia para adoptar la reglamentación 

necesaria a estos fines; y para otros 
asuntos relacionados. 

Para ordenar a la Comisión de Adultos 
Mayores y Bienestar Social de la Cámara 

de Representantes de Puerto Rico, 
realizar un estudio abarcador sobre la 

viabilidad de establecer un programa 
adicional de paradas de autobuses en 

zonas donde se ubican centros de 
cuidado, al igual que complejos de 
vivienda, para adultos mayores en la 
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COMISIÓN QUE 

INFORMA 

Adultos Mayores y 
Bienestar Social 

Adultos Mayores y 
Bienestar Social 

Informe Final



MEDIDA 2 COMISION QUE 
TÍTULO 

LEGISLATIVA INFORMA 

jurisdicción del Municipio de San Juan; 
y para otros fines relacionados. 
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A LA CÁMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisión del Trabajo y Asuntos Laborales de la Cámara de Representantes de 

Puerto Rico, tiene el honor de recomendar a este Augusto Cuerpo la aprobación del P. de 
la C. 569, con enmiendas en el entirillado electrónico que se aneja. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

Para crear la <Ley de Transición y Reitegración Laboral de Policías Estatales Retirados de 
Puerto Rico=; establecer el Programa de Transición y Reintegración Laboral de 

Policías Estatales Retirados de Puerto Rico, adscrito al Departamento del Trabajo 
y Recursos Humanos, delinear sus objetivos y criterios de elegibilidad; crear el 

Comité Interagencial y Multidisciplinario a cargo de la implementación del 

Programa y establecer su composición, facultades y deberes; entre otros fines 
relacionados. 

ANÁLISIS DE LA MEDIDA 

La Comisión del Trabajo y Asuntos Laborales de la Cámara de Representantes de 
Puerto Rico, para evaluar el presente Proyecto, solicitó memoriales explicativos al 
Oficina de Servicios Legislativo (OSL) 1 , Oficina de Presupuesto de la Asamblea 
Legislativa (OPAL) 2, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)3, 

' Informe de la Oficina de Servicios Legislativo recibido el 11 de julio de 2025. 

2 El 10 de diciembre de 2025, se le solicitó análisis de la medida a la Oficina de Presupuesto de la Asamblea 
Legislativa. Al momento de presentar este informe, no se había recibido el informe. 
3 Informe del Departamento del Trabajo recibido el 22 de diciembre de 2025. 
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Policía de Puerto Rico (NPPR)*, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)? y ala 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)§, 

Oficina de Servicios Legislativo (OSL) 

(11 de julio de 2025) 

La OSL presenta un análisis jurídico exhaustivo del P. de la C. 569, concluyendo 
que la medida no adolece de impedimentos legales para su aprobación, en virtud de la 

facultad constitucional de la Asamblea Legislativa para promulgar legislación dirigida a 
proteger la vida, la salud y el bienestar del Pueblo de Puerto Rico. El memorial examina 
el marco normativo vigente, particularmente la Ley Núm. 447 de 1951, según 

enmendada, que regula el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno, y la Ley 
Núm. 20-2017, conocida como la Ley del Departamento de Seguridad Pública. 

Según expone la OSL, dichas leyes se concentran principalmente en la concesión 

de pensiones y en la organización administrativa del Negociado de la Policía de Puerto 
Rico, pero no contemplan mecanismos estructurados para atender la reintegración 
laboral o social de los policías retirados. En ese contexto, la OSL reconoce el valor y la 

pertinencia de la propuesta legislativa, al procurar llenar ese vacío mediante la creación 
de un programa formal inspirado en modelos utilizados para la transición de militares 
retirados a la vida civil. 

No obstante, la Oficina advierte que la implantación del Programa de Transición 
y Reintegración Laboral tendría un impacto fiscal directo sobre el Presupuesto General 
del Gobierno de Puerto Rico, ya aprobado, lo cual podría incidir sobre los planes fiscales 
y de ajuste certificados por la Junta de Supervisión y Administración Financiera. Por ello, 

recomienda que la Asamblea Legislativa realice un análisis detallado del impacto 

económico de la medida, a través de la OPAL, y sugiere la consideración de enmiendas 

técnicas al articulado para armonizarlo con legislación vigente y posibles medidas 
relacionadas en trámite. 

Departamento del Trabajo y Asuntos Laborales (DTRH) 

(22 de diciembre de 2025) 

El DTRH presentó un memorial explicativo sobre el P. de la C. 569, medida que 
propone la creación de la <Ley de Transición y Reintegración Laboral de Policías Estatales 

Retirados de Puerto Rico= y un programa homónimo adscrito a dicha agencia. En su 
análisis, el DTRH subraya que su jurisdicción orgánica se limita principalmente al sector 

+ El 7 de abril de 2026 se recibió el memorial de NPPR. 

3 El 13 de enero de 2025 se le solicitó memorial a OGP. Al momento de presentar este informe, no se había 
recibido memorial. 

6 El 5 de marzo de 2026 se recibió el memorial de AAFAF. 
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laboral privado y a corporaciones públicas que operan como entes privados, mientras 
que el proyecto va dirigido a servidores públicos del Negociado de la Policía. La agencia 

fundamenta su posición de no apoyo a la medida tal como está redactada basándose en 
que la función de asesorar sobre relaciones laborales y recursos humanos en el servicio 
público le corresponde legalmente a la OATRH y no al DTRH. 

Asimismo, el Departamento señala que el programa propuesto, inspirado en 

modelos federales de asistencia para militares (TAP), debería estar adscrito directamente 
al Negociado de la Policía de Puerto Rico. Argumentan que esta es la entidad con el 

conocimiento especializado para manejar la transición psicosocial y profesional de sus 
miembros, siempre que se cumpla con el Acuerdo para la Reforma Sostenible de la 
Policía. Finalmente, el DTRH resalta la falta de identificación de una cuantía específica 
para la partida presupuestaria inicial mencionada en el proyecto y otorga deferencia a los 

comentarios técnicos que puedan emitir la OGP y la AAFAF en cuanto al impacto 
económico y fiscal de la pieza legislativa. 

Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) 

(5 de marzo de 2026) 

AAFAF presentó un memorial explicativo sobre el P. de la C. 569, el cual busca 

crear la <Ley de Transición y Reintegración Laboral de Policías Estatales Retirados de 
Puerto Rico= y establecer un programa adscrito al DTRH. En su análisis, la AAFAF 
destaca que la medida carece de un análisis de impacto fiscal que cuantifique los costos 

operacionales iniciales y recurrentes, así como de una identificación específica de la 
partida presupuestaria necesaria para su implementación. Además, la autoridad señala 
la ausencia de certificaciones por parte de la OPAL y de las agencias pertinentes sobre la 

viabilidad de utilizar fondos federales o externos. Por consiguiente, la posición de la 

AAFAF es de reserva, condicionando su postura final a que se aclaren las interrogantes 

fiscales y se reciban los comentarios técnicos y presupuestarios del DTRH, la Policía de 
Puerto Rico, el DDEC, ASSMCA y la OGP. 

Policía de Puerto Rico (PPR) 

(7 de abril de 2026) 

La PPR se expresó a favor con enmiendas respecto al P. de la C. 569, el cual busca 
crear la <Ley de Transición y Reintegración Laboral de Policías Estatales Retirados de 

Puerto Rico. La agencia reconoce que la medida es necesaria para atender los retos 
psicosociales, económicos y de salud mental que enfrentan los oficiales al retirarse. No 
obstante, la PPR condiciona su respaldo a que se delimiten claramente las 
responsabilidades interagenciales, sugiriendo que sea la ASSMCA quien asuma el rol 

protagónico en los servicios de salud mental, dado que la División de Psicología de la 
Policía no cuenta actualmente con los recursos suficientes para atender a toda esta 
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población. Además, solicitaron correcciones técnicas para actualizar el nombre de la 
institución conforme a la Ley 83-2025 y corregir la numeración de los artículos en el texto 
del proyecto. 

IMPACTO FISCAL 

De la evaluación de los memoriales surge que el P. de la C. 569 conllevaría un 

impacto fiscal, al requerir la asignación de recursos para la creación y operación del 
Programa de Transición y Reintegración Laboral. Al momento de presentar este informe, 
la OPAL no había sometido su análisis. 7 

CONCLUSIÓN 

Tras evaluar el P. de la C. 569, esta Comisión concluye que la medida persigue un 
fin público apremiante al establecer un sistema de apoyo integral para la transición a la 
vida civil de nuestros servidores del orden público. Si bien el DTRH y la PPR expresaron 
preocupaciones válidas, sus recomendaciones han sido instrumentales para fortalecer la 

pieza legislativa. Las enmiendas aquí incorporadas aseguran que la reintegración sea 
liderada por la Policía de Puerto Rico, cumpliendo con los parámetros del Acuerdo para 
la Reforma Sostenible, mientras se garantiza un andamiaje clínico robusto a través de 
ASSMCA. 

Las enmiendas incorporadas por esta Comisión no son meramente técnicas, sino 

de carácter estratégico y operativo. Se ha incluido un Protocolo de Delimitación de 
Funciones para obligar a las agencias (DTRH, DDEC y ASSMCA) a definir sus 

competencias, evitando así la duplicidad de esfuerzos y el malgasto de fondos públicos. 
Al trasladar la adscripción del Programa a la Policía de Puerto Rico, se garantiza que la 

transición sea manejada por la institución que mejor conoce la cultura organizacional del 

oficial, pero asegurando que la ASSMCA provea el peritaje clínico necesario. Estas 
modificaciones transforman la medida en una pieza más favorable, viable y fiscalmente 
responsable. 

Respecto a la ausencia de comentarios por parte de la OGP, esta Comisión dejan 

constancia de que se agotaron los esfuerzos razonables para obtener su comparecencia. 
Ante esto, y contando con el aval condicionado de la agencia experta (PPR), esta 

Comisión entiende correcta la viabilidad del proyecto. Este informe positivo reafirma el 
compromiso de esta Asamblea Legislativa con el bienestar post-retiro de quienes han 
sacrificado su vida por la seguridad de nuestro pueblo. 

7 El 10 de diciembre de 2025, se le solicitó análisis de la medida a la Oficina de Presupuesto de la Asamblea 
Legislativa. 
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POR LOS FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS, luego del análisis y 
evaluación sobre los elementos de la pieza legislativa, la Comisión del Trabajo y Asunto 

Laborales somete el presente Informe Positivo en el que recomiendan a este Augusto 
Cuerpo la aprobación del P. de la C. 569, con las enmiendas contenidas en el entirillado 
electrónico que se aneja. 

Respetuosamente sometido, 

1H 
Hon. Roberto J. López Román 
Presidente 

Comisión del Trabajo y Asuntos 
Laborales 



y 

(ENTIRILLADO ELECTRÓNICO) 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

20ma. Asamblea Ira. Sesión 

Legislativa Ordinaria 

CÁMARA DE REPRESENTANTES 

P. de la C. 569 

1 DE MAYO DE 2025 

Presentado por el representante Carlo Acosta 

Referido a las Comisiones del Trabajo y Asuntos Laborales; y de Seguridad Pública 

LEY 

Para crear la <Ley de Transición y Reitegracién Reintegración Laboral de Policías Estatales 

Retirados de Puerto Rico=; establecer el Programa de Transición y Reintegración 
Laboral de Policías Estatales Retirados de Puerto Rico, adscrito al Departamente 

a la Policía de Puerto Rico ¡delinear sus objetivos 
y criterios de elegibilidad; y crear el Comité Interagencial y Multidisciplinario a 
cargo de la implementación del Programa y establecer su composición, facultades 
y deberes; entre-otros-fines relacionados. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El servicio en e/-Negeciade-de la Policía de Puerto Rico representa una de las 

funciones más esenciales y sacrificadas dentro del aparato gubernamental. Los hombres 
y mujeres que visten el uniforme lo hacen con entrega, valentía y un profundo 

compromiso con la seguridad pública. Sin embargo, ese compromiso a menudo viene 
acompañado de un alto costo: exposición constante al peligro, jornadas laborales 
extensas, desgaste físico y emocional, y un entorno de alta presión que, con el tiempo, 
puede repercutir negativamente en su salud y bienestar. 

A pesar del impacto significativo de esta labor en la sociedad, al momento del 
retiro, muchos de estos servidores públicos enfrentan una dura realidad: la falta de una 
estructura de apoyo que facilite su transición a la vida civil. El paso del trabajo policial 

activo a la jubilación no solo implica un cambio en lo económico, sino también en lo 

psicológico, emocional y social. La falta de planificación y recursos adecuados en esta



etapa puede traducirse en desorientación, dificultades económicas, problemas de salud 

mental y una pérdida de propósito o identidad. 

A modo de comparación, el Departamento de Defensa de los Estados Unidos ha 
desarrollado exitosamente el programa Programa Soldier for Life - Transition 

Assistance Program (SFL-TAP), que provee a los militares retirados un sistema 

comprensivo de reintegración a la vida civil. Este modelo ha demostrado que, con la 
estructura adecuada, es posible transformar la transición en una oportunidad para el 
crecimiento personal y profesional. La experiencia del SFL-TAP incluye componentes 
clave como: evaluación de competencias transferibles, talleres de integración social y 

laboral, asesoramiento psicológico, acceso a redes de empleo, y programas de 

capacitación en nuevas destrezas. 

En Puerto Rico, si bien los policías retirados pueden recibir pensiones y servicios 

de salud, no existe un programa formal que les ofrezca un andamiaje para la vida pest 
retire post-retiro, particularmente en lo que se refiere a la capacitación laboral, la salud 
mental y la reorientación profesional. Esta carencia representa una oportunidad perdida, 

tanto para el individuo como para la sociedad. Muchos policías cuentan con habilidades 
valiosas -liderazgo, resolución de conflictos, disciplina, manejo de crisis4 que pueden 
ser transferidas con éxito a múltiples sectores del empleo civil, incluyendo la seguridad 
privada, la gestión de emergencias, la docencia, el trabajo comunitario, y la consultoría, 

entre otros. 

El _presente4proeyecto4detey4preporne La Asamblea Legislativa estima imperioso 
proponer a través de esta medida legislativa la creación del <Programa de Transición y 

Reintegración Laboral para Policías Estatales Retirados de Puerto Rico=, inspirado en 
modelos exitosos como el SFL-TAP, pero adaptado a la realidad puertorriqueña. Este 
programa buscará brindar herramientas concretas a los policías que culminan su servicio 

activo, asegurando que su retiro no represente una desconexión del tejido social, sino una 

etapa de evolución y reinvención personal. Además, representa una muestra de respeto 
institucional hacia quienes han ofrecido años de servicio al país, reafirmando el 

compromiso del Gobierno de Puerto Rico con su bienestar a largo plazo y el 
agradecimiento por sus años de sacrificio para mantener el orden en nuestra sociedad y 

proteger la vida, salud y bienestar de nuestra comunidad puertorriqueña. 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Título 

Esta Ley se conocerá como la <Ley de Transición y Reintegración Laboral de 

Policías Estatales Retirados de Puerto Rico=. 



Artículo 2.- Política Pública 

Se establece como política pública del Gobierno de Puerto Rico el interés del 

Estado de atender efectivamente las necesidades económicas, laborales y de salud mental 

y emocional de nuestros policías retirados. 

La transición al retiro presenta varios retos para los policías de Puerto Rico, 

quienes a menudo enfrentan dificultades para reintegrarse al mercado laboral. Tras años 

de servicio en un entorno de alta presión, muchos oficiales experimentan desafíos 

económicos y emocionales al dejar la fuerza. La falta de oportunidades laborales 

adecuadas y la necesidad de readaptarse a una vida civil pueden generar estrés adicional, 

afectando su bienestar general. 

Ante esta situación, es esencial establecer un pregrama Programa de apoyo integral 

que facilite la transición y reintegración laboral de los policías retirados. Este pregrama 

Programa debe ser un esfuerzo interagencial e interdisciplinario, abordando sus 

necesidades laborales, económicas y de salud mental y emocional. Ofrecer capacitación 

laboral, asesoramiento profesional y servicios de salud mental personalizados 

garantizaría que los policías retirados tengan las herramientas necesarias para adaptarse 

exitosamente a la vida después del servicio. Además, al promover su bienestar, se 

contribuiría al enriquecimiento de la comunidad mediante el aprovechamiento de sus 

habilidades y experiencia. 

Artículo 3.- Creación del Programa de Transición y Reintegración Laboral de 

Policías Estatales Retirados de Puerto Rico 



Se crea el <Programa de Transición y Reintegración Laboral para Policías Estatales 

Retirados de Puerto Rico=, adscrito al Departamento-del Trabajo-y Reeursos Humanos 

(DFRH), encoordinación con-el Negociado de a la Policía de Puerto Rico, en coordinación 

con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el Departamento de Desarrollo 

Económico y Comercio (DDEC) y la Administración de Servicios de Salud Mental y 

Contra la Adicción (ASSMCA). Además, el Programa contará con la colaboración de 

miembros u organizaciones del sector privado y organizaciones sin fines de lucro. Este 

Programa deberá cumplir con objetivos dirigidos a asistir a los miembros retirados del 

Negeeiade de la Policía en su proceso de reintegración a la vida civil y laboral entre los 

cuales se destacan los siguientes: (a) facilitar la transición psicosocial, económica y 

profesional de los policías estatales retirados; (b) maximizar el aprovechamiento de las 

habilidades y experiencias de los policías retirados en el mercado civil; y (c) prevenir el 

aislamiento social y el deterioro emocional post-retiro. 

Asimismo, se dispone que, como parte de los servicios a ser provistos a los 

miembros retirados del Negociado de la Policía, el Programa deberá incluir lo siguiente: 

(a) orientación ocupacional y talleres de desarrollo profesional, incluyendo 

exploración de nuevas carreras, identificación de competencias transferibles y 

oportunidades de estudio; 

(b) asistencia en la redacción de currículos, preparación para entrevistas y acceso 

a plataformas de búsqueda de empleo; 

(c) acceso a programas de certificación y adiestramientos especializados en áreas 

como seguridad, gestión de riesgos, primeros auxilios, tecnología, 



1 emprendimiento, educación, entre otros a ser determinados por el Comité 

2 Interagencial y Multidisciplinario creado por virtud de esta Ley; 

3 (d) educación financiera enfocada en la administración del ingreso post-retiro, 

4 inversiones, planificación para la vejez y protección de patrimonio; 

5 (e) asistencia psicológica y emocional, servicios que serán coordinados y provistos 

6 primordialmente por la Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la 

7 Adicción (ASSMCA), incluyendo terapia individual y familiar, manejo del 

8 estrés, asesoría en salud mental y talleres de adaptación a la vida civil; 

9 (f) establecimiento de una red de empleadores aliados e interesados en reclutar 

10 talento con experiencia en el servicio público y la seguridad; 

11. (g) talleres de preparación para la vida civil, incluyendo aspectos legales, sociales 

av 12 y culturales del proceso de retiro. 

Y 13 Artículo 4.- Elegibilidad 

14 Serán elebibles elegibles para participar del Programa de Traneisión Transición y 

15  Reintegración Laboral de Policías Estatales Retirados: 

16 a) todo ex miembro retirado del Negeciade de la Policía de Puerto Rico dentro de 

17 un término de cinco (5) años a partir de la fecha efectiva de su retiro; y 

18 b) todo miembro del-Negeeiade de la Policía de Puerto Rico que se encuentre en 

19 proceso de retiro dentro de los doce (12) meses previos a su salida formal. 

20 La participación en el Programa será de carácter voluntario, pero se incentivará a 

21 través de campañas informativas coordinadas por el-Negeciado-4de la Policía de 

22 Puerto Rico y agencias colaboradoras. 



Artículo 5.- Comité Interagencial y Multidisciplinario; Creación. 

Se establece el Comité Interagencial y Multidisciplinario del Programa de 

Transición y Reintegración Laboral de Policías Estatales Retirados de Puerto Rico, el cual 

estará compuesto por: 

(a) El(la) Seeretariota) del Departamento 4del Trabajo 4y4Reeursos4Humanos 

Comisionado(a) de la Policía de Puerto Rico o su representante autorizado, quien 

será su presidente; 

(b) El(la) Comisionadofa) del Negociado-de la Policía-de PuertoRiee Secretario(a) 

del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos o su representante autorizado; 

(c) El(la) Secretario(a) del Departamento de Desarrollo Económico y Comercio o 

su representante autorizado; 

(d) El(la) Administradora(a) de la Administración de Servicios de Salud Mental y 

Contra la Adicción o su representante autorizado; 

(e) Un (1) miembro retirado del Negociado de la Policía de Puerto Rico. 

Este Comité estará a cargo de implementar la política pública y los objetivos 

delineados en esta Ley, así como establecer los mecanismos de colaboración necesaria 

para brindar los servicios requeridos para atender las necesidades de los miembros 

retirados del Negociado de la Policía de Puerto Rico, según aquí reconocidos. 

Artículo 6.- Comité Interagencial y Multidisciplinario; Deberes y Funciones 

El Comité Interagencial y Multidisciplinario del Programa de Transición y 

Rehabilitación Laboral de Policías Estatales de Puerto Rico tendrá las siguientes deberes 

y facultades: 



(a) Asesorar al Seeretariofa) del Departamente-del Trabajo-y Recursos Humanos 

Contisionado(a) de la Policía de Puerto Rico con relación a la mejor y más efectiva 

implementación del Programa; 

(b) Supervisar la ejecución del Programa y formular informes anuales con métricas 

de desempeño, niveles de participación y resultados obtenidos. 

(c) Establecer mecanismos de coordinación interagencial necesarios para 

adelantar los propósitos y objetivos del Programa, según establecidos en esta 

Ley, y conducentes a: 

(1) Creación de alianzas de empleo y mentoría; 

(2) Ofrecimiento de programas de certificaciones por universidades y 

centros de formación técnica; 

(3) Servicios de salud mental, apoyo familiar, educación financiera y 

reintegración social; 

(d) Recomendar y desarrollar convenios de colaboración entre las agencias y las 

instituciones universitarias, empresas privadas, cooperativas, organizaciones 

sin fines de lucro, agencias federales y municipales, y cualquier otra que pueda 

colaborar para lograr los objetivos del Programa; 

(e) Auscultar la asignación de fondos federales y estatales para la continuidad y 

expansión del Programa; 

(£) Establecer el un reglamento interno del Comité para el mejor funcionamiento 

de este y el logro de los objetivos establecidos en esta Ley. 



(g) Rendir un informe anual a la Asamblea Legislativa sobre los logros del Comité 

durante el año natural anterior, así como recomendaciones de legislación, el 

cual se presentará en la secretaría de cada cuerpo legislativo, en o antes del 

treinta y uno (31) de enero de cada año. 

(h) Desarrollar y aprobar, dentro de los primeros sesenta (60) días de su constitución, un 

Protocolo de Delimitación de Funciones. Este protocolo deberá especificar las 

competencias exclusivas y compartidas de la Policía de Puerto Rico, el Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos, el Departamento de Desarrollo Económico y 

Comercio (DDEC) y la Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la 

Adicción (ASSMCA), con el fin primordial de evitar la duplicidad de esfuerzos, 

asegurar el uso eficiente de los recursos públicos y garantizar una ruta de servicio clara 

para el policía retirado. 

Artículo 6 7.- Financiamiento 

Para la implementación y sostenibilidad del Programa, el Comité Interagencial y 

Multidisciplinario contará con una partida ineial inicial del Presupuesto General del 

Gobierno de Puerto Rico, asignada al Departamento-del Trabajo y Recursos Humanes a 

la Policía de Puerto Rico, la cual será destinada exclusivamente para el diseño, planificación 

y evaluación del Programa. Además, el Comité tendrá la obligación de auscultar fondos 

adicionales para el financiamiento del Programa a través de: 

(a) recursos provenientes de subvenciones federales aplicables, particularmente 

aquellas dirigidas a la reintegración laboral de servidores públicos y veteranos; 



ao 

(b) aportaciones del sector privado a través de convenios de responsabilidad 

social, donativos y alianzas estratégicas; 

(c) fondos aplicables al Programa derivados de otros programas administrados 

por el Departamento de Desarrollo Económico y Comercio, el Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos o cualquier otra agencia o instrumentalidad 

del Gobierno de Puerto Rico. 

Artículo 7 8.- Implementación 

El Departamento-del Trabajo y Recursos Humanes La Policía de Puerto Rico contará 

con un plazo de seis (6) meses a partir de la aprobación de esta Ley para implementar el 

Programa de Transición y Reintegración Laboral de Policías Estatales de Puerto Rico. 

Durante este periodo el Departamento-de Trabajo y Reeursos Humanes la Policia de Puerto 

en4coordinacién4con4el Negociade4deta4-Peliefa, deberá: (a) reclutar el personal 

administrativo necesario para el funcionamiento del Programa; (b) establecer los 

primeros convenios de colaboración interagencial; (c) crear e iniciar una campaña de 

orientación pública dirigida a los miembros de la policía y policías retirados; y (d) 

establecer un plan de trabajo con cronograma a ser aprobado por el Comité Interagencial 

y Multidisciplinario y, posteriormente, presentado ante la Asamblea Legislativa. 

Artículo 8 9. - Cláusula de Separabilidad 

Si cualquier artículo, inciso, parte, párrafo o cláusula de esta Ley o su aplicación a 

cualquier persona, o circunstancia, fuera declarada inelonstitucional inconstitucional por 

un Tribunal con jurisdicción, la sentencia dictada no afectará ni invalidará sus demás 

disposiciones, sino que su efecto quedará limitado y será extensivo al inciso, parte, 
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1 párrafo o cláusula de ésta, o su aplicación, que hubiera sido declarada inelonstitucional 

2 inconstitucional. 

3 Artículo 4- 10.- Vigencia 

pr 4 Esta Ley a, será efectiva 

5 para el presupuesto del año 2026-2027. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

20 ma. Asamblea 3ra- Sesión 

Legislativa Ordinaria 

CÁMARA DE REPRESENTANTES 

Ys ~ P. de la C. 1115 

INFORME POSITIVO 

ZL de abril de 2026 

A LA CÁMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisión del Trabajo y Asuntos Laborales de la Asamblea Legislativa, previo 

estudio, consideración y celebración de vista pública del P. de la C. 1115, recomienda a 

este Cuerpo su aprobación con las enmiendas incluidas en el entirillado electrónico que 

acompaña este informe y se hace formar parte de este. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

Conforme al texto radicado del Proyecto de la Cámara 1115, el propósito de este 

es restituir la facultad de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico para determinar todo lo 

referente a la fijación de salario mínimo en la jurisdicción de Puerto Rico, así como 

derogar la Ley Núm. 47-2021, según enmendada, conocida como la <Ley de Salario 

Mínimo de Puerto Rico=, y para otros propósitos relacionados. 

INTRODUCCIÓN 

Según la Exposición de Motivos del P. de la C. 1115, la Ley Núm. 47-2021, supra, 

se aprobó con la intención de actualizar el salario mínimo en Puerto Rico, el cual no había 

incrementado a nivel federal desde el 2009. Mediante esta, por primera vez, en Puerto 

Rico, se estableció un salario mínimo general superior al federal. Sin embargo, esta Ley 

fue más allá, al reestablecer un concepto que había sido descartado en nuestro sistema 

jurídico, una Comisión Evaluadora del Salario Mínimo (Comisión Evaluadora) 

independiente. Desde su concepción, dicha Comisión Evaluadora ha presentado diversos 



retos legales, constitucionales, económicos y democráticos que deben ser evaluados a 

poco más de cuatro (4) años de su aprobación. 

Mediante la aprobación de la Ley Núm. 47-2021, supra, se despojó a los 

representantes electos de su facultad de intervenir en el proceso de establecer el salario 

mínimo, regresando al proceso similar a la previamente descartada Junta de Salario 

Mínimo, ahora denominada <Comisión Evaluadora del Salario Mínimo=. Hasta el 

momento, la única determinación de esta Comisión Evaluadora fue tomada en el verano 

del 2024, contando solamente con cinco (5) de sus siete (7) integrantes nombrados. Dicha 

determinación, permitió un aumento al salario mínimo general y solo contó con el voto a 

favor de tres (3) de sus integrantes. Entre los dos (2) votos en contra estaba en el único 

representante del Poder Ejecutivo. Es decir, tres (3) personas no electas por el Pueblo, 

tomaron una determinación que afectó a toda la economía, sin contar precisamente con 

la representación sectorial que dispone la Ley Núm. 47-2021, supra. Independientemente 

de lo que podamos pensar sobre el impacto, positivo o negativo, de las determinaciones 

de esta Comisión Evaluadora, los principios de falta de representatividad democrática, 

separación de poderes, balance de intereses y delegación indebida de poderes deben ser 

atendidos. 

De otra parte, luego de la aprobación de la Ley Núm. 47-2021, supra, la 

jurisprudencia y el derecho administrativo han cambiado. Específicamente, la doctrina 

que otorgaba deferencia a las agencias administrativas del ejecutivo fue revocada. En 

Loper Bright Enterprises v. Raimondo, 603 U.S. 369 (2024), el Tribunal Supremo federal 

anuló la doctrina de deferencia a las determinaciones administrativas establecida en el 

año 1984 por el caso de Chevron U.S.A., Inc. v. Natural Resources Defense Council, Inc., 467 

U.S. 837 (1984), exigiendo que ahora los tribunales determinen de forma independiente 

el significado de los estatutos federales en lugar de deferir a la interpretación de una 

agencia frente a la ambigtiedad legislativa. 

La doctrina anulada estaba basada en la presunción de que, ante alguna vaguedad 

legislativa, las agencias administrativas tenían un conocimiento especializado que 

permitía llenar ese vacío. Esta decisión ahora requiere que la delegación legislativa sea 

específica, no ambigua. La decisión limita, por tanto, el poder de las agencias federales y 

subraya que el Congreso debe ser explícito al delegar autoridad. El espíritu de esta 

decisión es precisamente limitar el poder reglamentario otorgado a burócratas no electos 

en las agencias administrativas. 



Por su parte, en Vázquez y Torres v. Consejo de Titulares, 2025 TSPR 56, la mayoría 

del Tribunal Supremo de Puerto Rico adoptó la opinión del Tribunal Supremo de Estados 

Unidos en Loper, supra, por lo que nos corresponde evaluar y atemperar nuestros 

estatutos en función del nuevo estado de Derecho. 

Así las cosas, estas decisiones han tenido implicaciones, en cuanto a los temas 

laborales como los que se atienden por la Comisión Evaluadora, que no pueden ignorarse. 

Por ejemplo, la Ley Núm. 47-2021, supra, autoriza a la Comisión Evaluadora a emitir 

decretos en cuanto al salario de los empleados denominados <exentos=, al igual que lo 

hace el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. No obstante, tan reciente como 

en noviembre de 2024, en State of Texas v. U.S. Department of Labor, 4:24-cv-00499 (E.D. Tex. 

2024), un tribunal federal utilizó la nueva doctrina del caso Loper, supra, para dejar sin 

efecto una reglamentación del año 2024 del Departamento del Trabajo de los Estados 

Unidos que ampliaba la elegibilidad para el pago de horas extras a nivel nacional al 

concluir que la agencia se excedió de su autoridad estatutaria. 

Todo lo anterior resalta la necesidad de repensar el estado de derecho vigente en 

Puerto Rico para proveer mandatos más precisos y principios inteligibles que 

disminuyan el riesgo de controversias sobre ambigiiedad normativa, aseguren un 

mínimo de representatividad democrática y balance de intereses. 

No menos importante, la Ley Núm. 47-2021, supra, ignoró que las determinaciones 

y reglamentaciones o decretos administrativos, deben ser revisados y aprobados por la 

Junta de Supervisión Fiscal bajo la Ley PROMESA, (Public Law No: 114-187 (06/30/2016). 

La mencionada Comisión Evaluadora, creada por la Ley Núm. 47-2021, supra, no parece 

una entidad representativa adecuada para llevar ante ese foro cambios en la política 

pública económica que podría, incluso, ser conflictiva con la de la Rama Ejecutiva y 

Legislativa. 

Por ende, la Exposición de Motivos concluye que la Asamblea Legislativa debe 

restituir su facultad de determinar, de forma prospectiva, todo lo referente a la fijación 

del salario mínimo en Puerto Rico, por lo que debe derogar la Ley Núm. 47-2021, supra. 

ANÁLISIS DE LA MEDIDA 

Para la evaluación de la medida objeto de este informe, la Comisión del Trabajo y 

Asuntos Laborales solicitó memoriales explicativos a las siguientes entidades: al 



Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)}, la Central Puertorriqueña 

de Trabajadores (CPT)2, al Movimiento Solidario Sindical (UMSS), el Instituto de 

Relaciones del Trabajo (IRL)*, la Unión General de Trabajadores (UGT)5 y a el 

Departamento de Desarrollo Económico de Puerto Rico (DDEC) $. En adición, se 

recibieron ponencias, por parte de las siguientes entidades: Grupo de entidades=, 

Instituto de Libertad Económica (ILE)8, Benitez & Asociados (B&A)?, Centro Unido de 

Detallista (CUD) % y la International Union-United Automobile, Aerospace & 

Agricultural Implement Workers of America (UAW)11. 

De igual forma, el 11 de marzo de 2026 a las 9:00 a.m. se celebró en la Cámara de 

Representantes de Puerto Rico una Vista Pública para la cual fueron citados los siguientes 

deponentes: la Asociación de Constructores de Puerto Rico, el Sr. Luis R. Benítez 

Hernández (Economista y exmiembro de la Comisión Evaluadora del Salario Mínimo de 

Puerto Rico), el DTRH, la Asociación de Industriales de Puerto Rico, el Centro Unido de 

Detallistas, MIDA Puerto Rico, la Cámara de Comercio de Puerto Rico, la Asociación de 

Bancos de Puerto Rico y la Asociación Comercio al Detal de Puerto Rico. 

A continuación, presentamos un resumen de las ponencias que fueron recibidas 

en la Comisión, ya sea como parte de la solicitud realizada por esta Comisión o aquellos 

recibidos como resultado de la participación en la Vista Pública. 

Grupo de entidades 

El 18 de febrero de 2026, un grupo de entidades comerciales, entre ellas, MIDA, 

Asociación de Hecho en Puerto Rico, ASORE, Asociación de Constructores de Puerto 

Rico, Industriales de Puerto Rico y otros, presentaron un memorando explicativo en 

conjunto ante esta Comisión. En esencia, expresaron que apoyan el P. de la C. 1115 por 

entenderlo necesario para salvaguardar nuestra economía y los procesos democráticos en 

la toma de determinaciones gubernamentales. 

1El 3 de marzo de 2026 se recibió memorial del DTRH. 

2 EL 30 de marzo de 2026 se recibió memorial de CPT. 

3 El 26 de marzo de 2026 se recibió memorial de MSS. 

4 El 7 de abril de 2026 se recibió memorial del IRL. 

5 El 7 de abril de 2026 se recibió el memorial de la UGT. 

SEL 16 de marzo de 2026 se solicitó memorial, al momento de presentar este informe no estaba disponible. 

7 El 18 de febrero de 2026 se recibió el memorial de 10 gremios privados agrupados. 

8 El 6 de marzo de 2026 se recibió el memorial del ILE. 

2 El 9 de marzo de 2026 se recibió el memorial de B&A. 

19 El 10 de marzo de 2026 se recibió el memorial del CUD. 

11 El 17 de marzo de 2026 se recibió el memorial de UAW. 



Destacaron que, la creación de la Comisión Evaluadora no fue evaluada de manera 

profunda, por lo que no fue hasta que se produjo una determinación que quedaron 

evidentes las lagunas de dicha Comisión. Entre estas lagunas, resaltaron la falta de 

representación adecuada de funcionarios electos y la representación desproporcionada 

de organizaciones laborales, asociadas principalmente al gobierno, a pesar de que no les 

aplica el salario mínimo. Añadieron que, la Comisión Evaluadora nunca ha contado con 

la totalidad de sus siete (7) integrantes, hecho que viola los principios básicos de justicia 

y representatividad que debieron ser el objetivo de una comisión multisectorial, Por ende, 

enfatizaron en que la Comisión Evaluadora no es un mecanismo adecuado para tomar 

determinaciones que impactan a toda nuestra economía. En ese sentido, indicaron que 

ningún estado en Estados Unidos ha otorgado el poder sobre un tema tan trascendental 

a una Comisión de personas no electas. Ello, a pesar de que múltiples estados han 

aprobado salarios mínimos mayores al establecido a nivel federal. 

Por otro lado, manifestaron que coinciden con la Exposición de Motivos del 

proyecto en lo relativo al cambio reciente en la interpretación del Derecho Administrativo. 

Igualmente, resaltaron que la Comisión Evaluadora emite decisión sobre asuntos que 

deben ser evaluados por la Junta de Control Fiscal. De la misma forma, mencionan que 

la creación de dicha comisión no fue acompañada de una asignación presupuestaria para 

el cumplimiento de sus funciones. 

Finalmente, concluyeron que las determinaciones que impactan grandemente 

nuestra economía deben ser tomadas por los funcionarios electos bajo una plataforma y 

visión económica refrenada por los votantes, evaluación de ambos cuerpos legislativos y 

aprobación final del ejecutivo electo. Por ello, apoyan la eliminación de la Comisión 

Evaluadora que a su entender es disfuncional y antidemocrática. 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) 

El 3 de marzo de 2026, el DTRH remitió su memorial explicativo a la Comisión. 

En este, el DTRH realizó un breve recuento sobre la aplicación y cambios en el salario 

mínimo en Puerto Rico. Entre los asuntos discutidos, destacó que la Ley Núm. 47-2021, 

supra, le impone al DTRH la obligación de asignar un presupuesto suficiente para que la 

Comisión Evaluadora pueda contratar los estudios necesarios para la preparación de un 

Informe Anual y el análisis sobre el costo de vida. Explicó que dicha exigencia representa 

un gasto oneroso para la agencia, ya que la elaboración de dichos estudios resulta 

altamente costosa y puede limitar los fondos disponibles para subvencionar otros 



programas dentro del DTRH. Por lo tanto, sostuvo que las limitaciones presupuestarias 

son un obstáculo para el cumplimiento cabal de la Comisión Evaluadora. 

Finalmente, el DTRH expresó que coincide con la intención legislativa del P. de la 

C. 1115, según redactado. No obstante, recomendó que se mantenga la Comisión 

Evaluadora, aunque con funciones delimitadas. Por ende, sugirió enmendar la Ley Núm. 

47-2021, supra, para eliminar su facultad de emitir decretos con fuerza normativa que 

establezcan el salario mínimo en Puerto Rico, limitando su rol a la realización de los 

estudios y análisis técnico, y a la emisión de recomendaciones dirigidas a la Asamblea 

Legislativa, quien tendría la facultad de revisar y fijar el salario mínimo mediante 

legislación. Igualmente, recomendó revisar la composición de la Comisión Evaluadora 

para mejorar su representatividad y asignarle a dicho organismo mayores recursos 

presupuestarios que le permitan cumplir eficazmente con sus funciones técnicas y 

consultivas. 

Instituto de Libertad Económica (Instituto) 

El 6 de marzo de 2026, el Instituto remitió su memorial explicativo a la Comisión. 

En síntesis, expresó que derogar la Ley Núm. 47-20214, supra, es necesaria para restituir 

plenamente la autoridad constitucional de la Asamblea Legislativa en la fijación del 

salario mínimo. Entiende que dicha determinación debe recaer sobre funcionarios electos, 

sujetos a la deliberación pública y a los contrapesos democráticos, y no en organismos sin 

responsabilidad directa ante el Pueblo. 

Añadió que la evidencia empírica demuestra que aumentos obligatorios en el 

salario mínimo pueden reducir la disponibilidad de empleos, particularmente para 

jóvenes, personas con bajo nivel educativo y adultos mayores. Por ello, entiende que se 

debe promover la libertad económica para que el talento, la iniciativa y la capacidad de 

innovación impulsen la creación de valor, riqueza y empleos sostenibles. Finalmente, 

manifestó que reestablecer un marco institucional que favorezca la competencia, la 

inversión y la movilidad laboral es indispensable para avanzar hacia un País más 

próspero, justo y productivo. 

Benitez & Asociados (B&A) 



El 9 de marzo de 2026, el Sr. Benítez Hernández, economista, profesor y 

exmiembro de la Comisión Evaluadora, remitió a la Comisión la ponencia a ser leída en 

la Vista Pública del 11 de marzo de 2026. En síntesis, explicó que la imposición de un 

salario mínimo no puede observarse únicamente desde la vertiente de dicho salario 

mínimo, sino desde una perspectiva integral de una estructura salarial completa. Es decir, 

el efecto que tiene el aumento del salario mínimo en los salarios que se otorgan a 

posiciones que requieren mayor responsabilidad, experiencia o estudios. 

Por otro lado, en cuanto a la Comisión Evaluadora, propuso que esta sea 

trasladada al DDEC dentro de la Oficina de Estrategia e Inteligencia de Negocios y que 

le sean requeridos informes anuales para las Ramas Ejecutiva y Legislativa. Igualmente, 

recomendó que los ajustes salariales pendientes sean atendidos por la Asamblea 

Legislativa. 

Centro Unido de Detallistas (CUD) 

El 10 de marzo de 2026, el CUD refirió ante la Comisión su memorial explicativo. 

En resumen, expresó que uno de los mayores retos de la Ley Núm. 47-2021, supra, es que 

su composición no ha sido establecida en su totalidad, en particular los nombramientos 

de los representantes de los patronos. Razón por la cual, se ha dejado desprovisto a este 

sector de representación. Sumado a lo anterior, el CUD señaló que la Ley Núm. 47-2021, 

supra, omite disponer o requerir que toda evaluación de salario mínimo aplicable al sector 

privado deba realizarse acorde a un estudio económico de impacto. Añadió que le resulta 

preocupante que los pequeños negocios no cuentan con representación dentro de la 

Comisión Evaluadora, cuando son los que pueden quedar más afectados por las 

determinaciones de dicha Comisión. Asimismo, señalaron que las organizaciones sin 

fines de lucro tampoco cuentan con representación. 

Por lo anterior, el CUD apoya la derogación de la Ley Núm. 47-2021, supra, ya que 

esta no resguarda un proceso participativo y objetivo. Entienden que la determinación de 

salario mínimo debe pertenecer a la Asamblea Legislativa y no delegarse en una comisión 

que por los pasados años no ha tenido representación del sector empresarial y que puede 

tomar determinaciones sobre un tema tan neurálgico en la operación y sobrevivencia de 

miles de negocios. 



International Union-United Automobile, Aerospace & Agricultural Implement 

Workers of America (UAW) 

El 17 de marzo de 2026, la UAW remitió su memorial explicativo a la Comisión. En 

resumen, expuso que se oponen a la derogación de la Ley Núm. 47-2021, supra, ya que 

esta creó un mecanismo técnico y permanente para revisar el costo real de vida y trabajo 

en Puerto Rico. Añadió que, dicha Ley obliga a una revisión periódica del salario mínimo, 

no impone aumentos automáticos y permite planificación. 

Expresaron que eliminar la Ley afectaría particularmente al trabajador agrícola; le 

quitaría a Puerto Rico un instrumento institucional para ajustar salarios de forma técnica, 

justa y acorde al costo real de vida; debilitaría una herramienta moderna de justicia 

económica y no habría obligación legal de revisar el salario mínimo regularmente. 

Por el contrario, la UAW sugiere que se incorporen enmiendas a la Ley Núm. 47- 

2021, supra, para fortalecerla. Algunas de las recomendaciones fueron: integrar mayor 

representatividad en la Comisión Evaluadora, implementar un ajuste por inflación y 

brindar mayor protección a los trabajadores agrícolas. 

Movimiento Solidario Sindical (MSS) 

El 26 de marzo de 2026, la MSS presentó su memorial explicativo ante esta 

Comisión. En este, la MSS su oposición a la aprobación del P. de la C. 1115 y, a su vez, 

presentó recomendaciones para fortalecer la Ley Núm. 47-2021, supra. En torno al primer 

punto, la MSS se opuso, ya que entiende que el objetivo del proyecto es despojar a los 

trabajadores de un mecanismo técnico e independiente para la revisión de sus ingresos. 

También, mencionó que la Comisión Evaluadora es un organismo que prioriza la justicia 

social sobre los márgenes de ganancia de los patronos. Por otra parte, recomendó otorgar 

independencia en la toma de decisiones y proveerle a la Comisión Evaluadora la 

asignación presupuestaria necesaria para que pueda realizar los análisis 

correspondientes. 

Central Puertorriqueña de Trabajadores (CPT) 

La Comisión recibió un memorial explicativo de la CPT con fecha del 30 de marzo 

de 2026. En este, expresó que se oponen firmemente al P. de la C. 1115. Entiende que la 

legislatura, mediante la Ley Núm. 47-2021, supra, creó el mecanismo técnico y 

participativo para la determinación del salario mínimo en Puerto Rico. Arguyó que, 



contrario al pensamiento de los patronos, la Comisión Evaluadora responde al mandato 

claro de evaluar el salario mínimo en función del bienestar socioeconómico de Puerto 

Rico y no a intereses particulares. Finalmente, concluyó que, a su juicio, la derogación de 

la Ley Núm. 47-2021, supra, implica un retroceso en derechos laborales al debilitar el 

poder adquisitivo y aumentar la desigualdad social. 

Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) 

El memorial suscrito por el Dr. Iyari Rios González, economista y miembro de la 

Comisión Evaluadora del Salario Mínimo (CESM), el 7 de abril de 2026 presenta una 

oposición al P. de la C. 1115, el cual busca derogar la Ley de Salario Mínimo de Puerto 

Rico (Ley 47-2021). El argumento central sostiene que la Ley 47-2021 ha sido el 

instrumento laboral más significativo de las últimas décadas, logrando revertir un 

estancamiento salarial de 13 años y produciendo indicadores económicos positivos desde 

su implementación, tales como un aumento en el Producto Nacional Bruto (5.4% entre 

2021-2025), la tasa de participación laboral más alta en 15 años (44.8%) y la tasa de 

desempleo más baja en la historia del país (5.5%). El memorial refuta las premisas del P. 

de la C. 1115 sobre la supuesta falta de representatividad y legitimidad de la CESM, 

aclarando que su composición multisectorial 4que incluye a la academia, patronos, 

trabajadores e interés público4 sigue los estándares de la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) y garantiza decisiones basadas en evidencia científica y no en criterios 

político-partidistas. 

Concluye que el P. de la C. 1115 representa un retroceso en la política pública de 

bienestar social al invisibilizar las necesidades básicas de la clase trabajadora y eliminar 

los parámetros claros de ajuste por costo de vida. Se advierte que la medida propuesta 

devolvería al país a un modelo de inacción legislativa, dejando desprovistos de revisiones 

periódicas a empleados exentos, agrícolas y trabajadores por propina. Por tales razones, 

se recomienda a la Comisión del Trabajo y Asuntos Laborales una recomendación 

negativa sobre el P. de la C. 1115, sugiriendo en su lugar que la Asamblea Legislativa 

permita que la CESM complete sus procesos de evaluación técnica y decretos 

mandatorios antes de considerar cualquier alteración al marco jurídico vigente, el cual ya 

ha demostrado ser compatible con el crecimiento del ecosistema empresarial y la 

reducción de la pobreza. 
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Union General de Trabajadores (UGT) 

La UGT, representada por su presidente Edwin Méndez Cardona, en memorial 

recibido el 7 de abril de 2026 expresa su firme oposición al P. de la C. 1115, el cual 

pretende derogar la Ley 47-2021. La organización sostiene que la actual ley es 

fundamental para garantizar un salario mínimo vital que rescate a los trabajadores de la 

pobreza, destacando que su aprobación corrigió un estancamiento salarial de 13 años que 

deterioró gravemente el poder adquisitivo de las familias puertorriqueñas. La UGT 

defiende la permanencia de la CESM como un ente técnico y multisectorial indispensable, 

cuya función no es usurpar el poder legislativo, sino informar la toma de decisiones 

mediante análisis macroeconómicos y evidencia empírica. Además, subrayan el impacto 

positivo de la ley vigente, la cual ha beneficiado a cerca de 250,000 trabajadores 

directamente y ha inyectado millones de dólares a la economía local a través del aumento 

en el consumo. 

En cuanto a su posición final, argumentan que la medida no responde a mandatos 

programáticos ni a la voluntad expresada por el pueblo en las urnas, sino a intereses 

ideológicos del sector patronal. En lugar de la derogación, el sindicato propone la 

creación de un Comité Multisectorial que identifique acciones legislativas para fortalecer 

la institucionalidad de la CESM y dotarla de mayores recursos técnicos. La UGT enfatiza 

que cualquier intento de revertir estos avances constituye una amenaza a la justicia social 

y a la estabilidad del mercado laboral, exhortando a la Asamblea Legislativa a proteger 

un modelo que ha demostrado reducir la desigualdad y fomentar la competitividad del 

país 

IMPACTO FISCAL 

De aprobarse el P. de la C. 1115, el mismo no representa una carga o compromiso 

para el presupuesto del Gobierno Central. Al contrario, con la derogación de la Ley Núm. 

47-2021, supra, se elimina la Comisión Evaluadora, la cual requiere que el DTRH le asigne 

un presupuesto suficiente para que pueda contratar los estudios necesarios para la 

preparación de un Informe Anual y el análisis sobre el costo de vida. Por lo tanto, se 

generaría un ahorro en el presupuesto del DTRH que puede otorgarse a otros programas 

dentro de la misma agencia. 

CONCLUSIÓN 

Luego de un análisis exhaustivo de los memoriales explicativos y las ponencias 

vertidas durante la Vista Pública, esta Comisión concluye que la facultad de fijar el salario 
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mínimo en Puerto Rico debe recaer, de manera indelegable, en la Asamblea Legislativa y 

el Ejecutivo. Esta determinación no solo responde a principios democráticos 

fundamentales, sino que garantiza un proceso deliberativo sujeto a la rendición de 

cuentas que solo los funcionarios electos por el Pueblo pueden ofrecer. La experiencia 

reciente demuestra que la delegación de esta facultad en la Comisión Evaluadora del 

Salario Mínimo, creada bajo la Ley 47-2021, no ha cumplido con los objetivos de agilidad 

y representatividad para los cuales fue concebida, operando de manera limitada y sin 

contar en ningún momento con la totalidad de sus integrantes, lo cual compromete su 

legitimidad decisional. 

La inoperancia administrativa de la Comisión Evaluadora queda evidenciada al 

observar que, desde su creación, ha enfrentado periodos de inacción prolongados por 

falta de quórum. Un ejemplo fehaciente de este incumplimiento es el sector agrícola, el 

cual permanece bajo escalas salariales de extrema precariedad, con un salario base de 

apenas $5.08 por hora en diversos renglones. A pesar de que la Ley 47-2021 le impuso a 

la Comisión la obligación de revisar estas tasas!? en o antes del 1 de julio de 2022, el 

organismo ha sido incapaz de presentar propuestas concretas para este sector vulnerable. 

Esta parálisis no solo perpetúa la desigualdad, sino que demuestra que una estructura 

burocrática alejada del mandato legislativo carece del sentido de urgencia necesario para 

proteger a los trabajadores del campo y asegurar la seguridad alimentaria de la Isla. 

De igual forma, la situación de los empleados que reciben propinas evidencia la 

inefectividad de la Comisión para simplificar y hacer justicia salarial. Actualmente, estos 

trabajadores dependen de un complejo "crédito por propinas" donde el patrono solo paga 

un salario base de $2.13 por hora, delegando en el cliente la responsabilidad de completar 

el salario mínimo estatal de $10.5013, La Comisión ha fallado en proponer un decreto que 

eleve este salario base estancado por décadas, lo que mantiene a miles de trabajadores en 

la incertidumbre económica. Al devolver esta facultad a la Legislatura, se garantiza un 

foro donde se puedan legislar aumentos directos al salario base de los meseros y otros 

trabajadores de servicio, eliminando la dependencia excesiva de la volatilidad de las 

empresas puertorriqueñas. 

A su vez, la situación creada en este momento para los empleados exentos y los 

patronos por falta de inacción de la Comisión ha trastocado la razón principal entre lo 

que significa un empleado exento y un empleado asalariado. Hoy día el salario mínimo 

1? Véase Sección 2.11, de la Ley Núm. 47, supra. 29 L.P.R.A. 8 262j. 
13 Véase Sección 2.11, de la Ley Núm. 47, supra. 29 L.P.R.A. § 262). 
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para un empleado exento en Puerto Rico es $455 semanales ($23,660 anuales), esto es 

solamente $35 más que un empleado asalariado a tiempo completo. Al igual que las 

categorías de empleados agrícolas y empleados por concepto de propinas, la Comisión 

no presento ningún Mandato Especial para los empleados exentos durante su creación. 

En lo que respecta a las Pequeñas y Medianas Empresas (PYMES), esta Comisión 

concluye que la actual estructura evaluadora ha fallado en integrar de manera equitativa 

la realidad fiscal de los comercios locales. Según las ponencias presentadas, como las del 

Centro Unido de Detallistas (CUD), la Comisión ha tomado decisiones de impacto 

macroeconómico sin una representación proporcional de los pequeños empresarios. La 

rigidez de la Comisión no permite la flexibilidad necesaria para considerar periodos de 

transición escalonados que la Asamblea Legislativa, mediante su facultad de ley, sí 

podría diseñar para evitar el cierre de negocios locales ante aumentos de costos 

operativos, asegurando un balance real entre la justicia salarial y la viabilidad económica 

de las empresas puertorriqueñas. 

En cuanto al argumento de que la intervención legislativa "politiza" el salario 

mínimo, esta Comisión determina que tal planteamiento es inherentemente 

contradictorio. La fijación del salario es, por su naturaleza, un asunto de alta política 

pública que conlleva juicios sobre justicia social, por lo que debe ser atendido por 

representantes que respondan directamente al electorado. Más aún, la propia Comisión 

Evaluadora no es ajena a la influencia política, dado que sus miembros son nominados 

por el Ejecutivo y confirmados por el Senado!!, La diferencia estriba en que la Asamblea 

Legislativa posee una estructura plural que no se ve paralizada por la falta de quórum de 

un solo sector, garantizando que cualquier legislador pueda proponer ajustes en 

respuesta inmediata a las crisis económicas. 

Finalmente, el tracto histórico de las últimas tres décadas desmiente que la 

Legislatura haya sido un ente pasivo en materia de política salarial. En 1995, la Asamblea 

Legislativa aprobó la Ley Núm. 84-199515, mediante la cual se enmendó el marco jurídico 

aplicable al salario mínimo en Puerto Rico para disponer la aplicación del salario mínimo 

federal en la jurisdicción, asegurando así ajustes automáticos conforme a la legislación 

federal vigente. Asimismo, dicha legislación redujo significativamente las facultades de 

la entonces Junta de Salario Mínimo creada al amparo de la Ley Núm. 96 de 26 de junio 

14 Véase Sección 2.03, de la Ley Núm. 47, supra. 29 L.P.R.A. 8 262b. 
15 Ley Núm. 84-1995, supra. 14 L.P.R.A. 8 2601 et seq. (derogada). 
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de 1956, según enmendadalS, la cual había regido por varias décadas sin lograr atemperar 

eficazmente las escalas salariales a la realidad económica del País. 

Posteriormente, mediante la aprobación de la Ley Núm. 180-199817, conocida 

como la <Ley de Salario Mínimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico=, 

la Asamblea Legislativa derogó expresamente la Ley Núm. 96-1956, eliminando así la 

estructura formal de la Junta de Salario Mínimo y transfiriendo dichas facultades al 

DTRH. 

Este desarrollo histórico evidencia que ha sido la propia Asamblea Legislativa 4 

y no organismos delegados4 la que ha asumido la responsabilidad de implementar 

cambios sustanciales en la política salarial del País. En ese contexto, resulta irrazonable 

mantener una Comisión Evaluadora que representa una carga presupuestaria adicional 

y que duplica funciones técnicas que ya realizan agencias con peritaje, tales como el 

DTRH, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 15-1931, según enmendadal?, y el 

DDEC, creado mediante la Ley Núm. 141-2018, según enmendada?=, 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisión del Trabajo y Asuntos 

Laborales de la Cámara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideración, 

tienen a bien presentar ante este Cuerpo el Informe Positivo sobre el Proyecto de la 

Cámara 1115, recomendando su aprobación con las enmiendas contenidas en el 

entirillado electrónico que se acompaña. 

Respetuosamente sometido, 

Hon. Roberto J. López Román 
Presidente 
Comisión del Trabajo y Asuntos Laborales 

16 Ley Núm. 96-1956, 29 L.P.R.A. § 245 et seq. (derogada). 

17 Ley Núm. 180-1998, supra. 29 L.P.R.A. § 250 et seq. 

18 | ey Núm. 15-1931, supra. 3 L.P.R.A.8 301 et seq. 
19 Ley Núm. 141-2018, supra. 3 L.P.R.A. § 10101 et seq. 
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Para crear la <Ley para regular el Salario Mínimo en Puerto Rico=, restituir la faeultad-dela 

de arty Pipa 1 datermin Ya OS 

47-2021, según enmendada, conocida como la <Ley de Salario Mínimo de Puerto 

Rico=, y para otros propósitos relacionados. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La Ley Núm. 47 de 2021, supra, se aprobó con la intención de actualizar el salario 

mínimo en Puerto Rico que no había incrementado a nivel federal desde el 2009. Por 

primera vez en nuestra historia, se estableció en Puerto Rico un salario mínimo general 

superior al federal. Sin embargo, esta ley Ley fue más allá, al reestablecer un concepto 

que había sido descartado en nuestro sistema jurídico, una Comisión Evaluadora 

independiente. La misma contaría con siete (7) % miembros, ninguno funcionario electo, 

encargada de revisar periódicamente el salario mínimo general o realizar 

determinaciones por sectores. Desde su concepción, dicha Comisión ha presentado 

diversos retos legales, constitucionales, económicos y democráticos que deben ser 

evaluados a poco más de cuatro (4) 4-afios de su aprobación. 



En primer lugar, resulta ser excepcional dentro del sistema democrático y 

económico de los EE. UU,EEUE, que una comisión independiente, que no cuenta con 

ningún integrante electo, tenga la inmensa capacidad de tomar determinaciones que 

impactan a toda la economía. De hecho, en el año 1995, la Asamblea Legislativa de Puerto 

Rico había-suprimido suprimió la autoridad de la anterior Junta de Salario Mínimo para 

establecer salarios mínimos en Puerto Rico, precisamente para atemperar y simplificar 

nuestras leyes laborales, disponiendo que, en lo sucesivo, aplicaría automáticamente en 

Puerto Rico el salario mínimo federal. Para aquella época, el salario mínimo federal era 

superior a los salarios mínimos decretados por la Junta de Salario Mínimo. Por ende, 

dieha la Asamblea Legislativa promovió el bienestar de los trabajadores puertorriqueños, 

siguiendo el balance establecido por la legislación aprobada por el Congreso de los 

Estados Unidos, y aplicable a todos los estados, 

Ante la realidad de que el Congreso de los Estados Unidos no ha aumentado el 

salario mínimo desde el año 2009, sobre treinta (30) 30 estados han aprobado salarios 

mínimos superiores al salario mínimo federal prevaleciente. La inmensa mayoría de los 

aumentos han sido establecidos directamente por las legislaturas estatales o mediante 

iniciativas de votación aprobadas por los votantes. 

En contraste, mediante la aprobación de la Ley Núm. 47-2021, supra 4/+4e202, se 

despojó a los representantes electos de su facultad de intervenir en el proceso de 

establecer el salario mínimo, regresando al proceso similar a la previamente descartada 

Junta de Salario Mínimo, ahora denominada <Comisión Evaluadora del Salario Mínimo? 

(Comisión Evaluadora). La Comisión Evaluadora creada por la Ley Núm. 47, supra, carece 

de principios tan básicos como un balance representativo adecuado para la toma de sus 

decisiones. j j m4 ist > 

integrantes, ineluyendo-elúnico representante del poder ejecutivo-Hasta el momento, la 

única determinación de esta Comisión Evaluadora fue tomada en el verano del 2024, contando con 

cinco (5) de sus siete (7) integrantes nombrados. Dicha determinación, permitió un aumento al 

salario mínimo general y solo contó con el voto a favor de tres (3) de sus integrantes. Entre los dos 

(2) votos en contra estaba en el único representante de la Rama Ejecutiva. Es decir, tres (3) 3 

personas no electas, de una Comisión que debió contar con siete (7) 7 integrantes, tomaron 

una determinación que afectó a toda la economía, sin contar precisamente con la 

representación sectorial que dispone la ley Ley. Es importante resaltar que no se trató de 



ausencias sino de que no se habían nombrado y confirmado la totalidad de sus 

integrantes. 

No obstante, aún si los integrantes de la Comisión se hubiesen nombrado, resulta 

inadecuado que la Asamblea Legislativa, electa por el Pueblo para representarles y tomar 

determinaciones sobre nuestro futuro económico, no tenga participación alguna en 

decisiones de semejante magnitud e incluso, que la Rama Ejecutiva tenga una 

representación tan limitada. Independientemente de lo que podamos pensar sobre el 

impacto, positivo o negativo, de las determinaciones de esta la Comisión Evaluadora, los 

principios de falta de representatividad democrática, separación de poderes, balance de 

intereses y delegación indebida de poderes deben ser atendidos. 

De otra parte, luego de la aprobación de la Ley Núm. 47-2021, la jurisprudencia y 

el derecho administrativo han cambiado. Específicamente, la doctrina que otorgaba 

deferencia a las agencias administrativas del ejecutivo fue revocada. En Loper Bright 

Enterprises v. Raimondo, 603 U.S. 369 (2024), el Tribunal Supremo federal anuló la 

doctrina de deferencia a las determinaciones administrativas establecida en 1984 por el 

caso de Chevron U.S.A., Inc. v. Natural Resources Defense Council, Inc., 467 U.S. 837 

(1984), exigiendo que ahora los tribunales determinen de forma independiente el 

significado de los estatutos federales en lugar de deferir a la interpretación de una agencia 

frente a la ambigúedad legislativa. 

La doctrina anulada estaba basada en la presunción de que, ante alguna vaguedad 

legislativa, las agencias administrativas tenían un conocimiento especializado que 

permitía llenar ese vacío. Esta decisión ahora requiere que la delegación legislativa sea 

específica, no ambigua. La decisión limita, por tanto, el poder de las agencias federales y 

subraya que el Congreso debe ser explícito al delegar autoridad. El espíritu de esta 

decisión es precisamente limitar el poder reglamentario otorgado a burócratas no electos 

en las agencias administrativas. 

En Vázquez y Torres v. Consejo de Titulares, 2025 TSPR 56, la mayoría del 

Tribunal Supremo de Puerto Rico adopta la opinión del Tribunal Supremo de Estados 

Unidos en Loper, supra, por lo que nos corresponde evaluar y atemperar nuestros 

estatutos en función del nuevo estado de Derecho. 

Estas decisiones han tenido implicaciones, en cuanto a los temas laborales como 

los que se atienden por la Comisión Evaluadora del-Salario-Mínime, que no pueden 



ignorarse, Por ejemplo, la Ley_Nún. 47-2021, supra, autoriza a la Comisión Evaluadora a 

emitir decretos en cuanto al salario de los empleados denominados <exentos=, al igual 

que lo hace el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos Federal. Tan reciente como 

noviembre de 2024, en State of Texas v. U.S. Department of Labor, 4:24-cv-00499 (E.D. 

Tex. 2024), un tribunal federal utilizó la nueva doctrina del caso Loper, supra, para dejar 

sin efecto una reglamentación de del año 2024 del Departamento de Trabajo de los Estados 

Unidos federal que ampliaba la elegibilidad para el pago de horas extras a nivel nacional 

al concluir que la agencia excedió su autoridad estatutaria. 

Parte de la reglamentación federal anulada establecía revisiones periódicas, algo 

que también se contempla en la Ley Núm. 47-2017, supra. Es importante resaltar que la 

reglamentación anulada se había aprobado en una agencia que sí responde al jefe de la 

rama-ejecutiva Rama Ejecutiva y, aun así, no obtuvo deferencia del tribunal. En contraste, 

la Comisión Evaluadora creada por la Ley Nuim. 47-2021, supra, aunque se asemeja a una 

agencia administrativa, no está sujeta al poder-ejeeutive de la Rama Ejecutiva directamente. 

Relacionado al tema de la falta de representatividad de funcionarios electos, el 

Tribunal Supremo de los EEUU EE. UU. también se encuentra evaluando la llamada 

independencia de algunos organismos gubernamentales. En septiembre 2025, el Tribunal 

emitió una orden preliminar que permite al Presidente de los EE. UU, EEUU destituir 

inmediatamente, sin causa alguna, a un miembro de la Comisión Federal de Comercio 

(FTC), Trump vs. Slaughter, 606 U.S. ____ (2025). Esa suspensión, aunque preliminar, es 

sólo la más reciente de una serie de determinaciones que buscan afirmar el poder de los 

funcionarios electos y hacer valer la separación de poderes dispuesta en nuestra 

constitución. Véase, además, Trump v. Wilcox, 605 U.S. ___ (2025); Trump v. Boyle, 606 

U.S, ____ (2025). Aunque todavía no conocemos el resultado final, estas determinaciones 

apuntan a que la mayoría del Tribunal mira con suspicacia a entes que generan política 

pública pero que no responden a ninguno de los poderes constitucionales electos, 

Todo lo anterior resalta la necesidad de repensar el estado de derecho vigente en 

Puerto Rico para proveer mandatos más precisos y principios inteligibles que 

disminuyan el riesgo de controversias sobre ambigiiedad normativa, aseguren un 

mínimo de representatividad democrática y balance de intereses. 

No menos importante, la Ley Núm. 47-2021, supra, ignoró que las determinaciones 

y reglamentaciones o decretos administrativos, deben ser revisados y aprobados por la 

Junta de Supervisión Fiscal bajo la ley- federal Ley PROMESA, (Public Law No: 114-187 



(06/30/2016). Esta Comisión Evaluadora, creada por la Ley Núm. 47-2021, supra, no 

pareee es una entidad representativa adecuada para llevar ante ese foro cambios en la 

política pública económica que podría incluso ser conflictiva con la de las Ramas Ejecutiva 

y Legislativa las ramas-ejecutivas y legislativas. 

Finalmente, y directamente relacionado la responsabilidad delegada en los 

funcionarios electos para establecer la política pública económica, la presente 

administración se encuentra en el proceso de análisis y aprobación de una reforma 

contributiva que busca precisamente incrementar los recursos disponibles a la clase 

trabajadora mediante la reducción de su responsabilidad contributiva. Esto equivale a un 

aumento en el ingreso disponible de los trabajadores al mantener más dinero en su 

bolsillo, sin abonar al aumento de precios y la inflación. Reduciendo las contribuciones 

se mejoran las condiciones de los trabajadores sin afectar a quienes crean los empleos o 

contribuir al aumento de costos de los bienes y servicios. Esta es la visión de política 

pública económica que corresponde a los funcionarios electos, y no puede ser 

menoscabada por una Comisión Evaluadora no representativa ni electa, que ne nunca ha 

contado con la totalidad de sus integrantes miembros, y- queno-es eleeta. 

Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa entiende necesario restituir la su 

facultad de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico-de determinar, de forma prospectiva, 

todo lo referente a la fijación del salario mínimo en lajurisdiccién-de Puerto Rico, asi 

como derogar la Ley Núm. 47-2021, supra, según-enmendada, conocida-comola<Ley-de 

Salario Mínimo de Puerto Rice= y para otros propósitos relacionados. 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1- Título 

Esta Ley se conocerá como <Ley para regular el Salario Mínimo en Puerto Rico=. 

Sección 2- Declaración de Política Pública 



Se declara política pública del Gobierno gebierne de Puerto Rico que la Asamblea 

Legislativa retiene su facultad legislativa para aprobar legislación relacionada al se-reservatas 

facultades necesarias -pararevisar-el salario mínimo en nuestra jurisdicción, en forma 

cónsona con las circunstancias económicas, sociales y fiscales de Puerto Rico. Será deber 

de la Rama Legislativa procurar que ningún trabajador(a) esté bajo el nivel de pobreza, que todo(a) 

trabajador(a) cuente con suficiente ingreso como para cubrir sus necesidades básicas, y asegurar 

el progreso y mejoramiento de los niveles de vida. 

Sección 3- Salario Mínimo Federal 

El salario mínimo federal fijado por la Ley Federal de Normas Razonables del 

Trabajo (en inglés, "Fair Labor Standards Act"), aprobada por el Congreso de los Estados 

Unidos de América el 25 de junio de 1938, según ha sido o fuere subsiguientemente 

enmendada, aplicará automáticamente en Puerto Rico a los(as) trabajadores(as) 

cobijados(as) por la Ley Federal. 



5 Sección 4- Salario Mínimo Estatal 

6 El salario mínimo estatal en Puerto Rico, según sea determinado en lo sucesivo por la 

7 legislación estatal, prevalecerá mientras sea mayor que el salario mínimo federal. A partir de la 

8 fecha de aprobación de esta Ley el salario mínimo estatal se mantendrá en $10.50 por hora. 

9 Sección 5 - Proceso de Revisión 

10 En el proceso de revisar si procede un cambio en el salario mínimo estatal se tomará en 

11 consideración el salario mínimo federal prevaleciente o legislado para el futuro, el costo de vida y 

VW 

Vy 12 las necesidades de los empleados, así como las condiciones económicas y de competencia de las 

13 empresas en Puerto Rico, a los fines de que no se reduzca sustancialmente el empleo. 

14 Al aplicarse el salario mínimo federal o estatal se reconocerá lo dispuesto en la legislación 

15  yreglamentación federal referente a cómo se paga el salario mínimo, créditos aplicables, lo que son 

16 horas o tiempo de trabajo, cuáles empleados y ocupaciones están exentas del salario mínimo. 

17 Sección 6 - Exclusiones 

18 Las disposiciones de esta Ley no serán aplicables a: 

19 (1) personas empleadas por el Gobierno de los Estados Unidos de América, por el Gobierno 

20 de Puerto Rico, con excepción de aquellas agencias o instrumentalidades de este que operen como 

21 negocios o empresas privadas; 

22 (2) personas empleadas por los Gobiernos Municipales 
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(3) empleados(as) cubiertos(as) por un convenio colectivo suscrito por una organización 

obrera y un patrono, siempre que su salario sea igual o mayor al establecido al amparo de las 

disposiciones de esta Ley. 

Sección 7 - Violaciones y Penalidades 

Toda persona que como patrono o como administrador(a), funcionario(a), agente, 

empleado(a) o encareado(a) de una firma, sociedad o corporación o de otra persona o personas, 

violare o se negare a cumplir o descuidare el cumplimiento de cualquier disposición de esta Ley, o 

de cualquier decreto o reglamento en vigor o a adoptarse por la Comisión y que se haya convalidado 

por las disposiciones de esta Ley, o que se emita posteriormente por la Asamblea Legislativa según 

las disposiciones de esta Ley, será castigada con pena de multa no menor de quinientos (500) 

dólares ni mayor de cinco mil (5,000) dólares a discreción del Tribunal. 

En caso de reincidencia en las infracciones mencionadas en esta sección, se impondrá una 

multa que no será menor de cinco mil (5,000) dólares ni mayor de diez mil (10,000) dólares a 

discreción del Tribunal. 

Además de las sanciones antes establecidas, toda persona que como patrono o como 

administrador(a), funcionario(a), agente, empleado(a) o encargado(a) de una firma, sociedad o 

corporación o de otra persona o personas, viole o se niegue a cumplir o descuide el cumplimiento 

de cualquier disposición de esta Ley, o de cualquier decreto o reglamento vigente y que se haya 

convalidado por las disposiciones de esta Ley, incurrirá en responsabilidad civil por una suma 

igual al doble del importe de los daños que el acto haya causado al empleado o empleada. En aquellos 

casos donde el (la) adiudicador(a) de la controversia no pueda determinar el monto del daño causado 



al empleado(a), podrá, a su discreción, imponer una pena de compensación no menor de quinientos 

dólares (500) ni mayor de cinco mil dólares (5,000). 

Sección 8 - Interdictos y Otros Procedimientos 

Será deber del Secretario(a), por sí o por medio de sus agentes debidamente autorizados(as), 

hacer que se cumpla esta Ley, tanto por sus deberes como encargado(a) de la política del 

Departamento, como Presidente(a) de la Comisión. A tales efectos, ella) Secretario(a), siempre que 

fuere de opinión que cualquier patrono esté infringiendo o va a infringir cualquier disposición de 

esta Ley, podrá instar recursos de interdicto y cualesquiera otros que fuesen necesarios para hacer 

efectivos los términos de esta Ley. El Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior, tendrá 

autoridad para oír y decidir todas las acciones antes mencionadas. 

A tales efectos, todo patrono: 

(1) Permitirá al Secretario(a) del Trabajo y Recursos Humanos o a cualquiera de sus 

empleados(as) o agentes debidamente autorizados(as), libre acceso a todos(as) los sitios y bienes en 

los cuales o con los cuales se lleve a cabo cualquier clase de trabajo, con el propósito de practicar 

cualquier investigación sobre las condiciones de trabajo que allí prevalecen; 

(2) Permitirá al Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos o a 

cualquiera de sus empleados(as) o agentes debidamente autorizados(as), inspeccionar sus libros de 

contabilidad, informes, contratos, nóninas, listas de pago y todos los récords sobre las condiciones 

de trabajo de sus empleados(as) con el propósito de llevar a cabo cualquier investigación relacionada 

con la observancia de cualguier disposición de esta Ley. 

Todo patrono que no cumpliere o violare cualquiera de los deberes u obligaciones que fija 

esta sección será castigado con multa no mayor de seiscientos (600) dólares a discreción del 
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Tribunal, y en caso de reincidencia, será castigado con multa de mil quinientos (1,500) dólares a 

discreción del Tribunal. 

Sección 9 - Reclamaciones de los(as) Empleados(as) 

Todo(a) obrero(a) o empleado(a) que por su trabajo reciba compensación inferior a la 

prescrita en esta Ley o en un convenio colectivo o en un contrato individual de trabajo tendrá 

derecho a cobrar mediante acción civil la diferencia adeudada hasta cubrir el importe total de la 

compensación que le corresponda, por concepto de salario o cualquier otro beneficio, más una 

cantidad igual a la que se le haya dejado de satisfacer, por concepto de compensación adicional, 

además de los costos, gastos, intereses y honorarios de abogados(as) del procedimiento, sin que para 

nada de ello obste pacto en contrario. 

Podrán acumularse en una sola acción las reclamaciones que tuvieren varios(as) o todos(as) 

los(as) trabajadores(as) o empleados(as) contra un patrono común por trabajos realizados en el 

mismo establecimiento, empresa o sitio. 

Las reclamaciones podrán tramitarse por acción ordinaria o mediante cualquier 

procedimiento para reclamación de salarios que se establezcan en otras leyes de Puerto Rico, 

En relación con el cumplimiento de esta Ley, el(la) Secretario(a) podrá demandar a 

iniciativa propia, o a instancia de uno(a) o más trabajadores(as) o empleados(as) con interés en el 

asunto, y en representación y para beneficio de uno o más de los mismos que se encuentren en 

circunstancias similares, el pago de cualquier suma que se les adeude por salarios, compensación 

adicional, intereses, costos, gastos y honorarios de abogado(a). 

Cualquier obrero(a) con interés en el asunto vodrá constituirse en demandante en todo 

pleito que así se promueva por el(la) Secretario(n). 
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El(La) Secretario(a) podrá constituirse en demandante o interventor(a) en toda acción o 

procedimiento judicial que cualquiera persona interponga en relación con esta Ley. 

Sección 10- Término Prescriptivo 

Por el transcurso de cinco (5) años prescribirá la acción en reclamación de salarios que 

pueda tener un(a) empleado(a) contra su patrono al amparo de esta Ley, ya aprobado o que se 

apruebe, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley o al amparo de cualquier contrato o ley. Para 

la prescripción de esta acción, el tiempo se contará desde que el(la) empleado(a) cesó su empleo con 

el patrono. El término de prescripción antes indicado se interrumpirá y comenzará a transcurrir 

de nuevo por la notificación de la deuda de salario al patrono, judicial o extrajudicialmente, por el 

obrero(a), su representante, o funcionario(a) del Departamento con facultad para ello y por 

cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el patrono. Las reclamaciones salariales realizadas 

previo a la fecha en que se aprueba esta Ley quedarán sujetas al término de prescripción 

previamente en vigor. 

Cuando el(la) emplendo(a) estuviere trabajando con el patrono, la reclamación solamente 

incluirá los salarios a que tuviese derecho el(la) empleado(a), por cualquier concepto, durante los 

últimos cinco (5) años anteriores a la fecha en que se estableciese la acción judicial. 

En el caso de que el(la) empleado(a) hubiese cesado en su empleo con el patrono, la 

reclamación solamente incluirá los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de su cesantía. 

En relación con el término prescriptivo provisto en esta sección, un cambio en la naturaleza 

de las labores del empleado o empleada no constituirá una novación del contrato de empleo. 

Lo dispuesto en esta Sección en nada afectará los casos ya radicados en los tribunales. 
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Sección 11 - Se enmienda el Artículo 2 de la Ley Núm. 180-1991, según enmendada, para 

que lea como sigue: 

(e) <Junta= significa la las derogadas Junta de Salario Minimo, bajo la Ley 96 de 26 

de junio de 1956, según enmendada, e y la Comisión Evaluadora del Salario Mínimo bajo 

la Ley Núm. 47-2021, según enmendada <Ley de Salario Mínimo de Puerto Rico=. 

(1) <Salario mínimo= comprenderá los salarios mínimos que se establecen al 

amparo de la <Ley- de Salario Mínimo de Puerto Rico= <Ley para regular el salario mínimo 

en Puerto Rico= para los(as) trabajadores(as) de las empresas o actividades no cubiertas 

por la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo. 

Sección 12- Derogación 

Se deroga la Ley Núm. 47-2021, según enmendada, conocida como <Ley de Salario Minimo 

de Puerto Rico=, 

Sección 13- Disposición miscelánea 

Aquellos decretos mandatorios aprobados al ampro de las facultades concedidas a la 

Comisión Evaluadora del Salario Mínimo bajo la Ley Núm. 47-2021, supra, se mantendrán en 

vigor, siempre que el salario dispuesto en el decreto mandatorio no sea menor al salario mínimo 

vigente en Puerto Rico. 

Sección 4- 144 Separabilidad. 



13 

Si cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, artículo, disposición, 

sección, subsección, título, capítulo, subcapítulo, acápite o parte de esta Ley fuera 

anulada o declarada inconstitucional, la resolución, dictamen o sentencia a tal efecto 

dictada no afectará, perjudicará, ni invalidará el remanente de esta Ley. El efecto de dicha 

sentencia quedará limitado a la cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, 

artículo, disposición, sección, subsección, título, capítulo, subcapítulo, acápite o parte de 

la misma que así hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicación a una 

persona o a una circunstancia de cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, 

letra, artículo, disposición, sección, subsección, título, capítulo, subcapítulo, acápite o 

parte de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolución, dictamen 

o sentencia a tal efecto dictada no afectará ni invalidará la aplicación del remanente de 

esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar válidamente. 

Es la voluntad expresa e inequívoca de esta Asamblea Legislativa que los 

tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicación de esta Ley en la mayor medida 

posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional 

alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su 

aplicación a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado 

esta Ley sin importar la determinación de separabilidad que el Tribunal pueda hacer. 

Sección 5; 15 -Vigencia. 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 
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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de 
Representantes de Puerto Rico, en cumplimiento de su responsabilidad de atender todo 
asunto dirigido a responder efectivamente a las necesidades de la poblaci6n y promover 
el bienestar social en Puerto Rico somete el presente Informe. Luego de realizar la 
evaluaci6n correspondiente, atemperando la legislaci6n a nuestra realidad actual, se 
presentan ante este honorable Cuerpo legislativo el Informe Positivo del P. de la C. 1164, 
con enmiendas en el entirillado electr6nico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 1164 tiene el prop6sito de: 

Para enmendar la Ley 121-2019, segun enmendada, conocida como la "Carta de 
Derechos y la Politica Publica del Gobierno a Favor de los Adultos Ma yores", a 
los fines de establecer el derecho a la igualdad en el acceso a servicios y 
tecnologias; para establecer las responsabilidades de las agendas estatales; y para 
otros fines relacionados. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 1164 propone enmendar la Ley 121-2019, conocida como 
la" Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno a Favor de los Adultos Ma yores", 
con el prop6sito de fortalecer el marco normativo vigente mediante la incorporaci6n 
expresa del derecho a la igualdad en el acceso a servicios y tecnologias. La medida surge 
en respuesta al acelerado proceso de digitalizaci6n de servicios esenciales, tanto en el 
ambito publico como privado, el cual ha generado nuevos retos de accesibilidad para la 
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poblad6n adulta mayor, particularmente para aquellos que enfrentan limitaciones en el 
uso de herramientas tecnol6gicas o carecen de acceso a recursos digitales. 

A tales efectos, el proyecto establece coma polf tica publica del Gobierno de Puerto 
Rico la promoci6n de la equidad digital, la accesibilidad tecnol6gica y la inclusion plena 
de las personas adultas mayores en todos los procesos y plataformas digitales utilizados 
por entidades publicas, municipales y privadas que les brinden servicios. En ese contexto, 
la medida reconoce la necesidad de eliminar barreras tecnol6gicas, evitar el discrimen 
por raz6n de desconocimiento digital y garantizar la disponibilidad de metodos alternos, 
orientaci6n accesible y asistencia adecuada que permitan a esta poblaci6n ejercer sus 
derechos en igualdad de condiciones. 

Asimismo, la legislaci6n incorpora un nuevo conjunto de derechos dentro de la 
Carta de Derechos de los adultos mayores, incluyendo el derecho a recibir servicios 
esenciales sin enfrentar barreras o exclusiones por limitaciones tecnol6gicas, a obtener 
asistencia en procesos digitales, a contar con materiales educativos comprensibles y a 
disponer de metodos alternos que no requieran el uso exclusivo de medias electr6nicos. 
De igual forma, establece la obligaci6n de las agendas gubernamentales, sus 
instrumentalidades y los municipios de implementar medidas dirigidas a garantizar la 
accesibilidad tecnol6gica, asi coma atemperar sus reglamentos, protocolos y practicas 
administrativas a las disposiciones de la Ley. 

Finalmente, la medida se concibe coma un complemento a la polf tica publica 
establecida en la Ley 20-2024, conocida como la "Ley Anti Discrimen Cibernetico", 
reforzando el compromiso del Estado con la equidad digital desde la perspectiva 
particular de la poblaci6n adulta mayor. En conjunto, el proyecto representa un esfuerzo 
dirigido a cerrar la brecha digital generacional y asegurar que ninguna persona adulta 
mayor sea excluida del acceso a servicios esenciales por raz6n de limitaciones 
tecnol6gicas. 

Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA) 

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad A vanzada (OPPEA) 
compareci6 mediante memorial explicativo en el cual, en terminos generales, expresa su 
respaldo al Proyecto de la Camara 1164, destacando que la medida atiende de manera 
pertinente los retos que enfrenta la poblaci6n adulta mayor ante el creciente proceso de 
digitalizaci6n de servicios esenciales. La agenda subraya que el proyecto es c6nsono con 
la polf tica publica vigente en materia de equidad digital, particularmente con las 
disposiciones de la Ley 20-2024, y que fortalece el ordenamiento juridico al reconocer 
expresamente el derecho al acceso equitativo a servicios y tecnologias para esta 
poblaci6n. 

l NFORME P OSITIVO P . DE LAC. 1164 I COMISI6N DE A DULTOS M AYORES Y BIENESTARS0CIAL I 2 



En su ponencia, la OPPEA resalta que el aumento sostenido en la poblaci6n de 
adultos mayores en Puerto Rico, asi como las proyecciones de crecimiento de este sector, 
hacen indispensable adoptar medidas que garanticen su inclusion en todos los ambitos 
de la vida social, incluyendo el acceso a plataformas digitales. Asimismo, sen.ala que, en 
la practica, muchas personas adultas mayores enfrentan dificultades para realizar 
gestiones a traves de medios electr6nicos, ya sea por falta de destrezas tecnol6gicas, 
ausencia de acceso a equipos o limitaciones en la disponibilidad de asistencia. 

La agenda tambien enfatiza que la dependencia exclusiva de plataformas digitales 
para la prestaci6n de servicios puede exponer a esta poblaci6n a riesgos adicionales, como 
la necesidad de compartir informaci6n personal con terceros para completar tramites, lo 
que incrementa su vulnerabilidad a situaciones de fraude o robo de identidad. En ese 
sentido, reconoce la importancia de que se establezcan mecanismos alternos de acceso, 
asi como orientaci6n y asistencia adecuada, de manera que los adultos mayores puedan 
ejercer sus derechos sin enfrentar barreras tecnol6gicas. 

No obstante, la OPPEA presenta una recomendaci6n puntual de caracter tecnico, 
sugiriendo la eliminaci6n del termino "excesivas" al referirse a barreras en el acceso a 
servicios, por considerar que se trata de un concepto subjetivo que podria limitar la 
efectividad de la disposici6n. A su juicio, no debe existir ningun tipo de barrera que 
impida el acceso de un adulto mayor a servicios esenciales, por lo que propone que el 
lenguaje sea mas claro y categ6rico. 

Finalmente, la OPPEA reitera su apoyo a la medida, entendiendo que la misma 
promueve la igualdad de acceso a servicios, fortalece la protecci6n de los derechos de las 
personas adultas mayores y contribuye a reducir la brecha digital que afecta a este sector 
de la poblaci6n. En consecuencia, favorece la aprobaci6n del Proyecto de la Camara 1164, 
con la incorporaci6n de la recomendaci6n sefialada. 

Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno 
de Puerto Rico (OATRH) 

La Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del 
Gobierno de Puerto Rico (OATRH) compareci6 mediante memorial explicativo en el cual 
expone, en terminos generales, que el Proyecto de la Camara 1164 responde a una 
realidad social vigente relacionada con el impacto de la digitalizaci6n de servicios en la 
poblaci6n adulta mayor. En su analisis, la Oficina reconoce que el avance tecnol6gico y 
la creciente dependencia de plataformas digitales para la prestaci6n de servicios 
esenciales pueden generar barreras de acceso para aquellos adultos mayores que no 
dominan dichas herramientas o carecen de los recursos necesarios para utilizarlas, lo que 
justifica la necesidad de fortalecer el marco normativo existente. 

En ese contexto, la OATRH destaca que la medida es c6nsona con la politica 
publica del Gobierno de Puerto Rico dirigida a promover la integraci6n social y el 
bienestar de los adultos mayores, asi como con iniciativas orientadas a facilitar su 
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participacion activa en la vida economica y social. De igual forma, reconoce que la 
propuesta legislativa persigue garantizar la igualdad en el acceso a servicios, evitando el 
discrimen por razon de edad, desconocimiento tecnologico o falta de acceso a 
herramientas digitales, lo cual resulta consistente con los principios de equidad y 
accesibilidad. 

No obstante, la OATRH seftala que la materia objeto de la medida nose encuentra 
dentro de su jurisdicdon directa conforme a la legislacion habilitadora que rige sus 
funciones, por lo que no formula recomendaciones sustantivas sobre el contenido del 
proyecto. En su lugar, sugiere que se considere el insumo de agendas con competencia 
directa en el tema, tales como la Administradon de Servicios de Edad A vanzada y 
Adultos con Impedimentos (ADF AN), el Puerto Rico Innovation and Technology Service 
(PRITS) y la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA). 

Finalmente, la OATRH reconoce los meritos de la medida y favorece toda 
iniciativa dirigida a fomentar la inclusion, el acceso equitativo a servicios y la 
participacion efectiva de las personas adultas mayores en la sociedad, reiterando su 
disposidon de colaborar dentro del ambito de su competencia. 

Departamento de la Familia 

El Departamento de la Familia comparecio mediante memorial explicativo en el 
cual, en terminos generales, expresa su respaldo al Proyecto de la Camara 1164, 
destacando que la medida atiende una necesidad apremiante relacionada con el acceso 
equitativo a servidos en el contexto de la creciente digitalizadon. La agenda seftala que 
el acceso a la tecnologia constituye un elemento indispensable para el ejercicio pleno de 
derechos fundamentales, incluyendo el acceso a servicios de salud, informacion, 
comunicacion y participacion social, por lo que reconoce la pertinencia de incorporar 
disposiciones dirigidas a atender la brecha digital que afecta a la pobladon adulta mayor. 

En su analisis, el Departamento resalta el credmiento sostenido de la poblacion de 
adultos mayores en Puerto Rico y la importancia de desarrollar politicas publicas que 
promuevan su bienestar, integracion social y autonomia. Asimismo, destaca que, aunque 
muchos adultos mayores han logrado incorporarse al uso de herramientas tecnologicas, 
una parte significativa de esta poblacion aun enfrenta limitaciones en cuanto a 
conocimientos, acceso o destrezas digitales, lo que puede restringir su acceso a servicios 
esenciales. 

El Departamento enfatiza que la medida fortalece la politica publica existente al 
promover la inclusion tecnologica y establecer mecanismos para garantizar que los 
adultos mayores no sean excluidos de servicios por razon de desconocimiento digital. En 
ese sentido, reconoce como acertado que la legislacion contemple la disponibilidad de 
metodos alternos, orientacion accesible y asistencia tecnica, elementos que resultan 
fundamentales para asegurar la igualdad en el acceso a servicios. 
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De igual forma, la agenda subraya que la integraci6n de los adultos mayores en el 
entorno digital contribuye a su independencia, bienestar emocional y participaci6n activa 
en la sociedad. Ademas, reconoce que el acceso a la tecnologia puede representar una 
herramienta valiosa para reducir el aislamiento social y mejorar la calidad de vida de esta 
poblaci6n. 

Finalmente, el Departamento de la Familia reafirma su compromiso con la 
protecci6n y el bienestar de las poblaciones vulnerables y favorece la aprobaci6n del 
Proyecto de la Camara 1164, al entender que el mismo fortalece la politica publica 
existente y responde adecuadamente a la realidad social actual. 

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) 

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) compareci6 mediante 
memorial explicativo en el cual, en terminos generales, expresa que el Proyecto de la 
Camara 1164 es c6nsono con la politica publica vigente dirigida a garantizar la equidad 
digital, la accesibilidad tecnol6gica y la inclusion de la ciudadania en el acceso a servicios. 
En su analisis, la Autoridad reconoce que la medida busca eliminar barreras tecnol6gicas 
y promover la disponibilidad de metodos alternos y asistencia adecuada para asegurar 
que las personas adultas mayores puedan ejercer sus derechos en igualdad de 
condiciones. 

La AAA destaca que disposiciones similares ya han sido recogidas en la Ley 20-
2024, conocida como la "Ley de Anti Discrimen Cibernetico", la cual establece como 
politica publica el acceso igualitario a servicios mediante herramientas tecnol6gicas 
accesibles. En ese sentido, sugiere que la medida considere incorporar referenda expresa 
a dicha legislaci6n, a los fines de reforzar la coherencia normativa y la politica publica 
existente. 

A simismo, la Autoridad expone que, como parte de sus operaciones, ha 
implementado diversas herramientas tecnol6gicas, incluyendo plataformas digitales y 
aplicaciones m6viles, para facilitar el acceso a sus servicios. No obstante, reconoce la 
importancia de continuar ofreciendo alternativas de servicio personalizadas y asistencia 
directa, particularmente para atender las necesidades de la poblaci6n adulta mayor. A 
tales efectos, sen.ala que mantiene oficinas de servicio al cliente donde se brinda apoyo a 
personas que requieren asistencia para utilizar plataformas digitales, asi como atenci6n 
sin necesidad de cita previa. 

Finalmente, la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados indica que nose opone 
a la aprobaci6n del Proyecto de la Camara 1164, reconociendo sus meritos y la 
importancia de continuar promoviendo la accesibilidad en la prestaci6n de servicios 
publicos, en armonia con las necesidades de la poblaci6n adulta mayor. 
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AARP 

La AARP Puerto Rico comparec10 mediante memorial explicativo en el cual 
expresa su respaldo al Proyecto de la Camara 1164, destacando que la medida atiende de 
manera directa los retos asociados al envejecimiento poblacional y la creciente 
digitalizacion de servicios esenciales. En su ponencia, la organizacion subraya que Puerto 
Rico enfrenta una transformacion demografica significativa, con una proporcion 
creciente de personas adultas mayores, lo que requiere el desarrollo de politica publica 
desde una perspectiva de equidad, derechos humanos e inclusion social. 

A tales efectos, AARP presenta evidencia empirica sobre la brecha digital que 
afecta a esta poblacion, sefialando que, aunque una gran parte de la poblacion general 
cuenta con acceso a internet y dispositivos tecnologicos, los adultos mayores presentan 
niveles significativamente menores de acceso y uso, particularmente en cuanto a 
computadoras y herramientas necesarias para manejar servicios digitales complejos. 
Asimismo, destaca que esta brecha impacta de forma desproporcionada a poblaciones 
vulnerables, incluyendo personas de mayor edad, con bajos ingresos y menor nivel 
educativo, lo que evidencia una interseccion de factores que agravan la exclusion digital. 

La organizacion enfatiza que la digitalizacion de servicios sin mecanismos 
adecuados de inclusion puede constituir una forma moderna de discrimen por edad, al 
limitar el acceso de las personas adultas mayores a servicios esenciales como salud, banca, 
beneficios sociales y tramites gubernamentales. En ese sentido, resalta la importancia de 
reconocer el acceso a la tecnologia como un habilitador de derechos, promover la 
educacion digital adaptada a esta poblacion y fomentar alianzas multisectoriales para 
cerrar la brecha existente. 

Finalmente, AARP concluye que el Proyecto de la Camara 1164 constituye una 
respuesta adecuada a esta realidad, al establecer un marco de equidad en el acceso a 
servicios y tecnologias, alineado con principios de justicia social, derechos civiles y buena 
gobernanza. En consecuencia, exhorta a la aprobacion de la medida, destacando que 
garantizar la inclusion digital de las personas adultas mayores es una responsabilidad 
ineludible del Estado. 

ENMIENDAS ACOGIDAS POR LA COMISION 
Las recomendaciones de enmienda presentadas por las agendas comparecientes 

fueron de caracter tecnico y limitado, destacandose la sugerencia de eliminar lenguaje 
subjetivo que pudiera restringir el alcance de la medida, asi como la conveniencia de 
armonizar el proyecto con legislacion vigente en materia de equidad digital. En terminos 
generales, las agendas no presentaron objeciones sustantivas al proyecto, reflejando un 
amplio respaldo a su proposito y alcance. 
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A la luz de lo anterior, esta Comision determina acoger aquellas recomendaciones 
que contribuyen a fortalecer la claridad, precision y coherencia del texto legislativo, sin 
alterar la intencion fundamental de la medida. En particular, se acogen las siguientes 
enmiendas: 

En primer lugar, se adopta la recomendacion de la Oficina del Procurador de las 
Personas de Edad A vanzada (OPPEA) para eliminar el termino "excesivas" al referirse a 
barreras en el acceso a servicios, por tratarse de un concepto subjetivo que podria limitar 
la interpretacion y efectividad de la disposicion. Mediante esta enmienda, se procura 
garantizar una proteccion mas amplia y clara, evitando cualquier ambigiiedad en cuanto 
al derecho de las personas adultas mayores a acceder a servicios sin restricciones 
indebidas. 

En segundo lugar, se acoge la recomendacion de la Autoridad de Acueductos y 
Alcantarillados (AAA) de incorporar referenda expresa a la Ley 20-2024, conocida como 
la "Ley Anti Discrimen Cibernetico", a los fines de armonizar la medida con la politica 
publica vigente en materia de equidad digital y fortalecer la coherencia del ordenamiento 
juridico. 

Con la adopcion de estas enmiendas, esta Comision entiende que se atienden 
adecuadamente los sefialamientos tecnicos presentados, a la vez que se robustece la 
medida sin afectar su alcance ni proposito. 

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

Luego de evaluar el Proyecto de la Camara 1164, asi como los memoriales 
explicativos sometidos por las entidades consultadas, esta Comision ha realizado un 
analisis integral de la medida a la luz de la politica publica vigente, las necesidades de la 
poblacion adulta mayor y la viabilidad de su implementacion. A partir de dicho analisis, 
se reconoce que la propuesta legislativa atiende una realidad social apremiante 
relacionada con la creciente digitalizacion de servicios y la brecha tecnologica que 
enfrenta un sector significativo de la poblacion de edad avanzada. 

Las agendas comparecientes, en terminos generales, coincidieron en destacar la 
pertinencia de la medida y su alineacion con los principios de equidad, accesibilidad e 
inclusion. Tanto la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada como el 
Departamento de la Familia respaldaron la iniciativa, subrayando la importancia de 
garantizar que los adultos mayores puedan acceder a servicios esenciales sin enfrentar 
barreras tecnologicas. De igual forma, la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 
expreso no tener objecion a la aprobacion de la medida, reconociendo la necesidad de 
continuar promoviendo metodos alternos de acceso y asistencia a esta poblacion. Por su 
parte, la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos 

l NFORME POSITNO P. DE LA C. 1164 I COMISI6 DE ADULTOSMAYORES Y BIENESTARSOCIAL I 7 



reconoci6 los meritos de la propuesta, aunque sefial6 que la materia no se encuentra 
dentro de su jurisdicci6n directa. 

La Comisi6n tambien reconoce la importancia de que las disposiciones de la 
medida sean implementadas de forma efectiva por las agendas concernidas, 
promoviendo el desarrollo de mecanismos accesibles, orientaci6n adecuada y metodos 
alternos que permitan a los adultos mayores ejercer sus derechos sin depender 
exclusivamente de plataformas digitales. En ese sentido, la medida no solo amplia el 
catalogo de derechos de esta poblaci6n, sino que tambien establece un marco claro de 
responsabilidad gubernamental para garantizar su cumplimiento. 

Por todo lo antes expuesto, esta Comisi6n concluye que el Proyecto de la Camara 
1164 constituye una medida meritoria y necesaria, dirigida a fortalecer la politica publica 
a favor de los adultos mayores ya garantizar su inclusion plena en un entorno cada vez 
mas digitalizado. Las enmiendas propuestas atienden adecuadamente los sefialamientos 
planteados durante el proceso de evaluaci6n, asegurando la claridad, coherencia y 
efectividad de la legislaci6n. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Adultos Mayores y 
Bienestar Social de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y 
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 1164, con enmiendas en 
el entirillado electr6nico que se acompafia. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, 

Presidente 

~ 
~~t'\...x,<:; 

. Ocasio Ramos 

Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social 
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Referido a la Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social 

LEY 

Para enmendar la Ley 121-2019, segun enmendada, conocida como la "Carta de 
Derechos y la Politica Publica del Gobierno a Favor de los Adultos Ma yores", a 
los fines de establecer el derecho a la igualdad en el acceso a servicios y 
tecnologias; para establecer las responsabilidades de las agendas estatales; y para 
otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Constituci6n del Gobierno de Puerto Rico consagra la dignidad del ser 
humano como un valor fundamental en nuestro ordenamiento juridico y establece que 
todas las personas son iguales ante la ley. A su vez, bajo ese mandato el Estado reconoce 
la necesidad de brindar especial protecci6n a las personas de edad avanzada. Conforme 
a ese deseo, el Gobierno de Puerto Rico ha desarrollado politicas publicas dirigidas a 
garantizar el bienestar y la integraci6n de los adultos mayores en todos los aspectos de 
la vida social, econ6mica y politica del pais. 

La Ley 121-2019, conocida como la "Carta de Derechos y la Politica Publica del 
Gobierno a Favor de los Adultos Ma yores", establece una politica publica abarcadora 
orientada a reconocer los derechos fundamentales de esta poblaci6n, promover su 
bienestar y asegurar su plena integraci6n social. No obstante, el acelerado avance de las 
tecnologias digitales y la creciente digitalizaci6n de los servicios, tanto publicos como 
privados, ha generado nuevos retos de accesibilidad y equidad para los adultos 



2 

mayores, quienes enfrentan, en muchos casos, limitaciones tecnologicas, 
desconocimiento digital o falta de acceso a dispositivos adecuados. 

En la actualidad, multiples gestiones esenciales, tales como solicitar serv1c1os de 
salud, coordinar citas medicas, acceder a beneficios gubernamentales o realizar tramites 
bancarios, requieren del uso de plataformas digitales. Esta realidad puede generar una 
brecha de acceso para las personas de edad avanzada que no dominan estas 
herramientas, limitando su participacion efectiva en la sociedad y vulnerando sus 
derechos. 

Por tanto, se hace necesario reforzar el marco normativo existente mediante la 
incorporacion expresa de derechos relacionados con el acceso equitativo a los servicios 
esenciales en entornos tecnologicos. Esta medida busca establecer el principio de 
igualdad digital y prohibir cualquier forma de discrimen o exclusion basada en la falta 
de conocimientos o recursos tecnologicos por parte del adulto mayor. 

La presente legislacion enmienda la Ley 121-2019 para declarar como politica 
publica del Gobierno de Puerto Rico la inclusion tecnologica de las personas adultas 
mayores y para establecer un nuevo conjunto de derechos que garanticen el acceso 
equitativo a servicios publicos y privados, sin barreras excesivas o injustificadas 
relacionadas con el uso de tecnologias. Esta enmienda tambien promueve el desarrollo 
de metodos alternos, orientacion accesible, materiales comprensibles y asistencia 
adecuada que permitan a esta poblacion ejercer sus derechos y acceder a servicios sin 
depender exclusivamente de medios electronicos. 

Esta Ley busca fortalecer la politica publica establecida en la Ley 20-2024, tambien 
conocida como la "Ley Anti Discrimen Cibernetico", la cual reconoce la necesidad de 
promover la equidad digital, prevenir la exclusion tecnologica y garantizar el acceso 
justo a servicios digitales. De forma complementaria, esta Ley atiende dicha politica 
desde la perspectiva del adulto mayor, una poblacion especialmente vulnerable a los 
efectos del rezago tecnologico, reforzando asi el compromiso del Gobierno de Puerto 
Rico con la inclusion digital plena y el acceso universal a los servicios publicos 
esenciales. 

De este modo, se busca garantizar que ninguna persona adulta mayor sea 
discriminada o excluida del disfrute de servicios esenciales, ya sea en el ambito publico 
o privado, por razon de edad, desconocimiento tecnologico o falta de acceso a internet o 
equipos digitales. 

DECRETASE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 



1 Artfculo 1.- Se enmienda el Artfculo 2 de la Ley 121-2019, segun enmendada, 

2 para que lea como sigue: 

3 "Artfculo 2. - Declaraci6n de Politica Publica. 

4 Sera politica publica del Gobierno de Puerto Rico la participaci6n y la 

5 integraci6n social de los adultos mayores como un valioso activo para Puerto Rico, 

6 impactando su calidad de vida, de forma positiva mediante servicios agiles, 

7 eficientes y accesibles. El Gobierno de Puerto Rico esta comprometido con 

8 transformar las condiciones de vida de esta poblaci6n. De igual forma, establecer el 

9 orden publico e interes social que conlleven como resultado la creaci6n de las 

10 condiciones necesarias para lograr la protecci6n, atenci6n, bienestar y desarrollo de 

11 los adultos mayores a partir de los sesenta (60) afios de edad, logrando su plena 

12 integraci6n al desarrollo social, econ6mico, politico y cultural de Puerto Rico. 

13 

14 

15 

16 

17 El Gobierno de Puerto Rico reconoce y reafirma su responsabilidad de 

18 proveer, hasta donde sus medios, recursos y situaci6n fiscal lo hagan factible, las 

19 condiciones adecuadas que promuevan en los adultos mayores el goce de una vida 

20 plena y el disfrute de sus derechos naturales, humanos y legales. En atenci6n a lo 

21 anterior, se declara politica publica el garantizar a los adultos mayores: 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

4 

1. El Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades facilitaran el acceso de 

los adultos mayores a los servicios y recursos gubernamentales a traves de 

todo Puerto Rico ya tenor con los derechos que le reconoce esta Ley. 

8. La uniformidad de las leyes y servicios a favor de las personas adultas 

mayores del pais, por lo que el termino adulto mayor, que se refiere a toda 

persona de sesenta (60) afios o mas de edad, se utilice de manera uniforme en 

t0d~s las Leyes y Reglamentos dirigida a la poblaci6n. 

El Gobierno de Puerto Rico reconoce, ademas, la importancia de garantizar que la 

transformaci6n tecnol6gica no excluya a los adultos mayores del acceso a seroicios esenciales. 

Por ello, se declara politica publica asegurar la equidad digital, la accesibilidad tecnol6gica y la 

inclusion plena de los adultos mayores en todos los procesos y plataformas tecnol6gicas 

utilizadas por agencias publicas, municipios y entidades privadas que ofrezcan seroicios a esta 

14 poblaci6n. Esta politica implica el compromiso de eliminar barreras tecnol6gicas, evitar el 

15 discrimen por desconocimiento digital y promover la disponibilidad de medias alternos, 

16 orientaci6n accesible y asistencia tecnica adecuada que les permita ejercer sus derechos en 

17 igualdad de condiciones.!!. Esta politica publica se interpretara l( aplicara de forma 

18 complementaria con la Le11 20-2024, conocida como la "Lel( Anti Discrimen Cibernetico", a los 

19 fines de garantizar uniformidad en la protecci6n contra el discrimen en entornos digitales, evitar 

20 duplicidad normativa 11 fortalecer la coherencia del ordenamiento iuridico en materia de equidad 

21 digital." 
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1 Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 121-2019, segun enmendada, 

2 para que lea como sigue: 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

"Articulo 4.- Carta de Derechos. 

El Gobierno reconoce como derechos de los adultos mayores, 

independientemente de los sefialados en otros ordenamientos legales, los 

siguientes: 

A. Generales, integridad, dignidad y preferencia: 

J. Igualdad en el Acceso a Seroicios y Tecnolag[as 

1. A recibir seroicios publicos y privados esenciales szn enfrentar 

discrimen, barreras cxcesivas nz negaci6n de acceso par raz6n de 

desconocimiento, limitaciones en el uso de herramientas tecnol6gicas o 

Jalta de recursos tecnol6gicos. 

11. A obtener orientaci6n y asistencia adecuada en las procesos de acceso o 

solicitud de programas, beneficios o serozczos que utilicen medias 

electr6nicos o plataformas digitales. 

iii. A que las agenczas del Gobierno de Puerto Rico, sus 

instrumentalidades y las Gobiernos Municipales provean informaci6n 

y materiales educativos comprensibles sabre el uso de sus plataformas 

tecnol6gicas, y ofrezcan metodos alternos que no requieran 

exclusivamente el uso de medias electr6nicos para realizar gestiones 

esenciales. 
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1 IV. A no ser discriminado ni excluido en ninguna dependencia, facilidad, 

2 instrumentalidad o proveedor de servicios publico o privado par no 

3 tener acceso a internet, dispositivos electr6nicos o herramientas 

4 digitales necesarias para interactuar con plataformas tecnol6gicas. 

5 [ J ] K. Legislaciones Especiales: .. . " 

6 Articulo 3.- Se enmienda el Articulo 6.1 de la Ley 121-2019, segun enmendada, 

7 para que lea como sigue: 

8 "Articulo 6.1 . - Responsabilidades de las agencias gubernamentales para el 

9 bienestar y envejecimiento saludable; Principios Rectores. 

10 1. Principios. Las acciones de las agencias gubernamentales para la 

11 implementaci6n de esta Ley responderan a los siguientes principios 

12 rectores, los cuales serviran de guia a los planes agenciales y su ejecuci6n. 

13 (a) Equidad: Promover que todos dispongan de oportunidades iguales 

14 y justas para disfrutar de los factores determinantes y facilitadores 

15 de un envejecimiento saludable a lo largo del curso de vida, como la 

16 posici6n social y econ6mica, edad, sexo, lugar de nacimiento o 

17 residencia, condici6n de inmigrante y nivel de capacidad. 

18 

19 

20 

21 

22 

(£) Solidaridad intergeneracional: Facilitar la inclusividad 

multigeneracional, la cohesion social y el intercambio interactivo 

entre generaciones en pro de la salud y el bienestar de todas las 

personas. 
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l (g) Inclusion y Accesibilidad Tecnalogica: Implementar medidas de inclusion 

2 digital y accesibilidad tecnalogica para garantizar que las adultas mayares 

3 puedan acceder a las seroicias publicas provistas mediante medias 

4 electronicas a digitales, segun la palitica publica dispuesta en es ta Ley." 

5 Articulo 4.-Clausula de Cumplimiento 

6 Se ordena a todos los departamentos, agencias e instrumentalidades estatales 

7 y municipales a que atemperen sus reglamentos, protocolos y normas relevantes 

8 para que se conformen a las disposiciones de esta Ley. 

9 Articulo 5.-Vigencia 

10 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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SS Z2de abril de 2026 

A LA CÁMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO 

La Comisión de lo Jurídico de la Cámara de Representantes, previo estudio y 

consideración del Proyecto del Senado 40 (P. del S. 40), recomienda su aprobación, con 

las enmiendas en el entirillado electrónico que se acompaña. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 40 propone: enmendar los artículos 26, 27, 28, 30 y 32 de la Ley Núm. 

134 de 28 de junio de 1969, según enmendada,! a los fines de atemperar sus disposiciones 

y delitos al sistema de penas establecido en la Ley Núm. 146-2012, según enmendada? y 

para otros fines relacionados. 

! Conocida como Ley de Explosivos de Puerto Rico. 

2 Conocida como Código Penal de Puerto Rico. 



Segundo Informe Positivo P. del S. 40 

Comisión de lo Jurídico 

Cámara de Representantes Página | 2 

ANÁLISIS DE LA MEDIDA 

Con la aprobación de la Ley Núm. 146-2012, se adoptó en nuestra jurisdicción un 

nuevo Código Penal, el cual reformuló el ordenamiento jurídico y modificó las penas 

aplicables a cada delito. Este Código establece que los delitos graves contemplados en las 

leyes penales especiales bajo el Código Penal de 2004 seguirán vigentes hasta que dichas 

leyes sean enmendadas y atemperadas al nuevo sistema de sentencias fijas establecido en 

el Código Penal de 2012. 

Armonizar las penas contempladas en las leyes penales especiales con las 

disposiciones del Código Penal de Puerto Rico de 2012, es una medida esencial. Garantiza 

que el sistema de justicia se mantenga coherente y alineado con el sistema de sentencias 

fijas establecido en la legislación vigente. La revisión y actualización de las leyes penales 

especiales evitará decisiones inconsistentes en la aplicación e imposición de penas y 

asegurará que el sistema penal sea justo y equitativo. 

La Ley Núm. 134-1969 aún no ha sido atemperada con el nuevo sistema de penas 

establecido en el Código Penal de 2012. Esta omisión impide cumplir adecuadamente con 

el objetivo de rehabilitación y reintegración social que dicho Código promueve a través 

de un sistema de sentencias fijas. 

El P. del S. 40 fue atendido en la Comisión de lo Jurídico del Senado, y fue 

aprobado con enmiendas en sala y del informe. Se procede a resumir las ponencias en el 

expediente de esta comisión.3 

La Oficina de Servicios Legislativos (OSL) explicó que la función inherente de la 

Asamblea Legislativa de aprobar y derogar leyes surge de la Constitución de Puerto 

Rico.* Esta disposición también explica cómo se lleva el referido proceso de aprobar y 

derogar estatutos. 

La OSL analizó el principio de especialidad penal, regla de interpretación que 

toma en cuenta la relación jerárquica en que se hallan distintas normas que concurren en 

la aplicación de un hecho delictivo. Así, cuando varias leyes rigen una controversia, se 

aplica la ley especial. Esto se reitera en el artículo 9 del Código Penal de 2012.5 

3 Esta comisión solicitó el memorial que se recibió de la Oficina de Servicios Legislativos. 

4 Artículo IIL sección 17. 

5 Para un análisis más profundo del principio de especialidad véase Pueblo v. Plaza, 199 DPR 276 (2017); 
Pueblo v. Ramos Rivas, 171 DPR 826 (2007). 
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Según sucede en otras jurisdicciones, nuestro ordenamiento jurídico se expone a 

cambios constantes. Por ello, los estatutos y el derecho vigente deben ser cambiantes y 

atemperados a las circunstancias que así lo ameriten para mantener su sentido práctico y 

armónico. Para la OSL, medidas como el P. del S. 40 promueven la claridad y coherencia 

en nuestro ordenamiento jurídico, mientras permiten que los estatutos funcionen y se 

interpreten correctamente. 

Como de costumbre, con su memorial, la OSL incluyó un borrador de entirillado 

en el cual incorporó enmiendas al texto para fortalecer su intención legislativa. Tal 

borrador se hizo en cumplimiento con la reglamentación de la Cámara de Representantes. 

CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN 

Esta comisión concuerda con la OSL en que esta medida es un ejercicio válido 

legislativo de atemperar las sanciones de nuestras leyes especiales al sistema de penas 

fijas del Código Penal de 2012. Este ejercicio es avalado por el artículo 307 del referido 

código. Así, el entirillado solo incluye enmiendas cosméticas y de forma. 

En fin, esta comisión recomienda que se apruebe el P. del S. 40 con las enmiendas 

en el entirillado electrónico que se acompaña. 

Regpetuosamente presentado, 

| 
A 

a cnt 
Presidente 

Comisión de lo Jurídico 
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Presentado por el señor Rivera Schatz 

Conutores la señora Pérez Soto; y los señores Reyes Berríos y Rosa Ramos 

6. Referido a la Comision de lo Juridico 

LEY 

Para enmendar los Artículos 26, 27, 28, 30 y 32 de la Ley Núm. 134 de 28 de junio de 1969, 
según enmendada, conocida como <Ley de Explosivos de Puerto Rico=, a los fines 
de atemperar sus disposiciones y delitos al sistema de penas establecido en la Ley 
Num. 146-2012, según enmendada, conocida como <Código Penal de Puerto Rico=. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con la aprobación de la Ley Núm. 146-2012, según enmendada, se adoptó en 

nuestra jurisdicción un nuevo Código Penal, el cual reformuló el ordenamiento jurídico 

penal y modificó las penas aplicables a cada delito. Este Código establece, entre otras 

cosas, que los delitos graves contemplados en las leyes penales especiales bajo el Código 

Penal de 2004 seguirán vigentes hasta que dichas leyes sean enmendadas y atemperadas 

al nuevo sistema de sentencias fijas establecido en el Código Penal de 2012. 

Armonizar las penas contempladas en las leyes penales especiales con las 

disposiciones del Código Penal de Puerto Rico de 2012 es una medida esencial para 

garantizar que el sistema de justicia penal se mantenga coherente y alineado con el 



sistema de sentencias fijas establecido en la legislación vigente. La revisión y 

actualización de las leyes penales especiales evitará decisiones inconsistentes en la 

aplicación e imposición de penas y asegurará que el sistema penal sea justo y equitativo 

para todos los ciudadanos. 

Cónsono con lo anterior, la Ley Núm. 134 de 28 de junio de 1969, según 

1 : . on?= 
enmendada, ; aún no ha sido 

atemperada con el nuevo sistema de penas establecido en el Código Penal de 2012, Esta 

omisión crea un vacío legal que dificulta la aplicación uniforme de las penas, lo que 

podría generar resultados inconsistentes en algunos casos. 

Por otro lado, la omisión de armonizar las penas previstas en esta Ley y las 

establecidas en el Código Penal de 2012, impide cumplir adecuadamente con el objetivo 

de rehabilitación y reintegración social que dicho Código promueve a través de un 

sistema de sentencias fijas. 

En vista de ello, esta Asamblea Legislativa considera necesario uniformar nuestra 

legislación para que las sanciones penales se apliquen de manera coherente con las 

disposiciones del Código Penal vigente. 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se enmienda el Artículo 26 de la Ley Núm. 134 de 28 de junio de 1969, 

según enmendada, eonocida-come<Ley de-Explesives-de PuertoRice% para que lea 

como sigue: 

<Artículo 26. 4 Penalidad por uso ilegal. 

Toda persona que use explosivos o cualquier sustancia que pueda utilizarse para 

fabricar explosivos, con el propósito ilegal de hacer daño corporal, o de aterrorizar a 

cualquier persona, o para hacer daño o destruir alguna propiedad, o para hacer daño a la 



misma en cualquier forma, será culpable de delito grave y convicta que fuere, será 

sancionada con pena de reclusión por un término fijo de quince (15) años.= 

Sección 2.- Se enmienda el Artículo 27 de la Ley Núm. 134 de 28 de junio de 1969, 

según enmendada, conoecida-como<Ley de Explesives-de Puerto Rico= para que lea 

como sigue: 

<Artículo 27. 4 Penalidad por posesión con propósitos ilegales. 

Toda persona que tenga en su poder algún explosivo, sustancia que pueda utilizarse 

para fabricar explosivos, o cualquier objeto que pueda utilizarse para estallar o para 

fabricar explosivos o bombas, tal como mecha, batería, reloj, ácido, fulminante o 

detonador, o algún otro que sirva para propósitos análogos, con la intención de usarlo 

para hacer daño corporal o de aterrorizar a cualquier persona, o de hacer daño o destruir 

cualquier propiedad o de hacer daño a la misma en cualquier forma, será culpable de 

delito grave y convicta que fuere, será sancionada con pena de reclusión por un término 

fijo de ocho (8) años.= 

Sección 3.- Se enmienda el Artículo 28 de la Ley Núm. 134 de 28 de junio de 1969, 

según enmendada, eonocida-como<TLey-de Explesivos-de PuerteRico= para que lea 

como sigue: 

<Artículo 28. 4 Posesión ilegal. 

Toda persona que tenga en su poder, de manera ilegal, explosivos o cualquier 

sustancia que pueda utilizarse para fabricar explosivos con propósitos distintos a los 

dispuestos en el artículo precedente de esta Ley será culpable de delito menos grave y 

será sancionada con pena de reclusión por un término fijo de seis (6) meses. El tribunal a 



su discreción podrá imponer, en adición a la pena fija de reclusión, una pena de multa 

que no excederá de cinco mil (5,000) dólares.= 

Sección 4.- Se enmienda el Artículo 30 de la Ley Núm. 134 de 28 de junio de 1969, 

según enmendada, eenocida-como<Ley de -Explosives-de Puerto-Rieo=, para que lea 

como sigue: 

< Artículo 30. 4 Otras penalidades. 

Toda infracción a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, a menos que en 

ellos otra cosa se disponga expresamente, constituirá delito menos grave y todo delito 

menos grave por las violaciones a las disposiciones de esta Ley para el cual no se ha 

dispuesto otra pena, se sancionará con pena de reclusión por un término fijo de seis (6) 

meses. El tribunal a su discreción podrá imponer, en adición a la pena fija de reclusión, 

una pena de multa que no excederá de cinco mil (5,000) dólares.= 

Sección 5.- Se enmienda el Artículo 32 de la Ley Núm. 134 de 28 de junio de 1969, 

según enmendada, eonoeida-como<Ley-de-Explesives-de Puerto Rico= para que lea 

como sigue: 

<Artículo 32. 4 Confiscación. 

El Secretario de Justicia confiscará todo bien mueble e inmueble en que se cargue, 

descargue, transporte, lleve o traslade, que se use para cargar, descargar, transportar, 

llevar o trasladar, o que se sorprenda cargado, o en el momento de cargar o descargar o 

de estar transportando o llevando o trasladando, cualquier explosivo o sustancia que 

pueda utilizarse para fabricar explosivos, o en violación de las disposiciones de esta Ley 

o sus reglamentos. Para la confiscación y disposición de bienes muebles e inmuebles se 



1 seguirá el procedimiento establecido por la Ley Núm. 119-2011, según enmendada, 
VU) ( 

NÓ 
2 conocida como la <Ley Uniforme de Confiscaciones de 2011= .= 

3 Sección 6.- Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO 

La Comisión de lo Jurídico de la Cámara de Representantes, previo estudio y 

consideración del Proyecto del Senado 42 (P. del S. 42), recomienda su aprobación, con 

las enmiendas en el entirillado electrónico que se acompaña. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 42 propone: enmendar el artículo 2 de la Ley Núm. 259 de 3 de abril de 

1946, según enmendada (Ley Núm. 259),! a los fines de atemperar y armonizar sus 

disposiciones a las de la Ley Núm. 146-2012, según enmendada? y a las de la Ley Núm. 

168-2019, según enmendada;? eliminar el inciso (a) del Artículo 2 de la Ley de Sentencia 

Suspendida y Libertad a Prueba y renumerar el resto de los incisos; enmendar el nuevo 

inciso (a) del Artículo 2 de la Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba para 

añadir nuevos delitos; y para otros fines relacionados.* 

1 Conocida como Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba. 

? Conocida como Código Penal de Puerto Rico, 

3 Conocida como Ley de Armas de Puerto Rico de 2020. 

1 Este es el titulo que esta comisión propone en el entirillado adjunto. 
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ANÁLISIS DE LA MEDIDA 

Con la aprobación de la Ley Núm. 146-2012, se adoptó en nuestra jurisdicción un 

nuevo Código Penal, el cual reformuló el ordenamiento jurídico y modificó las penas 

aplicables a cada delito. Este Código establece que los delitos graves contemplados en las 

leyes penales especiales bajo el Código Penal de 2004 seguirán vigentes hasta que dichas 

leyes sean enmendadas y atemperadas al nuevo sistema de sentencias fijas establecido en 

el Código Penal de 2012. 

Armonizar las penas contempladas en las leyes penales especiales con las 

disposiciones del Código Penal de Puerto Rico de 2012, es una medida esencial. Garantiza 

que el sistema de justicia se mantenga coherente y alineado con el sistema de sentencias 

fijas establecido en la legislación vigente. La revisión y actualización de las leyes penales 

especiales evitará decisiones inconsistentes en la aplicación e imposición de penas y 

asegurará que el sistema penal sea justo y equitativo. 

La Ley Núm. 259 permite que una persona condenada por un delito no cumpla 

inmediatamente la pena impuesta, sino que se le suspenda la sentencia bajo ciertas 

condiciones. Esto significa que la persona no irá a prisión de forma automática, pero 

tendrá que cumplir con una serie de condiciones impuestas por el tribunal. Si la persona 

no cumple con estas, la sentencia suspendida puede ser revocada y deberá cumplir con 

la pena original. Esto podría incluir tiempo en prisión. En resumen, la Ley Núm. 259 

busca incentivar la rehabilitación y la reintegración social de las personas infractoras, 

siempre que demuestren un cambio en su comportamiento. 

Si la Ley Núm. 259 no está en armonía con el Código Penal de Puerto Rico, podrían 

surgir contradicciones o vacíos legales que dificulten su correcta aplicación. Al armonizar 

ambas leyes, se garantiza que las medidas de sentencia suspendida se ajusten a los 

principios y fundamentos establecidos en el Código Penal. Así, se crea un sistema más 

claro y efectivo en su aplicación. 

El P. del S, 42 fue atendido en la Comisión de lo Jurídico del Senado, y fue 

aprobado con enmiendas en sala y del informe. Se procede a resumir las ponencias en el 

expediente de esta comisión.5 

5 Esta comisión solicitó el memorial que se recibió de la Oficina de Servicios Legislativos, 
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La Oficina de Servicios Legislativos (OSL) comenzó su análisis con una breve 

reseña del vigente Código Penal de 2012. Luego, hizo un análisis más abarcador 4lo cual 

incluyó jurisprudencia aplicable4 de la Ley Núm. 259.6 

OSL se percató que el texto de aprobación que esta comisión recibió contempla los 

cambios propuestos en la medida original: se eliminó el inciso (a) artículo 2 de la Ley 

Núm. 259 que excluía delitos graves con penas de primer o segundo grado. Tales 

clasificaciones correspondían al derogado Código Penal de 2004. A lo que ahora es el 

inciso (a) del artículo 2 se añadieron nuevos delitos graves excluidos del beneficio de 

sentencia suspendida: asesinato; agresión sexual; agresión sexual conyugal; violación; 

incesto; secuestro agravado; y pornografía infantil.= 

OSL también notó que los referidos delitos se incluyeron sin seguir las normas 

reglamentarias 4en itálicas. Se eliminaron otros delitos del referido y nuevo inciso (a) 4 

como intervención indebida en las operaciones gubernamentales, enriquecimiento ilícito 

e influencia indebida4 sin el formato reglamentario de letras negritas y entre llaves. 

Según aprobada en el Senado, se actualizó en lo que ahora es el inciso (b) la 

referencia a la Ley Núm. 168-2019.8 Por último, OSL incluyó la enmienda de la Ley Núm. 

136-2025 a lo que ahora es el inciso (i) del artículo 2: esta última ley se firmó en diciembre 

2025, luego de que el Senado aprobara el P. del S. 42 en octubre del mismo año. 

Para la OSL, medidas como esta promueven la claridad y coherencia en nuestro 

ordenamiento jurídico, mientras permiten que los estatutos funcionen y se interpreten 

correctamente. Esto deriva de un sistema penal justo, previsible y legítimo, respetuoso 

de los derechos y garantías procesales para evitar decisiones arbitrarias que menoscaben 

la confianza en la administración penal. 

6 Véase Pueblo v. Feliciano, 67 DPR 247 (1947); Pueblo v. Luciano, 77 DPR 597 (1954); Pueblo v. Pérez Bernard, 
99 DPR 834 (1971); Pueblo v. Martinez Rivera, 99 DPR 568 (1971); Vázquez v. Caraballo, 114 DPR 272 (1982); 
Pueblo v. Lacroix, 127 DPR 557 (1990). 

7 También se incluyó la sodomía, pero se removió del entirillado pues se contempla en otros delitos del 
Código Penal de 2012. 

8 Conocida como Ley de Armas de 2020. 
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CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN 

Esta comisión concuerda con la OSL en que esta medida es un ejercicio válido 

legislativo de atemperar las sanciones de nuestras leyes especiales al sistema de penas 

fijas del Código Penal de 2012. Este ejercicio es avalado por el artículo 307 del referido 

código. Así, el entirillado solo incluye enmiendas cosméticas y de forma: se reforzó el 

título para que refleje los cambios del entirillado; se abundó en la exposición de motivos 

sobre estos cambios; y se reorganizaron varios incisos conforme a otras enmiendas al 

artículo 2 de la Ley Núm. 259 para que el artículo haga más sentido. 

En fin, esta comisión recomienda que se apruebe el P. del S. 42 con las enmiendas 

en el entirillado electrónico que se acompaña. 

mente presentado, 

\ 

NS) érez Cordero 
Presidente 

Comisión de lo Jurídico 
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Presentado por el señor Rivera Schatz 

Conutores el señor Colón La Santa; la señora Pérez Soto; y los señores Reyes Berríos, Rosa 
Ramos y Santos Ortiz 

vt Referido a la Comisión de lo Jurídico 

LEY 

Para enmendar el Artículo 2 de la Ley Núm. 259 de 3 de abril de 1946, según enmendada, 
conocida como <Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba=, a los fines de 
atemperar y armonizar sus disposiciones a las de la Ley Núm. 146-2012, según 
enmendada, conocida como <Código Penal de Puerto Rico= y a las de la Ley Núm. 
168-2019, según enmendada, conocida como <Ley de Armas de Puerto Rico de 
2020=; eliminar el inciso (a) del Artículo 2 de la Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a 
Prueba y renumerar el resto de los incisos; enmendar el nuevo inciso (a) del Artículo 2 de la 
Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba para añadir nuevos delitos; reorganizar los 
incisos (h) e (1) del Artículo 2 de la Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba; y para 
otros fines relacionados. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Mediante la aprobación de la Ley Nuim, 146-2012, según enmendada, se adoptó en 

nuestra jurisdicción un nuevo Código Penal. Esta pieza legislativa reformuló nuestro 

ordenamiento jurídico penal y, entre otras cosas, modificó las penas correspondientes a 

cada delito allí establecido. Ante ello, resulta importante armonizar las disposiciones de 



la Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba con las del Código Penal para 

asegurar la coherencia en el marco legal. 

La Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba es una norma legal que permite 

que una persona condenada por un delito no cumpla inmediatamente la pena impuesta, 

sino que se le "suspenda" la sentencia bajo ciertas condiciones. Esto significa que la 

persona no irá a prisión de forma automática, pero tendrá que cumplir con una serie de 

condiciones impuestas por el juez. Si la persona no cumple con estas, la sentencia 

suspendida puede ser revocada y deberá cumplir con la pena original, que podría incluir 

tiempo en prisión. En resumen, la Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba, 

supra, busca incentivar la rehabilitación y la reintegración social de las personas 

infractoras, siempre que demuestren un cambio en su comportamiento. 

Para esto, se propone eliminar el inciso (a) del Artículo 2 de la Ley de Sentencia Suspendida y 

Libertad a Prueba, el cual menciona delitos de primer y segundo erado según tipificados en el 

derogado Código Penal de 2004. Así, se renumeran al resto de los incisos que ahora serán desde el 

nuevo (a) hasta el (i). También se añaden nuevos delitos al nuevo inciso (a): asesinato; agresion 

sexual; agresión sexual conyugal; violación; incesto; secuestro agravado; y pornografia infantil. 

Cónsono con esto, se modifica lo que será el nuevo inciso (b) para sustituir las referencias a la 

derogada Ley Núm. 404-2000 por la vigente Ley de Armas de Puerto Rico de 2020. Por último, se 

reorganizan los nuevos incisos (h) e (i) como parte del principio de hermenéutica para que hagan 

mas sentido en el contexto del Artículo 2 de la Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba. 

Si la Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba no está en armonía con el 

Código Penal de Puerto Rico, podrían surgir contradicciones o vacíos legales que 

dificulten su correcta aplicación. Al armonizar ambas leyes, se garantiza que las medidas 

de sentencia suspendida se ajusten a los principios y fundamentos establecidos en el 

Código Penal, creando un sistema más claro y efectivo en su aplicación. 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 



Sección 1.- Se enmienda el Artículo 2 de la Ley Núm. 259 de 3 de abril de 1946, 

según enmendada, 

para que lea como sigue: 

$ 4 2 . . 2 4 
o 

<Artículo 2.- Suspensión de los efectos de sentencia de reclusión; excepciones. 

El Tribunal de Primera Instancia podrá suspender los efectos de la sentencia de 

reclusión, según definido en el Artículo 49 del Código Penal de Puerto Rico, (Ley Núm, 

146-2012, según enmendada), en todo caso de delito grave y todo caso de delito menos 

grave que surja de los mismos hechos o de la misma transacción, que no fuere: 

(a) Uno de los siguientes delitos graves: asesinate, asesinato, actos lascivos cuando 

la víctima sea menor de catorce (14) años, agresión-sexual_ agresión sexual conyugal, 

violación, sedomía, ineeste, agresión sexual, agresión sexual conyugal, violación, sodomía, 

incesto, secuestro, secuestro-agravado, pornografía infantil, secuestro agravado, pornografía 

infantil, escalamiento, robo, estrago, homicidio negligente, soborno, oferta de soborno, 

intervención indebida en las operaciones gubernamentales, apropiación ilegal de 

propiedad o fondos públicos, enriquecimiento injustificado, enriquecimiento ilícito, 

influencia indebida y malversación de fondos públicos, según les4mismes están 

tipificados en la Ley Núm. 146-2012, según enmendada, conocida como <Código Penal de 

Puerto Rico= o en cualquier Ley que le sustituya, o cualquier otro delito grave contra la 

función pública o los fondos públicos. 

(b) Uno de los siguientes delitos graves de la Ley Núm. 168-2019, según 

enmendada, conocida como <Ley de Armas de Puerto Rico de 2020=: Artículos 2.16 



(Armas de Asalto Automáticas o Semiautomáticas y Ametralladoras, Silenciador, 

Fabricación, Importación, Distribución, Venta, Posesión y Transferencia), 6.02 

(Fabricación, Importación, Venta y Distribución de Armas de Fuego), 6.03 (Prohibición a 

la Venta de Armas de Fuego a Personas sin Licencia), 6.04 (Comercio de Armas de Fuego 

Automáticas), 6.05 (Portación, Transportación o Uso de Armas de Fuego sin Licencia), 

6.08 (Posesión de Armas de Fuego sin Licencia), 6.09 (Portación, Posesión o Uso Ilegal de 

Armas Largas Semiautomáticas, Automáticas o Escopeta de Cañón Cortado), 6.10 

(Posesión o Venta de Accesorios para Silenciar), 6.12 (Número de Serie o Nombre de 

Dueño en Arma de Fuego; Remoción o Mutilación), 6.17 (Apropiación Ilegal de Armas 

de Fuego o Municiones, Robo), 6.20 (Disparar desde un Vehículo), 6.21 (Conspiración 

para el Tráfico Ilegal de Armas de Fuego y/o Municiones) 

(c) Delito grave que surja como consecuencia de la posesión o uso ilegal de 

explosivos o sustancias para fabricar explosivos o detonadores, artefactos o mecanismos 

prohibidos por la Ley de Explosivos de Puerto Rico, según enmendada. 

(d) Un delito grave para cuya comisión la persona utilizó o intentó utilizar un arma 

de fuego. 

(e) Uno de los siguientes delitos graves de la Ley de Sustancias Controladas: 

Artículo 401 (Actos prohibidos), 405 (Distribución a personas menores de dieciocho (18) 

años);, 411 (Empleo de menores); 411a (Introducción de drogas en escuelas o 

instituciones). 

(£) Una tentativa o cooperación en cualquiera de los delitos excluidos en las letras 

(a) a (e), anteriores. 



(g) Uno de los siguientes delitos graves cuando se cometa en conexión con un 

delito de los mencionados en el inciso (a) de este Artículo: impedimento o persuasión de 

. . e y . . ~ . 

incomparecencia de testigos; perjurio; fraude o engaño sobre testigos; amenaza O 

intimidación a testigos; conspiración, amenazas o atentados contra funcionarios del 

sistema de justicia o sus familiares; destrucción de pruebas; preparación de escritos falsos; 

presentación de escritos falsos. Podrá-asísmismo- suspender los-efeetes dela sentencia que 

(h) Delito grave tipificado en los incisos (b) y (c) del Artículo 4.02 y los incisos (B) 

y (C) del Artículo 5,07 de la Ley Núm, 22-2000, según enmendada, conocida como <Ley 

de Vehículos y Tránsito de Puerto Rico=. 

6) (i) Toda persona convicta de la violación a lo dispuesto en los Artículos 7.01, 

7.02 o 7.03 de la <Ley- de Vehíecules y Tránsito de Puerto Rico= Ley Niim. 22-2000, según 

enmendada, y que, como consecuencia de dicha violación, haya causado grave daño 

corporal o la muerte a otro ser humano, sujeta a las penalidades establecidas en el 

Artículo 7.06 de dicha Ley. 

Podrá así mismo suspender los efectos de la sentencia que hubiere dictado en todo 

caso de delito menos grave que surja de los mismos hechos o de la misma transacción 

que hubiere dado lugar, además, a sentencia por delito grave que no fuere de los 

excluidos de los beneficios de esta Ley,inehuyende, Esto incluye el caso en que la persona 

haya sido declarada no culpable en dicho delito grave o rebajado dicho delito grave a 

delito menos grave y así convicta, ordenará, Ordenará que la persona sentenciada quede 

en libertad a prueba, siempre que al tiempo de imponer dicha sentencia concurran todos 

los requisitos que a continuación se enumeran: 



(1) ... 

(2) . 

(3) ... 

(4) ... 

En los casos de delitos menos graves que no surjan de los mismos hechos o de la 

misma transacción que dio lugar a un delito grave, el Tribunal de Primera Instancia 

podrá, asimismo, suspender los efectos de la sentencia cuando la misma sea de reclusión 

únicamente, y ordenará, Ordenará que la persona sentenciada quede en libertad a prueba 

siempre que, al tiempo de imponer dicha sentencia, concurran todos los requisitos que a 

continuación se enumeran: 

(1) ... 

(2) ... 

Con arreglo a lo anteriormente dispuesto, el tribunal sentenciador podrá también 

suspender los efectos de la sentencia de reclusión que se hubiere dictado en todo caso de 

homicidio negligente en su modalidad menos grave que no hubiere sido ocasionado 

mientras se conducía un vehículo en estado de embriaguez. 



1 El Tribunal de Primera Instancia tendrá jurisdicción original para entender en los 

2 casos de delitos graves y delitos menos graves que surjan de los mismos hechos o de la 

misma transacción, según se dispone anteriormente.= 
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4 Sección 2.- Vigencia. 

5 Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 
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C. 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. del S. 661 

INFORME POSITIVO 

2.1_ DE MARZO DE 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Turismo, tras el correspondiente analisis y evaluaci6n, 
recomienda a este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobaci6n del Proyecto del Senado 
661 ("PS 661"), incorporando las enmiendas sugeridas que se detallan en el entirillado 
electr6nico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El PS 661 tiene como prop6sito 

enmendar los Articulos 2, 3, 4 y 5, afiadir nuevos Articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11, y renumerar los actuales 
Articulos 6, 7, 8, como los Articulos 11, 12, 13, respectivamente, en la Ley Num. 293-1999, segun 
enmendada, conocida como "Ley de la Junta Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto 
Rico", a los fines de incluir al Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencias y 
Administraci6n de Desastres y al Principal Ejecutivo de Innovaci6n e Informaci6n del Gobierno de 
Puerto Rico, a una persona del sector privado que pertenezca al sector turistico y a una persona de 
una organizaci6n sin fines de lucro comprometido con el ambiente, como miembros de la Junta aqui 
creada; establecer responsabilidades de las agendas gubernamentales y disponer la responsabilidad 
de los hoteles,-y los paradores y los alquileres a corto plazo dedicados al turismo de enviar una alerta 
a sus huespedes para informar la peligrosidad de las playas en Puerto Rico; proveer para la 
confecci6n y presentaci6n de un nuevo "Plan de Trabajo Integral"; hacer correcciones tecnicas; y para 
otros fines relacionados. 

La Ley 293-1999, segun enmendada, cre6 la Junta Interagencial para el Manejo de 
las Playas de Puerto Rico, con el prop6sito de manejar los servicios de playa 
coherentemente y agrupar en una compilaci6n, la reglamentaci6n aplicable a todas las 
actividades que se llevan a cabo en las playas, asi como eliminar, enmendar o modificar 
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mediante leyes futuras o procedimientos administrativos, cuando apliquen, aquellas 
disposidones vigentes que no se atemperen al manejo adecuado de las playas. Esta 
agrupad6n de leyes se supone sirva como base para ejecutar un servicio de excelencia y 
seguridad a todos los turistas internos y externos que nos visitan. 

El prop6sito de esta Junta Interagencial es establecer de una manera coordinada y 
planificada los esfuerzos y recursos de los sectores publicos y privados para fomentar la 
seguridad, ornato, conservaci6n y uso adecuado de las playas para ejecutar un servicio 
de excelencia y seguridad a todos los turistas internos y externos que nos visitan. Para 
lograr estas encomiendas, la Ley 293-1999 dispone para la cread6n de una aplicaci6n 
m6vil conocida como "Playa Segura PR/Safe Beach PR", la cual brinda informaci6n sobre 
las playas en Puerto Rico, su peligrosidad, las condidones atmosfericas, entre otras cosas. 

Al promulgarse la Ley 293-1999, el Gobierno de Puerto Rico reconod6 la 
importancia de nuestras playas para la industria del turismo y el disfrute de los que 
residen en la isla. Sin embargo, las oportunidades recreativas para los puertorriquefios y 
los visitantes no deben afectar la protecci6n de los recursos naturales, sin que ello nos 
afecte como destino turistico frente a otros destinos en el Caribe. 

Sin duda, hay que optimizar nuestras oportunidades y recursos, por lo cual esta 
Junta ha sido concebida como el vehiculo para lograrlo. Las costas de Puerto Rico son 
parte de un patrimonio de atracciones naturales que requieren de la implantaci6n de 
piezas de politica publica que permitan tanto su conservaci6n, como el desarrollo de 
accesos y facilidades adecuadas para prop6sitos de recreaci6n e interes publico. Con el 
prop6sito de unificar esfuerzos, y a la vez proveer un ente organizativo y rector para el 
manejo de las playas en la Isla, se entendi6 apropiado crear la denominada Junta 
Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto Rico. 

Para lograr sus fines, la Ley 293-1999 dispuso que la Junta estaria compuesta por 
una serie de agendas gubernamentales que, debido a sus fundones, tienen algun tipo de 
injerencia sobre nuestras playas, a saber; el Secretario del Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales; el Presidente de la Junta de Calidad Ambiental; el Presidente 
de la Junta de Planificaci6n de Puerto Rico; el Secretario del Departamento de Recread6n 
y Deportes; el Director Ejecutivo de la Compafiia de Parques Nacionales; el Director 
Ejecutivo de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico; el Superintendente de la Policia; el 
Comisionado de la Oficina de Asuntos Municipales y dos (2) miembros del sector privado 
que pertenezcan al sector turistico. 

No obstante, la Ley 293-1999 tiene poco mas de veintidnco (25) afios de creada, y 
muchas de las leyes que crearon a las agendas antes mencionadas fueron enmendadas o 
derogadas. Por ejemplo, la Compafiia de Parques Nadonales y la Compafiia de Turismo 
ahora son programas adscritos al Departamento de Recursos Naturales y al 
Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio. Asimismo, tanto la Junta de Calidad 
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Ambiental, asi como la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales desaparecieron 
y sus funciones fueron consolidadas en otras entidades publicas. En ese sentido, nos 
parece necesario reformular la composici6n de la Junta para actualizarla. 

Por otro lado, las funciones de la Junta deben atemperarse a la realidad actual de 
Puerto Rico. De acuerdo con informaci6n ofrecida por Discover Puerto Rico, el 
Aeropuerto Internacional Luis Mufi.oz Marin experiment6 un crecimiento record en el 
2024 con mas de seis millones seiscientos mil (6.6 millones) llegadas de pasajeros. Esto 
supone un aumento de aproximadamente quinientos dieciocho mil (518,000) pasajeros 
mas, lo que representa un aumento de ocho por ciento (8 %) en comparaci6n con el afio 
2023. Del mismo modo, mas de un mill6n cuatrocientos mil pasajeros de cruceros 
visitaron el Puerto de Cruceros de San Juan en el 2024, lo que supone un aumento del 
diez por ciento (10%) con respecto al 2023. Este aumento de turistas provoc6 que en el 
afio 2024 se registraran casi siete millones trescientos mil (7.3 millones) noches de 
habitaci6n reservadas, segun datos de STR y AirDNA, un aumento de siete por ciento 
(7%) en comparaci6n con el 2023. En el 2024, se registraron mas de tres (3) millones de 
noches ocupadas, representando mas de un cuarenta por ciento (40%) de la demanda 
turistica. 

Muchos de estos turistas visitan la isla para poder disfrutar de las bellezas 
naturales que ofrecemos, principalmente de nuestras playas cristalinas. En ese sentido, 
resulta necesario que las entidades publicas y privadas tomen medidas dirigidas a 
brindarle a todos los turistas, sean internos o externos, una estadia inolvidable. Por ello, 
en lo que respecta a la gesti6n del Estado, es pertinente establecer politica publica que 
ofrezca la seguridad necesaria que motive a los turistas a continuar considerando a la Isla 
del Encanto como su destino para vacacionar. 

Ante esta situaci6n, es importante traer a la atenci6n publica que en los pasados 
afios se han reportado varias muertes en nuestras playas debido al desconocimiento de 
las condiciones atmosfericas que afectan las mismas. Cabe mencionar que el 
desconocimiento de las condiciones atmosfericas y fallecimientos por sumersi6n puede 
ser atribuible a diferentes factores, pero es imprescindible atajar esta situaci6n. 
Afortunadamente, existen alternativas para evitar la gran mayoria de estos fallecimientos 
si se mantiene debidamente informados a los visitantes y a los turistas sobre las 
condiciones atmosfericas y maritimas que pueden ocasionar que las playas no se 
encuentren aptas para los bafiistas. 

De acuerdo con informaci6n publicada en el Peri6dico El Vocero, segun las 
estadisticas del Instituto de Ciencias Forenses (ICF), hasta el 26 de noviembre de 2024, un 
total de cuarenta y cuatro (44) personas (siete (7) feminas y treinta y siete (37) hombres) 
murieron por ahogamiento, lo que representa apenas diez (10) fallecimientos menos que 
los reportados en el afio 2023 (54) y una diferencia de trece (13) casos en comparaci6n con 
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los dncuenta y siete (57) contabilizados en el afio 2022. En los pasados meses, las 
estadisticas de los fallecidos por asfixia por sumersi6n han seguido en aumento. 

A los fines de prevenir falledmientos por asfixia por sumersi6n en nuestras playas, 
es necesario aunar esfuerzos entre las agendas gubernamentales y las entidades privadas, 
particularmente aquellas del sector turistico. Por lo que, resulta imperativo que la Junta 
Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto Rico se atempere a los nuevos 
medios de comunicaci6n para mantener informada a la ciudadania y a los visitantes, 
respecto a las condiciones atmosfericas y maritimas de las playas y si las mismas se 
encuentren aptas o no para los bafiistas. 

El alcance de esta legislaci6n le permitira al Gobierno de Puerto Rico mantener 
educados a los bafiistas sobre los momentos 6ptimos de disfrutar de nuestras playas y, a 
su vez, permite prevenir accidentes por carencia de informad6n. Ahora bien, dado que 
el turista en muchas ocasiones desconoce d6nde podria localizar la informaci6n, resulta 
menester establecer las formas y plataformas por las cuales recibiran la informaci6n. En 
primer lugar, se utilizara una aplicaci6n m6vil, y de igual forma, los hoteles, paradores y 
alquileres a corto plazo dedicados al turismo informaran a sus huespedes por 
Swimsafepr.com o medios alternos, en torno a las condiciones atmosfericas que pudiesen 
ocasionar que las playas no se encuentren aptas para bafiistas. 

Finalmente, se provee para la confecd6n y presentaci6n de un nuevo "Plan de 
Trabajo Integral", el cual debe estar culminado en o antes de los noventa (90) dias 
siguientes a la aprobaci6n de esta Ley. Este, abarcara todos los esfuerzos a ser integrados 
por todas las agendas federales y estatales para el manejo de las playas de Puerto Rico. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

En aras de evaluar el PS 661, la Comisi6n de Turismo de la Camara de 
Representantes tom6 en consideraci6n los siguientes memoriales explicativos que nos 
fueron sometidos en torno a la misma, ademas del amplio conocimiento que sobre la 
misma tematica ya tiene esta Honorable Comisi6n habiendo atendido con mucho 
detenimiento y atenci6n lo tambien propuesto por el Proyecto de la Camara 605. 

PUERTO RICO INNOVATION AND TECHNOLOGY SERVICE 

El Puerto Rico Innovation and Technology Service ("PRITS") entiende que el PS 
661 atiende un interes apremiante de seguridad ciudadana y turistica, y que la inclusion 
de PRITS como miembro de la Junta Interagencial y como res .onsable de la implantad6n 
de la politica publica en materia tecnol6gica es consistente con su mandato legal. PRITS 
favorece la aprobaci6n del PS 661, subrayando que, para poder ejecutarla de manera 
efectiva, resulta indispensable que la Asamblea Legislativa disponga mediante ley los 
fondos necesarios para su desarrollo, mantenimiento y sostenibilidad. 
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SERVICIO NACIONAL DE METEREOLOGIA 

El Servicio Nacional de Meteorologia ("NWS" por sus siglas en ingles) coincide en 
que es fundamental que los hoteles, paradores y alquileres a corto plazo dedicados al 
turismo puedan beneficiarse de la colaboraci6n con entidades publicas, municipios, 
agendas de manejo de emergencias y medios de comunicaci6n para desarrollar una 
campafia publica unificada, tal y como se le ofrecera al turista mediante el acceso a la 
informaci6n provista por Swim Safe PR. Ellos coinciden con el objetivo del PS 661 en lograr 
que el turista desarrolle el habito de consultar la informaci6n meteorol6gica y marina 
antes de visitar la playa. Portal raz6n, el NWS concluye que el PS 661 permitira fomentar 
una cultura de prevenci6n y responsabilidad individual para que el turista pueda tomar 
decisiones informadas y actuar con prudencia y respeto ante las condiciones del mar. 

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO 

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa ("OPAL") entiende que el 
PS 661 atiende un interes apremiante de seguridad ciudadana y turistica, y que la 
inclusion de PRITS como miembro de la Junta Interagencial y como responsable de la 
implantaci6n de la politica publica en materia tecnol6gica es consistente con nuestro 
mandato legal. OP AL favorece la aprobaci6n de la medida, subrayando que, para poder 
ejecutarla de manera efectiva, resulta indispensable que la Asamblea Legislativa 
disponga mediante ley los fondos necesarios para su desarrollo, mantenimiento y 
sostenibilidad. Asimismo, resaltamos que podria considerarse la posibilidad de asignar 
recursos a entidades academicas o cientificas con plataformas existentes, como 
alternativa complementaria que permita optimizar costos y evitar duplicidad de 
esfuerzos. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

La Comisi6n de Turismo entiende que el PS 661 resulta ser una herramienta 
efectiva para que el turista que visita nuestras playas pueda disfrutar de las mismas, pero 
tomando decisiones informadas y actuando con prudencia y respeto ante las condiciones 
del mar. De tal manera, podremos ser mas efectivos en prevenir las tragedias que 
ocasionalmente ocurren en nuestras playas por personas que quizas no estaban 
debidamente informadas de los riesgos a los que se enfrentaban. Las enmiendas aqui 
propuestas proporcionan mayor efectividad en alcanzar los objetivos loables que 
deseamos lograr mediante la aprobaci6n de esta medida. 

Por todo lo antes expuesto, recomendamos la aprobaci6n del PS 661, incorporando 
las enmiendas sugeridas al texto decretativo que se detallan en el entirillado electr6nico 
que se acompafia. 
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Respetuosamente sometido, 

~ 
Hon. Axel "Chino" Roque Gracia 
Presidente 
Comisi6n de Turismo 



(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 

TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SEN ADO 
(3 DE NOVIEMBRE DE 2025) 

20 ma. Asamblea 
Legislativa 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 661 
11 de junio de 2025 

1 ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Presentado por las senoras Jimenez Santoni y Moran Trinidad 

Coautores las senoras Barlucea Rodriguez, Perez Soto; lo senor Reyes Berrios; la senora Roman 
Rodriguez; y las senores Rosa Ramos y Santos Ortiz 

Referido a la Comisi6n de Turismo, Recursos Naturales y Ambientales 

LEY 

Para enmendar los Articulos 2, 3, 4 y 5, afiadir nuevos Articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11, y 
renumerar los actuales Articulos 6, 7, 8, como los Articulos 11, 12, 13, 
respectivamente, en la Ley Num. 293-1999, segun enmendada, conocida como "Ley 
de la Junta Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto Rico", a los fines de 
incluir al Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencias y 
Administraci6n de Desastres y al Principal Ejecutivo de Innovaci6n e Informaci6n 
del Gobierno de Puerto Rico, a una persona del sector privado que pertenezca al 
sector turistico y a una persona de una organizaci6n sin fines de lucro 
comprometido con el ambiente, como miembros de la Junta aqui creada; establecer 
responsabilidades de las agendas gubernamentales y disponer la responsabilidad 
de las plataformas de alquileres a carte plaza, los hotelesL--y los paradores de Puerto 
RiEe 11 las alquileres a corto plaza dedicados al turismo de enviar una alerta a sus 
huespedes para informar la peligrosidad de las playas en Puerto Rico; proveer para 
la confecci6n y presentaci6n de un nuevo "Plan de Trabajo Integral"; hacer 
correcciones tecnicas; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley 293-1999, segun enmendada, cre6 la Junta Interagencial para el Manejo de 

las Playas de Puerto Rico, con el prop6sito de manejar los servicios de playa 
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coherentemente y agrupar en una compilaci6n, la reglamentaci6n aplicable a todas las 

actividades que se llevan a cabo en las playas, asi como eliminar, enmendar o modificar 

mediante leyes futuras o procedimientos administrativos, cuando apliquen, aquellas 

disposiciones vigentes que no se atemperen al manejo adecuado de las playas. Esta 

agrupaci6n de leyes se supone sirva como base para ejecutar un servicio de excelencia y 

seguridad a todos los turistas internos y externos que nos visitan. 

El prop6sito de esta Junta Interagencial es establecer de una manera coordinada y 

planificada los esfuerzos y recursos de los sectores publicos y privados para fomentar la 

seguridad, ornato, conservaci6n y uso adecuado de las playas para ejecutar un servicio 

de excelencia y seguridad a todos los turistas internos y externos que nos visitan. Para 

lograr estas encomiendas, la Ley 293-1999 dispone para la creaci6n de una aplicaci6n 

m6vil conocida como "Playa Segura PR/Safe Beach PR", la cual brinda informaci6n sobre 

las playas en Puerto Rico, su peligrosidad, las condiciones atmosfericas, entre otras cosas. 

Al promulgarse la Ley 293-1999, el Gobierno de Puerto Rico reconoci6 la 

importancia de nuestras playas para la industria del turismo y el disfrute de los que 

residen en la isla. Sin embargo, las oportunidades recreativas para los puertorriquefios y 

los visitantes no deben afectar la protecci6n de los recursos naturales, sin que ello nos 

afecte como destino turistico frente a otros destinos en el Caribe. 

Sin duda, hay que optimizar nuestras oportunidades y recursos, por lo cual esta 

Junta ha sido concebida como el vehiculo para lograrlo. Las costas de Puerto Rico son 

parte de un patrimonio de atracciones naturales que requieren de la implantaci6n de 

piezas de politica publica que permitan tanto su conservaci6n, como el desarrollo de 

accesos y facilidades adecuadas para prop6sitos de recreaci6n e interes publico. Con el 

prop6sito de unificar esfuerzos, y a la vez proveer un ente organizativo y rector para el 

manejo de las playas en la Isla, se entendi6 apropiado crear la denominada Junta 

Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto Rico. 

Para lograr sus fines, la Ley 293-1999 dispuso que la Junta estaria compuesta por 

una serie de agendas gubernamentales que, debido a sus funciones, tienen algun tipo de 
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injerencia sobre nuestras playas, a saber; el Secretario del Departamento de Recursos 

N aturales y Ambientales; el Presidente de la Junta de Cali dad Ambiental; el Presidente 

de la Junta de Planificaci6n de Puerto Rico; el Secretario del Departamento de Recreaci6n 

y Deportes; el Director Ejecutivo de la Compafiia de Parques Nacionales; el Director 

Ejecutivo de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico; el Superintendente de la Policfa; el 

Comisionado de la Oficina de Asuntos Municipales y dos (2) miembros del sector privado 

que pertenezcan al sector turistico. 

No obstante, la Ley 293-1999 tiene poco mas de veinticinco (25) afios de creada, y 

muchas de las leyes que crearon a las agendas antes mencionadas fueron enmendadas o 

derogadas. Por ejemplo, la Compafiia de Parques Nacionales y la Compafiia de Turismo 

ahora son programas adscritos al Departamento de Recursos Naturales y al 

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio. Asimismo, tanto la Junta de Calidad 

Ambiental, asi coma la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales desaparecieron 

y sus funciones fueron consolidadas en otras entidades publicas. En ese sentido, nos 

parece necesario reformular la composici6n de la Junta para actualizarla. 

Por otro lado, las funciones de la Junta deben atemperarse a la realidad actual de 

Puerto Rico. De acuerdo con informaci6n ofrecida por Discover Puerto Rico, el 

Aeropuerto Internacional Luis Mufi.oz Marin experiment6 un crecimiento record en el 

2024 con mas de seis millones seiscientos mil (6.6 millones) llegadas de pasajeros. Esto 

supone un aumento de aproximadamente quinientos dieciocho mil (518,000) pasajeros 

mas, lo que representa un aumento de ocho por ciento (8 % ) en comparaci6n con el afio 

2023. Del mismo modo, mas de un mill6n cuatrocientos mil pasajeros de cruceros 

visitaron el Puerto de Cruceros de San Juan en el 2024, lo que supone un aumento del 

diez por ciento (10%) con respecto al 2023. Este aumento de turistas provoc6 que en el 

afio 2024 se registraran casi siete millones trescientos mil (7.3 millones) noches de 

habitaci6n reservadas, segun datos de STR y AirDNA, un aumento de siete por ciento 

(7%) en comparaci6n con el 2023. En el 2024, se registraron mas de tres (3) millones de 
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noches ocupadas, representando mas de un cuarenta por ciento (40%) de la demanda 

turistica. 

Muchos de estos turistas visitan la isla para poder disfrutar de las bellezas 

naturales que ofrecemos, principalmente de nuestras playas cristalinas. En ese sentido, 

resulta necesario que las entidades publicas y privadas tomen medidas dirigidas a 

brindarle a todos los turistas, sean internos o externos, una estadia inolvidable. Por ello, 

en lo que respecta a la gesti6n del Estado, es pertinente establecer politica publica que 

ofrezca la seguridad necesaria que motive a los turistas a continuar considerando a la Isla 

del Encanto como su destino para vacacionar. 

Ante esta situaci6n, es importante traer a la atenci6n publica que en los pasados 

afios se han reportado varias muertes en nuestras playas debido al desconocimiento de 

las condiciones atmosfericas que afectan las mismas. Cabe mencionar que el 

desconocimiento de las condiciones atmosfericas y fallecimientos por sumersi6n puede 

ser atribuible a diferentes factores, pero es imprescindible atajar esta situaci6n. 

Afortunadamente, existen alternativas para evitar la gran mayoria de estos fallecimientos 

si se mantiene debidamente informados a los visitantes y a los turistas sobre las 

condiciones atmosfericas y maritimas que pueden ocasionar que las playas no se 

encuentren aptas para los bafustas. 

De acuerdo con informaci6n publicada en el Peri6dico El Vocero, segun las 

estadisticas del Instituto de Ciencias Forenses (ICF), hasta el 26 de noviembre de 2024, un 

total de cuarenta y cuatro (44) personas (siete (7) feminas y treinta y siete (37) hombres) 

murieron por ahogamiento, lo que representa apenas diez (10) fallecimientos menos que 

los reportados en el afio 2023 (54) y una diferencia de trece (13) casos en comparaci6n con 

los cincuenta y siete (57) contabilizados en el afio 2022. En los pasados meses, las 

estadisticas de los fallecidos por asfixia por sumersi6n han seguido en aumento. 

A los fines de prevenir fallecimientos por asfixia por sumersi6n en nuestras playas, 

es necesario aunar esfuerzos entre las agendas gubernamentales y las entidades privadas, 

particularmente aquellas del sector turistico. Por lo que, resulta imperativo que la Junta 
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Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto Rico se atempere a los nuevos 

medios de comunicaci6n para mantener informada a la ciudadania y a los visitantes, 

respecto a las condiciones atmosfericas y maritimas de las playas y si las mismas se 

encuentren aptas o no para los bafiistas. 

El alcance de esta legislaci6n le permitira al Gobierno de Puerto Rico mantener 

educados a los bafiistas sobre los momentos 6ptimos de disfrutar de nuestras playas y, a 

su vez, permite prevenir accidentes por carencia de informaci6n. Ahora bien, dado que 

el turista en muchas ocasiones desconoce d6nde podria localizar la informaci6n, resulta 

menester establecer las formas y plataformas por las cuales recibiran la informaci6n. En 

primer lugar, se utilizara una aplicaci6n m6vil, y de igual forma, las platafermas de 

alquiler las hateles, paradares 11 alquileres a corto plazo dedicadas al turisma, heteles y 

paraderes deberan emitir una alerta diariamente a tedes les informaran a sus huespedes, 

ya sea per mensaje de texte, cerree electr6nice e cualquier metede escegide per este, 

sabre par Swimsafepr.cam a medias alternas, en tarna a las condiciones atmosfericas que 

pudiesen ocasionar que las playas no se encuentren aptas para bafiistas. 

Finalmente, se provee para la confecci6n y presentaci6n de un nuevo "Plan de 

Trabajo Integral", el cual debe estar culminado en o antes del 31 de diciembre de 2025 de 

las naventa (90) dias siguientes a la aprabaci6n de esta Lel(. Este, abarcara todos los esfuerzos 

a ser integrados por todas las agendas federales y estatales para el manejo de las playas 

de Puerto Rico. 

Por lo antes expuesto, esta Honorable Asamblea Legislativa reconoce el deber y 

responsabilidad de velar por la integridad y seguridad de toda la ciudadania, como de 

los visitantes que disfrutan de nuestras bellezas naturales. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 293-1999, segun enmendada, para 

2 que lea como sigue: 

3 "Articulo 2.- Junta Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto Rico. 
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1 Se crea la Junta Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto Rico para fijar 

2 de forma integrada la politica publica para el manejo de las playas de Puerto Rico. La 

3 Junta tendra la responsabilidad de coordinar esfuerzos y recursos del sector publico y 

4 privado para fomentar la seguridad, ornato, conservaci6n y uso adecuado del recurso, a 

5 la vez de promover el desarrollo ordenado de facilidades, asegurandose que sean 

6 c6nsonos con la politica publica sabre el desarrollo del turismo interno y externo; ademas, 

7 realizara las gestiones necesarias para proteger el recurso y evitar la contaminaci6n y 

8 erosion de playas, rotulaci6n e identificaci6n de las playas no aptas para bafiistas, asi 

9 como de asegurarse del cumplimiento por las agencias locales concernidas de las leyes y 

10 reglamentos federales y estatales sabre el recurso playa. La Junta tendra la facultad de 

11 promulgar reglamentos administrativos y operacionales, asi como debera estudiar y 

12 sugerir legislaci6n apropiada sabre aquellas areas dentro de su jurisdicci6n. 

~ 13 Secci6n 2.-Se erunienda el Articulo 3 de la Ley 293-1999, seglln enmendada, para 

\f' 14 que lea como sigue: 

15 "Articulo 3.- Miembros. 

16 a) Composici6n. - La Junta estara compuesta por nueve (9) miembros, uno de los 

17 cuales sera su Director, nombrados todos por el Gobernador de Puerto Rico. Los 

18 miembros de la Junta seran ciudadanos de los Estados Unidos, residentes de Puerto Rico. 

19 El Director de la Junta sera el Secretario del Departamento de Recursos Naturales y 

20 Ambientales, o el funcionario de su agencia designado por este, y servira como el 

21 funcionario ejecutivo de la misma; ademas podra designar a otro de los miembros como 

22 director en su ausencia. El Director tendra la facultad para asignar areas de trabajo y 
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1 funciones dentro de los parametros asignados a esta Junta. Sus miembros seran los 

2 siguientes: el Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales; el 

3 Presidente de la Junta de Planificaci6n de Puerto Rico; el Secretario del Departamento de 

4 Recreaci6n y Deportes; el Director Ejecutivo de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico; 

s el Superintendente de la Policia; el Comisionado del Negociado para el Manejo de 

6 Emergencias y Administraci6n de Desastres; el Principal Ejecutivo de Innovaci6n e 

7 Informaci6n del Gobierno de Puerto Rico (PRITS); o cualquier funcionario designado por 

8 estos en sus respectivas agendas; el director o principal ejecutivo de la Asociaci6n de 

9 Hoteles y Turismo de Puerto Rico y un miembro de una organizaci6n sin fines de lucro 

10 comprometido con la seguridad acuatica. 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

b) Termino. - Los miembros del sector publico nombrados en virtud de este 

Articulo, ocuparan sus cargos durante el tiempo que duren sus nombramientos. Los 

representantes del sector privado y del academico, seran nombrados por el termino de 

dos (2) afios. Cualquier persona nombrada para cubrir una vacante del sector privado y 

del academico, ejercera sus funciones por el termino no vencido del miembro a quien 

sucede y, en caso de vencimiento del termino al cual fuera nombrado, este podra 

continuar en el desempefio de sus funciones hasta que haya sido nombrado su sucesor y 

tome posesi6n de su cargo. Las vacantes ocurridas en la Junta en forma alguna podran 

menoscabar el derecho de los demas miembros restantes a ejercitar todas sus facultades. 

El Gobernador de Puerto Rico tendra la autoridad para remover a los miembros 

por £altar a las obligaciones requeridas en esta Ley, por incompetencia o por conducta no 

profesional. Una mayoria de los miembros de la Junta constituira quorum. 
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1 Ningun miembro recibira compensaci6n o dieta por su participaci6n en las 

2 reuniones de la Junta." 

3 Secci6n 3.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 293-1999, segun enmendada, para 

4 que lea como sigue: 

s "Articulo 4.- Organizaci6n de la Junta; Reuniones. 

6 a) En un periodo no mayor de treinta (30) dias despues de la designaci6n, 

7 aprobaci6n y nombramiento de sus miembros, el Director convocara a los miembros de 

8 la Junta, quienes se reuniran, organizaran y estableceran un reglamento interno para su 

9 administraci6n, conforme a la Ley 38-2017, segun enmendada, mejor conocida como "Ley 

10 de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico" . 

11 b) ... " 

12 Secci6n 4.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 293-1999, segun enmendada, para 

13 que lea como sigue: 

14 "Articulo 5.- Plan de Trabajo Integral. 

15 La Junta habra de someter a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico dentro de los 

16 noventa (90) dias a partir de su composici6n, un plan de trabajo integral que abarque 

17 todos los esfuerzos a ser integrados de todas las agendas federales y estatales para el 

18 manejo de las playas de Puerto Rico. El Plan se radicara en las Secretarias de Senado y 

19 Camara y sera referido a la Comisi6n pertinente de ambos Cuerpos para la acci6n 

20 correspondiente. 

21 Este plan de trabajo integral debera incluir, pero no se limitara a: la seguridad, 

22 incluyendo la creaci6n y funcionamiento de un Cuerpo de Salvavidas, ornato y 
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1 conservaci6n y uso adecuado del recurso; infraestructura, y desarrollo; promulgaci6n de 

2 reglamentos administrativos y operacionales; la utilizaci6n de los recursos externos 

3 disponibles; las gestiones necesarias para evitar la contaminaci6n y erosion de las playas; 

4 identificar y rotular las playas no aptas para bafiistas, asegurar el cumplimiento de las 

s leyes federales y estatales aplicables a este recurso; estudio y sugerencia de legislaci6n; 

6 necesidades fiscales y alternativas econ6micas para cumplir con esta Ley y cualquier otra 

7 gesti6n necesaria para iguales prop6sitos." 

8 Secci6n 5.- Se afiade un nuevo Articulo 6 a la Ley 293-1999, segun enmendada, que 

9 leera como sigue: 

10 "Articulo 6.- Aplicaci6n M6vil 

11 La Junta, en conjunto con la Compafiia de Turismo de Puerto Rico, tendran el 

12 deber de mantener actualizada la aplicaci6n m6vil Swimsafepr.com creada por la 

13 Compafiia de Turismo. Esta aplicaci6n debera contener, pero no se limitara, la siguiente 

14 informaci6n: 

15 a) ubicaci6n de las playas, rios, lagos y balnearios; 

16 b) imagenes y "ratings" de las mismas; 

17 c) informaci6n actualizada de las mareas y corrientes maritimas; 

18 d) indice UV y altura de las olas; 

19 e) informaci6n general relacionada a la seguridad, condiciones climatol6gicas 

20 adversas y contaminaci6n; 

21 £) informaci6n correspondiente a horarios, precios, amenidades, facilidades 

22 recreativas para nifios y para personas con impedimentos; 
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1 g) indicar cuales playas y balnearios son Bandera Azul (normas correspondientes 

2 a la calidad del agua, la seguridad, la prestaci6n de servicios generales y de ordenaci6n 

3 del medioambiente); 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

h) identificar y actualizar por colores los segmentos litorales donde: 

(i) El bafiista asume su propio riesgo; 

(ii) resulta necesario tomar precauciones; 

(iii) balnearios seguros para bafiistas; 

(iv) presencia de vida marina peligrosa; y 

(v) playas altamente peligrosas vedadas al publico. 

i) las playas aptas para bafustas, segun determinado por el DRNA; 

j) los cuerpos de agua aptos para el disfrute de los visitantes con las advertencias 

de peligrosidad que puedan haber sido sefialadas por el DRNA y el NMEAD, y; 

k) contener un enlace directo con la pagina del Servicio Nacional de Meteorologfa. 

La Junta realizara las campafias y actividades publicitarias correspondientes para 

divulgar y promover el uso y manejo de la aplicaci6n Swimsafepr.com." 

16 Secci6n 6.-Se afiade un nuevo Articulo 7 a la Ley 293-1999, segun enmendada, que 

17 leera como sigue: 

18 "Articulo 7.- Responsabilidad de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico, el 

19 Negociado para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres y la Oficina 

20 Puerto Rico Innovation and Technology Service del Gobierno de Puerto Rico (PRITS). 

21 Se ordena a la Compafiia de Turismo, al Negociado para el Manejo de Emergencias 

22 y Administraci6n de Desastres y la Oficina Puerto Rico Innovation and Technology 
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1 Service del Gobierno de Puerto Rico (PRITS), a trabajar en conjunto y aunar los esfuerzos 

2 necesarios para implementar el uso de la aplicaci6n m6vil Swimsafepr.com. Estas 

3 agencias deberan establecer medidas que garanticen que la utilizaci6n de la aplicaci6n 

4 m6vil sea adecuada y atienda las necesidades de los bafiistas." 

s Secci6n 7.-Se afiade un nuevo Articulo 8 a la Ley 293-1999, segun enmendada, que 

6 leera como sigue: 

7 "Articulo 8. Responsabilidad de Plataformas de alquileres a corto plazo, los 

8 hoteles y los paradores de Puerto Rico 

9 Se ordena que las plataformas de alquileres a corto plazo, los hoteles y los 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

paradores de Puerto Rico, utilicen en las paginas electr6nicas, televisores, redes sociales 

y cualquier otro medio de comunicaci6n, para: 

a) promover el use de la aplicaci6n m6vil s,.vimsafepr.com; 

b) asegurarse de informar diariamente a todos los huespedes, ya sea per mensaje 

de texto, correo electr6nico o cualquier metodo escogido per este, una alerta de 

las condiciones atmosfericos que hacen las playas no aptas para bafiistas. 

Los hoteles, paradores, alquileres a corto plazo y hospederias deberan contar con 

alguna pantalla electr6nica, QR Code o boletin informative ubicado en un area 

concurrida de la propiedad, ya sea una sala, vestibule, elevador, puerta principal o 

area comun en la que brinde informacion sabre la plataforma y manera de accesar a la 

misma. La informacion debera estar al menos en los idiomas espafiol e ingles." 

"Articulo 8.- Responsabilidad de las hoteles, paradores 11 alquileres a corto plaza dedicados 

22 al turismo 
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Se ordena a la [unta, en conjunto con la Compaii.ia de Turismo de Puerto Rico a trabajar 

con los hoteles, paradores, l/ alquileres a corto plaza dedicados al turismo, promover el uso de la 

aplicaci6n m6vil Swimsafepr.com, asegurandose de informar al huesped sabre la importancia y uso 

6ptimo de la misma. En aras de cumplir con lo anteriormente dispuesto, los hoteles, paradores, y 

alquileres a corto plaza dedicados al turismo se aseguraran de o{recerle a todo huesped la manera 

de accesar la aplicaci6n m6vil Swimsafepr.com mediante la informaci6n que estara disponible en 

la rotulaci6n u hoja informativa a ser provista por la Tunta, la cual tendra que ser ubicada en un 

area constantemente concurrida del interior de la habitaci6n o la propiedad. Todo hotel, parador o 

alquiler a corto plaza dedicado al turismo tendra la alterna de cumplir con lo aqui dispuesto 

informando diariamente a todos los huespedes, l{a sea por mensaje de texto, correo electr6nico o 

cualquier metodo aceptable, una alerta de las condiciones atmos(ericas 11 demas informaci6n 

disponible en la aplicaci6n m6vil Swimsafepr.com a los e{ectos de indicarles sabre aquellas pla11as 

que son o pudieran estar no aptas para baii.istas." 

Secci6n 8.- Se aftade un nuevo Articulo 9 a la Ley 293-1999, segun enmendada, que 

leera como sigue: 

"Articulo 9.- Multa por incumplimiento 

La Compaftia de Turismo de Puerto Rico le impondra una multa de cien d6lares 

($100.00) por cada violaci6n a toda plataforma de alquiler a corto plazo, hotel o parader 

de Puerto Rico hotel, parador o alquiler a corto plaza dedicado al turismo que no incumpla lo 

dispuesto en el Articulo 8. Para los efectos de esta Ley, cada dia adicional que nose cumpla 

con lo dispuesto en el Articulo 8 para el huesped o huespedes de una habitaci6n o 

facilidad de alquiler, constituira en un incumplimiento por separado 11 la multa por cada 
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dia adicional sera de diez d6lares ($10.00). A esos efectos, se faculta a la Compafiia de 

Turismo de Puerto Rico la autoridad para la implementaci6n de un reglamento, en 

cumplimiento con la "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme", para el 

establecimiento del procedimiento mediante el cual se habran de fijar e imponer las 

multas, asf como el procedimiento de apelaci6n de las mismas. 

El importe correspondiente al pago por esta infracci6n ingresara al Fondo Especial 

de la Junta Interagencial de Playas, el cual al finalizar cada afio fiscal debera traspasar el 

50% de lo recaudado a la Compafiia de Turismo de Puerto Rico para asistirle con los 

gastos inherentes al funcionamiento de la plataforma Swimsafepr.com." 

Secci6n 9.- Se afiade un nuevo Artfculo 10 a la Ley 293-1999, segun enmendada, 

que leera como sigue: 

"Artfculo 10.- Rotulaci6n 

Se ordena al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales del Gobierno de 

Puerto Rico a rotular todas las playas no aptas para los bafiistas." 

15 Secci6n 10.- Se renumera el actual Artfculo 6, como Artfculo 11, en la Ley 293-1999, 

16 segun enmendada. 

17 Secci6n 11.-Se renumera el actual Artfculo 7, como Artfculo 12, de la Ley 293-1999, 

18 segun enmendada, y a su vez se enmienda, para que lea como sigue: 

19 "Artfculo 12.- Fondo Especial de la Junta Interagencial de Playas. 

20 La Junta podra aceptar y desembolsar dineros provenientes de entes publicos y 

21 privados para la consecuci6n de los fines de esta Ley, al igual que cualquier otra gesti6n 

22 necesaria para iguales prop6sitos. Todos los ingresos que provengan de cualquier 
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aportaci6n de las agencias o instrumentalidades miembros de la Junta o terceros, seran 

depositados por el Secretario de Hacienda en un fondo especial que se denominara 

"Fondo Especial de la Junta Interagencial de Playas", para ser administrado y utilizado 

por el Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales como miembro 

directivo de la Junta, para el mejoramiento y desarrollo de las playas de Puerto Rico, en 

actividades tales como adquisici6n de terrenos, rotulaci6n de las playas no aptas para 

bafustas, establecimiento, ampliaci6n y mejoramiento de instalaciones para una mejor 

utilizaci6n de las mismas y para la recreaci6n pasiva, programas o campa:fias educativas, 

de limpieza y protecci6n ambiental; y cualesquiera otras que sean necesarias o 

convenientes para la mejor aplicaci6n y ejecuci6n de los prop6sitos de esta Ley. 

En el caso de desembolsos publicos, estos se obtendran de las asignaciones y 

renglones ya establecidos en el Presupuesto Operacional de cada entidad publica 

participante." 

Secci6n 12.- Se renumera el actual Articulo 8, como Articulo 13, en la Ley 293-1999, 

segun enmendada. 

Secci6n 13.- La Junta Interagencial para el Manejo de las Playas de Puerto Rico 

habra de someter a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico en o antes del 31 de diciembre 

de 2025, un nuevo plan de trabajo integral que abarque todos los esfuerzos a ser 

integrados de todas las agencias federales y estatales para el manejo de las playas de 

Puerto Rico. El Plan se radicara en las Secretarias de Senado y Camara y sera referido a 

la Comisi6n pertinente de ambos Cuerpos para la acci6n correspondiente. 

Secci6n 14.- Clausula Presupuestaria 
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1 En aras de cumplir con el mandato de esta Le11, la Tunta determinara las costos asociados 

2 con su cumplimiento 11 preparara un informe a esos efectos, no mas tarde de noventa (90) dias 

3 despues de la aprobaci6n de la misma. De requerir fondos adicionales a las 11a asignados, trabajara 

4 en conjunto con la Oficina de Gerencia 11 Presupuesto para poder identificar la fuente de las mismos 

5 y se asegurara de consignar cualesquiera fondos requeridos en la peticiones presupuestarias para 

6 las an.as fiscales subsiguientes. 

7 Secci6n -14.15- Clausula de Supremacia. 

8 Todo lo dispuesto en esta Ley prevalecera sobre las disposiciones de cualquier otra 

9 Ley o Resoluci6n Conjunta que este en conflicto, salvo que las disposiciones de dicha otra 

10 Ley o Resoluci6n Conjunta tengan coma prop6sito expreso e inequivoco enmendar o 

11 derogar lo aqui dispuesto. 

12 Secci6n-1-§16. - Clausula de Separabilidad. 

13 Si cualquier clausula, parrafo, oraci6n, palabra, letra, disposici6n, secci6n, 

14 subsecci6n, titulo, acapite o parte de esta Ley fuere anulada o declarada inconstitucional, 

15 la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni 

16 invalidara el resto de esta. El efecto de dicha resoluci6n, dictamen o sentencia quedara 

17 limitado a la clausula, parrafo, oraci6n, palabra, letra, disposici6n, secci6n, subsecci6n, 

18 titulo, acapite o parte de esta Ley que asi hubiere sido declarada anulada o declarada 

19 inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier 

20 clausula, parrafo, oraci6n, palabra, letra, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, acapite 

21 o parte de esta fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o 

22 sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara la aplicaci6n del 
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remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar 

validamente. Es la voluntad expresa e inequfvoca de esta Asamblea Legislativa que los 

tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta Ley en la mayor medida 

posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional 

su aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. 

Secci6n -l-617.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su 

aprobaci6n, salvo las secciones 7 11 8 que entraran en vigor ciento ochenta dias despues de la 

aprobaci6n de la misma. 



1'\
R

GOBIERNO DE PUERTO RICO

l0ma. fls2mblea
Legislativa

3ra Sesi6n
Ordinaria

cAuaRA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO

R. C. del S. L25

INFORME POSITIVO
l0 a" abrlld,e2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Gmafa de
Representantes de Puerto Rico, en cumplimiento de su responsabilidad de atender todo
asunto dirigido a responder efectivamente a las necesidades de la poblaci6n y promover
el bienestar social en Puerto Rico somete el presente In{orme. Luego de realizar la
evaluaci6n coffespondiente, atemperando la legislaci6n a nuestra realidad actual, se

presentan ante este honorable Cuerpo legislativo el Informe Positivo del R. C. del 5.125,
sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta del Senado 125 tiene el prop6sito de:

Para ordenar a la Secretaria del Departamento de la Familia, diseflar y establecer un
programa piloto que ofrezca un sistema coordinado de apoyo y servicios a los adultos
con neurodivergencia; establecer par6metros y requisitos del Programa; facultar a la
Secretaria del Departamento de la Familia para adoptar la reglamentaci6n necesaria a

estos fines; y para otros asuntos relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta del Senado 125 tiene como prop6sito ordenar al

Departamento de la Familia diseflar e implantar un programa piloto dirigido a establecer

un sistema coordinado de apoyo y servicios para adultos con neurodivergencia,
incluyendo la definici6n de pardmetros operacionales, mecanismos de coordinaci6n
interagencial y facultades reglamentarias necesarias para su implementaci6n.
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La medida se inserta dentro del desarrollo de la politica priblica del Gobierno de

Puerto Rico orientada a fortalecer la inclusi6n social, la autonomia personal y la calidad
de vida de las personas con diversidad funcional, particularmente en la etapa adulta,
donde hist6ricamente se ha identificado una disminuci6n en la disponibilidad de apoyos

estructurados y servicios especializados.

En ese contexto, la pieza legislativa propone un modelo program6tico de car6cter

piloto, dirigido a una poblaci6n definida, que incorpora un enfoque integral de servicios

que abarca, entre otros, orientaci6n, desarrollo de destrezas de vida diaria, apoyo

familiar, manejo de casos y servicios coordinados de nataraleza social y comunitaria.
Asimismo, establece un esquema de coordinaci6n interagencial que reconoce la
necesidad de integrar recursos y peritaje de distintas entidades gubernamentales.

Surge del an6lisis del expediente legislativo que el Senado de Puerto Rico 1lev6 a

cabo un proceso de evaluaci6n amplio, en el cual se recibieron memoriales explicativos
de mriltiples entidades concernidas, incluyendo agencias con competencia directa en la

materia. Como resultado de dicho proceso, se identificaron planteamientos de car6cter

t6cnico, program6tico e instifucional relacionados, entre otros aspectos, con la
delimitaci6n de responsabilidades interagenciales, la viabilidad operacional del

programa, la armonizaci6n con servicios existentes y la necesidad de asegurar la

coherencia administrativa de la medida.

En atenci6n a lo anterior, el Senado incorpor6 enmiendas dirigidas a atender

dichos planteamientos, incluyendo la acfualizaci6n de referencias institucionales
conforme al ordenamiento vigente, la delimitaci6n adecuada de roles entre agencias, la

integraci6n del programa piloto de forma complementaria a servicios existentes y la
consideraci6n de criterios de viabilidad administrativa y disponibilidad de recursos.

Estas enmiendas, segfn surge del informe del Senado, no alteran el prop6sito
fundamental de la medida, sino que fortalecen su estructura normativa, su coherencia

institucional y su aplicabilidad pr6ctica, permitiendo que el programa piloto pueda

desarrollarse de manera coordinada, evaluable y conforme a las capacidades del Estado.

Alaluz de 1o anterior, esta Comisi6n evalu6 la medida considerando el an6lisis

previamente realizado por el Senado, asi como el contenido del texto enmendado,

concluyendo que lapiezalegislativa, en su versi6n actual, responde adecuadamente a los

objetivos de politica priblica que persigue y atiende de forma razonable los

planteamientos presentados durante el proceso legislativo.

En ese sentido, la medida constituye una herramienta viable para promover la
creaci6n de un modelo piloto de servicios dirigidos a adultos con neurodivergencia,
mediante un enfoque estructurado, coordinado y sujeto a evaluaci6n continua.
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ALCANDE DEL INFORME

Para la preparaci6n del presente informe, esta Comisi6n evalu6 el texto de la
Resoluci6n Conjunta del Senado1,25, asf como el expediente legislativo correspondiente,
incluyendo el informe positivo emitido por el Senado de Puerto Rico y los memoriales
explicativos considerados durante dicho proceso.

El an6lisis realizado se centr6 en examinar la medida en su versi6n enmendada, a

laluz de los planteamientos atendidos en la otra Clmara, con el prop6sito de determinar
su viabilidad, coherencia institucional y con{ormidad con la politica priblica vigente.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

Luego de evaluar el texto de la Resoluci6n Conjunta del Senado 125, asf como el

expediente legislativo correspondiente, esta Comisi6n concluye que la medida, en su
versi6n enmendada, atiende adecuadamente los objetivos de politica priblica que
persigue y refleja un proceso legislativo en el cual fueron considerados y atendidos los
planteamientos sometidos por las entidades concernidas.

Asimismo, la Comisi6n reconoce que el Senado de Puerto Rico realiz6 un an6lisis

abarcador de la medida e incorpor6 enmiendas dirigidas a fortalecer su estructura
normativa, su viabilidad operacional y su coherencia con el ordenamiento juridico
vigente.

En ese sentido, esta Comisi6n determina que la medida, segrin aprobada por el

Senado, constituye un mecanismo adecuado para adelantar la politica priblica dirigida a

promover el bienestar, la inclusi6n y el acceso a servicios para adultos con
neurodivergencia, mediante la implantaci6n de un programa piloto sujeto a evaluaci6n.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Adultos Mayores y
Bienestar Social de la CSmara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n de la R. C. del S. 125, sin enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

VL.-E!5
Ramos

Presidente
Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social
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TEXTO APROBADO EN VOTACI6N FINAL POR EL SENADO
(9 DE MARZO DE2026l

GOBIERNO DE PUERTO RICO

2gma fisspflea
Legislativa

3.u Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del 5.125
27 de enero de2026

Presentada por el sefr.or Riaera Schatz

Coautores los sefiores Col6n La Santa, Matias Santiago; las sefioras Padilla Alaelo, Pdrez Soto;

los sefiores Reyes Berrios, Rosa Ramos, Sdnchez Alaarez y Santos Ortiz

Referida a la Comisi6n de Eamilia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblaci1n con

Diaersidad F uncional e Imp edimentos

RESOLUCION CONIUNTA

Para ordenar a la Secretaria del Departamento de la Familia, diseflar y establecer un
programa piloto que ofrezca un sistema coordinado de apoyo y servicios a los
adultos con neurodivergencia; establecer pardmetros y requisitos del Programa;
facultar a la Secretaria del Departamento de Ia Familia para adoptar la
reglamentaci6n necesaria a estos fines; y para otros asuntos relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una persona neurodivergente es aquella cuyo desarrollo neurol6gico difiere del

promedio. La neurodivergencia alude a las diferencias innatas en el funcionamiento

cerebral que dan lugar a diversas maneras de procesar la informaci6n, aprender,

comportarse y percibir la realidad, y que pueden limitar su funcionamiento diario y sus

relaciones sociales.

La neurodivergencia es un concepto que redefine la manera en que se comprenden

las diferencias en el funcionamiento del cerebro humano. Este t6rmino abarca una

variedad de condiciones neurol6gicas y de aprendizaje, como el Trastorno del Espectro

Autista (TEA), el Trastorno por D6ficit de Atenci6n e Hiperactividad (TDAH), la
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dislexia, la dispraxia, Discalculia y el Sindrome de Tourette y Trastorno de

Procesamiento Sensorial, entre otros.

Las personas con neurodivergencia varian en cuanto a sus habilidades, inteligencia y

conducta. Las personas adultas con esta condici6n requieren, a trav6s de toda su vida,

atenci6n y apoyos especificos. Por esta raz6n, esta Asamblea Legislativa reconoce que

es importante promover programas dirigidos a atender y ayudar las necesidades del

adulto con trastornos de espectro autista. A este fin, se propone la adopci6n y desarrollo

de opciones y planes personalizados mediante los cuales se facilite que personas con

este sindrome puedata avanzar e integrarse a la comunidad. A base de ello, mediante

esta Resoluci6n Conjunta, ordenamos la creaci6n de un programa piloto en eI

Departamento de la Familia, con el objetivo de ofrecer unos servicios y apoyos

individualizados y coordinados para atender las necesidades de estas personas.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1. Secci6n 1.- Se ordena a la Secretaria del Departamento de la Familia, diseflar y

2 establecer un programa piloto para ofrecer un sistema coordinado de apoyo y servicios

4

3 a los adultos con neurodivergencia, conforme a lo siguiente:

a. El Programa Piloto deberd proveer servicios y apoyo a no menos de cincuenta

(50) personas mayores de veintidn (21) aflos con neurodivergencia.

b. El Programa Piloto complementard otros programas de apoyo y servicios

ofrecidos por el Departamento u otras agencias gubernamentales.

c. El Programa Piloto proveer6 -sin que se entienda como una limitaci6n- los

siguientes servicios:

1. Orientaci6n sobre programas y oporfunidades acad6micas, recreativas,

residenciales, terap6uticas y otras;

5

6

7

8

9

10

11
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2

3

4

J

2. adiestramiento en el cuidado personal y mantenimiento del hogar, incluyendo

preparaci6n de comidas;

3. programas de cuidado diurno;

4. oportunidades de recreaci6n y socializaci6n;

5. servicios en el hogar que incluyan compaflia y asistencia en los oficios

dom6sticos;

6. servicios de terapia, nutrici6n y salud, los cuales podrdn ser provistos mediante

coordinaci6n interagencial, acuerdos de colaboraci6n o contrataci6n con

entidades priblicas o privadas competentes, conforme a la legislaci6n aplicable;

7. cuidado de relevo, en el cual un profesional llegue a Ia casa y brinde servicios de

apoyo a la familia;

8. manejo integrado de casos;

9. ayuda y apoyo para el desarrollo de destrezas que le permitan a las personas con

neurodivergencia vivir independientemente o con asistencia de una manera

efectiva, eficiente y segura;

10. servicios de orientaci6n y apoyo a la familia del adulto con neurodivergencia; y

11. servicios y apoyo individualizado a los participantes y su familia

Secci6n 2.- Coordinaci6n y colaboraci6n

a) A fin de desarrollar e implantar el Programa Piloto y llevar a cabo los servicios

y responsabilidades dispuestos por esta Resoluci6n Conjunta, el

Departamento deberd consultar y coordinar con:

1) Adultos con neurodivergencia que se desempeflen exitosamente y vivan

5

5

7

8

9

10

1.1.

72

13

1.4

15

16

17

18

19

20

2t

22
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7

2

3

4

5

6

independientes.

2) Representantes de las orgarizaciones dedicadas a defender y apoyar a las

personas con neurodivergencia.

3) El Secretario de Salud o la persona designada por este que posea las

cualificaciones necesarias para colaborar en el Programa Piloto. El

Programa Piloto se estructurard y desarrollar6 de manera

complementaria y coordinada con los servicios clinicos, terap6uticos,

capacitadores y de salud que ofrece el Departamento de Salud, evitando

duplicidad de funciones y promoviendo la continuidad y coherencia en

la prestaci6n de servicios dirigidos a la poblaci6n adulta con

neurodivergencia.

4) El Defensor de las Personas con Impedimentos o la persona designada

por este que posea las cualificaciones necesarias para colaborar en el

Programa Piloto. A estos fines, la participaci6n de la Defensoria de las

Personas con Impedimentos serd en calidad de entidad asesora en cuanto

a los derechos y necesidades de la poblaci6n con impedimentos, sin que

ello implique su integraci6n a la estructura ejecutiva o administrativa del

Programa Piloto, preservdndose su independencia fiscalizadora.

5) El Secretario de Educaci6n o la persona designada por este que posea las

cualificaciones necesarias para colaborar en el Programa Piloto.

6)Profesionales cualificados que posean conocimiento especializado,

habilidades, peritajes y experiencia para atender a adultos con

7
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9
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16
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1 neurodivergencia.

z 7) Cualquier otro representante de agencias gubernamentales, asociaciones

3 m6dicas o sociales o cualesquiera otro que el Departamento considere

4 necesaria.

5 b) El Departamento podr6 establecer acuerdos de colaboraci6n o contratos con

6 otras agencias, instrumentalidades, oficinas o dependencias del Gobierno de Puerto

7 Rico o sus municipios o del Gobierno Federal, asi como con cualquier organizaci6n sin

8 fines de lucro o entidades privadas que el Departamento determine que puede

g contribuir o proveer los servicios dispuestos en esta Ley.

10 c) Et Departamento ser6 responsable de dirigir y coordinar, de manera integrada,

tt todos los servicios y esfuerzos para desarrollar e implantar el Programa Piloto.

72 Secci6n 3.- Reglamentaci6n

t 3 La Secretaria de la Familia adoptar6 la reglamentaci6n necesaria para la creaci6n,

t4 desarrollo e implantaci6n del Programa Piloto y las disposiciones de esta Resoluci6n

1s Conjunta. Asimismo, dispondrd las normas y procedimientos para la administraci6n

16 del Programa Piloto, incluyendo, pero sin limitarse, lo siguiente:

7t a) Los procedimientos para solicitar participaci6n en el Programa Piloto;

18 b) los requisitos de elegibilidad para la participaci6n en este; y

19 c) los requisitos que deben cumplir los participantes y sus familias.

20 d) El diseflo e implantaci6n del Programa Piloto deberd realizarse conforme a

21, la disponibilidad de recursos humanos, t6cnicos y fiscales del Departamento,

22 y podrd estructurarse mediante acuerdos de colaboraci6n interagencial,
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L alianzas con entidades priblicas o privadas, y otros mecanismos que viabilicen

2 su ejecuci6n de manera efectiva y sostenible.

3 Secci6n 4.- Apoyo individualizado

4 La Secretaria o Ia persona designada por esta identificar6 y coordinard la

5 prestaci6n de los servicios y apoyos individuales apropiados que cada uno de los

5 participantes y sus familias requieran.

7 Secci6n 5.- Duraci6n del Programa

8 Este Programa Piloto comenzard en o antes del 1 de julio de 2026 y terminar6 no

9 m6s tarde del 30 de junio de 2028, excepto que se disponga a extender su duraci6n

10 indefinidamente.

7L Secci6n 6.- Fondos

72 El Departamento podr6 solicitar y aceptar subvenciones gubernamentales y

13 donaciones de fuentes priblicas o privadas para llevar a cabo el Programa Piloto creado

74 a base de esta Resoluci6n Conjunta.

15 Secci6n 7.- Informes

1.6 La Secretaria de la Familia deberd rendir un informe a la Asamblea Legislativa al

17 hnalizar el primer aflo y el segundo aflo de la implantaci6n del Programa Piloto. El

18 informe deberd incluir, entre otros, una evaluaci6n de los servicios y apoyos ofrecidos, y

19 las recomendaciones para modificar o ampliar dicho programa o hacerlo permanente.

20 Secci6n 8.- Vigencia

2t Esta Resoluci6n Conjunta cornenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su

22 aprobaci6n. No obstante, el Departamento de la Familia tendrd un t6rmino de seis (6)
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1 meses a partir de la aprobaci6n de esta para diseflar y desarrollar el Programa Piloto

2 ordenado y adoptar la reglamentaci6n necesaria para su implantaci6n
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22> de abril de 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

Las Comisiones de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de 
Representantes de Puerto Rico, en cumplimiento del deber delegado de atender asuntos 
dirigidos a responder efectivamente a las necesidades de la poblaci6n, promover el 
bienestar social y fortalecer oportunidades de desarrollo humano en Puerto Rico, somete 
el presente Informe Final con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n de la Camara 227 tiene el prop6sito de: 

Para ordenar a la Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de 
Representantes de Puerto Rico, realizar un estudio abarcador sobre la viabilidad 
de establecer un programa adicional de paradas de autobuses en zonas donde se 
ubican centros de cuidado, al igual que complejos de vivienda, para adultos 
mayores en la jurisdicci6n del Municipio de San Juan; y para otros fines 
relacionados. 

ALCANCE DE LA INVESTIGACION 

En cumplimiento con la encomienda dispuesta mediante la Resoluci6n de la 
Camara 227, la Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social llev6 a cabo un analisis 
dirigido a evaluar la viabilidad de establecer un programa adicional de paradas de 
autobuses en zonas donde se ubican centros de cuidado y complejos de vivienda para 
adultos mayores en la jurisdicci6n del Municipio de San Juan. 
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A tales efectos, la Comisi6n realiz6 gestiones encaminadas a recopilar informaci6n 
relevante sobre la infraestructura actual de transportaci6n publica, particularmente en lo 
que respecta a las rutas y servicios ofrecidos por la Autoridad Metropolitana de 
Autobuses (AMA), asi como la disponibilidad de alternativas de transporte dirigidas a la 
poblaci6n adulta mayor. Asimismo, se examinaron datos demograficos, estudios 
relacionados con el envejecimiento poblacional y la distribuci6n geografica de este sector 
en el Municipio de San Juan, con el fin de contextualizar la necesidad de mejorar el acceso 
a servicios de transportaci6n. 

Como parte de la investigaci6n, la Comisi6n evalu6 la accesibilidad de los 
servicios de transportaci6n existentes para adultos mayores, incluyendo su proximidad 
a centros de cuidado, complejos de vivienda y otras facilidades frecuentadas por esta 
poblaci6n. De igual forma, se consideraron los retos que enfrentan los adultos mayores 
en el acceso a transportaci6n para atender necesidades esenciales, tales como citas 
medicas, gestiones gubernamentales y actividades de vida diaria. 

La Comisi6n tambien analiz6 la efectividad de programas existentes, como el 
servicio de "Llame y Viaje", asi como la posibilidad de expandir o complementar dichos 
servicios mediante la creaci6n de nuevas paradas o ajustes en las rutas actuales. En ese 
contexto, se evaluaron factores como la viabilidad operacional, el impacto en la 
movilidad de la poblaci6n adulta mayor y la capacidad del sistema de transporte publico 
para atender estas necesidades de forma eficiente. 

En conjunto, el alcance de la investigaci6n estuvo dirigido a identificar 
oportunidades para mejorar el acceso a la transportaci6n publica de los adultos mayores 
en San Juan, asi como a formular recomendaciones que promuevan su movilidad, 
independencia y calidad de vida. 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

Como parte del proceso investigativo, la Comisi6n de Adultos Mayores y 
Bienestar Social llev6 a cabo una vista publica el 6 de febrero de 2026, en la cual 
compareci6 la Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA), a los fines de presentar 
informaci6n relacionada con la operaci6n actual del sistema de transporte publico y su 
impacto en la poblaci6n adulta mayor. 

Asimismo, la Comisi6n curs6 solicitudes de memoriales explicativos al Municipio 
de San Juan y a la entidad conocida como Bus Shelter, con el prop6sito de recabar 
informaci6n adicional sobre la infraestructura existente, la localizaci6n de paradas de 
autobuses y las oportunidades de expansion o mejora del sistema. En respuesta a dichas 
solicitudes, el Municipio de San Juan someti6 su memorial explicativo, mientras que la 
entidad Bus Shelter no remiti6 comentarios dentro del termino concedido. 
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La informaci6n recopilada mediante estos mecanismos sirvi6 de base para el 
analisis realizado por la Comisi6n, permitiendo evaluar la viabilidad de las alternativas 
propuestas y fundamentar los hallazgos, conclusiones y recomendaciones contenidas en 
el presente informe. 

RESUMEN DE PONENCIAS E INFORMACION RECIBIDA 

Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) 

La Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) compareci6 ante la Comisi6n 
de Adultos Ma yores y Bienestar Social mediante memorial explicativo, en el cual expres6 
su disposici6n de colaborar en el analisis de la viabilidad de establecer paradas 
adicionales en zonas cercanas a centros de cuidado y complejos de vivienda para adultos 
mayores en el Municipio de San Juan. En su ponencia, la Autoridad reconoci6 la 
necesidad de continuar fortaleciendo un sistema de transportaci6n que sea eficiente, 
accesible y digno para la poblaci6n de adultos mayores, destacando la importancia de 
atender las particularidades de este sector en el disefio de soluciones de movilidad 

No obstante, sostuvo que dichos esfuerzos aun carecen de La Autoridad 
Metropolitana de Autobuses (AMA) compareci6 ante la Comisi6n de Adultos Mayores y 
Bienestar Social mediante memorial explicativo, en el cual expres6 su disposici6n de 
colaborar en el analisis de la viabilidad de establecer paradas adicionales en zonas 
cercanas a centros de cuidado y complejos de vivienda para adultos mayores en el 
Municipio de San Juan. En su ponencia, la Autoridad reconoci6 la necesidad de continuar 
fortaleciendo un sistema de transportaci6n que sea eficiente, accesible y digno para la 
poblaci6n de adultos ma yores, destacando la importancia de a tender las particularidades 
de este sector en el disefio de soluciones de movilidad. 

No obstante, la AMA sefial6 que actualmente ya cuenta con mecanismos dirigidos 
a atender las necesidades de esta poblaci6n, particularmente mediante el programa 
"Llame y Viaje", el cual ofrece servicios de paratransito en cumplimiento con la Ley 
federal Americans with Disabilities A ct (ADA), garantizando acceso equitativo a personas 
que, por sus condiciones fisicas o cognitivas, no pueden utilizar el sistema de rutas 
regulares. Este programa, segun se indic6, cubre areas cercanas a las rutas existentes y 
cuenta con vehiculos equipados para atender necesidades de accesibilidad. 

Asimismo, la Autoridad advirti6 que la creaci6n de nuevas paradas de autobuses 
conlleva retos significativos desde el punto de vista operacional, tecnico y fiscal. En 
particular, explic6 que cada parada adicional requiere cumplir con estrictos estandares 
federales de accesibilidad, lo que implica la construcci6n de infraestructura adecuada, 
incluyendo plataformas seguras, rampas y accesos conectados a aceras, lo cual puede 
resultar en costos considerables. Ademas, sefial6 que el aumento en el numero de paradas 
impacta directamente el tiempo de recorrido de las rutas (conocido como dwell time), lo 
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que podria afectar la puntualidad, frecuencia y eficiencia del sistema de transporte, 
requiriendo incluso la asignaci6n de mas autobuses y personal para mantener los niveles 
de servicio. 

De igual forma, la AMA enfatiz6 la importancia de realizar analisis tecnicos 
rigurosos antes de implementar nuevas paradas, tomando en consideraci6n factores 
como la seguridad vial, la visibilidad, la topografia del terreno y la distancia optima entre 
paradas, conforme a estandares federales y guias de planificaci6n de transporte. A su vez, 
advirti6 que un aumento indiscriminado en la densidad de paradas podria afectar 
negativamente la competitividad del transporte publico frente al uso de vehiculos 
privados. 

La Autoridad recomend6 que el enfoque del estudio considere fortalecer 
programas existentes, como "Llame y Viaje", mediante la asignaci6n de recursos 
adicionales para ampliar su capacidad de respuesta y reducir tiempos de espera, en lugar 
de depender exclusivamente de la creaci6n de nuevas paradas. Asimismo, reiter6 su 
compromiso de colaborar con la Comisi6n en la identificaci6n de soluciones que sean 
tecnica y fiscalmente viables. 

Durante la vista publica celebrada, personal de la Autoridad Metropolitana de 
Autobuses (AMA) indic6 que los cobertizos comunmente conocidos como "paradas" no 
son administrados ni su mantenimiento corresponde a dicha Autoridad. Segun se 
explic6, en el pasado existi6 un acuerdo contractual mediante el cual se otorg6 a una 
compafiia de promociones el uso de estos espacios para la instalaci6n de cobertizos 
metalicos, los cuales posteriormente dejaron de existir. 

Ante esta informaci6n, la Comisi6n realiz6 gestiones adicionales de investigaci6n, 
pudiendo constatar mediante comunicaciones tele£6nicas que la compafiia Bus Shelter 
alegadamente se encuentra en proceso de rehabilitaci6n de cobertizos en colaboraci6n 
con el Municipio de San Juan. No obstante, dicha informaci6n no pudo ser corroborada 
de manera oficial, toda vez que, pese a haberse solicitado el correspondiente memorial 
explicativo, la entidad Bus Shelter no compareci6 por escrito ante esta Comisi6n para 
clarificar los detalles de dicho acuerdo o sus gestiones. De igual forma, el Municipio de 
San Juan no realiz6 expresiones en su memorial en torno a este alegado acuerdo 
colaborativo. 

En vista de lo anterior, y a los fines de continuar el analisis de la informaci6n 
recopilada, esta Comisi6n procede a presentar el resumen narrativo del memorial 
explicativo sometido por el Municipio de San Juan. 
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Municipio de San Juan 

El Municipio de San Juan compareci6 mediante memorial explicativo en el cual 
detalla los servicios de transportaci6n publica que actualmente ofrece para atender las 
necesidades de movilidad de la ciudadania, incluyendo la poblaci6n adulta mayor y 
personas con diversidad funcional. En su ponencia, el Municipio destaca que cuenta con 
dos (2) programas principales de transportaci6n que se ofrecen de forma gratuita, 
dirigidos a promover la accesibilidad, independencia y calidad de vida de sus residentes. 

En primer lugar, se describe el programa "La Linea de San Juan" como el sistema 
primario de transporte colectivo municipal, el cual opera mediante diez (10) rutas fijas 
que recorren distintos sectores de la ciudad capital. Estas rutas incluyen multiples 
paradas que impactan diversas comunidades, incluyendo centros de cuidado y complejos 
de vivienda para adultos mayores, y cuentan con puntos de interconexi6n que permiten 
a los usuarios acceder a multiples destinos. Asimismo, el sistema opera de lunes a viernes 
en horario diurno y dispone de herramientas tecnol6gicas, como una aplicaci6n m6vil, 
que facilita la planificaci6n de viajes y el acceso a informaci6n en tiempo real sobre las 
rutas y unidades disponibles. 

Como complemento a este sistema, el Municipio cuenta con el programa "San Juan 
Te Lleva", un servicio de transportaci6n mediante solicitud dirigido principalmente a 
personas adultas mayores y personas con diversidad funcional que, por sus condiciones 
fisicas o cognitivas, no pueden utilizar el sistema regular de rutas. Este servicio permite 
coordinar transportaci6n desde la residencia del usuario hasta su destino dentro de la 
jurisdicci6n municipal, incluyendo citas medicas, gestiones personales y otras 
actividades esenciales. No obstante, el mismo requiere cumplir con criterios de 
elegibilidad y gestionar la solicitud con antelaci6n, lo que puede representar una 
limitaci6n para algunos usuarios. 

Finalmente, el Municipio de San Juan expres6 no tener objeci6n a la 
implementaci6n de iniciativas adicionales dirigidas a fortalecer los servicios de 
transportaci6n para adultos mayores, manifestando su disposici6n a colaborar en la 
evaluaci6n, coordinaci6n e implementaci6n de medidas que amplien las alternativas de 
movilidad y mejoren la calidad de vida de esta poblaci6n. 

HALLAZGOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

De la evidencia recopilada durante el proceso investigativo, incluyendo la vista 
publica celebrada y los memoriales explicativos sometidos por las entidades 
comparecientes, esta Comisi6n pudo constatar que la transportaci6n colectiva constituye 
un elemento esencial para garantizar la movilidad, independencia y calidad de vida de 
la poblaci6n adulta mayor. No obstante, tambien se identificaron areas de oportunidad 
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relacionadas con la accesibilidad, infraestructura y coordinacion interagencial que 
inciden directamente en la efectividad de los servicios existentes. 

En primer lugar, surge como hallazgo significativo la falta de claridad en cuanto a 
la responsabilidad sobre la instalacion y mantenimiento de los cobertizos de autobuses, 
comunmente conocidos como "paradas" . De la prueba desfilada, se desprende que dicha 
responsabilidad no recae actualmente sobre la Autoridad Metropolitana de Autobuses 
(AMA), y que historicamente estos espacios estuvieron sujetos a acuerdos con entidades 
privadas que ya no se encuentran vigentes. Esta situacion ha generado un vacio 
administrativo que impacta la experiencia del usuario, particularmente en el caso de los 
adultos mayores que requieren espacios adecuados, seguros y accesibles mientras 
esperan el servicio de transporte. 

En ese sentido, esta Comision entiende necesario reevaluar la politica publica 
vigente en torno a esta materia, considerando la adopcion de legislacion que establezca 
de forma clara la responsabilidad de garantizar la instalacion y mantenimiento de 
cobertizos adecuados, particularmente en aquellas jurisdicciones donde los municipios 
no hayan asumido dicha funcion. La creacion de estos espacios de comodidad debe 
considerarse un elemento esencial del sistema de transportacion, especialmente para 
poblaciones vulnerables. 

Por otro lado, la Comision reconoce que la implementacion de nuevas paradas o 
rutas adicionales conlleva implicaciones significativas desde el punto de vista fiscal y 
operacional. Segun se desprende de la informacion presentada, la expansion de rutas 
requiere un analisis detallado de impacto economico, asi como la asignacion de recursos 
adicionales por parte de la AMA, incluyendo unidades, personal y ajustes en la operacion 
del sistema. A la luz de ello, esta Comision concluye que, en lugar de concentrar esfuerzos 
en la creacion de rutas adicionales en areas ya cubiertas, resulta mas beneficioso 
promover la expansion del sistema hacia un mayor alcance geografico, permitiendo asi 
impactar a un mayor numero de comunidades y atender de forma mas efectiva las 
necesidades de movilidad de la poblacion. 

Asimismo, esta Comision reconoce el excelente trabajo realizado por el Municipio 
de San Juan en el desarrollo e implementacion de programas de transportacion colectiva, 
particularmente aquellos dirigidos a la poblacion adulta mayor. Iniciativas como "La 
Linea de San Juan" y "San Juan Te Lleva" evidencian un compromiso institucional con la 
accesibilidad y la inclusion, sirviendo como modelo de buenas practicas en la prestacion 
de servicios de movilidad a nivel municipal. 

De igual forma, la Comision toma conocimiento de los esfuerzos recientes de la 
Autoridad Metropolitana de Autobuses para expandir sus servicios a otros municipios, 
incluyendo la extension del sistema hacia el Municipio de Canovanas. Estas iniciativas 
reflejan una vision de crecimiento y fortalecimiento del sistema de transportacion 
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publica, lo cual resulta esencial para atender las necesidades de movilidad de una 
poblaci6n en constante envejecimiento. 

En consecuencia, esta Comisi6n concluye que, si bien existen mecanismos y 
programas dirigidos a atender la transportaci6n de adultos mayores, resulta necesario 
fortalecer la infraestructura existente, clarificar responsabilidades administrativas y 
promover una planificaci6n estrategica que permita ampliar el alcance del sistema de 
manera sostenible. A tales fines, se recomienda evaluar medidas legislativas que atiendan 
la responsabilidad sobre los cobertizos de autobuses, asf como continuar promoviendo la 
expansion geografica de los servicios de transportaci6n publica, priorizando aquellas 
areas con mayor necesidad y menor acceso a alternativas de movilidad. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Adultos Mayores y 
Bienestar Social de la Camara de Representantes de Puerto Rico, luego de examinar la 
informaci6n recopilada, evaluar las comparecencias celebradas, analizar los memoriales 
explicativos sometidos y considerar los elementos que integran el expediente 
investigativo, tiene a bien someter el Informe Final correspondiente a la Resoluci6n de la 
Camara 227, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones .. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, 

Hon. Ricar 
Presidente 
Comisi6n de Adultos Mayores y 
Bienestar Social 
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 
(30 DE OCTUBRE DE 2025) 

20ma Asamblea 
Legislativa 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. de la C. 227 
27 DE MARZO DE 2025 

1ra Sesi6n 
Ordinaria 

Presentada por los representantes Ocasio Ramos y Pares Otero 

Referida a la Comisi6n de Asuntos Internos 

RESOLUCION 

Para ordenar a la Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de 
Representantes de Puerto Rico, realizar un estudio abarcador sobre la viabilidad 
de establecer un programa adicional de paradas de autobuses en zonas donde se 
ubican centros de cuidado, al igual que complejos de vivienda, para adultos 
mayores en la jurisdicci6n del Municipio de San Juan; y para otros fines 
relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Datos mas recientes de la Oficina del Censo de los Estados Unidos (circa 2024), 
establecen que en Puerto Rico residen unas 801,430 personas de 65 a:fi.os o mas. Esta cifra 
equivale a un 25 por ciento de aumento en el indice de vejez en comparaci6n con los 
numeros del censo Decena! de 2020. Ademas, la edad mediana en la isla aument6 de 44.2 
a:fi.os en el 2022 a 45.8 afios en el 2024. Esta informaci6n, en conjunto con multiples 
estudios demograficos, recalcan que la poblaci6n de adultos mayores, definida como 
personas de 65 afios o mas, en Puerto Rico superara el mill6n de habitantes para finales 
del 2025. 

La ciudad capital de San Juan era el municipio con mayor poblaci6n en todo Puerto 
Rico con unos 334,776 habitantes para el 2022, segun la Oficina del Censo de los Estados 
Unidos. Si tomamos en consideraci6n los datos demograficos sobre adultos mayores, 
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incluyendo la tasa poblacional de ese grupo, se detalla que San Juan cuenta con una 
poblaci6n de personas de la tercera edad de alrededor de 100,000. 

El Alcalde de la Ciudad Capital, Hon. Miguel Romero, ha implementado una serie de 
iniciativas dirigidas a mejorar los servicios que se prestan a este sector de la poblaci6n. 
Como parte de los esfuerzos para apoyar estos programas, entendemos meritorio facilitar 
la transportaci6n de adultos mayores en la periferia capitalina, incluyendo gestiones 
relacionadas con la salud, entre otras. Para ello, se hace indispensable crear una 
plataforma que viabilice esa movilidad. La Autoridad Metropolitana de Autobuses 
(AMA) ofrece servicio de transportaci6n en areas de los municipios de Bayamon, 
Carolina, Catafio, Guaynabo, San Juan y Trujillo Alto, al igual que areas en Levittown 
(Toa Baja), y Lofza (sector de Pifiones). En estos momentos la AMA cuenta con una flota 
de 101 autobuses las cuales proveen servicio a unas 24 rutas. 

Aunque la AMA cuenta con el programa de Llame y Viaje, el cual ofrece 
transportaci6n a ciertos puntos, se hace necesario reevaluar las rutas para incluir paradas 
en lugares cercanos a centros de cuidado y complejos de vivienda de adultos mayores 
para facilitar su traslado a citas medicas, gestiones en agencias de gobierno, tanto a nivel 
estatal como municipal, al igual que otras interacciones. 

Es por eso que esta Camara de Representantes estima meritorio ordenar a la Comisi6n 
de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de Representantes de Puerto Rico, 
realizar un estudio abarcador sobre la viabilidad de establecer un programa adicional de 
paradas de autobuses en zonas donde se ubican centros de cuidado, al igual que 
complejos de vivienda, para adultos mayores en la jurisdicci6n del Municipio de San 
Juan. 

RESUELVESE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se ordena a la Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social de la 

2 Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar un estudio abarcador sobre la 

3 viabilidad de establecer un programa adicional de paradas de autobuses en zonas donde 

4 se ubican centros de cuidado, al igual que complejos de vivienda, para adultos mayores 

5 en la jurisdicci6n del Municipio de San Juan. 
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1 Secci6n 2.-La Comisi6n rendira un informe con sus hallazgos, conclusiones y 

2 recomendaciones, dentro del termino de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la 

3 aprobaci6n de esta Resoluci6n. 

4 Secci6n 3.- Esta Resoluci6n comenzara a regu inmediatamente despues de su 

5 aprobaci6n. 
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