CAMARA DE REPRESENTANTES

20ma Asamblea
Legislativa

3ra Sesién
Ordinaria

COMISION DE CALENDARIOS Y REGLAS ESPECIALES DE DEBATE
CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

JUEVES, 14 DE MAYO DE 2026

Afecten la Tranquilidad Puablica”, y

MEDIDA 2 COMISION QUE
TiTULO
LEGISLATIVA INFORMA
P.dela C.921 Para enmendar el Articulo 1.11 de la Ley Seguridad Pablica
(Por la sefiora del 20-2017, segtn enmendada, conocida
Valle Correa) como “Ley del Departamento de (Con enmiendas en
Seguridad Pablica de Puerto Rico”, a los el Texto del
fines de requerir a los miembros del Entirillado
Departamento de Seguridad Publica, Electrénico)
adiestramientos en procesos para
identificar, intervenir, interactuar,
orientar y proteger a las personas
victimas de violencia doméstica; y para
otros fines relacionados.
P.dela C. 991 Para adoptar la “Ley para Prohibir Reorganizacion,
(Por el sefior Morey Ruidos Innecesarios y Proteger la Eficiencia y
Noble) Tranquilidad Pdblica” y derogar la Ley Diligencia
Nam. 71 de 26 de abril de 1940, segtin
-~ enmendada, conocida como “Ley para (Con enmiendas en
T w Suprimir los Ruidos Innecesarios”; el Texto y en el
Q"u_i 2 = derogar la Ley Num. 155 de 15 de mayo Titulo del Entirillado
”’\ a ) de 1937, segin emendada, conocida Electrénico)
\g - ™ como la “Ley para Disponer sobre los
o o Amplificadores o Altoparlantes cuando

derogar la Ley Num. 211 de 23 de julio



MEDIDA
LEGISLATIVA

P.delaC. 1141
(Por los sefiores
Pacheco Burgos,
Rodriguez Torres y
Torres Cruz)

P.dela C.1147
(Por los sefiores
Pacheco Burgos,
Rodriguez Torres y
Torres Cruz)

TiTULO

de 1974, conocida como “Ley para
Prohibir el Uso de Altoparlantes o
Amplificadores en la Proximidad de las
Escuelas Pablicas o Privadas en Puerto
Rico”; establecer parametros,
excepciones y penalidades; y para otros
fines relacionados.

Para enmendar el inciso (2) del Articulo
9 de la Ley Num. 83-2025, conocida
como “Ley de la Policfa de Puerto Rico”,
a los fines de establecer preferencia y
adscripcion obligatoria por domicilio en
la asignacién inicial de reclutas
egresados de la Academia de la Policfa,
permitiendo al Superintendente ordenar,
mediante convocatorias regionales, que
reclutas domiciliados en una regién
tengan preferencia y adscripcion
compulsoria ~a la  comandancia
correspondiente, con excepciones por
necesidad operativa justificada; y para
otros fines relacionados.

Para afiadir los incisos (e), (f), (g) y (h) al
Articulo 24 de la Ley Num. 83-2025,
conocida como “Ley de la Policia de
Puerto Rico”, a los fines de expandir las
funciones de la Junta de Evaluacién
Médica e incluir servicios de psicologia
clinica ‘in-house’” en cada una de las
trece (13) comandancias regionales de la
Policia de Puerto Rico; asignar un
minimo de trece (13) puestos de
psicélogos clinicos licenciados para
atender crisis emocionales y estrés
laboral de los agentes; establecer
mecanismos de financiamiento vy
evaluacién de impacto; y para otros fines
relacionados.

COMISION QUE
INFORMA

Seguridad Ptablica

(Con enmiendas en
el Texto y enel
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Seguridad Pdablica

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)



MEDIDA
LEGISLATIVA

P.dela C. 1166
(Por el sefior Méndez
Ntfiez y Delegacion)

A-110

P.del S. 213
(Por la sefiora Moran
Trinidad)

TiTULO

Para enmendar el Articulo 4-A de la Ley
Nam. 88 de 9 de julio de 1986, conocida
como “Ley de Menores de Puerto Rico”,
segin enmendada, a los fines de
establecer una excepcién a la exigencia
de agotar los remedios administrativos
cuando el menor esté imputado de faltas
clase II o clase III que representen una
amenaza sustancial a la seguridad
escolar o a la integridad fisica de otras
personas; establecer la facultad de
reglamentacién; y para otros fines
relacionados.

Para enmendar las secciones 2.01, 3.01,
4.01, 5.01, 6.01, 6.02, 7.03, 7.04, 7.05, 8.01,
suprimir la actual Secciéon 8.02,
reenumerar la actual Seccién 8.03, como
8.02, y, a su vez, enmendarla, enmendar
las secciones 9.03, 10.03, 11.01, 11.02,
11.03, 11.04, 12.01 y 12.02 de la Ley 18-
2012, segtin enmendada, conocida como
“Ley de Reciclaje y Disposicion de
Equipos Electrénicos de Puerto Rico”,
con el propésito de incluir en la
definicién de “equipos electrénicos”, lo
que son los equipos de energfa solar
renovable, incluyendo los sistemas
fotovoltaicos (PVS) y los sistemas de
almacenamiento en bateria (BSS), las
baterias de iones de litio de vehiculos
eléctricos y cualquier ofro aparato
andlogo que se use para almacenar
electricidad, y los cargadores de bateria
de iones de litio de vehiculos eléctricos y
cualquier otro componente de sistemas
de energia solar que pueda reciclarse o
que necesite un proceso especial de
disposicién; hacer correcciones técnicas
en la Ley, en consideracion a Ila
promulgacién del “Plan de

CoMISION QUE
INFORMA

De lo Juridico
(Con enmiendas en
el Texto del

Entirillado
Electrénico)

Recursos Naturales

Segundo Informe



MEDIDA
LEGISLATIVA

TiTUuLO

COMISION QUE
INFORMA

R. C. del S. 104
(Por los sefiores
Santos Ortiz y Reyes
Berrios)

R.C. del 5. 106
(Por los sefiores
Santos Ortiz y Reyes
Berrios)

R. Conc. dela C. 35
(Por el sefior Roque
Gracia)

R. dela C. 455
(Por el sefior Morey
Noble)

Reorganizacién del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales de
2018”; y para otros fines relacionados.

Para declarar Patrimonio Cultural del
Municipio de Cidra, la Tuna Estudiantil
de Cidra; y para otros fines relacionados.

Para declarar Patrimonio Cultural del
Municipio de Cidra, la Banda Escolar de
Cidra; y para otros fines relacionados.

Para ordenar a la Oficina de la
Superintendencia del Capitolio
denominar la plaza de los galleros
situada en el Distrito Capitolino con el
nombre de Gerardo Mora Pagan; y para
otros fines relacionados.

Para ordenar a la Comisién de
Reorganizacién, Eficiencia y Diligencia
de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, realizar una investigacién
en torno al cumplimiento con las
Secciones 1,2y 4 de la Ley Num. 80 de 1
de mayo de 1941, segiin enmendada,
incluyendo, pero sin limitarse al
rendimiento o resultado obtenido con su
implantacién;, la viabilidad de su
implementacién con la realidad vial
actual; y para otros fines relacionados.

Educacién
(Con enmiendas en
el Titulo del
Entirillado
Electrénico)

Educacion

Segundo Informe

Asuntos Internos

Reorganizacién,
Eficiencia y
Diligencia

Informe Final



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma  Asamblea 3ra  Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 921

INFORME POSITIVO
de mayo de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisiéon de Seguridad Publica de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, previo estudio y consideracién del P. de la C. 921, tiene a bien recomendar su
aprobacion con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acomparia este
informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 921 pretende enmendar el Articulo 1.11 de la Ley 20-
2017, segtin enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Seguridad Pablica de
Puerto Rico”, a los fines de requerir a los miembros del Departamento de Seguridad
Pablica, adiestramientos en procesos para identificar, intervenir, interactuar, orientar y
proteger a las personas victimas de violencia doméstica.

La Comisién de Seguridad Publica, como parte de la evaluacion del P. dela C. 921,
evalud los memoriales explicativos provistos a la presente Comision por las agencias
concernidas con el tema en consideraciéon. De conformidad con ello, se expresaron las
siguientes agencias y entidades: Departamento de Seguridad Publica y la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres (OPM).

A continuacion, presentaremos de forma sintetizada las expresiones de las agencias y
entidades antes mencionadas, sefialando particularmente las recomendaciones de estas.



Informe Positivo del P. de la C. 921 Pagina | 2

RESUMEN DE COMENTARIOS
Departamento de Seguridad Pablica (DSP):

El DSP apoya la implementacién de la presente medida. Fundamentaron su
postura sefialando que actualmente ya existe un andamiaje robusto compuesto por
legislacion vigente, protocolos interagenciales y acuerdos colaborativos, incluyendo
disposiciones de la Ley 83-2025, el Protocolo Intergubernamental sobre violencia de
género y acuerdos con entidades académicas. Ante ello, expresaron que estos
mecanismos y disposiciones atienden esta problematica mediante capacitaciéon continua
y coordinacién institucional. En ese sentido, enfatizaron que cualquier nueva medida
debe armonizar con estas estructuras existentes, evitando duplicidad de esfuerzos y
promoviendo coherencia en la politica publica.

Ademas, el Departamento expresd preocupacién con el requisito propuesto de
adiestramientos bianuales de veinte (20) horas, a al que consideraron oneroso,
operacionalmente complejo e impractico, particularmente ante la realidad de que sus
negociados operan de forma continua y ya estdn sujetos a multiples requisitos de
capacitacién. Asimismo, sefialaron que dicha exigencia resulta desproporcionada en
comparacioén con los requisitos aplicables a la Policia de Puerto Rico, cuya funcion en
estos casos es mds directa en términos investigativos y procesales.

Por ello, el DSP recomendo6 reducir el requisito a un minimo de tres (3) horas
anuales de readiestramiento, coordinado con la Oficina de la Procuradora de las Mujeres,
y canalizado a través del Centro de Capacitacién y Desarrollo de Seguridad Pablica. Ante
dichos planteamientos, su respaldo a la medida queda condicionado a la incorporacién
de dichas recomendaciones, a los fines de garantizar su viabilidad operacional y
coherencia con el marco normativo vigente.

Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM):

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres expres6 su apoyo firme al Proyecto
de la Camara 921, al entender que la medida atiende una necesidad real y apremiante de
politica ptublica. La OPM expres6 que la medida es cénsona con los principios
constitucionales de dignidad humana y proteccién de la vida, asi como con la politica
publica establecida en la Ley Num. 54-1989, que reconoce la gravedad y complejidad de
este problema social.

En su analisis, la OPM destacé que, aunque no todos los componentes del
Departamento de Seguridad Publica tienen funciones investigativas, si mantienen
contacto directo o indirecto con victimas de violencia doméstica, por lo que resulta
indispensable que todo su personal esté debidamente capacitado. A esos efectos,



Informe Positivo del P. de la C. 921 Pdgina | 3

puntualizaron que la primera respuesta es determinante en la seguridad, estabilidad
emocional y disposicién de la victima a continuar el proceso, por lo que una intervenciéon
adecuada puede reducir el miedo, evitar la revictimizacién y fortalecer la confianza en
las instituciones. En ese sentido, enfatizaron que los adiestramientos deben ser
uniformes, especializados y abarcadores, incluyendo aspectos como identificacion de
factores de riesgo, intervencién inicial libre de prejuicios, coordinacién con servicios de
apoyo, preservacion de evidencia y orientaciéon adecuada sobre derechos y procesos.

Asimismo, la OPM resaltoé la importancia de la coordinaciéon interagencial,
seflalando que la respuesta a la violencia domeéstica requiere una integracion efectiva
entre multiples entidades gubernamentales. Reconocieron positivamente que la medida
contempla la participacién de su oficina en el desarrollo de los adiestramientos, lo cual
asegura consistencia con la politica publica vigente y fortalece el rigor técnico de los
contenidos.

Por otro lado, aunque respaldan la medida, la OPM formulé varias
recomendaciones dirigidas a robustecer su implementacién. En particular, sugirieron que
se incluya una disposicién expresa que clarifique el proceso de referido, especificando
quién sera responsable de realizarlo, hacia qué entidad, bajo qué circunstancias y
conforme a qué protocolo. Esto, a su juicio, es esencial para evitar vacios operacionales y
garantizar que las victimas reciban atencién oportuna y continua. De igual forma,
recomendaron que se establezcan protocolos claros y uniformes de intervencion, que
definan los pasos a seguir por el personal desde el primer contacto con la victima.
Asimismo, entiende que se deben de incorporar mecanismos de evaluacion periédica,
mediante los cuales el Departamento de Seguridad Publica deba rendir informes sobre el
cumplimiento de los adiestramientos, incluyendo las horas contacto y la participacién del
personal.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Luego de su anélisis de la medida, y considerando los comentarios vertidos por
las agencias concernidas con tan importante tema, la presente Comision de Seguridad
Publica expresa su apoyo a la implantacién de esta. Es el entendimiento de la Comision
que la medida propuesta resulta necesaria, viable y alineada con la politica publica
vigente en materia de seguridad y proteccion de victimas de violencia doméstica. Ambas
entidades consultadas coinciden en la importancia de fortalecer la capacitaciéon de los
primeros respondedores, reconociendo que su intervencion inicial incide directamente
en la seguridad, dignidad y acceso a la justicia de las victimas.

Asimismo, el andlisis conjunto refleja que la medida no solo es consistente con el
marco legal existente, incluyendo la Ley Nim. 54-1989, sino que también complementa
los esfuerzos interagenciales ya en curso, promoviendo una respuesta mas uniforme,
coordinada y efectiva. Si bien el DSP plantea consideraciones operacionales,
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particularmente en cuanto a la carga de adiestramiento, y la OPM enfatizé sobre la
necesidad de claridad en protocolos y referidos, dichas recomendaciones no afectan la
viabilidad de la medida, sino que fortalecen su implementacién en la practica.

La presente pieza legislativa fungird como un instrumento adecuado para
robustecer la preparacion del personal del Departamento de Seguridad Publica, toda vez
que en su desarrollo se acogieron las recomendaciones presentadas por las entidades
concernidas, particularmente la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el propio
Departamento, garantizando asi su viabilidad operacional, uniformidad en Ila
intervencién y cumplimiento con los mas altos estandares de proteccion a las victimas.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Conforme al andlisis de la medida, la Comisién de Seguridad Pablica concluye que
el Proyecto de la Camara 921 no tendra un impacto fiscal significativo sobre el
presupuesto del Departamento de Seguridad Puablica ni de sus negociados. Los
adiestramientos propuestos podran integrarse a programas y estructuras ya existentes,
mediante coordinacién interagencial, incluyendo la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, segtn dispuesto en la propia medida, sin requerir nuevas plazas, inversion en
infraestructura ni asignaciones adicionales sustanciales. Por tal razén, la medida se
considera fiscalmente viable y de impacto presupuestario minimo o neutral, pudiendo
implementarse con los recursos ordinarios disponibles.

CONCLUSION

Contando con el beneficio de los memoriales antes citados, la presente Comision
evalu6 el Proyecto de la Camara 921 y considera necesaria su aprobacion. Esta medida
fortalece la capacitaciéon del personal del Departamento de Seguridad Publica, al
establecer un marco uniforme de adiestramientos especializados en la identificacion,
intervencion y manejo de casos de violencia doméstica, promoviendo una respuesta mas
efectiva, sensible y coordinada entre los distintos negociados. Asimismo, la medida
adelanta la politica publica vigente al garantizar que los primeros respondedores cuenten
con las herramientas necesarias para proteger la vida, la dignidad y la seguridad de las
victimas.
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Por los fundamentos antes expuestos, la Comisién de Seguridad Publica de la
Camara de Representantes, luego del estudio y consideracién correspondiente, tiene a
bien someter a este Cuerpo Legislativo su Informe Positivo, recomendando la aprobacion
del Proyecto de la Camara 921 con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico
que acompana este informe.

1

|
1
Comisién de Seguridad Pablica



ENTIRILLADO ELECTRONICO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 921

14 DE OCTUBRE DE 2025
Presentado por la representante del Valle Correa
Referido a la Comisién de Seguridad Pablica

LEY

Para enmendar el Articulo 1.11 de la Ley 20-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley
del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”, a los fines de requerir a
los miembros del Departamento de Seguridad Publica, adiestramientos en
procesos para identificar, intervenir, interactuar, orientar y proteger a las personas
victimas de violencia doméstica; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion de la violencia doméstica es un asunto que debe ser trabajado desde
distintos angulos. Si nuestro objetivo es erradicar este mal social, es necesario adiestrar
a todo aquel funcionario que en el descargue de sus funciones se pudiera enfrentar con
una victima de violencia doméstica. El poder identificarla y trabajar adecuadamente con
esta, sera la diferencia en el proceso de intervencion y ayuda a dicha victima. Por dicha
razon, resulta indispensable que dichos esfuerzos se realicen de manera coordinada, uniforme y
conforme a protocolos claros, a los fines de evitar la revictimizacion, garantizar la continuidad de
servicios y asegurar una respuesta efectiva del Estado.

El Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencién y lucha contra la violencia en
contra las mujeres y la violencia doméstica, dispone varias recomendaciones para luchar
y erradicar efectivamente este mal sociall. En el mismo se condena toda violencia en
contra de las mujeres, y reconoce que tanto estas como las nifias se exponen a
manifestaciones de violencia, entre ellas la violencia doméstica. Reconoce, ademas, que

! Council of Europe. (2011, May 11). Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica. Council of Europe Treaty Series No. 210. Recuperado de
https:/ /rm.coe.int/ 1680462543
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tanto las mujeres como los hombres pueden ser victimas de violencia dentro de la familia,
y que los nifios y nifias pueden ser testigos de estos actos. En su Articulo 15 sobre
formacion de profesionales, recomienda el impartir y reforzar adiestramientos adecuados
para los profesionales que trabajan con las victimas de violencia. Enfatizan la
importancia de la prevencion y deteccion de actos de violencia, prevenir la
revictimizaciéon de los sobrevivientes y suplir adecuadamente sus necesidades y
derechos. Solicita se fomente la cooperacion coordinada e interinstitucional para trabajar
con las situaciones de violencia. Por su parte, la Recomendacién (2002) 5 del Consejo de
Europa en cuanto a la proteccion de las mujeres en contra de la violencia, exhorta a que
todas las instituciones que trabajan la violencia en contra de la mujer disefien planes de
acciéon a mediano y largo plazo, que trabajen con la prevencién de la violencia y la
proteccidn a las victimas.

La ONU Mujeres desarroll6 modulos y curriculos para que las instituciones de ley y
orden tuvieran una guia de cémo adiestrar a sus funcionarios en situaciones de violencia, de
manera que pudieran atender con sensibilidad estos casos. Los entrenamientos
desarrollados cubren temas de como proveer proteccion inmediata, la implantaciéon de
medidas protectoras y la medicién de riesgos en cuanto a la vulnerabilidad de la victima.
Enfatizan que, si la sobreviviente no recibe la ayuda que necesita en su primer contacto con
las autoridades, su confianza en el sistema disminuye.

La Ley 20-2017, segin enmendada, conocida como “Ley del Departamento de
Seguridad Publica de Puerto Rico”, dispone en su Articulo 1.11, la creacion del Centro de
Capacitaciéon y Desarrollo de Seguridad Publica bajo la direccién del Secretario del
Departamento de Seguridad Pablica (en adelante DSP). Este Centro es el encargado de
educar a profesionales en el campo de seguridad publica y de desarrollar un proceso de
capacitacion académica para el personal del DSP. La situacién de violencia doméstica
por la que atraviesa la isla amerita que todos los componentes del DSP, quienes en algin
momento por la naturaleza de sus funciones pueden proveer sus servicios a una victima
violencia doméstica, estén debidamente adiestrados en el tema.

De ioual forma, esta medida reconoce la importancia de integrar la pericia de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres en el desarrollo de estos adiestramientos, asi como de establecer
mecanismos claros de referido, coordinacion interagencial y sequimiento, conforme a la politica
puiblica vigente.

Esta Asamblea Legislativa en su norte de erradicar la violencia doméstica, entiende
necesario enmendar la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida como “Ley del
Departamento de Seguridad Piblica de Puerto Rico”. Esta legislacion provee para que
todos los miembros de los negociados que componen el DSP reciban adiestramientos
bianuales en este tema tan transcendental y relevante, de manera que puedan
efectivamente reconocer a las victimas y ayudar en la erradicacion de este mal social.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Seccién 1- Se enmienda el Articulo 1.11 de la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida
como “Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”, para afiadir un
nuevo inciso (k) y reordenar alfabéticamente los subsiguientes, para que lea como sigue:

“Articulo 1.11.- Centro de Capacitaciéon y Desarrollo de Seguridad Publica; Aspectos
Generales.

Se crea el Centro de Capacitaciéon y Desarrollo de Seguridad Publica el cual estara bajo

la supervision del Secretario y tendra las siguientes funciones:

(@)

(k) Establecerd adiestramientos y readiestramientos especializados en violencia doméstica para
los miembros del Departamento y sus Negociados que los capacite para reconocer, atender y referir
a una victima de violencia doméstica. El desarrollo y establecimiento de los adiestramientos se
realizard en coordinacion con la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, y serdin bianusles
anuales de no menos de veinte{20) tres (3) horas contacto.

Dichos adiestramientos deberdn incluir, sin limitarse a, la identificacion de factores de riesgo,

intervencion inicial libre de prejuicios, orientacion a las victimas sobre sus dereclios, preservacion

de evidencia, coordinacion con servicios de apoyo y prevencion de la revictimizacion.

Asimismo, el Departamento establecerd protocolos uniformes de intervencion que definan los

pasos a seguir desde el primer contacto con la victima, incluyendo el proceso de referido a las

agencias o entidades correspondientes, especificando responsabilidades, mecanismos de

coordinacion interagencial y continuidad de servicios.

El Secretario, en coordinacion con las entidades pertinentes, adoptard guias estandarizadas que

aseguren una respuesta uniforme, sensible y efectiva conforme a la politica priblica vigente.
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(IK] 1) Brindara ...
([1] m) Ofrecera ...
([m] n) Fomentar ...
(In] 0) Maximizar ...
([o] p) Podra ...

(Ip] g) Llevara ...”

Seccion 2.- El Departamento de Sequridad Piiblica de Puerto Rico rendird a la Asamblea

Legislativa un informe anual sobre el cumplimiento de los adiestramientos establecidos en esta

Ley. Dicho informe deberd incluir, sin limitarse a, la cantidad de horas contacto ofrecidas, el nivel

de participacion del personal cubierto, los negociados o componentes del Departamento

participantes, y una evaluacion de la efectividad de los adiestramientos en el desemperio de las

funciones relacionadas con la identificacion, intervencion, orientacion y proteccion de victimas de

violencia doméstica. Asimismo, el informe deberd incluir recomendaciones para la mejora continua

de los adiestramientos 1y cualquier ajuste necesario a los contenidos, metodologia o frecuencia de

estos.
Seccién 2 3.- Por la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea
incompatible con ésta. Las disposiciones de esta Ley prevaleceran sobre cualquier otra
disposicion de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.
Seccion 3 4.- Si cualquier clausula, parrafo, articulo, o parte de esta Ley fuera
declarada inconstitucional o nula por un tribunal con jurisdiccion, la sentencia dictada no
afectara ni invalidara el resto de esta Ley y su efecto se limitara a la clausula, parrafo,

articulo o parte declarada inconstitucional o nula.
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Seccion 4 5.- Esta ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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P. de la C. 991

INFORME POSITIVO

DE ABRIL DE 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Reorganizacion, Eficiencia y Diligencia, recomienda la aprobacion del
Proyecto de la Camara 991 (P. de la C. 991), con las enmiendas propuestas en el entirillado

electrénico que se acompania.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para adoptar la “Ley para Prohibir Ruidos Innecesarios y Proteger la Tranquilidad
Publica” y derogar la Ley Num. 71 de 26 de abril de 1940, segin enmendada,
conocida como “Ley para Suprimir los Ruidos Innecesarios”; derogar la Ley Num.
155 de 15 de mayo de 1937, segin emendada, conocida como la “Ley para
Disponer sobre los Amplificadores o Altoparlantes cuando Afecten la
Tranquilidad Pablica”, y derogar la Ley Num. 211 de 23 de julio de 1974, conocida
como “Ley para Prohibir el Uso de Altoparlantes o Amplificadores en la
Proximidad de las Escuelas Publicas o Privadas en Puerto Rico”; establecer
parametros, excepciones y penalidades; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

El P. de la C. 991 propone derogar la Ley Num. 71 de 26 de abril de 1940, segin

enmendada, conocida como “Ley para Suprimir los Ruidos Innecesarios”; la Ley Nam.

1



155 de 15 de mayo de 1937, segtin emendada, conocida como la “Ley para Disponer sobre
los Amplificadores o Altoparlantes cuando Afecten la Tranquilidad Publica”, y la Ley
Num. 211 de 23 de julio de 1974, conocida como “Ley para Prohibir el Uso de
Altoparlantes o Amplificadores en la Proximidad de las Escuelas Publicas o Privadas en
Puerto Rico”, con el propodsito de consolidar los distintos cuerpos legales en una
legislacion, evitando asi contradicciones e inconsistencias entre si. Ello enmarcado en un
balance entre la libertad de expresién de todos los ciudadanos de Puerto Rico con la

convivencia pacifica.

PONENCIAS O MEMORIALES RECIBIDOS

A. Memoriales Explicativos

1. Departamento de Recursos Naturales v Ambientales (DRNA)

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) indicé que el P.
de la C. 991 “persigue consolidar en un solo estatuto diversas disposiciones histéricas
relacionadas con la prohibicion de ruidos innecesarios”!, incluyendo ademaés la
derogacion de dos (2) disposiciones legales.? De igual manera, el DRNA reconocié “la
importancia de contar con un marco normativo moderno y uniforme que atienda la
problematica de la contaminacién actstica como asunto de salud publica y convivencia
social.”3

Por otra parte, el DRNA expresé que actualmente administra el Reglamento Num.
8019, conocido como “Reglamento para el Control de la Contaminacién por Ruidos”
(RCCP), “el cual establece parametros técnicos y criterios de fiscalizacion relacionados
con la medicién y control del ruido ambiental en Puerto Rico.”4 Cénsono con lo anterior,

present6 una serie de comentarios y recomendaciones, a saber:

1 Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA), Memorial Explicativo P. de la C. 991,
pag. 2 (3 de marzo de 2026).

2 1d.

3 Id.

4 Id.



a. Establecer el horario nocturno de 10:01 p.m. a 6:59 a.m. del dia siguiente.’

b. Sustituir todo lo alusivo a la Junta de Calidad Ambiental por Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales.®

c. Ampliar la definicion de “zona de tranquilidad” para incluir universidades,
colegios y cualquier otro centro educativo, independientemente de su nivel
académico.”

d. Considerar los parametros del RCCP para regular el ruido en zonas
residenciales, atendiendo criterios de salud ptblica y bienestar
comunitario.? De igual modo, sugirié precisar “desde qué punto se
determinard la zona receptora para efectos de realizar la medicion de
sonometria, ya que la ausencia de criterios técnicos claros puede dificultar
la aplicacién uniforme de la norma.”?

e. Evaluar el esquema de multas progresivas y aquellas conductas tipificadas
como delitos menos graves con su interaccién con los procesos
administrativos llevados por el DRNA bajo la Ley Num. 416-2004, segin
enmendada, conocida como “Ley sobre politica Pablica Ambiental”.’0 Ello
“con el fin de evitar duplicidad de sanciones o conflictos de jurisdiccion
entre procesos administrativos y procesos penales.”1!

f. Establecer el destino de las multas recaudadas.!?

Considerando lo anterior, el DRNA favorecié la aprobacion del P. de la C. 991,

considerando las recomendaciones ofrecidas.!?

R=RE - B N ) )
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Id., pag. 3.

DRNA, supra, pag. 3.
1d.

Id.

1d.

Id.

DRNA, supra, pags. 3-4.
id., pags. 4.

Id.



2. Negociado de la Policia de Puerto Rico

El Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR) expres6 que la libertad de
expresion y la celebracién de actividades culturales deben coexistir con el derecho de las
personas al descanso, la privacidad y a un ambiente saludable.1* Asimismo, indic6 que el
P. de la C. 991 responde “al aumento en la contaminacién actstica causado por el
crecimiento urbano y el uso de equipos de sonido de alta potencia, lo cual puede afectar
la salud fisica y mental, asi como el bienestar social y el ambiente educativo laboral.”1>
Afnadi6 que “el ruido excesivo constituye un asunto de salud publica que requiere una
regulacion clara y efectiva.”16

De igual modo, expresé que el P. de la C. 991 “busca derogar y consolidar varias
leyes antiguas en un solo estatuto moderno y uniforme, con el fin de eliminar
confusiones, facilitar su aplicacién y proveer una certeza juridica.”l” De este modo
“establece un marco legal actualizado que permite proteger la tranquilidad publica,
promover una convivencia social ordenada y atender de manera efectiva el problema de
la contaminacién por ruido en Puerto Rico.”18 Asimismo, afiadié que la modernizaciéon
del marco legal y la consolidacién de varios estatutos relacionados a la regulacién del
ruido permitird una mayor claridad juridica, mas uniformidad en su implantacién.’® De
igual modo, indicé que lo propuesto en el P. de la C. 991 fortalecera los esfuerzos por
cumplir con los propoésitos del ordenamiento juridico correspondiente.20

Por otra parte, presento las siguientes recomendaciones:

a. Prestar mayor atencion a la definiciéon de “ruido”, a fin de que no se preste

a interpretaciones ambiguas y permita una aplicacion efectiva de la ley.2!

14 Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR), Memorial Explicativo sobre el P. de la C. 991, pag. 2
(9 de febrero de 2026)

15 Id.

16 Id.

17 Id.

18 id.

19 NPPR, supra, pag. 2.

20 Id.

2 Id, pag. 3



b. Que las excepciones contempladas en la ley estén claramente definidas.2

c. Que se ausculte la posicién de otras agencias y entidades con conocimiento
técnico y pericial en la materia.??

d. Que la vigencia de la ley no fuera inmediata, sino que ello ocurra una vez
se adopten los reglamentos necesarios, y se efectien los procesos necesarios

para su evaluacion e implementacion.?4

De este modo, el NPPR apoyé la medida propuesta?, “reconociendo su
importancia para fortalecer la tranquilidad publica y proveer un marco legal moderno,

claro y uniforme para la regulacion del ruido en Puerto Rico.”26

3. Departamento de Justicia

Al momento de evaluarse el presente informe, el Departamento de Justicia no

habia presentado el Memorial Explicativo solicitado.

4. Oficina de Servicios Legislativos (OSL)

La Oficina de Servicios Legislativos (OSL) comenz6 expresando que no existia
impedimento legal para la aprobacién del P. de la C. 991.27 De igual modo, hace un
resumen del Proyecto de Ley, indicando que

propone la derogacion de las leyes que en la actualidad atienden lo
relacionado a los ruidos innecesarios, y en su lugar, establecer un estatuto
con unaregulacién integrada de la materia y con mayor precision y criterios
uniformes, como una herramienta para una mejor intervencion de las
autoridades competentes. Esto, con el fin de armonizar derechos
fundamentales y promover tranquilidad publica.?

2 fa.

B id.

2 NPPR, supra, pag. 3

% Id., pags. 2y 4.

% Id., pag. 4.

z Oficina de Servicios Legislativos (OSL), Memorial Explicativo sobre el P. de la C. 991, pag. 1 (20 de
febrero de 2026)

28 [d., pag. 2.



Dentro de las leyes a derogar, identifico las siguientes: Ley Nam. 155 de 15 de mayo de
1937, segtin enmendada, conocida como “Ley para disponer sobre los amplificadores o
altoparlantes cuando afecten la tranquilidad ptblica”?%; Ley Num. 71 de 26 de abril de
1940, segtin enmendada, conocida como “Ley para suprimir los ruidos innecesarios”?, y
la Ley Nam. 211 de 23 de julio de 1974, conocida como “Ley para prohibir el uso de
altoparlantes o amplificadores en la proximidad de las escuelas publicas o privadas en
Puerto Rico”?1.32 Referente a las leyes mencionadas indic6

[o]bservamos que las leyes mencionadas, aprobadas en décadas distintas,
aunque regulan conductas relacionadas a ruidos excesivos o que podrian
afectar la tranquilidad o seguridad putblica, operan de manera
independiente. Estos estatutos tratan a su vez, circunstancias particulares e
imponen multas de diferentees montos como sanciéon de la conducta
prohibida.. .33
Asimismo, mencion6 que el Articulo II de la Constitucion de Puerto Rico establece
que todo ciudadano tendra derecho a la libertad de expresién, y que no se aprobara ley
alguna que restrinja tal derecho.3* Afiadié que, de igual modo, el derecho a la intimidad
estd protegido por varias disposiciones constitucionales, entre ellas la Seccién 8 del
Articulo II de la Constituciéon de Puerto Rico.? Por su parte, el Tribunal Supremo de
Puerto Rico reconoce la primacia del Derecho a la Intimidad, al punto de que reconoce
que la proteccién a lo privado opera ex propio vigore y puede hacerse valer entre personas

privadas.3®

Referente al Proyecto de Ley propuesto, indicé

» Ley Ntim. 155 de 15 de mayo de 1937, segtin enmendada, conocida como “Ley para disponer sobre
los amplificadores o altoparlantes cuando afecten la tranquilidad publica”, 13 LPRA sec. 2101 et
seq.

30 Ley Ndam. 71 de 26 de abril de 1940, segin enmendada, conocida como “Ley para suprimir los
ruidos innecesarios”, 33 LPRA sec. 1443.

31 Ley Ndm. 211 de 23 de julio de 1974, conocida como “Ley para prohibir el uso de altoparlantes o
amplificadores en la proximidad de las escuelas publicas o privadas en Puerto Rico”, 18 LPRA sec.
128(a) et seq.

» OSL, supra, pag. 3y 4.

w Id,pag. 4.

3 Const. PR, Art. II, Sec. 2, 1 LPRA citado por OSL, supra, pag. 3.

35 Const. PR, Art. II, Sec. 8, 1 LPRA citado por OSL, supra, pag. 3.

36 Ldpez Tristani v. Maldonado, 168 DPR 838 (2006) citado por OSL, supra, pag. 3.
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[...] el nuevo estatuto propuesto persigue actualizar y adecuar los alcances
del marco regulatorio para proveer a la ciudadania certeza juridica en
cuanto a sus prohibiciones y sanciones. De esta manera se evita el
desasosiego de la sociedad y el que los funcionarios legitimados a atender
las controversias relativas a los ruidos o la amplificacién sonora deban
recurrir a distintos textos legales para la aplicacién de la norma.?”

Igualmente, expreso que

[o]pinamos, por tanto, que el proposito perseguido en esta pieza legislativa
podria tener un impacto positivo tanto para las autoridades concernientes
que atienden lo atinente al asunto tratado, como para una mejor
comprensién de la ciudadania en la manera en que seria regulada la
uniformidad de la normativa que prohibe la amplificacién sonora. Esto
pudiese ser ventajoso en respuesta de las necesidades y circunstancias de
hoy dia.

Razonamos que la aplicacion de esta pieza legislativa, de en la eventualidad
convertirse en ley, conllevaria, por parte de las autoridades concernientes,
la compra, utilizacion o mantenimiento de equipo especializado para
cuantificar la emisién de decibeles para dar cumplimiento a lo en ella
ordenado]...]%8

Finalmente, sugirié6 que se consultara a la Oficina de Presupuesto de la Asamblea
Legislativa (OPAL) lo relativo al impacto econdémico de la medida, y presenté un

entirillado con diversas sugerencias con relacion al texto de la pieza legislativa.?

B. Informes

1. Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL)

La OPAL sintetiz6 la pieza legislativa al expresar que “la Medida busca establecer
en una sola legislacion las prohibiciones sobre ruidos innecesarios que afecten la

tranquilidad ciudadana, establece prohibiciones por zonas y por decibeles. L.a medida,

37 Id., pag. 5. (Escolios omitidos).
38 Id. Pag. 5
» Id., pag 5-6 y anejo, pags. 1-12.



ademas, establece multas por incumplimientos.”4? Con relacién al impacto econémico

indicé:

Evaluado el P. de la C. 991, la OPAL concluye que su aprobaciéon no
conlleva costo fiscal sobre el Fondo General. Se trata de una medida que
regula la conducta de la ciudadania con respecto a la contaminacién de
ruido. Las prohibiciones que recoge la medida son reguladas en la
actualidad por diversas legislaciones; las funciones delegadas a los agentes
de orden publico forman parte de las funciones ministeriales y son
ejecutadas por éstos en la actualidad, por lo que su aprobacién no conlleva
costos adicionales al fisco.

La autorizacién a las agencias y municipios para promulgar reglamentaciéon
mas estricta no conlleva erogacién material de fondos, al ser consistente con
las funciones actuales de la autoridad correspondiente. (Negrillas
afadidas).#!

VISTA PUBLICA

Esta Comision decidié no realizar Vistas Puablicas, toda vez que la informacién
proporcionada por las entidades que remitieron Memoriales Explicativos resultd
suficiente para ponderar el alcance del proyecto de ley, aprovechando y utilizando asi los
recursos del Gobierno de Puerto Rico, y en particular la Asamblea Legislativa, de la

manera més eficiente y costo-efectiva posible.

IMPACTO ECONOMICO

De conformidad con lo expresado por la OPAL, la medida

... no conlleva impacto fiscal sobre el Fondo General pues se trata de una
medida que regula la conducta ciudadana, sin que sus disposiciones
generen costos en su implementacion. La medida deroga diversa legislacion
que regula conductas estrechamente vinculadas entre si, por lo que la
medida busca consolidar en una sola legislaciéon prohibiciones ya
existentes. Aquellas responsabilidades que se delegan a los oficiales del

10 Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL), Informe sobre el Efecto Fiscal del Proyecto
de la Cdmara 991, Informe 2026-361, pag. 7 (febrero 2026).
41 Id, pag. 8.



orden publico forman parte de sus funciones ministeriales, por lo cual,
pueden ser asumidas con recursos existentes...*2

ANALISIS DE LA MEDIDA

El P. de la C. 991 busca consolidar las leyes que regulan la emisién de ruidos bajo
un solo estatuto, simplificando asf su aplicacién y entendimiento tanto por la ciudadania
como por los funcionarios y entidades llamados a ponerle en vigor. De igual modo busca
reducir - e incluso eliminar- la posibilidad de resultados inconsistentes en su aplicacion
ante el escenario -hoy dia posible- de que apliquen distintas disposiciones a una situacion.

Las agencias y entidades que presentaron sus Memoriales Explicativos expresaron
su apoyo a la medida. Algunas, incluso, brindaron sugerencias para modificar el texto,
con el propésito de incrementar su efectividad y claridad. Esta Comisiéon evalu6
cuidadosamente las sugerencias y comentarios presentados y adoptéd aquellas que
propendian a perfeccionar la medida sin alejarse de la intencién original de esta.

Entendemos que la medida impactaria favorablemente el ordenamiento juridico
puertorriquefio, actualizando y consolidando todas aquellas disposiciones que
actualmente se encuentras dispersas y con una alta posibilidad de contradiccion e

incongruencia.

CONCLUSION

Por los fundamentos antes expuestos, la Comision de Reorganizacion, Eficiencia y

Diligencia somete este Informe positivo en el que recomienda a esta Camara de
Representantes que apruebe el Proyecto de la Camara 991, con las enmiendas propuestas

en el entirillado electrénico que se acompana.

Respetuosamente sometido,

ible

I resiueiiic

Comisién de Reorganizacion Eficiencia y Diligencia

2 OPAL, supra, pag. 1.
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Referido a la Comisién de Seguridad Puablica
LEY

Para adoptar la “Ley para Prohibir Ruidos Innecesarios y Proteger la Tranquilidad
Puablica”; ¥ derogar la Ley Num. 71 de 26 de abril de 1940, segtin enmendada,
conocida como “Ley para Suprimir los Ruidos Innecesarios”; derogar la Ley Nam.
155 de 15 de mayo de 1937, segin emendada, conocida como la “Ley para
Disponer sobre los Amplificadores o Altoparlantes cuando Afecten la
Tranquilidad Pablica”, y derogar la Ley Nam. 211 de 23 de julio de 1974, conocida
como “Ley para Prohibir el Uso de Altoparlantes o Amplificadores en la
Proximidad de las Escuelas Publicas o Privadas en Puerto Rico”; a fin de establecer
parametros, excepciones y penalidades uniformes que regulen la materia de ruidos, y
para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de los Estados Unidos de América y la Constitucion de Puerto Rico
establecen la libertad de expresion, la libertad de asociacién y el derecho a la intimidad.!
Estos derechos fundamentales coexisten en un balance que, en ocasiones, requiere de la
intervencién del Estado para garantizar que el ejercicio de un derecho no menoscabe el
disfrute del otro. En el contexto de los ruidos y-eluse-de-amplificadores-o-altoparlantes,
dicho balance se traduce en la necesidad de proteger la tranquilidad y el derecho de
intimidad de las personas, sin restringir indebidamente la manifestacion de ideas, la
actividad cultural y la expresién artistica o politica, manteniendo otras alternativas

U Art. 11, Sec 4, Const. PR, LPRA, Tomo 1; Art. II, Sec 6, Const. PR, LPRA, Tomo I; Art. II, Sec 8, Const. PR,
LPRA, Tomo 1.



dispenibles para la expresion. Por ello, resulta indispensable revisar, armonizar e integrar
las-legislaciones [os estatutos vigentes que regulan estas materias, a los fines de establecer
una legislacion sebreruides-queseamedernay uniforme; que asegure tanto el respeto al

derecho a expresarse y asociarse, mientras se preteja protege la intimidad de las personas
en sus hogares, la funcion educativa en las escuelas publicas y privadas, y el disfrute de
los lugares publicos de Puerto Rico.

El crecimiento poblacional y el desarrollo urbanistico ha—aumentade aumento el uso
de fuentes de ruido en intensidades e impactos cada vez mayores. Asimismo, la
proliferacion de equipos de sonido de alta potencia como amplificadores, altoparlantes,
megdfonos, entre otros, ha-intensiticade intensificd las exposiciones a niveles sonoros que
antes no existian, en especial con la nueva tendencia del “voceteo”. Todo ello exige una
intervencion regulatoria maés clara y efectiva frente a una amenaza real a la salud fisica y
el buen ambiente social, laboral y escolar.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la contaminacién por ruido afecta
la salud fisica y psicolégica de las personas, por lo que resulta la molestia principal en
jurisdicciones industrializadas.? A diferencia de otros contaminantes, este tipo de
contaminacion impacta directa e inmediatamente al ser humano, a pesar de que su
acumulaciéon no es tangible como sucede con los liquidos o la basura. Estudios han
determinade demuestran que la exposicion a altos niveles el de ruido afecta la salud
adversamente de manera adversa, directa y ewmulativa acumulativa, peteneialmente
causando dafio a la calidad general-del-ambiente-yla—vida de vida y al ambiente. Estar
expuesto La exposicion a altos niveles de ruido de forma prolongada se asocia con una
variedad de problemas de salud, tal tales como la pérdida de audicién;, la perturbacion
del suefio {el-suefiosiendotanimportante paralasalud-yel-desarrolo-humaneo)-asi
eomeo, enfermedades cardiovasculares; asi como también la perturbacion del bienestar de
las mascotas y de los animales silvestres, entre otros. Asimismo, estd comprobado que la
contaminacion por ruido degrada el ambiente laboral, escolar y social ya que reduce la
productividad, la concentracién y provoca conductas sociales negativas® En euande
cuanto a esto, estudios han-determinade determinaron que los nifios que asisten a la escuela
en lugares con mayor exposicién a ruidos excesivos presentan mayores problemas de
conducta y obtienen resultados deficientes en examenes, comparado a con los nifios que
asisten a clases en lugares menes-ruideses donde el ruido es menor.*

2 Declaracion De La AMMA Sobre La Contaminacion A custica, Asociacion Médica Mundial,
https://www.wma.net/es/policies-post/declaracion-de-la-amm-sobre-la-contaminacion-
acustica/#:~:text=La%200rganizacion%20Mundial%20de%20la.el%20suefio%20y%20el%20rendimiento (Gltima
visita, 24 de noviembre de 2025). Esta declaracién fue adoptada por el Consejo de la Asociacion Médica Mundial en
1992y fue reafirmada en octubre de 2017 en Chicago, Estados Unidos.

3 1. Radhi Khudhair y otros, Noise pollution in the urban environment and its impact on human health: A review, J.
Biodiv. & Environ. Sci. 27(4), 28-31, 2025, https:/dx.doi.ore/10. 12692/jbes/27.4.28-31 (ultima visita, 24 de
noviembre de 2025).

4J. A. Casey y otros, Urban noise pollution is worst in poor and minority neighborhoods and segregated cities, PBS
News, 2017, https://www.pbs.org/newshour/nation/urban-noise-pollution-worst-poor-minority—neighborh’oods-
segregated-cities ({iltima visita, 24 de noviembre de 2025).




En-esa-misma-lineata La comunidad cientifica ha—teerizade teoriza que, desde la
evolucién, el cuerpo humano responde al ruido excesivo como si se tratara de una
amenaza, ya que la exposicion al ruido activa instintivamente la respuesta fight or flight,
consideradn como una reaccion fisiologica automdtica e involuntaria que prepara el cuerpo para
confrontar o escapar de un peligro.> Segun publicaciones cientificas de la Universidad de
Harvard, la activaciéon crénica de la respuesta fight or flight tiene efectos perjudiciales en
la salud.® El ruido activa en el cuerpo la liberaciéon de hormonas de estrés, lo que puede
aumentar el ritmo cardiaco y la presion arterial atin al dormir.” Por ello, una regulacién
clara y efectiva del ruido no solo protege la convivencia y la tranquilidad general, sino
que constituye una medida esencial de para la salud pébliea. De esta forma, se reducen
los riesgos psicologicos y fisiolégicos asociados a la exposicién constante a niveles
sonoros perjudiciales.

gide; i ont En Estados
Unidos, el Congreso aprobd el Noise Control Act of 1972 en el cual establece una la politica
publica a—nivel nacional para promover un ambiente libre de ruidos que perjudiean
perjudiquen la salud y el bienestar de las personas.? Por otro lado, Puerto Rico cuenta
actualmente con tres (3) leyes principales que regulan esta materias, a saber, la Ley Nam.
71 de 26 de abril de 1940, segiun enmendada, conocida como la “Ley para Suprimir los
Ruidos Innecesarios”, ¥ la Ley Num. 155 de 15 de mayo de 1937, segtin enmendada,
conocida como la “Ley para Disponer sobre los Amplificadores o Altoparlantes cuando
Afecten la Tranquilidad Publica”, que-fueron-aprobadas-hace-mas-de-80-afies; y la Ley
Num. 211 de 23 de julio de 1974, conocida como “Ley para Prohibir el Uso de
Altoparlantes o Amphflcadores en la Proximidad de las Escuelas Publicas o Prlvadas en
Puerto Rico”,
eseaelas—pu-bhe&s—y—pmadas Aunque estas leyes han func1onado eeme—ms*fr—&meﬁ%es
wvalides para adelantar la politica publica de la proteccién a la tranquilidad, éstas
contintian vigentes como cuerpos normativos independientes, a pesar de que regulan
conductas, escenarios y bienes juridicos estrechamente vinculados entre si. De igual modo,
son leyes que tienen entre 57 y 89 arios de ser aprobadas. Resulta necesario uniformarlas y
actualizarlas a los retos que persisten hoy y que afectan la salud y la tranquilidad ptblica.

&esc—apaf—pehgm Segun publlcac10nes en materla de salud en la UHIVCI‘SIdad de Harvard se trata de un mecanismo
de supervivencia desarrollado por los humanos y otros mamiferos que permite la reaccion rapida a situaciones que
ponen en riesgo la vida.

¢ Understanding the Stress Response, Harvard Health Publishing, https://www.health.harvard.edu/staying-

healthy/understanding-the-stress-response, 3 de abril de 2024.
7 J. Casey y otros, supra.
842 U.S.C. § 4901 et seg. (1972).




murieipales: De otra parte, los estados de los Estados Unidos de Ameérica atienden estas
regulaciones a través de los gobiernos municipales. Asimismo, otras jurisdicciones han adoptado
marcos normativos variados para abordar la contaminacion acustica. En Este es el caso de la
Union Europea, en la cual la Directiva 49 del 2002 sobre Evaluacién y Gestion del
Ambiental estableee establecid una base comun para luchar contra los efectos nocivos de
la exposicion el al ruido ambiental que ebligan oblign a los paises miembres que forman
parte de esta a implementar planes de accién para reducir la exposicion al ruido en areas
residenciales y comerciales;. destacdndese La norma se destaca por integrar la regulaciéon
acustica con la planificaciéon urbana sostenible.? Alemania, por su parte, regula el ruido
mediante normas como el Ruhezeit, que prohibe superar los 50 decibeles (dB) durante los
periodos de descanso, considerando ilegal cualquier actividad que genere ruidos
molestes que excedan esta métrica en ese-herarie dicho periodo.’® Estos ejemplos ilustran
cémo diversas jurisdicciones han desarrollado regulaciones adaptadas a sus contextos
sociales, priorizando la salud y el bienestar de la poblacion frente al ruido, y
proporcionan modelos de referencia para la modernizacién y armonizacion de las leyes
locales.

En Puerto Rico, la coexistencia de leyes separadas que regulan una misma materia
eorre genera el riego potencial riesgo de generar inconsistencias en la fiscalizacion y dudas
inneeesarias sobre la norma aplicable er a situaciones especificas. Pe-igual-forma—ello
Ello aporta incertidumbre tanto para la ciudadania, ast como para las entidades
encargadas de la implementacion de las referidas leyes, incluyendo agencias, municipios
y funcionarios del orden publico, quienes se ven obligados a consultar distintos textos
legales para atender una sela controversia relativa a ruido o amplificacién sonora.

OrH Dare ger-ta-saly a; .
la—eiudadanta- Al consolidar en un solo cuerpo legal las normas que por décadas han
operado separadamente, y que ya no responden adecuadamente a las realidades sociales,
tecnol6gicas y urbanisticas del presente, esta Asamblea Legislativa provee a nuestra Isla
una estructura normativa clara, accesible y técnicamente alineada con los estdndares
internacionales de salud ambiental.

La-presente Esta Ley, pertante; no pretendelimitar limita el derecho a la libertad de

expresion, la vida cultural o la participacion eiviea ciudadana;. sine Lo que busca es
garantizar que dichas libertades coexistan en igualdad de condiciones con el derecho
igualmente fundamental a la intimidad, al descanso y a un ambiente sano. Una

? Directiva 2002/49/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de junio de 2002, sobre evaluacion y gestion del
ruido ambiental; Evaluacién y gestion del ruido ambiental, EUR-Lex, https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-
content/summary/assessment-and-management-of-environmental-noise.html (altima visita, 23 de noviembre de
2025).

191, Antonio Carmona, El pais con los vecinos menos ruidosos estdn en Europa, Xataka Home, 8 de noviembre de
2024, https://www.xatakahome.com/hogar/uno-paises-silenciosos-mundo-esta-europa-nada-hacer-ruido-que-
puedan-escuchar-vecinos (tltima visita, 23 de noviembre de 2025).
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regulacién integrada permite atender, con mayor precision y proporcionalidad, tanto los
usos legitimos del sonido amplificado, como los impactos nocivos del ruido excesivo,
ofreeiende ofrece herramientas medernas para la fiscalizacién y provee criterios uniformes
para la intervencién de las autoridades competentes. Con esta legislaeién Ley, Puerto Rico
da un paso esencial hacia la proteccion de la intimidad de las personas, la reduccion de
dafios a la salud y el fortalecimiento de una sana convivencia social. Asimismo, se faculta
a las agencias y a los municipios a establecer medidas mas restrictivas que-vayan-acerde
de conformidad con las necesidades de cada lugar-mientras-se-provee certezajuridicaala
ciudadanfa. La uniformidad normativa aqui establecida representa un avance
indispensable para armonizar derechos, promover la tranquilidad p#ébliea y asegurar un
desarrollo comunitario mdas saludable, ordenado y respetuoso para todos los
puertorriquenos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo.

Esta Ley se conocerd y podrd ser citada como “Ley para Prohibir Ruidos
Innecesarios y Proteger la Tranquilidad Publica”.

Articulo 2.- Politica Publica.

El Gobierno de Puerto Rico reconoce la importancia de proteger la intimidad, la
tranquilidad, el descanso, la salud y la educaciéon de las personas frente a la
contaminaciéon por ruides—inneecesarios ruido, sin menoscabar los derechos
constitucionales de libertad de expresion y de asociacion. Se persigue establecer un
balance justo entre el derecho al sosiego individual, el disfrute de lugares publicos, una
educacion de calidad, y el ejercicio legitimo de la expresion publica, artistica, politica y
cultural, mediante un marco legal uniforme, moderno y razonable.

Articulo 3.- Definiciones.

A los efectos de esta Ley, los siguientes términos tendrén el significado que a

continuacion se expresa:
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(@)  Agente del Orden Publico: Todo miembro oficial bajo la jurisdiccion
del Gobierno de Puerto Rico, cuyos deberes impuestos por ley se incluyan
prevenir, detectar, investigar y efectuar arrestos de personas sospechosas de
haber cometido delito, o haber cometido infracciones administrativas. Ello
incluye, pero no se limita a la Policia de Puerto Rico, la Policia Municipal, y el
Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales,
entre otros, asi como cualquier cuerpo de orden publico sucesor, de ser el caso.

(b)  Amplificador o altoparlante: Todo equipo, dispositivo o sistema
electrénico capaz de aumentar, proyectar o difundir el sonido a un volumen
mayor del natural, incluyendo bocinas portatiles, sistemas de sonido
vehicular, equipos comerciales o de espectaculos.

(¢)  Decibel o decibeles (dB): Unidad de medida para cuantificar la
intensidad del sonido, la cual es igual a 20 veces el logaritmo de base 10 de la
razon entre la presion del sonido y la presién de referencia, la que es 20 micro
pascales.

(d)  Horario nocturno: Comprende las horas de 10:00 p.m. a 8:00 a.m.

() Ruido: Todo sonido que, por su volumen, duracién, horario o
recurrencia, excede los niveles permitidos o carece de justificacion razonable,
que interfiere con el descanso, la comunicacién, la salud o la educacién de las
personas, considerando el lugar, la hora y la naturaleza de la actividad.

(f)  Voceteo: El uso de equipos de sonido de alta potencia instalados en

vehiculos de motor, embarcaciones o estructuras moéviles, cuya reproducciéon
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de miusica, grabaciones o cualquier emisién sonora excede los niveles
razonables de ruido y se proyecta hacia el exterior con la intencién o el efecto
de ser escuchada a larga distancia, alterando la tranquilidad publica y la
convivencia en los espacios adyacentes. Esta practica suele implicar sistemas
modificados o amplificados que producen vibraciones, bajos intensos u ondas
sonoras capaces de perturbar areas residenciales, comerciales o escolares.

(g) Zona: Area en la cual el ser humano lleva a cabo una-serie-de diversas

actividades, v que han sido clasificadas por la Junta—de-Calidad-Ambiental el

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales como zona de tranquilidad,

zona residencial, zona comercial o zona industrial **

(h) Zona de tranquilidad: Area designada por el Gobierno de Puerto
Rico, estatal o municipal, en que haya una necesidad de tranquilidad
excepcional. Son, ademas, los hospitales, clinicas, tribunales de justicia, asilos

de ancianos, escuelas y guarderias o cuidos infantiles y espacios reconocidos para

contemplacion, meditacion, o refugio espiritual.

(i) Zona residencial: Toda area predominantemente destinada a
vivienda o descanso, conforme al plan territorial o zonificaciéon vigente, en
donde los niveles de ruido pueden interferir con el disfrute de la propiedad.
Incluye, pero no se limita, a residencias permanentes, rurales, campestres o de

verano; viviendas comerciales como hoteles, apartamentos alquilados,
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campamentos, cabafias, dormitorios estudiantiles o casa de huéspedes; y
servicios a la comunidad, tal como orfanatos, instituciones de caridad o
instituciones correccionales.

Articulo 4.— - Prohibicion general.

Ninguna persona, natural o juridica, podrd producir, emitir o permitir ruidos
innecesarios que afecten la tranquilidad publica, la salud o el bienestar de las personas
bajola-presenteLey, sin perjuicio de las excepciones establecidas en el Articulo 8 de esta
Ley. Se prohibe la practica del “voceteo”, asi como la operacién o funcionamiento de todo
amplificador, altoparlante o cualquier otro artefacto destinado a aumentar el volumen de

sonido, segin se designe en esta Ley, o per reglamento del Departamento de Recursos

Naturales y Ambienbtales, 0 su agencia sucesora, o por ordenanza de los municipios. delajunta

o Calidad Ambicatal | o

Articulo- 5.— - Prohibicién en zonas de tranquilidad.

Queda prohibida la operacion o funcionamiento de todo amplificador,
altoparlante o cualquier otro artefacto destinado a aumentar el volumen de sonido en
zonas de tranquilidad o en 4reas adyacentes a ésta, cuando el volumen exceda de los 55
decibeles (dB). En horario nocturno, entiéndase de 10:01 p.m. a 6:59 a.m.-10:00-p-m-—a-8:00
asms el volumen no podrd exceder de 50 decibeles (dB). En el caso de aéreas de
tranquilidad que contengan escuelas puablicas o privadas, el volumen no excedera de 50
decibeles durante el horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m., sin perjuicio de las excepciones
establecidas en el Articulo 7 de esta Ley.

Articulo 6.— - Prohibicién en zonas residenciales.
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Ninguna persona, natural o juridica, podrd producir, emitir o permitir la emision
de ruidos innecesarios en zonas residenciales que excedan los 75 decibeles (dB).

En horario nocturno, segiin definido en esta Ley, queda prohibida la preduceién

emision de tede ruido irneeesario causado por la operacién o funcionamiento de tede
amplificader amplificadores, alteparlante altoparlantes o cualquier otro artefacto destinado
a aumentar el volumen de sonido cuando el volumen exceda los 50 decibeles (dB), por
afectar la tranquilidad publica, sin perjuicio de las excepciones establecidas en el Articulo
7 de esta Ley.

Articulo 7.— - Excepciones,

No constituird infraccion bajo esta Ley:

(@) El uso de equipos de sonido en eventos publicos, religiosos, culturales o

politicos previamente autorizados por el municipio o autoridad gubernamental

competente.

(b) Los sonidos generados por sirenas, alarmas de emergencia o vehiculos oficiales
en el desempefio de sus funciones.

(c) Actividades recreativas o deportivas que se realicen en los horarios y lugares
designados para ello.

Articulo 8.— - Penalidades.

Toda persona que actie en contravencion de lo dispuesto en esta Ley, sera
penalizada de la siguiente forma:

(a) Primera infraccién: eenlleva conllevard una multa de trescientos dolares

($300.00).
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(b) Segunda infraccion: eenlleva conllevard una multa de quinientos doélares
($500.00).

(c) Tercera infraccion: incurre en delito menos grave con pena de reclusién no
mayor de seis (6) meses, o una multa no menor de mil délares ($1,000.00), o
ambas penas a discrecién del Tribunal.

Toda persona que acttie en contravencion del Articulo 5 de esta Ley, cuando en la
zona de tranquilidad ubiquen escuelas publicas o privadas, incurrira en delito menos
grave con pena de reclusién no mayor de seis (6) meses, o una multa no menor de mil
dolares ($1,000.00), o ambas penas a discrecion del Tribunal.

En materia de las multas y penalidades impuestas en la presente Ley, lo aqui dispuesto

prevalecerd sobre cualguier otra ley que atienda el asunto del ruido, cuando resulte incompatible

con la presente ley.

Articulos 9.— - Agentes del orden publico y otras autoridades competentes.

Se autoriza a los agentes del orden publico, incluyendo a agentes del-Negeciadeo
de la Policia de Puerto Rico, Policias Municipales, el Cuerpo de Vigilantes del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, asi como cualquier otro agente,
funcionario o empleado autorizado por ley o reglamento; a emitir multas por infracciéon
a la presente Ley.

Articulo 10. — - Autorizacion a las agencias y municipios.

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales; y los municipios, asi como
toda autoridad competente para reglamentar o fiscalizar sobre ruidos, estaran

autorizados a-estableeer adoptar reglamentos u ordenanzas que establezcan regulaciones
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de ruido maés estrictas que lo las establecide establecidas en esta Ley por unidad de
decibeles y diferenciando por tipo de zona, horario y naturaleza de la actividad, en

cumplimiento con la presente Ley. Ante incompatibilidad entre los reglamentos del

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, o su agencia sucesora, i los reglamentos de

alguna otra agencia, ordenanza de los municipios u autoridad competente para regular los ruidos,

la norma que prevalecerd serd lo dispuesto por el Departamento de Recursos Naturales y

Ambientales, o su_agencia sucesora, siempre que no contravenga lo dispuesto en la presente Ley.

Ello siempre fundamentdindose en estindares internacionales y criterios técnicos actualizados de

salud ambiental.

Articulo 11.— - Reglamentos y ordenanzas,
Toda autoridad competente para reglamentar, fiscalizar o imponer sanciones
relacionadas a les ruidos inneeesarios y el uso de amplificadores o altoparlantes, o

cualquier otro artefacto que emita ruido, incluyendo, pere sin limitarse, a agencias del

Gobierno de Puerto Rico, municipios e instrumentalidades publicas, deberd atemperar o
adoptar, segun corresponda, los reglamentos, ordenanzas, cédigos municipales,
protocolos o normas administrativas necesarias para dar fiel cumplimiento a esta Ley,
dentro de un término de ciento ochenta (180) dias a partir de la su vigencia de-estatey.
La reglamentacion y las ordenanzas deberdn fundamentarse en estdndares
internacionales y criterios técnicos actualizados de salud ambiental.

Corresponderd al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales determinar desde

que punto se determinard la zona receptora para efectos de realizar la medicion de sonometria.

Articulo 12.— - Derogacion.
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Porquedareonselidadas-enlapresente Ley,se Se derogan las siguientes leyes:

(a) Ley Num. 71 de 26 de abril de 1940, segin enmendada, conocida como “Ley
para Suprimir los Ruidos Innecesarios”;

(b) Ley Num. 155 de 15 de mayo de 1937, segtin emendada, conocida como a “Ley
para Disponer sobre los Amplificadores o Altoparlantes cuando Afecten la
Tranquilidad Publica”; y

(c) Ley Num. 211 de 23 de julio de 1974, conocida como “Ley para Prohibir el Uso
de Altoparlantes o Amplificadores en la Proximidad de las Escuelas Piblicas o
Privadas en Puerto Rico®”.

Articulo 13.— - Separabilidad.

Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de esta Ley o su aplicacién a
cualquier persona o circunstancia, fuera declarada inconstitucional por un Tribunal con
jurisdiccion, la sentencia dictada no afectara ni invalidara las demaés disposiciones de esta
Ley, sino que su efecto quedard limitado y serd extensivo al inciso, parte, parrafo o
clausula de esta Ley, o su aplicacion, que hubiera sido declarada inconstitucional.

Articulo 14. — - Vigencia.

Esta Ley comenzaré a regir inmediatamente después de su aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma  Asamblea 3ra  Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 1141

INFORME POSITIVO
de mayo de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Seguridad Publica de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, previo estudio y consideracion del P. de la C. 1141, tiene a bien recomendar su
aprobacién con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que acompafa este
informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 1141, tiene como propésito enmendar el inciso (2) del
Articulo 9 de la Ley Num. 83-2025, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, a
los fines de establecer preferencia prioritaria con caracter presuntivo y adscripcion
preferente por domicilio en la asignacion inicial de reclutas egresados de la Academia de
la Policfa, permitiendo al Superintendente ordenar, mediante convocatorias regionales,
que reclutas domiciliados en una region tengan preferencia como criterio rector en su
adscripcion a la comandancia correspondiente, con excepciones por necesidad operativa
justificada.

La Comisién de Seguridad Publica, como parte de la evaluacion del P. de la C.
1141, evalu6 los memoriales explicativos provistos a la presente Comisién por las
agencias concernidas con el tema en consideracién. De conformidad con ello, se
expresaron las siguientes agencias y entidades: Policia de Puerto Rico y la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP). A continuacién, presentaremos de forma sintetizada las
expresiones de las agencias y entidades antes mencionadas, sefialando particularmente
las recomendaciones de estas.
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RESUMEN DE COMENTARIOS
Policia de Puerto Rico (PPR):

La Policia de Puerto Rico no favorece la aprobacién del Proyecto de la Camara
1141. Sin embargo, manifestaron reconocer que la medida atiende consideraciones
relacionadas a la optimizacién de recursos, el bienestar del personal y el fortalecimiento
del vinculo entre los agentes del orden ptiblico y las comunidades a las que sirven. Segin
manifestaron, tras evaluar el posible alcance de lo dispuesto en la medida, no aprueban
la misma, debido a que la imposicién de criterios de adscripciéon obligatoria por domicilio
podria limitar la flexibilidad necesaria para asignar el personal conforme a las
necesidades operacionales del servicio. Afiadieron que, también se podria interferir con
los procesos técnicos, estudios y planes de distribucion de recursos desarrollados como
parte del cumplimiento con el Acuerdo para la Reforma Sostenible.

Entre varios fundamentos, la Policia de Puerto Rico en primera instancia, expresé
que el marco del Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico
establece como componente esencial la evaluacién y planificacién estratégica del
personal, incluyendo su distribucién territorial. Afiadieron que, dicho plan contempla
practicas que permiten a los miembros de la Policia servir en las comunidades donde
residen, promoviendo una mayor integraciéon comunitaria, eficiencia operativa y
estabilidad institucional.

Asi también, la PPR expreso6 que, en el 2018, conforme establecido en el Acuerdo,
sea realiz6 un estudio de necesidades. A esos efectos, expresaron que, como resultado de
dicho estudio, han desarrollado planes de accién dirigidos a optimizar la distribucion del
personal conforme a criterios operacionales objetivos. Ademas, segin expresaron, han
implementado procesos de civilizacién de funciones y reorganizacion administrativa
para maximizar la presencia de agentes en labores operacionales. Sobre ello, afiadieron
que dichos esfuerzos han requerido flexibilidad en la asignacioén del recurso humano,
permitiendo mover personal entre unidades, funciones y regiones segtin las necesidades
del servicio. Segun informaron, el estudio evidencio un desbalance significativo en la
distribucion del personal, incluyendo deficiencias generales y variaciones entre areas, a
lo que afiadieron, que estas diferencias responden a factores como la carga de trabajo y
las necesidades especificas de cada unidad, lo que requiere ajustes continuos en la
asignacion del personal.

La PPR manifest6 que en el afio 2023 se actualizo el plan de implementacion del
estudio de necesidades y se establecié un Comité de Redistribucion encargado de ejecutar
las tareas conforme a los hallazgos del estudio. Segun expresaron, uno de los hallazgos
principales fue que existia un numero excesivo de miembros del sistema de rango
realizando tareas administrativas que pueden ser desempefiadas por personal del
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sistema clasificado. Como respuesta, la Policia establecié el proceso de civilizacion,
dirigido a reclutar personal civil para estas funciones, permitiendo que los policias sean
reasignados a labores operacionales.

Entre otras consideraciones para su postura en cuanto a la medida, expresaron que
los traslados del personal del sistema de rangos esta regido por la ley organica de la
Policia, Ley 83-2025 y la Orden General Capitulo 300, Seccion 305, el Acuerdo de la
Reforma, entre otros. Ante ello, expresaron que estas normas establecen que los traslados
deben realizarse conforme a criterios operacionales definidos, incluyendo el uso del
“Mapa de Unidades Criticas”, el cual guia la distribucién del personal hacia las areas de
mayor necesidad. Asimismo, indicaron que se contemplan traslados por exigencia de
servicio en circunstancias temporeras o de emergencia, asegurando la mejor utilizaciéon
del recurso humano.

En cuanto a la redistribucién de nuevos agentes en la PPR, manifestaron que es un
proceso estructurado, no arbitrario, ubicado para ubicar el personal donde mas se
necesita. Afiadieron que inicialmente, los agentes egresados son asignados a la
Superintendencia Auxiliar en Operaciones de Campo (SAOC), donde pasan por un
proceso de mentoria para adquirir experiencia practica supervisada. Posteriormente,
estos se integran a un sistema de redistribuciéon que también atiende los traslados
pendientes del personal existente, priorizando las dreas con mayor necesidad, y que como
parte de este proceso se establece una redistribucién porcentual del personal hacia otras
superintendencias. Afiadieron que informan mensual y semanalmente al Monitor de la
Reforma sobre los traslados realizados, incluyendo la unidad de origen, destino y fecha
de efectividad.

Por otro lado, expusieron que actualmente la Policia esta evaluando la posibilidad
de implementar convocatorias regionales dirigidas a dreas policiacas especificas, con el
proposito de que los agentes, una vez se gradten de la Academia, permanezcan
asignados a esa misma region.

En conclusién, manifestaron que el marco de la Reforma de la Policia vigente
provee un mecanismo técnico, comprensivo y en ejecucion para atender la distribucion
del personal de manera integral, uniforme y basada en datos. Manifestaron que la
imposicion legislativa de criterios rigidos podria inferir con estos procesos y limitar la
capacidad de la agencia para responder a las necesidades reales del servicio.

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP):

La Oficina de Gerencia y Presupuesto manifesto reconocer la relevancia del asunto
planteado en la medida e indico que lo propuesto representa un esfuerzo legitimo por
parte de la Legislatura. Ante ello, expresaron que la medida busca modernizar y hacer
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mas eficiente el sistema de asignacién y traslado de policias, sin comprometer la calidad
del servicio ni la seguridad publica.

En cuanto a su analisis presupuestario, la Oficina expresé que la aprobacion de la
medida no tendria un impacto adverso sobre los presupuestos, ni presenta asuntos de
indole programaticos o de gerencia administrativa en el gobierno. Afiadieron que la
medida, por el contrario, propone mecanismos dirigidos a optimizar los recursos dentro
del presupuesto asignado para la Policia de Puerto Rico, por lo cual, manifestaron no
tener objecién a la aprobacién de esta.

Sugirieron el que auscultara la opinion de la Policia de Puerto Rico sobre los
aspectos sustantivos de la medida, por entender que lo propuesto incide sobre los deberes
y facultades directamente asignados al Superintendente de la Policia, y sobre la facultad
de este de regular mediante reglamentacion interna todo lo concerniente a los traslados
de los uniformados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Contando con el beneficio de los memoriales presentados por las agencias
concernidas, la presente Comisién reconoce que, si bien la Ley Num. 83-2025, segun
enmendada, ya confiere al Superintendente amplia discrecién para la asignacién y
traslado de personal conforme a criterios operacionales, el propio estatuto también
promueve expresamente el modelo de policia comunitaria, incluyendo la aspiracién de
que los agentes puedan servir en las comunidades donde residen. En ese sentido, la
medida propuesta no desarticula dicho marco, sino que lo desarrolla y operacionaliza
mediante un mecanismo estructurado que integra el criterio de domicilio como factor
prioritario, sin eliminar la flexibilidad necesaria para atender las necesidades del servicio.

De igual forma, la Comisién toma en consideracion que la propia Policia de Puerto
Rico ha reconocido estar evaluando la implementacion de convocatorias regionales como
herramienta para mejorar la distribucion del personal. La presente medida recoge ese
esfuerzo administrativo y le otorga un andamiaje normativo claro, asegurando su
aplicacién uniforme, transparente y sujeta a parametros definidos. Lejos de imponer
rigidez absoluta, la enmienda expresamente preserva la facultad del Superintendente al
disponer que la adscripcion por domicilio podra ser alterada por excepcion justificada de
necesidad operativa de servicio, salvaguardando asf la capacidad de respuesta de la
agencia ante realidades cambiantes y segun surja la necesidad operativa de la Policia.

Asimismo, la medida atiende preocupaciones legitimas sobre eficiencia
administrativa, calidad de vida del personal y arraigo comunitario, sin menoscabar los
procesos técnicos existentes ni los compromisos bajo la Reforma de la Policia. Por el
contrario, al requerir justificaciones escritas en los casos en que no se conceda la
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preferencia por domicilio, se promueve mayor transparencia y rendicion de cuentas en
la toma de decisiones administrativas, fortaleciendo la confianza institucional.

Por estas razones, la Comisién concluye que esta legislacion representa un balance
adecuado entre la discrecién administrativa y la politica ptblica de policia comunitaria,
armonizando los intereses operacionales con el bienestar del recurso humano. Por tanto,
entiende meritorio y necesario su aprobacién, al constituir una herramienta viable para
optimizar la distribucién de personal, fortalecer la eficiencia del servicio y adelantar una
gestion policial més cercana a las comunidades a las que sirve.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Conforme al anélisis de la medida, la Comision de Seguridad Publica concluye que
el Proyecto de la Camara bajo consideracién no tendra un impacto fiscal adverso sobre el
presupuesto de ninguna agencia gubernamental, incluyendo la Policia de Puerto Rico. La
implantacién de esta medida es de caracter principalmente normativo y organizacional,
ya que no crea nuevas plazas, no impone cargas adicionales de capacitacion, ni requiere
inversiones en infraestructura o asignaciones presupuestarias adicionales. A tenor con lo
expresado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la propuesta no presenta objeciones
de indole fiscal, programatica o administrativa, y por el contrario, promueve una
utilizacion mas eficiente de los recursos existentes mediante la optimizacién en la
asignacion de personal. En ese sentido, la Comisiéon concluye que la medida es
fiscalmente viable y de impacto presupuestario neutral, pudiendo implementarse dentro
de los recursos ordinarios disponibles sin menoscabar la capacidad operacional de las
agencias concernidas.

CONCLUSION

Contando con el beneficio de los memoriales antes citados, la presente Comision
evalu6 el Proyecto de la Camara 1141 y concluye que su aprobacién es necesaria. Esta
medida adelanta la politica publica de policfa comunitaria al establecer, en la asignacion
inicial de reclutas egresados de la Academia, un mecanismo estructurado de preferencia
y adscripcion por domicilio, asi como la facultad del Superintendente de implementar
convocatorias regionales conforme a las necesidades del servicio. A su vez, la propuesta
preserva la discreciéon administrativa al permitir excepciones por necesidad operativa
justificada, logrando un balance adecuado entre la eficiencia institucional y la flexibilidad
operacional. Asimismo, provee parametros claros que promueven la transparencia en la
toma de decisiones, el bienestar del personal y una distribucién més efectiva del recurso
humano dentro de la Policia de Puerto Rico.



Informe Positivo del P. de la C. 1141 Pdgina | 6

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisién de Seguridad Publica de la
Céamara de Representantes, luego del estudio y consideracién correspondiente, tiene a
bien someter a este Cuerpo Legislativo su Informe Positivo, recomendando la aprobacion
del Proyecto de la Cdmara 1141 con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico
que acomparfia este informe.

IIe>Iuciie
Comision de Seguridad Pablica



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P.dela C. 1141

18 DE FEBRERO DE 2026
Presentado por los representantes Pacheco Burgos, Rodriguez Torres y Torres Cruz

Referido a la Comision de Seguridad Publica
LEY

Para enmendar el inciso (2) del Articulo 9 de la Ley Num. 83-2025, conocida como “Ley
de la Policia de Puerto Rico”, a los fines de establecer preferencia prioritaria con
cardcter presuntivo y adscripcién ebligateria preferente por domicilio en la asignacién
inicial de reclutas egresados de la Academia de la Policia, permitiendo al
Superintendente ordenar, mediante convocatorias regionales, que reclutas
domiciliados en una region tengan preferencia y—adseripeién—eompulseria como
criterio rector en su adscripcidn ala comandancia correspondiente, con excepciones por
necesidad operativa justificada; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Policia de Puerto Rico (PPR) enfrenta desafios logisticos y financieros derivados
de la centralizacion de su Academia de Policia en Gurabo, lo que genera gastos en
traslados, alojamiento y movilidad para reclutas y agentes de regiones distantes. Esta
situacién impacta no solo el presupuesto de la PPR, sino también el bienestar de los
agentes, quienes deben enfrentar largas distancias diarias o temporales durante su
entrenamiento y asignaciones iniciales, lo que puede contribuir a estrés adicional y menor
eficiencia laboral. A ello se suma que, una vez adscritos a sus comandancias, muchos
agentes deben realizar viajes diarios extensos desde su lugar de residencia hasta el lugar
de trabajo, generando una carga adicional que afecta su calidad de vida y desempefio
operativo.



Segun el Presupuesto Recomendado para el afio fiscal 2025-2026, la PPR cuenta
con un presupuesto operativo de aproximadamente $884 millones, del cual una porcién
significativa se destina a logistica administrativa, incluyendo traslados de personal. En
Puerto Rico, con 78 municipios y 13 comandancias regionales, una aproximacion que
priorice el domicilio en la asignacién inicial y traslados podria optimizar recursos y
fomentar un arraigo comunitario mayor entre los agentes, sin comprometer la
flexibilidad operativa necesaria para emergencias.

Esta medida propone establecer la preferencia prioritaria con cardcter presuntivo y
adscripcion eobligateria preferente por domicilio para reclutas egresados de la
Academia, reconociendo el criterio geografico como el factor determinante para la
ubicacién del personal. Se reconoce que una asignacion basada estrictamente en el
domicilio del agente reduce gastos logisticos y mejora la retencion de personal.
Asimismo, se faculta al Superintendente para ordenar, mediante convocatorias
regionales, segtin entienda hay mayor necesidad de personal en una region, que reclutas
domiciliados en esa region tengan preferencia y adscripcion eempulseria preferente a la
comandancia correspondiente, con excepciones justificadas por necesidad operativa de
servicio. Para garantizar el cumplimiento de este mandato, cualquier denegacién del
derecho a la adscripciéon por domicilio deberd ser debidamente fundamentada vy
notificada por escrito al agente. Todo ello en armonia con los estudios de asignacion de personal
y los planes operacionales vigentes de la Policia de Puerto Rico, incluyendo aquellos desarrollados
conforme a la Reforma de la Policia.

Esta iniciativa representa una oportunidad estratégica para modernizar y hacer
mas eficiente el sistema de asignacion y traslado de la Policia de Puerto Rico, sin
comprometer la calidad del servicio ni la seguridad ptublica. Al priorizar el domicilio del
agente, se logra un equilibrio entre la optimizacién de recursos fiscales, la mejora en la
calidad de vida del personal uniformado y el fortalecimiento del vinculo comunitario que
exige la politica publica del Policia Comunitario.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el inciso (2) del Articulo 9 de la Ley Nam. 83-2025,
conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“El Superintendente regularde mediante reglamentacién interna todo lo
concerniente a los traslados. Asimismo, tendrda amplia facultad y discrecion para

considerar y ordenar los traslados de cualquiera de los miembros de la Policia que

entienda necesarios para la mejor utilizacion y distribucion del recurso humano mientras
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se garantiza la excelencia y eficiencia en la prestacion de los servicios. Para esto, llevaré a
cabo un estudio de asignacion de personal y de recursos. A saber:

(1) Este estudio formaré la base de un plan de asignacion de personal y recursos
que sea consistente con los principios de Policia Comunitaria, segtin las practicas
policiacas generalmente aceptadas en Estados Unidos y Puerto Rico.

(2) Para fomentar el policia comunitario, el plan considerara préacticas de
distribucion de personal que ofrezcan a los miembros de la Policia de Puerto Rico la
oportunidad de servir dentro de las comunidades donde residen, sin que se afecten las

necesidades de los servicios y la seguridad. En la asignacién inicial de agentes egresados de

la Academia, el Superintendente dard preferencia prioritaria con cardcter presuntivo y adscripcion
ebligatoria preferente a la comandancia regional correspondiente al domicilio declarado del agente,
definido como la residencia principal certificada mediante recibos de servicios bisicos (luz o agua)
o declaracion jurada. El Superintendente podrd, mediante convocatorias regionales y segiin
entienda hay mayor necesidad de personal en una region, ordenar que reclutas domiciliados en esa

regidn tengan preferencia ¥ prioritaria_en su adscripcion eempwisorw a la comandancia

correspondiente. Esta adscripcion geogrifica solo podri ser alterada por excepcion justificada de

necesidad operativa de servicio, debidamente fundamentada conforme a criterios operacionales

objetivos, incluyendo carga de trabajo, mapa de unidades criticas y disponibilidad de

personal. Para traslados voluntarios o por necesidad de servicio, lapreferenciano-serd-obligatoria
wilimitardlamovilidad del agentesi-asilo-solicita la adscripcion geogrifica podrd ser modificada

conforme a la reglamentacion vigente y a las necesidades operacionales del servicio, sin que ello

limite la movilidad del agente cuando asi lo solicite. La implementacién de esta prioridad geogrdfica
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se llevard a cabo salvaguardando el derecho de oficiales con mayor antigiiedad que layan solicitado
traslados previos a dichas regiones, conforme a la reglamentacion vigente. Si se deniega la
preferencia por domicilio, el Superintendente o el supervisor inmediato dispuesto por Reglamento
emitird una justificacion escrita en un plazo no mayor de quince (15) dias, detallando las razones
operativas especificas que impiden la asignacion geogrifica. ”

Seccién 2.- Reglamentacion.

El Superintendente de la Policia de Puerto Rico adoptara reglamentacién para la
implementacién de esta enmienda dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
aprobacién de esta Ley, incluyendo criterios para aplicar la preferencia y adscripcion
obligateria por domicilio, excepciones por necesidad operativa de servicio y
procedimientos para ordenar adscripcion eempulseria preferente regional mediante

convocatorias regionales. Dicha reglamentacion deberd ser consistente con los estudios de

necesidades, el plan de asignacion de personal y los compromisos vigentes bajo la Reforma de la

Policia de Puerto Rico.

Seccion 3.- Estudio de Viabilidad.

El Superintendente de la Policia de Puerto Rico, en coordinacion con la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), realizara un estudio de viabilidad y costos-beneficio para
evaluar los resultados de haber implementado convocatorias regionales, incluyendo los
ahorros proyectados y reales en gastos de dietas, alojamiento, transportacion y logistica,

asi como el impacto en la calidad de vida de los nuevos reclutas, la retencion de personal

¥, la eficiencia operativa general, y su alineacion con los planes estratégicos de distribucion de



personal existentes. El estudio se rendira a la Asamblea Legislativa dentro de los doce (12)
meses siguientes a la implementacion de las primeras convocatorias regionales.
Seccién 4.-Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Seguridad Pablica de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, previo estudio y consideraciéon del P. de la C. 1147, tiene a bien recomendar su
aprobacién con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acompafia este
informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 1147, tiene como proposito afiadir los incisos (e), (f), (g)
y (h) al Articulo 24 de la Ley Nam. 83-2025, conocida como “Ley de la Policia de Puerto
Rico”, a los fines de expandir las funciones de la Junta de Evaluacion Médica e incluir
servicios de psicologia o consejerfa psicolégica a nivel doctoral en cada una de las trece
(13) comandancias regionales de la Policia de Puerto Rico; asignar un minimo de trece
(13) puestos de psicélogos o psicologos consejeros a nivel doctoral para atender crisis
emocionales y estrés laboral de los agentes; establecer mecanismos de financiamiento y
evaluacion de impacto.

La Comision de Seguridad Publica, como parte de la evaluacion del P. de la C.
1147, solicité memoriales explicativos a las agencias concernidas con el tema en
consideracién. De conformidad con ello, y ante la solicitud de esta Comisién, se
expresaron los siguientes Departamentos y entidades: Policia de Puerto Rico (PPR), el
Departamento de Salud, la Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico y la
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA).

A continuacion, presentaremos de forma sintetizada las expresiones de las
entidades antes mencionadas, sefialando particularmente las recomendaciones de estas.
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RESUMEN DE COMENTARIOS

Policia de Puerto Rico (PPR):

La Policia de Puerto Rico favoreci6 el Proyecto de la Camara 1147 con enmiendas,
al reconocer que atiende una necesidad real y apremiante relacionada con la salud mental
de los agentes, quienes enfrentan de manera constante situaciones traumaticas, estrés
ocupacional y diversos riesgos psicosociales que inciden tanto en su bienestar emocional
como en la efectividad del cuerpo policial. No obstante, la agencia expres6é que ya cuenta
con una estructura funcional a través de la Divisién de Psicologia y Trabajo Social, la cual
provee servicios integrales como evaluaciones psicolégicas, intervenciones en crisis,
psicoterapia mediante el Programa de Ayuda al Empleado, seguimiento clinico y
servicios psicoeducativos en todas las areas policiacas. Sobre esto, la Policia arguy6 que
el modelo propuesto en la medida podria generar duplicidad de servicios, fragmentacion
en la atencion clinica y un uso ineficiente de los recursos, ademas de afectar la
continuidad del cuidado y la adecuada integracion de expedientes.

Asimismo, la Policia de Puerto Rico expuso su preocupacion sobre un posible
conflicto de roles entre las funciones terapéuticas y evaluativas, sefialando que la
intervencion clinica requiere una relaciéon de confidencialidad y confianza, mientras que
la funcion evaluativa implica determinar la aptitud laboral del agente, lo que podria
desincentivar el uso de los servicios de salud mental. Por ello, recomendaron que la
medida se armonice con la estructura organizacional existente y que se establezca
claramente que los servicios de salud mental sean canalizados, coordinados vy
supervisados por la Division de Psicologia y Trabajo Social, garantizando uniformidad,
continuidad en el tratamiento y cumplimiento con los estdndares clinicos y éticos
aplicables. La PPR apoya la medida por su valor como politica publica dirigida al
bienestar emocional del personal policial, pero condicionan su efectividad a que se
integre adecuadamente con los recursos ya existentes y se eviten duplicidades o conflictos
funcionales.

Departamento de Salud:

El Departamento de Salud endosa el Proyecto de la Cdmara 1147, al entender que
constituye una medida importante para atender de forma estructurada la salud mental
del personal de la Policia de Puerto Rico, particularmente ante la alta exposicion a estrés
ocupacional, trauma y eventos de crisis. El Departamento manifesté que la integracion
de servicios psicolégicos en las comandancias puede fortalecer el bienestar emocional de
los agentes, mejorar la prevencion de riesgos, incluyendo el suicidio, y alinear la politica
publica con estdndares clinicos y éticos aceptados. No obstante, presentaron varias
recomendaciones a ser incorporadas al lenguaje de la medida dirigidas a garantizar una
implementacién efectiva.
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El Departamento recomendé que la medida reconozca y se integre con la
infraestructura ya existente de servicios psicol6gicos dentro de la Policia de Puerto Rico,
a fin de evitar duplicidad y optimizar recursos. Asimismo, proponen que los puestos de
psicologos se establezcan como plazas regulares con escalas salariales competitivas, lo
que permitiria continuidad en los servicios y retencion de profesionales cualificados.
También sugirieron la creacion de acuerdos con instituciones académicas para integrar
practicas clinicas supervisadas, ampliando la capacidad de servicio sin aumentar
significativamente los costos.

De igual forma, enfatizaron en la necesidad de desarrollar protocolos claros antes
de implementar la medida, incluyendo guias para intervenciones en crisis, manejo de
emergencias de salud mental y coordinaciéon con entidades como ASSMCA,
particularmente ante la falta de infraestructura clinica en las comandancias.
Recomendaron ademés delimitar claramente las funciones evaluativas existentes de la
Policia y las nuevas funciones terapéuticas propuestas, para evitar sobrecarga y
confusion en los roles profesionales. Destacaron la importancia de integrar los nuevos
servicios con programas de bienestar emocional ya existentes a nivel estatal y federal,
asegurando coherencia institucional y continuidad en la atencion.

Por otro lado, subrayaron la necesidad de atender de forma explicita el manejo de
crisis con riesgo de dafio, incluyendo la revisién y fortalecimiento de protocolos sobre
armas de fuego, diferenciando entre armas de reglamento y personales, y promoviendo
estrategias como el almacenamiento seguro voluntario en momentos de vulnerabilidad
emocional. Finalmente, recomendaron garantizar la disponibilidad de material educativo
accesible sobre salud mental, uso de sustancias y prevencién del suicidio en todas las
comandancias, como herramienta para reducir estigma y fomentar el acceso temprano a
ayuda.

La Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico:

La Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico expresé su respaldo al
proyecto al reconocer que atiende una necesidad real y apremiante. A esos efectos, la
Junta considera que la integracién estructurada de servicios psicolégicos constituye una
medida adecuada y alineada con las mejores practicas para el manejo del bienestar
emocional de primeros respondedores. Asimismo, valoran positivamente que el proyecto
disponga que dichos servicios sean ofrecidos por profesionales de la psicologia conforme
a los estandares éticos y profesionales vigentes, lo cual fortalece la confiabilidad y calidad
de la intervencién propuesta.
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No obstante, la Junta presentd varias recomendaciones dirigidas a asegurar una
implementacion efectiva y juridicamente consistente de la medida. En primer lugar,
sugirieron que se consulte directamente a la Divisién de Psicologia y Trabajo Social de la
Policia de Puerto Rico, ya que esta posee el conocimiento operacional sobre el personal,
recursos y necesidades existentes, evitando asf la duplicidad de esfuerzos y asegurar que
la medida complemente, en lugar de sustituir o desarticular, los servicios ya disponibles.
De hecho, la Junta destaca que dicha Division ya ofrece evaluaciones psicologicas,
intervencion terapéutica, manejo de crisis y programas preventivos, por lo que el
proyecto representa una oportunidad para fortalecer y ampliar estos servicios mediante
recursos adicionales, lo que sustenta su apoyo a la medida.

Por otro lado, la Junta recomend6 que el proyecto mantenga uniformidad con el
estado de derecho vigente en cuanto a la definicién del término “psicélogo”, conforme a
la Ley Num. 96-1983 y la politica ptblica armonizada mediante la Ley Nam. 79-2021.
Segun expresaron, esta recomendacion responde a la necesidad de evitar inconsistencias
legislativas que puedan generar ambigiiedad o conflictos de interpretaciéon. Ademas,
enfatizaron que el término “psicélogo licenciado” resulta redundante, ya que, por
definicion legal, todo psicélogo debe estar debidamente licenciado. En cuanto a la
contratacién de profesionales, la Junta recomienda que no solo se considere la
preparacion académica, sino también las competencias, experiencia y peritaje especifico
en areas como intervencion en crisis, manejo de trauma, estrés ocupacional y contextos
de seguridad publica. Manifestaron que estas competencias no son exclusivas de la
psicologia clinica, sino que pueden encontrarse en otras especialidades como la consejeria
psicolégica a nivel doctoral, ampliando asi el universo de profesionales cualificados. La
Junta puntualizé que todos los servicios deberan cumplir con el Cédigo de Etica y
Conducta Profesional de los Psic6logos de Puerto Rico (Reglamento Num. 9402),
asegurando que la implementacién de la medida se mantenga dentro de los parametros
éticos de la profesion.

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicciéon
(ASSMCA):

La Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA)
endos6 el Proyecto de la Camara 1147, al considerar que atiende una necesidad real y
apremiante. La agencia destaco que la integracion de servicios de psicologia clinica en las
comandancias regionales fortalece la capacidad institucional para ofrecer atencién
preventiva y terapéutica accesible, alineandose con la evidencia cientifica que reconoce
la alta incidencia de condiciones como ansiedad, depresién, TEPT y “burnout” en
primeros respondedores. Ademas, subray6 que el disefio del proyecto, en especifico, la
inclusion del manejo bajo confidencialidad de los expedientes clinicos y su separacion de
los administrativos es clave para fomentar la confianza, reducir el estigma y promover el
uso voluntario de estos servicios.
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No obstante, ASSMCA recomienda que la implementacién se estructure dentro de
un modelo integral que incluya prevencién, deteccién temprana, intervencion clinica y
seguimiento continuo, asegurando asi su efectividad a largo plazo. Asimismo, sugirieron
evaluar la carga laboral y necesidades especificas por region, ya que la asignacion de un
solo psicélogo por comandancia podria resultar insuficiente dependiendo del volumen
de personal y las demandas operacionales. De igual forma, enfatizaron la importancia de
una coordinacién interagencial agil para el manejo de casos complejos y referidos a
servicios especializados, garantizando continuidad en el tratamiento.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision de Seguridad Publica, tras evaluar el alcance del Proyecto de la
Camara 1147 y las ponencias de las agencias concernidas, concluye que la medida es
necesaria y juridicamente sostenible dentro del marco normativo vigente en Puerto Rico.
La presente pieza legislativa responde a una necesidad real de politica publica al atender
de forma estructurada la salud mental del personal de la Policia de Puerto Rico, quienes,
por la naturaleza de sus funciones, estan expuestos de manera constante a situaciones de
alto impacto emocional, estrés ocupacional y eventos potencialmente traumaticos.

La presente medida se integra adecuadamente al ordenamiento juridico existente,
en particular a la Ley de la Policia de Puerto Rico, al ampliar funciones institucionales sin
contradecir estructuras legales vigentes. Asimismo, reconoce los estandares éticos y
profesionales aplicables a la practica de la psicologia en Puerto Rico, incluyendo los
establecidos en la Ley 96-1983, lo que refuerza su viabilidad juridica y administrativa. En
cuanto a su necesidad, las agencias coinciden en que fortalecer los servicios de salud
mental para el personal policial es una prioridad apremiante. La evidencia y la
experiencia institucional reflejan que los agentes enfrentan riesgos elevados de
condiciones como estrés postraumatico, ansiedad, depresion y agotamiento profesional,
por lo que la integracion de servicios psicolégicos accesibles y estructurados constituye
una herramienta esencial de prevencién, intervenciéon y apoyo continuo. La medida,
ademas, se alinea con practicas adoptadas en otras jurisdicciones para primeros
respondedores.

Las agencias concernidas favorecen en su mayoria la intencién del proyecto,
aunque recomiendan ajustes dirigidos a garantizar su viabilidad y efectividad. Entre las
preocupaciones principales se destacan la necesidad de evitar duplicidad de funciones
con estructuras existentes, asegurar una adecuada coordinacién institucional, clarificar
roles entre funciones clinicas y evaluativas, y establecer protocolos claros de intervencion.
La Comision reconoce la pertinencia de estas recomendaciones y sefiala que, en su
mayoria, han sido consideradas e incorporadas en el entrillado electrénico de la medida.
La Comision de Seguridad Publica entiende que el Proyecto de la Camara 1147 constituye
una pieza legislativa razonable, necesaria y alineada con el interés publico, dirigida a
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fortalecer el bienestar emocional del personal policial y, por extension, la efectividad del
sistema de seguridad publica.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Conforme al andlisis de la medida, la Comision de Seguridad Puablica entiende que
el Proyecto de la Cdmara 1147 no conlleva un impacto fiscal inmediato y determinable
sobre el presupuesto de la Policia de Puerto Rico, en la medida en que su propia redacciéon
establece un esquema flexible de implementacién. La propuesta autoriza la identificaciéon
de recursos internos existentes, la utilizacion de acuerdos interagenciales y la
contratacion de servicios profesionales o plazas a tiempo parcial o completo, segiin las
necesidades operacionales y la disponibilidad presupuestaria de la agencia.

Este disefio permite que la implantacién de los servicios de psicologia clinica o
consejeria psicologica en las trece (13) comandancias regionales pueda integrarse
gradualmente a la estructura ya existente, particularmente a través de la Divisiéon de
Psicologia y Trabajo Social, sin requerir necesariamente la creacion inmediata de nuevas
plazas permanentes ni asignaciones obligatorias adicionales. No obstante, la medida si
podria implicar un impacto fiscal futuro o variable, dependiendo del modelo final de
ejecucion que adopte la Policia, especialmente si se opta por la creaciéon de plazas a
tiempo completo o la contratacién externa de personal. En ese sentido, la medida se
considera fiscalmente viable en esta etapa legislativa, con un impacto econdémico
condicionado a su implementacién administrativa.

CONCLUSION

Contando con el beneficio de los memoriales antes citados, la presente Comision
analizo6 el Proyecto de la Camara 1147 y considera necesario el que se afiadan los incisos
(e), (f), (g) y (h) al Articulo 24 de la Ley Num. 83-2025, conocida como “Ley de la Policia
de Puerto Rico”, a los fines de expandir las funciones de la Junta de Evaluaciéon Médica e
incluir servicios de psicologia o consejeria psicolégica en cada una de las trece (13)
comandancias regionales de la Policia de Puerto Rico; asignar un minimo de trece (13)
puestos de psicélogos o psicologos consejeros a nivel doctoral para atender crisis
emocionales y estrés laboral de los agentes; establecer mecanismos de financiamiento y
evaluacién de impacto.
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Por los fundamentos antes expuestos, la Comisién de Seguridad Puablica de la
Camara de Representantes, luego del estudio y consideracion correspondiente, tiene a
bien someter a este Cuerpo Legislativo su Informe Positivo, recomendando la aprobacion
del Proyecto de la Camara 1147, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico
que acompafia este informe.

Presidente
Comision de Seguridad Puablica
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LEY

Para afiadir los incisos (e), (f), (g) v (h) al Articulo 24 de la Ley Num. 83-2025, conocida
como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, a los fines de expandir las funciones de la
Junta de Evaluacién Médica e incluir servicios de psicologia eliniea o consejeria
psicolégica_a_nivel doctoral “n-heuse’ en cada una de las trece (13) comandancias
regionales de la Policia de Puerto Rico; asignar un minimo de trece (13) puestos de
psicologos elinicosticeneiades o psicologos consejeros a nivel doctoral para atender crisis
emocionales y estrés laboral de los agentes; establecer mecanismos de financiamiento
y evaluacion de impacto; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Policia de Puerto Rico (PPR) representa la primera linea de defensa en la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, exponiendo a sus agentes a
situaciones de alto riesgo emocional y fisico. Diariamente, los uniformados confrontan
escenas de violencia, trauma y estrés acumulado, lo que genera impactos profundos en
su salud mental. Esta realidad no solo afecta el bienestar individual de los agentes, sino
también su capacidad operativa, la retencién de personal y la efectividad general del
cuerpo policial. La necesidad de intervenir en esta area es evidente, considerando datos
objetivos que ilustran la magnitud del problema.

De acuerdo con los reportes de la Administracién de Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccion (ASSMCA), el trastorno de estrés postraumético (TEPT) se ha
consolidado como un desafio critico para los primeros respondedores en Puerto Rico, con
una incidencia que se agrava notablemente tras desastres naturales o repuntes en la



violencia urbana. En el d&mbito de la seguridad publica, evaluaciones de salud han
identificado niveles preocupantes de agotamiento profesional o ‘burnout’ entre los
oficiales, lo que ha impactado la capacidad operativa mediante un incremento en las
ausencias vinculadas a condiciones de salud mental, segtin los indicadores de las
agencias pertinentes.

Por estas razones, es un deber de las entidades gubernamentales de establecer
programas que complementen la salud mental de los servidores publicos que més riesgos
enfrentan en el quehacer diario. Dado a ello, entendemos que la figura de un psicélogo
eliniee 0 un psicélogo consejero a nivel doctoral como canal de ayuda, pudiera mitigar en
gran parte el estrés acumulado al que se enfrentan los policias. Los psicologos eliniees
“in-heuse” pueden desempefiar un rol fundamental en mitigar estos riesgos y serian una
ayuda préxima a estos agentes. Sus labores incluirian la evaluacién inmediata de crisis
emocionales derivadas de incidentes traumaticos, intervencion terapéutica individual o
grupal para manejar estrés agudo, desarrollo de programas preventivos de resiliencia
emocional, y apoyo confidencial para reducir el estigma asociado a buscar ayuda mental,
entre otros.

La presencia de un psicélogo en las comandancias de policia facilita el acceso
rapido y confidencial a apoyo. Programas como el "Peer Support" de la Policia de Nueva
York (NYPD) demuestran que las intervenciones internas mejoran la retencion de
personal, la productividad operativa y reducen el ausentismo relacionado con el
bienestar emocional, segtin andlisis sobre salud ocupacional. Proyectos en California,
basados en legislaciéon que promueve unidades de salud mental internas, han mostrado
una reduccion de conflictos legales y una mejora en la satisfaccion laboral, de acuerdo
con tendencias observadas por organismos de salud ptblica.

Esta medida se alinea con la Ley Num. 83-2025, que en su Articulo 24 ya establece
la Junta de Evaluacién Médica con énfasis en la estabilidad emocional y buena salud
mental de los agentes. Esta legislacion responde a una necesidad real de apoyar la salud
mental de los agentes, expuestos diariamente a situaciones estresantes que pueden
repercutir en una acumulacién de carga mental o ‘burnout’, generando condiciones
cronicas que afecten su salud mental y en consecuencia la de sus seres queridos.

La presente medida no crea una duplicidad de servicios, sino que institucionaliza a nivel
estatutario servicios de salud mental que actualmente se ofrecen de forma administrativa dentro
de la Policia de Puerto Rico, particularmente a través de su Division de Psicologia y Trabajo Social.
Esta legislacion persique fortalecer y uniformar dichos servicios, earantizando su disponibilidad
en_las trece (13) comandancias regionales, asi como establecer pardmetros claros de acceso
voluntario, confidencialidad vy politica piiblica que actualmente no se encuentran codificados en

ley.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Seccion 1.- Se afiaden los incisos (e), (f), (g) v (h) al Articulo 24 de la Ley Num. 83-
2025, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“La Policia de Puerto Rico tendra asesores en materia médica para colaborar y
asesorar los aspectos médicos y de emergencia de los funcionarios y componentes.
También serdn los asesores en materia de asuntos médicos para con los empleados de
forma que se pueda establecer una politica ptblica de ayuda haciéndose énfasis en la
estabilidad emocional y buena salud mental. Esta oficina serd la unidad de trabajo
responsable de asesorar al Superintendente sobre la politica ptiblica y administrativa en
materia de salud del capital humano de la Policfa. El Superintendente establecera
mediante reglamento todo lo concerniente a la Junta de Evaluacién Médica.

Entre las funciones y responsabilidades de la Junta de Evaluacion Médica estaran

las siguientes:

(a)...

(e) Proveer servicios de psicologin elinies in situ en cada una de las trece (13) comandancias
regionales para atender crisis emocionales, estrés laboral y trastornos relacionados con la
exposicion traumdtica de los agentes policiales. Los agentes asignados a cada comandancia podrin
acceder voluntariamente y de forma confidencial a los servicios del psicologo ekénies o psicélogo

consejero a nivel doctoral adscrito a su comandancia para recibir evaluacion, intervencion o apoyo

psicologico, sin necesidad de derivacion previa ni requisito administrativo.

Estos servicios se integrardn y coordinarin de forma funcional con la Divisién de

Psicologia y Trabajo Social de la Policia de Puerto Rico, la cual seri responsable de la supervision
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elinien, uniformidad de protocolos y continuidad del cuidado, evitando duplicidad de funciones y

oarantizando el cumplimiento con los estindares éticos y profesionales aplicables.

1. Cada una de las trece (13) comandancias tendrd in situ un psicologo eliniee o un

psicologo consejero a nivel doctoral debidamente autorizado para ejercer la profesion en

Licenecindo—porta—funtaExaninadora—de—Psteslogos—de-Puerto Rico conforme a la

legislacion aplicable, con funciones que incluyer:

i. Evaluacion inmediata de crisis emocionales, acumulacion de estrés laboral y
estrés postraumitico.

ii. Intervencion terapéutica individual o grupal.

it1. Apoyo confidencial.

Las funciones terapéuticas aqui dispuestas se mantendrin separadas de aquellas funciones

evaluativas relacionadas con la aptitud laboral del agente, a los fines de preservar la

confidencialidad, ln confianza en el servicio y el cumplimiento con los estindares éticos de la

profesion.

() Desarrollar programas preventivos de manejo de estrés, resiliencia emocional y bienestar

integral del personal,_incluyendo iniciativas de educacion sobre salud mental, prevencion del

suicidio, manejo de trauma y uso problemdtico de sustancias, conforme a recursos basados en

evidencia cientifica.

(g) Coordinar con la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion
(ASSMCA) para casos complejos que requieran intervencion especializada externa, asegurando

mecanismos de referido, continuidad de cuidado y segquimiento clinico conforme a protocolos

establecidos.
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(h) Los expedientes, notas eliniens, evaluaciones y cualquier registro generado como parte
de la evaluacion médica o psicologica por los facultativos de la Junta serdn estrictamente
confidenciales y se mantendrdan separados del expediente personal, administrativo o disciplinario

del agente. Estos registros solo podrin ser consultados por el psicologo elnice o psicologo consejero

a nivel doctoral asignado, el personal autorizado de la Junta de Evaluacion Médica y el agente

mismo, salvo orden judicial o consentimiento expreso del agente. No obstante, esta

confidencialidad estard sujeta a las excepciones reconocidas en el ordenamiento juridico y ético

aplicable, incluyendo situaciones de riesgo a la vida o sequridad del propio agente o de terceros,

conforme a los deberes profesionales del psicélogo. Ninguna informacion derivada de los procesos,

terapias o expediente podrd utilizarse en procesos de evaluacion de desemperio, promociones,
traslados, disciplina o cualquier otro procedimiento administrativo o laboral que pueda afectar
adversamente al agente, con el fin de fomentar la confianza, reducir el estigma y garantizar el pleno
acceso voluntario al servicio.

Esta Junta estara compuesta por:

(i) un (1) médico generalista,

(i)  un (1) médico ocupacional,

(iif)  un (1) enfermero graduado,

(iv) un (1) psicologo [,] elinice principal, mds un minimo de trece (13) psicologos

elinieostieencindes 0 psicologos consejeros a nivel doctoral asignados uno por cada

una de las trece (13) comandancias regionales para proveer servicios in situ,
(v)  un(1) trabajador social, y
(vi)  un (1) psiquiatra.
En aras de lograr el més eficiente uso de los recursos, para cada uno de los puestos
de la Junta, el Superintendente identificara recursos internos y, en caso de no existir

personal con las caracteristicas necesarias y requeridas, determinara si se llenara con un
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empleado a tiempo completo, un empleado a tiempo parcial o mediante un contrato de
servicios profesionales. Asimismo, podré realizar los acuerdos Inter agenciales necesarios
para identificar los recursos necesarios para la Junta de Evaluacion Médicas, incluyendo la

asignacion de los trece (13) psicologos elinieos o psicologos consejeros a nivel doctoral regionales.”

Seccion 2.- Reglamentacion.
El Superintendente adoptara reglamentacién para la operacién de los psicélogos

eliniees o psicologos consejeros a nivel doctoral adscritos a las trece (13) comandancias, dentro

de los noventa (90) dias siguientes a la aprobacion de esta Ley, incluyendo protocolos de

confidencialidad y criterios de intervencién. Ademuds, dicha reglamentacién deberd incorporar

ouias estandarizadas para intervenciones en crisis, manejo de emergencias de salud mental en

entornos no clinicos, coordinacion interagencial, delimitacion de funciones terapéuticas y

evaluativas, y guias sobre intervencion en situaciones que involucren el acceso a armas de fuego,

en armonia con la reglamentacion vigente de la Policin de Puerto Rico. La reglamentacion se

adoptard con la colaboracion de la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la

Adiccion (ASSMCA), el Departamento de Salud de Puerto Rico, y con la participacion consultivn

de la Division de Psicologin y Trabajo Social de la Policia de Puerto Rico, a los fines de asegqurar

uniformidad con la politica publica vigente, estindares clinicos y mejores practicas en salud

mental.

Seccidn 3.-Financiamiento y Acuerdos Colaborativos.

Para la implementacién de esta Ley, el Superintendente identificard en primer
término recursos internos existentes en la Policia de Puerto Rico o mediante acuerdos
interagenciales. En caso de no existir personal con las caracteristicas necesarias y

requeridas, determinard si dichos servicios se prestardn mediante plazas a tiempo
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completo, plazas a tiempo parcial o contratos de servicios profesionales. Asimismo,
podra realizar los acuerdos interagenciales necesarios para identificar y obtener los

recursos requeridos para la implementacién de estos servicios, incluyendo la asignacion

de hasta trece (13) psicélogos elinicostieeneiadeos o psicdlogos consejeros a nivel doctoral.

Asimismo, el Superintendente podrd establecer acuerdos colaborativos con instituciones

universitarias acreditadas que cuenten con programas graduados en psicologia y centros de

prictica clinica debidamente autorizados, para la integracion de pridcticas supervisadas, conforme

a los estindares éticos y profesionales aplicables, como mecanismo para ampliar la capacidad de

servicio sin aumentar sienificativamente los costos opveracionales.

Seccion 4.- Evaluacion de Impacto.

Previo a la implementacion plena de los servicios, el Superintendente realizard un andlisis

de necesidades, carga laboral y distribucion de casos por region, a los fines de complementar y

ajustar la asignacion de recursos adicionales conforme a las realidades operacionales de cada

comandancia, sin menoscabar el requisito minimo de personal dispuesto en esta Ley. El

Superintendente de la Policia de Puerto Rico, en coordinacién con la ASSMCA, evaluara
anualmente el impacto de los servicios les—servieios de psicologia elinica 0 consejeria
psicoldgica en las trece comandancias, en la salud mental de los agentes, midiendo
indicadores como tasas de estrés postraumético, ausentismo relacionado con salud

mental, ¥ satisfaccion laboral-, e indicadores de intervencion en crisis y acceso a servicios. Se

rendird un informe a la Asamblea Legislativa dentro de los doce (12) meses siguientes a
la implementacion de esta Ley.

Seccion 5.-Coordinacion con otros programas.



Los servicios brindados por los psicélogos de la Junta no afectaran, sustituirdn ni
limitaran los programas de salud mental, bienestar emocional o asistencia psicolégica ya
existentes en la Policia de Puerto Rico, en la Administracion de Servicios de Salud Mental
y Contra la Adiccion (ASSMCA), ni en otros programas estatales o federales dirigidos a

servidores publicos o primeros respondedores:, si no que se integrarin de forma

complementaria y coordinada con estos.

Seccion 6.-Vigencia.

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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INFORME POSITIVO
_de mayo de 2026
A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO

Previa consideracion y evaluacion del Proyecto de la Camara 1166 (P. de la C.
1166),! la Comisiéon de lo Juridico de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico

recomienda que se apruebe con las enmiendas en el entirillado electronico adjunto.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 1166 propone enmendar el articulo 4-A de la Ley Num. 88 de 9 de
julio de 1986, segtin enmendada,? (Ley Num. 88), con el propésito de establecer una
excepcion al requisito de agotar los remedios administrativos previo a la intervencion del
Tribunal de Menores. La medida dispone que dicho requisito no seré aplicable cuando el
menor incurra en conductas que constituyan faltas Clase II o Clase III que representen
una amenaza sustancial a la seguridad escolar o a la integridad fisica de otras personas.

A tales efectos, la medida persigue facultar al Tribunal de Menores a asumir
jurisdiccién inmediata en aquellos casos de mayor gravedad, sin que medie el proceso
administrativo requerido actualmente ante el Departamento de Educacion. Asimismo, se
reconoce la facultad de reglamentacién correspondiente para la implementacion efectiva
de esta disposicion, de manera que se establezcan criterios claros y uniformes que

orienten su aplicacion.

1 Esta es la medida de administracion A-110. Su homéloga en el Senado de Puerto Rico es el Proyecto del
Senado 1107.

2 Conocida como Ley de Menores de Puerto Rico.
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En sintesis, la medida introduce un mecanismo de excepcién dirigido a balancear
la politica publica vigente de manejar conflictos entre menores en el plantel escolar con
la necesidad de atender de forma agil y efectiva aquellas conductas que implican riesgos
significativos para la seguridad y el bienestar de la comunidad escolar.

TRASFONDO

La Ley Num. 47-2022 incorpor¢ el articulo 4-A a la Ley Num. 88 como parte de
una politica publica dirigida a reducir la intervencién judicial en incidentes ocurridos
dentro del entorno escolar. Esta disposiciéon establecié el agotamiento de remedios
administrativos ante el Departamento de Educacién previo a que el Tribunal de Menores
pudiera asumir jurisdiccion sobre el menor infractor.

El propésito de esta politica fue evitar la criminalizacién innecesaria de menores
por comportamientos susceptibles de ser atendidos mediante mecanismos disciplinarios
escolares. No obstante, la aplicacién uniforme de este requisito ha evidenciado
limitaciones practicas cuando se trata de conductas de mayor gravedad.

En la préctica, la obligatoriedad de agotar los remedios administrativos, incluso en
casos que involucran alegaciones serias tales como agresiones fisicas graves, agresiones
sexuales, amenazas a la vida o posesién o uso de armas o sustancias controladas, ha
provocado dilaciones que inciden en la efectividad de la respuesta del Estado. Los
procesos administrativos del Departamento de Educacién, que incluyen etapas de
investigacion, vistas y adjudicacién, pueden extenderse por periodos considerables, lo
que retrasa la intervencion judicial oportuna.

La interpretacion estricta del articulo 4-A por parte de los tribunales ha limitado
su discrecion para intervenir en casos de alta peligrosidad, aun cuando la doctrina del
agotamiento de remedios administrativos reconoce excepciones en situaciones
extraordinarias. Esta rigidez ha generado preocupacioén en torno a la capacidad del
sistema para proteger adecuadamente a las victimas y garantizar la seguridad en los
planteles escolares.

Ante este escenario, surge la necesidad de revisar el marco normativo vigente para
incorporar una excepcién que permita una respuesta diferenciada en funcion de la
gravedad de la conducta imputada. La medida propuesta responde a ello. Procura
armonizar el interés de evitar el procesamiento innecesario de menores con la obligacion
del Estado de salvaguardar la seguridad, la integridad fisica y el bienestar de la

comunidad escolar.
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COMENTARIOS SOBRE LA MEDIDA

Se procede a resumir los puntos mds importantes que esta comision evalué de los
memoriales que recibi6

El Departamento de la Familia (Familia) menciono6 la Convencién de Derechos del
Nifio, tratado internacional adoptado en el 1989 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU). El tratado dispone que los estados y territorios deberan tomar ciertas
medidas para garantizar los derechos de los menores al acusarlos. Entre estas: establecer
una edad minima antes de la cual se presumira que los menores no tienen capacidad para
infringir las leyes penales; y adoptar normas para tratar a los menores sin recurrir a
procedimientos judiciales.

En 1990, la ONU aprobo sus directrices para la prevencion de la delincuencia
juvenil, conocidas como las directrices de Riad. Estas establecieron pautas para prevenir
la delincuencia juvenil, y reconocieron la importancia de las comunidades en los
programas preventivos. Entre los principios fundamentales se establecio: el respeto de la
personalidad de los adolescentes desde edades tempranas; participaciéon de los jovenes
en la sociedad; la prevencion en este sector como parte esencial de la prevencion delictiva
social; y elaborar medidas adecuadas que eviten aplicar sanciones penales a conducta que
no tenga consecuencias graves o repercusiones sociales.

Para Familia, la Ley Ndm. 88 se aprobo con el fin de atender de manera integral la
rehabilitacién y el desarrollo de los menores en conflictos con la ley y el orden, maés la
responsabilidad del gobierno de proporcionar oportunidades de progreso para los
menores. El estatuto incorpora derechos constitucionales para los menores sin trastocar
las particularidades del sistema juvenil.

Familia entiende que el P. de la C. 1166 agiliza los procesos contra menores
transgresores e integra un elemento de seguridad para el entorno en el que se cometi6 la
falta. Aunque favorece la medida, recomendé que se obtenga el insumo de las entidades
con el peritaje en derecho penal y procedimiento criminal —pues su enfoque es en el

bienestar y proteccién social de los menores.
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El Departamento de Justicia (Justicia) sefiala en su memorial explicativo que, en
armonia con lo expresado en la exposiciéon de motivos del P. de la C. 1166, el requisito de
agotar remedios administrativos es un obstaculo para que las reclamaciones de personas
afectadas por conducta delictiva de menores tipificadas como faltas Clase II y Clase III
sean atendidas con la celeridad necesaria. Plantea que el sistema de educacion carece de
remedios administrativos idéneos para manejar este tipo de faltas, ya que se requiere un
enfoque mas riguroso que propicie que los menores infractores enfrenten las
consecuencias mediante el fomento de la reflexion y la prevencion de la reincidencia.

Justicia indica que las conductas delictivas de menores conllevan la comision de
delitos graves en el ambito penal, lo cual requiere investigaciones especializadas, manejo
adecuado de la custodia y cadena de evidencia, la posible préctica de pruebas quimicas,
y otros procedimientos que exceden la capacidad investigativa del sistema educativo en
Puerto Rico.

Como ejemplo, Justicia sefiala que, en las situaciones en que se involucre la
posesién o uso de armas de fuego o armas blancas, dicha conducta constituye una
amenaza inminente a la seguridad colectiva del plantel escolar. La agencia indica que ello
exige una intervencion que trasciende el &mbito administrativo por resultar éste
insuficiente. Igualmente ocurre con conductas de naturaleza sexual. Las escuelas no
cuentan con el personal capacitado con la pericia forense necesaria ni con los protocolos
de investigacion criminal que aseguren la adecuada preservacion de la evidencia y la
proteccion de los derechos de la victima y del menor imputado.

A ello se suman los casos en que se incurre en conductas constitutivas de delito al
amparo de la Ley Num. 54 de 15 de junio de 1989, segtin enmendada,® lo cual presenta
retos derivados de los vacios legales que inciden en la aplicacién de dicha ley a menores
de edad. Justicia asevera que ello se ve agravado por el requisito de agotamiento de
remedios administrativos.

En cuanto a esta medida, Justicia entiende que refleja un equilibrio adecuado entre
la necesidad de intervencion expedita en situaciones graves y la proteccion de derechos
de las partes. Esto permite que la ciudadania y los menores se vean resguardados sin
dilaciones que puedan comprometer la seguridad o el bienestar de la seguridad escolar.
Por entender que la medida es consistente con el objetivo de proteger la seguridad y
bienestar de la comunidad sin afectar el debido proceso de ley de los menores

involucrados, Justicia respalda el P. de la C. 1166.

3 Conocida como Ley para la Prevencién e Intervencion con la Violencia Doméstica.
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ANALISIS DE LA MEDIDA Y CONCLUSION

Esta comision concluye que el P. de la C. 1166 atiende un problema en la aplicacién
del articulo 4-A de la Ley Nam. 88. Si bien la politica ptiblica vigente persigue evitar la
criminalizacién innecesaria de menores en el entorno escolar, la aplicacion rigida del
requisito de agotar remedios administrativos ha retrasado la intervencion del Estado en
situaciones peligrosas.

Se reconoce que la dilacion que provocan los procesos administrativos en estas
circunstancias puede comprometer la efectividad de la respuesta gubernamental, asi
como la confianza de la ciudadania en la seguridad del entorno escolar. En estos
escenarios, la intervencion de Justicia y del Tribunal de Menores es necesaria para
salvaguardar la seguridad y bienestar del entorno escolar.

En este contexto, la medida logra un balance razonable entre los objetivos de
politica publica en conflicto. Por un lado, la Ley Ntm. 88 mantendria un mecanismo que
permite evitar la criminalizacién innecesaria de menores y la intervencion judicial
prematura cuando ocurren incidentes escolares de menor gravedad. Por otro lado,
introduce una excepcién para atender aquellos casos que ameritan una respuesta
inmediata por la severidad del caso. De igual forma, la facultad de reglamentacién
conferida permite establecer criterios uniformes para aplicar la ley.

En vista de lo anterior, la Comision de lo Juridico recomienda que se apruebe el P.

de la C. 1166 con las enmiendas en el entirillado electrénico adjunto.

I » presentado,
J {DERO
I

Comisioén de lo Juridico
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Entirillado electrénico
GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma. Asamblea 3ra- Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1166

25 DE FEBRERO 2026

Presentado por el representante Méndez Niiriez; la representante Lebron Rodriguez; los
representantes Peria Ramirez, Torres Zamora, Romdn Lopez, Aponte Herndndez, Carlo
Acosta, Charbonier Chinea, Colon Rodriguez; la representante del Valle Correa; los
representantes Estévez Vélez, Franqui Atiles; las representantes Gonzdlez Aguayo,
Gonzilez Gonzilez; los representantes Herndndez Concepcion, [iménez Torres, Lépez
Roman; las representantes Martinez Vizquez, Medina Calderén; los representantes
Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Sudrez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco
Burgos, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez Ortiz; las representantes Pérez Ramirez,
Ramos Rivera; los representantes Robles Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres,
Roque Gracia, Sanabria Colon y Santiago Guzmdn

Referido a la Comisién de lo Juridico
LEY

Para enmendar el Articulo 4-A de la Ley Nam. 88 de 9 de julio de 1986, conocida como
“Ley de Menores de Puerto Rico”, segin enmendada, a los fines de establecer una
excepcion a la exigencia de agotar los remedios administrativos cuando el menor
esté imputado de faltas clase II o clase III que representen una amenaza sustancial
a la seguridad escolar o a la integridad fisica de otras personas; establecer la
facultad de reglamentacion; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 47-2022 introdujo modificaciones a la Ley de Menores de Puerto Rico, con
el prop6sito de minimizar la intervencién de los tribunales en aquellos asuntos que
puedan resolverse mediante mecanismos administrativos internos dentro del sistema
educativo. En ese contexto, se afiadio el Articulo 4-A, el cual establece que el Tribunal de



Menores no podra asumir jurisdiccion sobre querellas derivadas de incidentes ocurridos
en el ambito escolar sin que previamente se haya completado el procedimiento
administrativo ante el Departamento de Educacion.

Esta disposiciéon responde a una politica publica dirigida a prevenir la innecesaria
criminalizacién de menores por conductas escolares susceptibles de correccion a través
de sanciones disciplinarias apropiadas, fomentando asi su rehabilitacién y evitando las
consecuencias estigmatizantes de un proceso judicial. Sin embargo, la aplicacion
uniforme de este requisito, sin considerar la naturaleza ni la severidad de la conducta
imputada, ha generado efectos negativos que impactan tanto el interés publico como la
seguridad en los planteles escolares.

En la experiencia practica, la obligatoriedad de agotar los remedios administrativos
incluso en situaciones que involucran delitos graves o riesgos significativos a la
integridad fisica de estudiantes y personal escolar ha ocasionado demoras sustanciales.
Los tramites internos del Departamento de Educacién —que comprenden la radicacion
de querellas, la celebracion de vistas administrativas y la emisién de determinaciones
disciplinarias— pueden prolongarse por periodos extensos, lo que obstaculiza una
intervencién judicial pronta y eficaz. Estas dilaciones no solo afectan el desarrollo
adecuado de los procesos judiciales, sino que también pueden desmotivar a las personas
afectadas a continuar con sus reclamaciones y erosionar la confianza en el sistema de
justicia y en la seguridad del entorno escolar.

Asimismo, los tribunales han adoptado una interpretacién rigurosa del Articulo 4-A,
desestimando querellas aun cuando se alegan conductas de extrema gravedad, tales
como agresiones sexuales, amenazas contra la vida, posesién de armas de fuego o tréfico
de sustancias controladas. Aunque la doctrina del agotamiento de remedios
administrativos contempla excepciones reconocidas por la jurisprudencia, la redaccién
imperativa de la Ley ha restringido el margen de discrecion judicial en este tipo de
controversias.

Ante esta realidad, se plantea la necesidad de enmendar el Articulo 4-A para incorporar
una excepcion expresa que autorice al tribunal a asumir jurisdiccién inmediata en
aquellos casos donde la conducta atribuida al menor constituya un riesgo sustancial para
la seguridad escolar o la integridad fisica de terceros. Esta propuesta busca armonizar la
proteccion de los derechos del menor con el deber del Estado de salvaguardar la vida, la
seguridad y el bienestar de la comunidad escolar en su conjunto.

La enmienda sugerida no altera el propésito legislativo original de evitar la
judicializacion innecesaria de menores por incidentes escolares de caréacter leve, como
agresiones simples o disturbios menores. Por el contrario, refuerza dicha politica ptablica
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al crear un mecanismo diferenciado que permita una respuesta urgente y proporcional
en aquellos escenarios donde la gravedad de los hechos asi lo amerite.

La educacién no séle solo es un derecho constitucional, es también un pilar fundamental
en la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos con la sociedad. No
obstante, este proceso debe desarrollarse en un ambiente que garantice condiciones
adecuadas de seguridad para todos sus integrantes. La proteccion de las victimas, la
restauracion del orden escolar y la provision de una respuesta estatal efectiva y
proporcional no deben considerarse objetivos abstractos, sino compromisos concretos.

Corresponde al Estado evaluar y ajustar el marco legal vigente para cumplir con estos
fines y promover un entorno educativo que sea equitativo, seguro y restaurativo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmienda el Articulo 4-A de la Ley Num. 88 de 8 9 de julio de 1986,
segun enmendada para que se lea como sigue:

“Articulo 4-A - Agotamiento de remedios administrativos

Antes del Tribunal ejercer su jurisdiccion sobre la persona menor de edad, deberd
agotarse todo remedio administrativo establecido en el sistema de educacién publica o
privada, segtn sea el caso, cuando la falta que se impute kayatenide fuvo lugar en un
plantel escolar, ya sea en las inmediaciones de la escuela, en la transportacion escolar o
en actividades escolares, deportivas con fin recreativo, cultural o académico.

No obstante, el Tribunal podrad asumir jurisdiccion inmediata sobre una persona menor de
edad, sin requerir el agotamiento previo del procedimiento administrativo cuando los hechos
alegados constituyan una falta clase 11 o clase 11, que—represente y representen una amenaza
sustancial a la sequridad o integridad fisica de los estudiantes, del personal escolar, o de cualquier
otra persona dentro del entorno escolar.

En caso del de que el tribunal terer tenga que asumir su jurisdiccién sobre la persona

menor, nada de esto se entendera en menoscabo del derecho del(de la) menor a que su



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

caso sea referido a mediacion o desvio, si cualifica segiin lo establece esta Ley y las Reglas
de Asuntos de Menores.”

Seccidn 2.- Reglamentacion.

El Departamento de Justicia y el Departamento de Educacion adoptardan la
reglamentacion necesaria y conveniente para cumplir y hacer cumplir los propésitos de
esta Ley, dentro de ciento veinte (120) dias contados desde la aprobacién de esta Ley.
Para propositos de cumplir y hacer cumplir esta disposicién, toda reglamentacion
aprobada en virtud de esta Ley estard expresamente excluida de la aplicacion de las
disposiciones de la Ley Num. 38-2017, segiin enmendada conocida como “Ley de
Procedimiento de Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

Seccion 3.-Clausula Cldusula de Supremacia.

Las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier otra disposicion, general
o-espeeifiea de cualquier otra ley o reglamento del Gobierno de Puerto Rico que sea
inconsistente con esta Ley.

Seccion 4.-Clausula Clausula de Separabilidad.

Si cualquier disposicion, palabra, oracion o inciso de esta Ley fuera impugnado por
cualquier razon ante un tribunal y declarado inconstitucional o nulo, tal sentencia no
afectard, menoscabard o invalidara las restantes disposiciones de esta Ley.

Seccion 5.-Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente luego de su aprobacion.
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CAMARA DE REPRESENTANTES
P. del S. 213

SEGUNDO INFORME POSITIVO
de febrero de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Recursos Naturales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, previo estudio y consideracion del P. del S. 213, tiene a bien recomendar su
aprobacion sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 213, segtin aprobado en el Cuerpo hermano, tiene como
proposito enmendar las secciones 2.01, 3.01, 4.01, 5.01, 6.01, 6.02, 7.03, 7.04, 7.05, 8.01,
suprimir la actual Seccién 8.02, reenumerar la actual Seccion 8.03, como 8.02, y, a su vez,
enmendarla, enmendar las secciones 9.03, 10.03, 11.01, 11.02, 11.03, 11.04, 12.01 y 12.02 de
la Ley 18-2012, segtin enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposiciéon de
Equipos Electrénicos de Puerto Rico”, con el propésito de incluir en la definicién de
“equipos electrénicos”, lo que son los equipos de energia solar renovable, incluyendo los
sistemas fotovoltaicos (PVS) y los sistemas de almacenamiento en bateria (BSS), las
baterias de iones de litio de vehiculos eléctricos y cualquier otro aparato analogo que se
use para almacenar electricidad, y los cargadores de bateria de iones de litio de vehiculos
eléctricos y cualquier otro componente de sistemas de energia solar que pueda reciclarse
0 que necesite un proceso especial de disposicion; hacer correcciones técnicas en la Ley,
en consideracion a la promulgacién del “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales de 2018”; y para otros fines relacionados.

La Comisién de Recursos Naturales, como parte de la evaluacién del P. del S. 213,
solicit6 al Senado de Puerto Rico los Memoriales recibidos por éste del  :partamento de
Recursos Naturales y Ambientales (DRNA), la Junta Reglamentadora de Servicio Publico
(JRSP), el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), la Asociacién de
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Alcaldes de Puerto Rico y la Oficina de Presupuesto de la Asamblea L  islativa (OPAL),
los cuales nos fueron enviados.

A continuacion, presentaremos de forma sintetizada las expresiones de las
entidades antes mencionadas, sefialando particularmente las recomendaciones de estas.

RESUMEN DE COMENTARIOS
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA)

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, discute en su memorial la
importancia de definir lo que son las baterias de iones de litio y explicar la peligrosidad
de estos artefactos al ser descartados. Exponen, que el manejo no adecuado de las baterias
de iones de litio al final de su vida 1til puede causar dafios a la saludo humana, al
ambiente y provocar incendios los cuales son cada vez mas comunes durante el
transporte, en instalaciones de recuperacién de materiales y en otros procesos de manejo
de desperdicios. Debido a las caracteristicas antes mencionadas, las baterias de iones de
litio cumplen con la definicién de desperdicios peligrosos segtin la Ley de Conservacion
y Recuperacién de Recursos (RCRA, por sus siglas en inglés). Sin embargo, la
reglamentacion antes mencionada no se aplica a los hogares, aunque se recomienda que
estos sean depositados en centros de acopio y no en vertederos donde pueden ocasionar
incendios y problemas de contaminacién.

Por otro lado, el DRNA informa que la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA,
por sus siglas en inglés), se encuentra desarrollando requisitos reglamentarios especificos
para el manejo y disposicién de las baterias de iones de litio, por lo que recomiendan que
las empresas consideren el manejo de estas segin la reglamentacién federal de
desperdicios universales del Titulo 40 del Cédigo de Reglamentaciones Federales, (CFR,
por sus siglas en inglés), parte 273. Esta reglamentacion fue acogida en Puerto Rico
mediante la Resolucién R-12-9 del 22 de mayo de 2012, “Dispensa para Eximir Baterias,
Plaguicidas, Equipo con Contenido de Mercurio y Lamparas de la Reglamentacién sobre
Desperdicios Peligrosos”. Sin embargo, en aquel entonces al igual que hoy dia, las
baterias de iones de litio no estaban incluidas como parte de la definicién de desperdicios
universales.

Referente a los paneles solares descartados, el DRNA expone que éstos pudieran
cumplir con RCRA y estar regulados como desperdicio peligroso, si asf se determina por
el Reglamento para el Control de los Desperdicios S6lidos Peligrosos por su caracteristica
de toxicidad. No obstante, pudieran estar exentos de dicha reglamentacién cuando se
cumple con la definicién de reciclaje legitimo, entre otras.
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Entendiendo meritorio incluir en la definicién de equipos el¢  :6nicos, lo que son
los equipos de energia solar renovable, incluyendo los sistemas fotovoltaicos (PVS) y los
sistemas de almacenamiento de baterias (BBS), las baterfas de iones de litio de vehiculos
eléctricos y cualquier otro aparato analogo que se utilice para almacenar electricidad, el
DRNA expreso6 su aval al Proyecto del Senado 213. Ademads, se compromete a fiscalizar
y trabajar activamente para atemperar aquellos reglamentos pertinentes a este tema.

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC)

Luego de su analisis, el DDEC puntualiza en su memorial, que el P. del S. 213
moderniza la legislacién actual para adaptarse a la creciente adopcién de energias
renovables y movilidad eléctrica, garantizando una transicion energética més sostenible
y responsable. Por lo tal razén, favorece la medida ya que la consideran beneficiosa para
un desarrollo econdmico en armonia con el ambiente. Por dltimo, realiza una serie de
recomendaciones, las cuales fueron acogidas por el Cuerpo hermano.

Junta Reglamentadora de Servicio Pablico (JRSP)

La JRSP, expone que el P. del S. 213, busca enmendar la Ley 18-2012, supra, la cual,
a pesar de definir equipos electrénicos, dentro de estos no incluye los equipos de energia
solar renovable, como los sistemas fotovoltaicos (PVS) y los sistemas de almacenamiento
de bateria (BBS); las baterias de iones de litio de vehiculos eléctricos y cualquier otro
aparato andlogo que se use para almacenar electricidad; no los cargadores de bateria de
iones de litio de vehiculos eléctricos. Por otro lado, expresa que la medida, atempera su
lenguaje para sustituir a la Autoridad de Desperdicios Sélidos (ADS) y a la Junta de
Calidad Ambiental (JCA), entidades gubernamentales que ya no existen por el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) a quien le fueron delegadas
sus facultades.

Enfatiza su apoyo a toda mec 1 o iniciativa que redunde en la proteccion del
medio ambiente y fomente el reciclaje de todo tipo de material reusable. Sin embargo,
recomiendan que se consulte al DRNA por ser esta la entidad con el peritaje en este
asunto.

Asociac 1de Alcaldes de Puerto Rico

La Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico expone su posicién en contra del
Proyecto del Senado 213 por entender que la enmienda a la Seccién 803 implica la
imposicién de una responsabilidad adicional sin retribucién a los municipios la cual
corresponde al Gobierno Central.



Segundo Informe Positivo del P. del S. 213 Pdgina | 4

Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL)

La OPAL, en su andlisis dela edida presentada concluyé que la aprobacién de
esta medida no tendra un efecto fiscal significativo sobre el gasto presupuestario del
DRNA a corto plazo.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La intencién de esta medida es realizar las enmiendas necesarias a la Ley 18-2012,
segin enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicion de Equipos
Electronicos de Puerto Rico”, con el proposito de incluir en la definicién de “equipos
electronicos”, lo que son los equipos de energia solar renovable, incluyendo los sistemas
fotovoltaicos (PVS) y los sistemas de almacenamiento en baterfa (BSS), las baterias de
iones de litio de vehiculos eléctricos y cualquier otro aparato andlogo que se use para
almacenar electricidad, y los cargadores de bateria de iones de litio de vehiculos eléctricos
y cualquier otro componente de sistemas de energia solar que pueda reciclarse o que
necesite un proceso especial de disposicion. Ademas, busca realizar las correcciones
técnicas en la Ley, en consideracion a la promulgaciéon del “Plan de Reorganizacion del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de 2018”; entre otros asuntos.

Cabe mencionar que a excepcién de la Asociacion de Alcaldes, las entidades
consultadas concuerdan con la intencién de esta medida y expresaron su apoyo por
entender necesario la inclusién de estos equipos en la definiciéon de equipos electrénicos
para facilitar el manejo adecuado al momento de disponer de estos. En cuanto a la
posicion de la Asociaciéon de Alcaldes, esta Comisién entiende que la misma parte de una
interpretacion incorrecta de la enmienda propuesta a la Seccién 8.03 de la Ley 18-2012.
La enmienda a esta seccién se limita exclusivamente a sustituir los nombres de la
Autoridad (Autoridad de Desperdicios Solidos) y la Junta (Junta de Calidad Ambiental)
por el nombre del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) como en
el resto del texto de la mencionada ley debido a que dichas entidades ya no existen y sus
facultades fueron delgadas al DRNA en consideracién a la promulgacién del “Plan de
Reorganizacién del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de 2018”.

Como es de conocimiento, la energia solar continia ganando popularidad entre
nuestros ciudadanos y las baterfas de litio utilizadas en estos pueden ser consideradas
peligrosas por sus componentes. Por tal razén, es« mncial que también se desarrollen y
mejoren las tecnologfas y procesos de reciclaje para el manejo de este tipo de equipo y se
atempere el marco juridico existente relacionado a esta actividad.
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DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

La OPAL, en su andlisis de lam¢ """ presentada concluy6 q¢ a: robacién de
esta medida no tendrd un efecto fiscal significativo sobre el gasto presupuestario del
DRNA a corto plazo. Esto segin su Informe 2025-097.

CONCLUSION

Contando con el beneficio de los memoriales antes citados, esta Comision
concuerda con el Cuerpo hermano en que es meritorio aprobar el Proyecto del Senado
213. Dado el aumento en la instalacion de sistemas de energia solar y el uso de los
vehiculos eléctricos es necesario establecer los mecanismos necesarios para la disposicion
adecuada y responsable de los materiales considerados peligrosos, asociados a estas
actividades una vez cumplan con su vida dtil. Ademas, la aprobacién de esta medida
cumple con el fin de proteger nuestro medio ambiente, mitigando los peligros que estos
materiales pueden causar por el manejo no adecuado de estos.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisién de Recursos Naturales,
luego del estudio y consideracién correspondiente, tiene a bien someter a este
Cuerpo Legislativo su Segundo Informe Positivo, recomendando la aprobacién del
Proyecto del Senado 213, sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

rresiaenta
Comisién de Recursos Naturales



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(29 DE MAYO DE 2025)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 17 Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 213

10 de enero de 2025
Presentado por la sefiora Moran Trinidad

Referido a la Comisién de Turismo, Recursos Naturales y Ambientales

LEY

Para enmendar las secciones 2.01, 3.01, 4.01, 5.01, 6.01, 6.02, 7.03, 7.04, 7.05, 8.01, suprimir
la actual Seccién 8.02, reenumerar la actual Seccién 8.03, como 8.02, y, a su vez,
enmendarla, enmendar las secciones 9.03, 10.03, 11.01, 11.02, 11.03, 11.04, 12.01 y
12.02 de la Ley 18-2012, segtin enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y
Disposicion de Equipos Electrénicos de Puerto Rico”, con el propoésito de incluir en
la definicién de “equipos electrénicos”, lo que son los equipos de energia solar
renovable, incluyendo los sistemas fotovoltaicos (PVS) y los sistemas de
almacenamiento en bateria (BSS), las baterias de iones de litio de vehiculos eléctricos
y cualquier otro aparato analogo que se use para almacenar electricidad, y los
cargadores de bateria de iones de litio de vehiculos eléctricos y cualquier otro
componente de sistemas de energia solar que pueda reciclarse o que necesite un
proceso especial de disposicion; hacer correcciones técnicas en la Ley, en
consideracién a la promulgacién del “Plan de Reorganizacion del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales de 2018”; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 18-2012, segtin enmenc 1, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién
de Equipos Electrénicos de Puerto Rico”, se cre6 con el propésito de adoptar una politica
publica sobre el manejo seguro y ambientalmente sostenible de los equipos y
componentes electrénicos; definir términos y excepciones. De igual manera, prohibe la
disposicion como desperdicios ordinarios en vertederos de tubos de rayos catodicos y

equipos electronicos y celulares; promover la industria de ir  rtacién, " tribucién y



venta de equipos electrénicos y celulares para fomentar la participacion en un Plan de
Reciclaje y Disposicién para la disposicion de equipos electrénicos y dispone sobre cémo
se disefiara y adoptaré tal plan. Ademas, requiere anélisis de participaciéon en el mercado
de los respectivos importadores y distribuidores de cada tipo de equipo y establece la
reglamentacion de las actividades de recoleccion, procesamiento, reciclaje y disposicion
de desperdicios electrénicos y el acceso del consumidor a dichos servicios y requerir el

cumplimiento con normas adecuadas de disposicion final.

Finalmente, establece procedimientos especificamente para el ambito de la
telefonia celular; requerir informes y manifiestos y autoriza la formalizacién de acuerdos

intergubernamentales, entre otras cosas.

Respecto a la politica publica adoptada por esta Ley, se establece que, en la
aplicacion de los desarrollos tecnologicos se tomen medidas para reducir el impacto
ambiental de los mismos y se promueva la reduccién, reutilizacién y reciclaje de los
equipos y productos usados, la recuperacién de sus componentes y materiales y la
disposiciéon apropiada de aquellos residuos que no sean reutilizables, reciclables o

recuperables.

Dicho lo anterior, la presente legislacion propone que se enmiende la citada “Ley
de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de Puerto Rico”, con el propdsito de
incluir en la definicién de “equipos electrénicos”, Io que son los equipos de energia solar
renovable, incluyendo los sistemas fotovoltaicos (PVS) y los sistemas de almacenamiento
en bateria (BSS), las baterias de iones de litio de vehiculos eléctricos y cualquier otro
aparato analogo que se use para almacenar electricidad, y los cargadores de bateria de
iones de litio de vehiculos eléctricos. Actualmente, la Ley define como “equipo
electrénico”, como todo aquel equipo o aparato controlado por electricidad cuyo mando
sea gobernado por componentes electrénicos, tales como transistores y elementos
asociados a esta familia tecnolégica, incluyendo circuitos integrados, resistencias y
capacitores. A su vez, incluye una serie de aparatos que se consideran equipos

electrénicos para fines de la Ley. Sin embargo, no incluyen lo que son los equipos de



energia solar renovable, incluyendo los sistemas fotovoltaicos (PVS) y los sistemas de
almacenamiento en bateria (BSS), ni las baterfas de iones de litio de vehiculos eléctricos y
cualquier otro aparato analogo que se use para almacenar electricidad, ni los cargadores

de bateria de iones de litio de vehiculos eléctricos.

Cabe mencionar que, de acuerdo a una noticia publicada por Noticel, hay mas de
75,000 sistemas solares establecidos solo en residencias, y el panel solar instalado hoy
tendré una vida dtil mas alla de 2050, mientras que una bateria puesta a funcionar ahora
servird con toda su capacidad hasta 2033, segtin el primer oficial de Politica Pablica de la
Asociacion de Energia Solar y Almacenamiento (SESA), Javier Raa Jovet. Mientras,
Maritza Maymi Herndndez, coordinadora legislativa para Puerto Rico de Sierra Club,
propuso la adopcién de una politica ptblica cimentada en los principios de economia
circular es la ruta adecuada para desarrollar una infraestructura legal, reglamentaria y
fiscal para la planificacién eficaz del manejo de residuos de las placas y baterias para la
produccién de energfa solar. La economia circular es un modelo de produccién y
consumo que implica compartir, alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales

y productos existentes todas las veces que sea posible para crear un valor afiadido’.

De otra parte, el Departamento de Vivienda ya ha sefialado no contar con un plan
para atender los miles de paneles solares y baterias que entrardn en desuso una vez
cumplan su vida ttil. Asimismo, no ha introducido o requerido cldusulas para proteger
a los recipientes de los fondos federales de irregularidades en los procesos de
contratacién o en cuanto a las garantias de la instalacién y los equipos. Tampoco han
requerido que el foro competente sea uno administrativo o judicial de Puerto Rico
permitiendo cldusulas de mediacién que pudieran obligar a los duefios de los sistemas a

litigar en foros fuera de la Isla?.

En una vista puablica celebrada en la Camara de Representantes, la ingeniera

! https://www.noticel.com/ambiente/legislatura/ahora/top-stories/202305 1 1/avalancha-de-desechos-de-paneles-solares-y-baterias-se-espera-en-

proximas-decadas/
2 https://www.camara.pr.gov/departamento-de-vivienda-no-cuenta-con-un-plan-para-atender-la-avalancha-de-pa ares-y-baterias-que-
comenzara-a-generarse-cuando-estos-equipos-cumplan-su-vida-util/



ambiental y presidenta de CAMBIO, Ingrid Vila Biaggi, confirmé que luego de realizar
un estudio junto con el Programa del Estuario de la Bahia de San Juan, encontraron que
solo la empresa 5 Senses Solutions se dedica al acopio y exportacién de paneles solares
en los municipios de Bayamoén, Candvanas, Carolina, Catafio, Guaynabo, Loiza, San Juan,
Toa Baja y Trujillo Alto. En tanto, en la misma investigacion, identificaron cinco
compaiiias que acopian baterias de automoéviles. Las empresas son: Batteries Plus,
Interstate Batteries of Puerto Rico, Island Festival Recycling, Lamp Recycling Company
y Best Buy. De igual forma, Vila Biaggi expuso que, aunque muchos esfuerzos se dirigen
al reciclaje de los paneles, se le debe dar prioridad a la reduccion, reparacién y

remanufactura3.

A base de la informacion antes expuesta, se puede asumir lo necesario que resulta
en los planes gubernamentales incluir todo lo relativo a la disposicion y reciclaje de los
equipos de energia solar renovable, incluyendo los sistemas fotovoltaicos (PVS) y los
sistemas de almacenamiento en bateria (BSS), las baterias de iones de litio de vehiculos
eléctricos y cualquier otro aparato andlogo que se use para almacenar electricidad, y los
cargadores de bateria de iones de litio de vehiculos eléctricos. De acuerdo a las
publicaciones sobre este tema, estos equipos se convertirdn en un problema en unos

pocos afios, cuando culminen su vida atil.

Para concluir esta legislacion le hace correcciones técnicas a la “Ley de Reciclaje y
Disposiciéon de Equipos Electrénicos de Puerto Rico”, en consideracién a la promulgacion
del “Plan de Reorganizacién del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de
2018”. Debe sefialarse que, la Ley 18-2012 le imparte una serie de responsabilidades a la
Autoridad de Desperdicios S6lidos y a la Junta de Calidad Ambiental, entidades
gubernamentales inexistentes, puesto que sus facultades, funciones, servicios y
estructuras fueron transferidos, agrupados y consolidados en el Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales. Asi pues, hacemos las correcciones de rigor en la Ley

18-2012, para evitar confusiones con su aplicacion.

B 1d.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda la Seccién 2.01 del Articulo 2 de la Ley 18-2012, segin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposiciéon de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 2.01.— Las siguientes palabras o términos dondequiera que aparezcan
usadas o aludidas en esta Ley tendrén los significados que a continuacion se expresan,
excepto donde el contexto claramente indique otra cosa:

a)...

b) ...

¢) Departamento o DRNA - El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

d) ...

i) Equipos electrénicos — Para los fines de esta Ley, todo aquel equipo o aparato
controlado por electricidad cuyo mando sea gobernado por componentes electrénicos,
tales como transistores y elementos asociados a esta familia tecnoldgica, incluyendo
circuitos integrados, resistencias, capacitores que se describen a continuacion,
entendiéndose que cuando se haga referencia a “equipos”, significar4 cualquiera de los
siguientes:

1)...

18) ...
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19) Equipos de energia solar renovable, incluyendo los sistemas fotovoltaicos
(PVS) y los sistemas de almacenamiento en bateria (BSS).

20) Baterias de iones de litio de vehiculos eléctricos y cualquier otro aparato
analogo que se use para almacenar electricidad.

21) Cargadores de bateria de iones de litio de vehiculos eléctricos.

22) Los componentes relacionados con la energia solar, tales como: inversores,
sistemas de monitoreo del estado de la bateria y de su carga, cables solares, cables
de conexién de la red, cables de bateria y cualquier otro componente de sistemas
de energia solar que pueda reciclarse 0 que necesite un proceso especial de

disposicion.

t) Recolector — Operadores de Centros de Recoleccion. Todo aquél que esta Ley le

requiera, o que esté autorizado por el DRNA a recibir equipos electrénicos desechados

directamente de manos del consumidor. Ordinariamente, todo detallista de equipos

electrénicos sera un recolector.

u) ...

v) ...
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w) ...

Articulo 2.- Se enmienda la Seccién 3.01 del Articulo 3 de la Ley 18-2012, segun
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 3.01. — A partir de dieciocho (18) meses luego de la aprobacion de esta Ley,
ninguna persona dispondra de tubos de rayos catédicos ni de equipos electrénicos o
celulares, segin definidos en la Seccién 2.01 (h) y 2.01 (i) en los sistemas de relleno
sanitario, vertederos municipales; ni en ningtn otro lugar de la jurisdiccién de Puerto
Rico, salvo un centro de recoleccion que sea parte de un Plan de Reciclaje y Disposicién
aprobado por el DRNA. A esos efectos, el DRNA incluird los equipos electrénicos
desechados como una de las categorias de Desperdicios Especiales que tiene bajo su
jurisdiccioén, y fiscalizara que lo dispuesto en esta Seccién se ponga en vigor.”

Articulo 3.- Se enmienda la Seccién 4.01 del Articulo 4 de la Ley 18-2012, segin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 4.01. — Toda entidad del sector privado que emplee once (11) personas o
mas tendré las siguientes obligaciones:

a) ...

b) Rendir electrénicamente un informe anual al DRNA, conforme a los reglamentos,
evidenciando el mecanismo utilizado para el reciclaje, reutilizacién o reconstruccién de

los equipos electrénicos o de telefonia.”
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Articulo 4.- Se enmienda la Seccién 5.01 del . ticulo 5 de la Ley 18-2012, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equip  Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccién 5.01.- Toda entidad del sector privado que esté dispuesta a recibir de los
consumidores equipo electrénico o de celulares para su reciclaje, reutilizacién o
reconstruccion, conforme a las disposiciones de esta Ley, serd beneficiario de lo siguiente:

a) Una certificaciéon emitida por el DRNA estableciendo que es una Empresa Verde la
cual podra ser exhibida por la empresa a través de todos los medios que ésta elija; y

b) Reconocimiento en un registro a ser colocado en la pagina de internet del DRNA
de que la empresa cumple con los requisitos establecidos en esta Ley para obtener la
Certificacion.”

Articulo 5.- Se enmienda la Seccion 6.01 del Articulo 6 de la Ley 18-2012, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccioén 6.01.- Los fabricantes, importadores y distribuidores exclusivos en Puerto
Rico de equipos electrénicos y celulares seran responsables del destino de los equipos
electrénicos una vez llegan al final de su vida ttil o el consumidor decida devolverlo o
desecharlo. Coordinaran con los det ™ itas que venden estos equipos, quienes estaran
obligados a recibir los mismos, incluyendo los equipos huérfanos, y los re-
manufacturados, una vez el consumidor que lo adquirié decida devolverlo o desecharlo.
Todo fabricante, importador y distribuidor de equipos electrénicos y celulares en Puerto

Rico debera inscribirse ante el DRNA, presentando la siguiente informacion:
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Articulo 6.- Se enmienda la Seccién 6.02 del Articulo 6 de la Ley 18-2012, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicion de Equipos Electronicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccién 6.02. —

El DRNA mantendré un registro oficial de entidades u organizaciones que deseen
obtenef la Certificacion dispuesta en esta Ley. Dicho registro deberd mantenerse
actualizado y disponible para inforn  al pablico y a las entidades interesadas en usar
sus servicios a través de la internet y mediante copia impresa.”

Articulo 7.- Se enmienda la Seccién 7.03 del Articulo 7 de la Ley 18-2012, segtan
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposiciéon de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 7.03.-

El Plan de Reciclaje y Disposicion debera ser sometido al DRNA para su revision y
aprobacion. Aquellas entidades que estén realizando negocios seis (6) meses luego de la
aprobacion de esta Ley y deseen obtener la Certificacién, lo deberdn presentar conforme
se disponga mediante reglamento. Cualquier otra entidad que inicie negocios con
posterioridad a ello y desee obtener la Certificacién debera presentar el plan segtn se
disponga por reglamento, salvo que cualquier empresa podra solicitar directamente al
DRNA que sea esta misma la que asuma el disefio y manejo de un Plan de Reciclaje y
Disposicion de equipos electronicos, més dicha solicitud debera sert  ha formalmente y

aprobada por el DRNA, previo a cualquier inicio de operaciones. Dispon’ " dose que el
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DRNA estard facultada para imponer los cargos que estime pertinente por la redaccion
del plan a aquellas entidades que no lo hagan por cuenta propia.”

Articulo 8.- Se enmienda la Seccién 7.04 del Articulo 7 de la Ley 18-2012, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 7.04.-

Cualquier cambio enlas  posiciones del Plan de Reciclaje y Disposicion por parte
de la empresa debera ser n. ‘ficado al DRNA dentro de los sesenta (60) dias de su
vigencia.”

Articulo 9.- Se enmienda la Seccion 7.05 del Articulo 7 de la Ley 18-2012, segun
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 7.05.-

Toda empresa sujeta a la autoridad del Negociado de Telecomunicaciones de Puerto
Rico que ofrezca o introduzca servicios que incluyan la venta o arrendamiento de equipo
electrénicos y deseen obtener la Certificacion que ofrece esta Ley debera presentar al
Negociado de Telecomunicaciones de Puerto Rico evidencia de la presentacion al DRNA
de un Plan de Reciclaje y Disposicién.”

Articulo 10.- Se enmienda la Seccién 8.01 del Articulo 8 de la Ley 18-2012, seguin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electronicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 8.01. — Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.
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g) Retendra los manifiestos de equipos electrénicos recogidos, transportados y
procesados. Serd responsable de verificar la correccién de los manifiestos.

h) Proveera asistencia técnica a cualquier persona que por requisito de esta Ley o por
iniciativa propia con o sin fines de lucro, establezca un centro de recoleccién o una
facilidad de acarreo, reciclaje o disposicion de equipos electrénicos desechados,
descartados, obsoletos o inservibles y estimularé el uso y buen funcionamiento de los
mismos. Disponiéndose que cualquier asistencia requerira:

1...

2. Que se certifique que el destino final de los productos cumple con las
disposiciones de esta Ley, la Ley Orgéanica del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales y la Ley de Politica Piblica Ambiental.

3. Que se certifique en el caso de recolectores y acarreadores que existe una
demanda por procesadores de reciclaje o disposicién que podrd absorber el
volumen de materiales a recolectarse.

4. Que, para los productos o materias primas reciclados o recuperados por los
procesadores, se certifique que existe una demanda de mercado independiente del
Gobierno de Puerto Rico, sus Municipios o las corporaciones publicas.

i) Someterd un informe anual a la Asamblea Legislativa de seguimiento a la

implantacion de esta Ley.

i)-..
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k) Promulgara los reglamentos necesarios para la concesién de las licencias para la
operaciéon de facilidades de recoleccién, almacenamiento, reciclaje, procesamiento o
disposicion final de equipos electrénicos o celulares o tubos de rayos catodicos.

1) Dispondra que todas las empresas privadas de once (11) empleados o més tendran
que rendir, en un informe anual conforme a sus reglamentos, evidencia ¢ los
mecanismos utilizados para el reciclaje, reutilizaciéon o reconstruccién de los equipos
electrénicos o de telefonia.

m) Establecerd un programa de educacién para proveer orientacién sobre la
importancia de la disposicion correcta de los equipos electrénicos.

n) Promoverd con prioridad la reduccién de la generacién de desechos de equipo
electronico mediante la educacién; mediante incentivos para la reconstruccion y re-uso
en Puerto Rico de equipos electrénicos desechados, aunque ttiles; y establecerd una
efectiva coordinacién entre aquellos que reconstruyan y los que pueden utilizar equipo
reconstruido.

0) En coordinacién con los fabricantes, importadores y distribuidores inscritos y los
procesadores y recolectores efectuard un estudio de caracterizaciéon y mercado de los
desperdicios electrénicos en Puerto Rico y preparard una estrategia general para el
manejo de los equipos electroni 3, celulares y tubos de rayos catddico.

p) Establecerd, promoverd y dard publicidad a un programa de reconocimiento a
aquellas industrias o entidades con o sin fines de lucro certificadas conforme a esta Ley

que ejemplifiquen el cumplimiento de sus objetivos.”



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

13

Articulo 11.- Se suprime la actual Seccién 8.02 del Articulo 8 de la Ley 18-2012, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicion de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”.

Articulo 12.- Se enmienda y reenumera la actual Seccién 8.03 como Seccién 8.02 del
Articulo 8 de la Ley 18-2012, segin enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y
Disposicién de Equipos Electrénicos de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 8.02.- Municipios.

a) Con el apoyo del DRNA, coordinar para el control y supervision de toda persona
que almacene equipos electronicos desechados para que cumpla con los requisitos
dispuestos en esta Ley.

Articulo 13.- Se enmienda la Seccién 9.03 del Articulo 9 de la Ley 18-2012, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccién 9.03. —

Nada de lo dispuesto en esta Ley obliga al DRNA a conceder a ninguna entidad o
grupo o clasificacién de entidades dedicadas a la recoleccioén, acarreo, reciclaje o
disposicion de equipos electrénicos o celulares o tubos catédicos una franquicia
preferente, exclusiva o protegida en ninguna parte de la jurisdiccién de Puerto Rico.”

Articulo 14.- Se enmienda la Seccién 10.03 del Articulo 10 de la Ley 18-2012, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de

Puerto Rico”, para que lea como sigue:
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“Seccion 10.03.-

f) Informacion al consumidor sobre los beneficios del reciclaje y las oportunidades que
provee el detallista de telefonia celular, o en su defecto el DRNA, para este proceso, asf
como promover e incentivar el mismo. La informacién a ser provista debera como
minimo:

Articulo 15.- Se enmienda la Seccion 11.01 del Articulo 11 de la Ley 18-2012, segiun
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposiciéon de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 11.01.- Recolectores y Acarreadores.

a) Cualquier persona natural o juridica podrd, con el previo permiso del DRNA,
establecer un lugar para recibir equipos electrénicos desechados, descartados, obsoletos
o inservibles que seran luego transportados directamente a las instalaciones de reciclaje,
almacenamiento, procesamiento o disposicion final. Dichos centros de recoleccion
deberan cumplir con las leyes y reglamentos ambientales y de zonificacion aplicables.

b) Todo acarreador o manejador de equipos electrénicos desechados, previo al
comienzo de sus operaciones, serd debidamente autorizado por el DRNA.

c) El DRNA reglamentara la cantidad de desperdicios electrénicos desechados,
descartados, obsoletos o inservibles que un recolector o acarreador podra acumular y/o

transportar segtin su ubicacién y capacidad.”
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Articulo 16.- Se enmienda la Seccién 11.02 del Articulo 11 de la Ley 18-2012, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccién 11.02.- Instalaciones de Reciclaje, Procesamiento o Disposicién Final de
Equipos Electrénicos Desechados, Descartados, Obsoletos o Inservibles.

(@) ...

Este plan deberd ser revisado por el DRNA y de ser endosado se considerara como
requisito para la aprobacion final del permiso solicitado.

(b) Toda persona dedicada a la actividad de reciclaje, procesar  1to o disposicién
final de equipos electrénicos desechados, descartados, obsoletos o ins«  vibles obtendran
las licencias correspondientes del DRNA y cumplirdn con todos los requisitos
establecidos en las leyes y reglamentos aplicables. El DRNA reglamentara la cantidad de
materiales sin procesar o parcialmente procesados que se podran almacenar en una
instalacién antes de ser remitidos para uso o disposicion final.

(c) Toda persona que opere una instalacion de reciclaje, procesamiento o disposicion

final sometera anualmente al DRNA, los siguientes documentos, entre otros:

(d) El DRNA fomentard el desarrollo de compafiias que hagan inversiones en
maquinaria destinadas al procesamiento de materiales y re-manufactura de equipos
electrénicos.

(e) El DRNA, también promovera:

7
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Articulo 17.- Se enmienda la Seccion 11.03 del Articulo 11 de la Ley 18-2012, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccién 11.03.- Exportacion de Equipos Electrénicos Desechados, Descartad
Obsoletos o Inservibles.

Toda Persona dedicada a la exportaciéon de equipos electrénicos desechados debera
obtener un permiso del DRNA y cumplira con los requisitos dispuestos en la legislacién
y reglamentacion aplicable. El exportador deberd cumplimentar el sistema de manifiestos
segtn creado por el DRNA sobre la cantidad de equipos electrénicos exportados y su
disposicion final.

Articulo 18.- Se enmienda la Seccién 11.04 del Articulo 11 de la Ley 18-2012, segun
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccién 11.04.- Requisitos de manejo.

a) El DRNA no autorizara, aprobard, ni proveerd asistencia técnica ni
incentivos para la operacion de ningtn programa de disposicién de tubos de rayos
catodicos, equipos electrénicos o celulares fundamentado en transportar los
mismos a una jurisdiccion con leyes o reglamentaciones menos estrictas a fines de

ser desechados o destruidos sin procesar, o que se ' ite al acopio,
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desmantelamiento y almacenaje de equipos sin un plan establecido para su
disposicion futura.

b) Todos los acarreadores, centros de recoleccidn, recicladores y procesadores
de equipos electrénicos y tubos de rayos catddicos que lleven a cabo operaciones
de recogido, almacenaje, reciclaje, manejo y procesamiento de estos equipos,
deberan certificar su cumplimiento con los estandares de requisitos minimos de
manejo, procesamiento y reciclaje establecidos por el DRNA.

El DRNA establecera este estindar de manejo, procesamiento y reciclaje en el
reglamento que esté relacionado o que haya sido aprobado para la implementacion de
esta Ley. Posteriormente, establecera un método de certificacion, auditoria periddica y
tiscalizacion para toda empresa sujeta a esta disposicion. El desarrollo de estos estandares
de requisitos debera tomar como base o modelo aquellos estandares de procesamiento de
equipo electrénico recomendados por la agencia federal Environmental Protection
Agency (EPA) y atemperarlos a las condiciones particulares de la situacién de nuestro
pais. Este nuevo estdndar a ser desarrollado por el DRNA estd dirigido a proteger la salud
publica y medioambiental, la seguridad y salud de los empleados y la seguridad tanto de
informacién como de las instalaciones. Ademés, tendrd como propdésito establecer guias
para el proceso completo de reciclaje y la cadena de custodia de los materiales hasta su
disposicion final.”

Articulo 19.- Se enmienda la Seccién 12.01 del Articulo 12 de la Ley 18-2012, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de

Puerto Rico”, para que lea como sigue:
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“Seccion 12.01.-

Se faculta y autoriza al DRNA a unirse en representacion de Puerto Rico a programas,
convenios u organizaciones intergubernamentales con otros estados y territorios de los
Estados Unidos para el disefio, establecimiento o implantaciéon de proyectos de
reduccién, reutilizacién, reciclaje o disposicion adecuada de desperdicios electré: - a
los fines de adelantar el cumplimiento con esta Ley.”

Articulo 20.- Se enmienda la Secciéon 12.02 del Articulo 12 de la Ley 18-2012, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Reciclaje y Disposicién de Equipos Electrénicos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 12.02.-

Se faculta y autoriza al DRNA a hacer las gestiones de rigor ante los Departamentos
de Estado y de Comercio de los Estados Unidos para permitir la participacion que esté
dentro de su capacidad legal en programas, convenios u organizaciones internacionales
en el area de la Cuenca del Caribe para apoyar el cumplimiento de los fines de esta Ley.”

Articulo 21.- Por la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea
incompatible con esta.

Articulo 22.- Las disposiciones de esta Ley prevaleceran sobre cualquier otra
disposicion de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

Articulo 23.- Si cualquier parte de esta Ley fuese declarada nula o inconstitucional por
un tribunal de jurisdiccion y competencia, este fallo no afectara ni invalidar4 el resto de
la Ley y su efecto quedara limitado al aspecto objeto de dicho dictamen judicial.

Articulo 24.- Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprot  i6n.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma Asamblea 3 ra Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.C. del S.104

INFORME POSITIVO

. DE ABRIL DE 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacion de la Camara de Representantes, tras un exhaustivo
andlisis y evaluacién, recomienda respetuosamente a este Honorable Cuerpo Legislativo
la aprobacion de la Resolucion Conjunta del Senado 104 (en adelante, R. C. del S. 104), a
través del presente Informe Positivo, que incorpora las enmiendas sugeridas al titulo,
segun se detallan en el entirillado electrénico que se acompana.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R.C. del S. 104 tiene como propdsito declarar Patrimonio Cultural del
Municipio de Cidra, la Tuna Estudiantil de Cidra; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

La Exposicién de Motivos de la pieza legislativa destaca que la Tuna Estudiantil
de Cidra, fundada en 1972 por Brunilda Véazquez y Eduardo Gil, constituye una
institucion cultural clave del Municipio Auténomo de Cidra. Surgida como un proyecto
escolar innovador, ha servido durante méas de cincuenta afios como un espacio educativo,
artistico y comunitario para estudiantes del distrito y, desde 2017, para los de la Escuela
Especializada en Musica Jests T. Pifiero.

A lo largo de su trayectoria, la Tuna ha realizado numerosas presentaciones,
grabaciones y colaboraciones con reconocidos artistas, ademas de representar a Cidra en
eventos locales, nacionales e internacionales. Su aportacién se ha mantenido firme pese a
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desafios institucionales, econoémicos y desastres naturales, gracias al compromiso de
maestros, estudiantes, padres y miembros de la comunidad.

La Tuna ha formado generaciones de jévenes en la cultura, la disciplina y el servicio,
consoliddandose como un simbolo de resiliencia y tradicién cidrefia. Por ello, y en
reconocimiento al esfuerzo de sus dirigentes, integrantes y colaboradores, se considera
meritorio declarar esta institucion como Patrimonio Cultural de Cidra y de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluacion y el analisis de la R. C. del S. 104, se solicitaron memoriales
explicativos al Departamento de Educacién de Puerto Rico, al Municipio de Cidra y a la
Oficina Estatal de Conservacion Historica.

En cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa, y con el propdsito de
contar con el insumo necesario, los memoriales recibidos fueron debidamente evaluados
y analizados para la preparacion del presente informe.

A continuacién, se presenta un resumen detallado de los comentarios provistos
por las entidades gubernamentales antes mencionadas:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (en adelante, DEPR), representado
por su Secretario, Lcdo. Eliezer Ramos Parés, remitio sus comentarios en relacion con la
R. C. del S. 104.

El DEPR expres6 una valoracién positiva sobre la medida, al entender que
reconoce de manera justa y necesaria la importancia histérica y cultural de la Tuna
Estudiantil de Cidra. Destac6 que esta agrupacion ha constituido un espacio educativo y
cultural significativo para generaciones de estudiantes, brindandoles disciplina,
creatividad y un profundo sentido de compromiso social.

La agencia afirmé que la aprobacién de esta medida reafirma el compromiso
legislativo con la proteccion de manifestaciones culturales que enriquecen la vida
comunitaria y fortalecen la identidad puertorriquefia. Subray6 que, con mas de cinco
décadas de trayectoria, la Tuna representa un simbolo vivo de la cultura cidrefia y un
ejemplo del poder transformador de la musica.

MUNICIPIO DE CIDRA

El Municipio de Cidra, representado por la Secretaria de la Legislatura Municipal,
Dayanara Casillas Vicente, present6 la Ordenanza Municipal Nam. 03, Serie 2025-2026
(en adelante, la Ordenanza), mediante la cual se declara a la Tuna Estudiantil de Cidra
como Patrimonio Cultural Municipal.
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Segun la Ordenanza, la Tuna ha sido, por més de cinco décadas, una institucién
musical fundamental dedicada a la formacién artistica, ciudadana y comunitaria de
estudiantes del distrito escolar y, desde 2017, de la Escuela Especializada en Musica Jests
T. Pifiero. El documento resalta sus presentaciones, grabaciones y colaboraciones con
reconocidos artistas, asi como su participacion representando al municipio en escenarios
nacionales e internacionales. Asimismo, subraya su funcién en el desarrollo de valores
como la disciplina, el liderazgo y el compromiso social, ademas de su capacidad de
resiliencia frente a limitaciones presupuestarias, desastres naturales y la pandemia del
COVID-19.

Tanto el Municipio de Cidra como su Legislatura Municipal sostienen que
institucionalizar la Tuna Estudiantil resulta esencial para asegurar la continuidad de una
tradicion cultural que promueve la participacion juvenil, fortalece los valores
comunitarios y contribuye al desarrollo integral de la nifiez y la juventud.

OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA

La Oficina Estatal de Conservacién Histérica (en adelante, OECH), representada
por su Oficial Estatal, Carlos A. Rubio Cancela, informé que, conforme a su creacién bajo
la Ley 183-2000 y la legislacién federal aplicable, su funcion principal es ofrecer asistencia
técnica para la conservacion de propiedades historicas.

La agencia considera meritorio el propésito de la R. C. del S. 104 al reconocer la
aportacion musical de la Tuna Estudiantil de Cidra como parte del patrimonio intangible
del municipio. No obstante, la OECH aclar6é que no emite comentarios adicionales sobre
la medida, ya que el patrimonio intangible no forma parte de su jurisdicciéon ni de su area
de competencia.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Conforme al andlisis y los hallazgos relacionados con la medida, la Comisién de
Educacién considera que su aprobacion no tendrd un impacto fiscal significativo en los
presupuestos de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o
corporaciones publicas que requiera certificacion de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Comision de Educacién de la Camara de Representantes ha llevado a cabo un
andlisis detallado de las comunicaciones recibidas. Las agencias consultadas han
expresado su respaldo a la medida.

Las posiciones evaluadas reflejan un apoyo amplio y consistente: tanto el
Municipio de Cidra como el DEPR destacan el valor educativo, artistico y comunitario de
la Tuna Estudiantil de Cidra. Por su parte, la OECH, aunque reconoce el mérito de la
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medida, sefiala que el patrimonio intangible excede su jurisdiccién, sin que ello
represente objecion alguna al reconocimiento propuesto.

En conjunto, las perspectivas recibidas subrayan el caracter trascendental de la
Tuna Estudiantil de Cidra como institucion cultural viva, resiliente y emblematica. La
evidencia presentada demuestra que su aportacion al desarrollo artistico, comunitario y
formativo del municipio constituye un legado que merece ser preservado e
institucionalizado. Por ello, se estima que la aprobacién de la medida es no solo
pertinente, sino necesaria para asegurar la continuidad de una tradicion que enriquece el
acervo cultural de Puerto Rico y fortalece el sentido de pertenencia de las futuras
generaciones.

POR LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educaciéon de la Camara de
representantes recomienda la aprobaciéon de la R. C. del S. 104, mediante el presente
Informe Positivo, incorporando las enmiendas sugeridas al titulo, segtn se detallan en el
entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente Sometido,
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma.- Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 104

16 de octubre de 2025

Presentada por los sefiores Santos Ortiz y Reyes Berrios

Referida a la Comision de Educacion, Arte y Cultura

RESOLUCION CONJUNTA

Para declarar Patrimonio Cultural del Municipio de Cidra, a la Tuna Estudiantil de
Cidra; con el propdsito de reconocer su_contribucion al acervo cultural y educativo del
pueblo, con el fin de garantizar su permanencia y desarrollo artistico, y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Tuna Estudiantil de Cidra constituye una de las instituciones culturales mas
emblematicas del Municipio Auténomo de Cidra. Fundada en el afio 1972 por la
profesora Brunilda Vazquez y el maestro Eduardo Gil, esta agrupacion surgié como un
proyecto escolar innovador que integraba instrumentos de cuerda y voces estudiantiles,

reflejando el alma musical del pueblo cidrefio.

Durante mas de cinco décadas, la Tuna Estudiantil ha servido como instrumento
educativo, artistico y de cohesién comunitaria. Ha estado compuesta por estudiantes
del nivel intermedio y superior, primero de todo el Distrito Escolar de Cidra y desde el
afio 2017, exclusivamente de la Escuela Especializada en Musica Jesus T. Pifiero. Su
trayectoria incluye una rica agenda de presentaciones, grabaciones discograficas y
colaboraciones con artistas de renombre como Andy Montafiez, Victoria Sanabria y

Richie Ray, entre otros.
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Su legado va maés alld de lo musical: la Tuna ha forjado generaciones de jovenes
comprometidos con la cultura, la disciplina y el servicio comunitario. Ha superado retos
presupuestarios, institucionales y naturales (incluyendo huracanes, sismos y la
pandemia del COVID 19) manteniéndose activa mediante el respaldo de maestros,

padres, estudiantes y el propio municipio.

Ha representado a Cidra en escenarios locales, nacionales e internacionales,
incluyendo el Festival Disney Magic Music Days en Florida y la Parada Puertorriquefia
de Nueva York. Su historia estd marcada por la resiliencia, la creatividad y la pasiéon de
quienes la han dirigido, entre ellos Pedro Marti Colén, José Alfredo Pérez, Ivette Ayala
y el actual director Prof. Luis A. Rivera Olique, asi como por el respaldo firme de la

comunidad cidrefia.

Reconociendo su contribucién al acervo cultural y educativo del pueblo, y
entendiendo la importancia de garantizar su permanencia y desarrollo, a través de los
esfuerzos y compromisos de los profesores Luis A. Rivera Olique, José Alfredo Pérez
Rivera, José Aponte Ortiz y el cidrefio Elvin Ortiz Collazo, esta Asamblea Legislativa
estima meritorio declarar a la Tuna Estudiantil de Cidra como Patrimonio Cultural de

su Municipio y del pueblo de Puerto Rico.
RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se reconoce y declara a la Tuna Estudiantil de Cidra como Patrimonio
Cultural del Municipio de Cidra, por su valiosa aportacién a la educacién musical, a la
identidad cultural y al desarrollo artistico de la juventud cidrefia y puertorriquefia.

Seccion 2.- Se ordena al Instituto de Cultura Puertorriquena, realizar las gestiones
pertinentes para cumplir lo aqui dispuesto. Ademéds, se autoriza al Instituto y al
Municipio de Cidra, a realizar campanias de promocién, eventos, publicaciones o
actividades educativas dirigidas a divulgar la historia, aportacion y legado de la Tuna

Estudiantil de Cidra como Patrimonio Cultural del Municipio de Cidra.



Seccion 3.- Copia certificada de la presente Resolucion Conjunta se notificara al
Instituto de Cultura Puertorriquena, y al Municipio de Cidra.

Seccion 4.- Vigencia.

Esta Resoluciéon Conjunta comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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. DE ABRIL DE 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Educaciéon de la Camara de Representantes de Puerto Rico, luego
de un exhaustivo andlisis y evaluacion, recomienda respetuosamente a este Honorable
Cuerpo Legislativo la aprobacién de la Resolucién Conjunta del Senado 106 (en adelante,
R.C. del S. 106) sin enmiendas, mediante el presente Segundo Informe Positivo.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R.C. del S. 106 tiene como prop6sito declarar Patrimonio Cultural del
Municipio de Cidra, la Banda Escolar de Cidra; y para otros fines relacionados

INTRODUCCION

La Exposiciéon de Motivos de la medida resalta la trayectoria de la Banda Escolar
de Cidra, fundada en la década de 1960 y oficializada en 1963, como una de las
instituciones musicales mds destacadas del Municipio Auténomo de Cidra. Durante més
de seis décadas, y bajo la direccién de los maestros Juan Bautista Rodriguez, Eduardo Gil,
José A. Pérez Rivera y José R. Aponte Ortiz, la Banda ha servido como un valioso
instrumento educativo y cultural para cientos de jovenes, fomentando la disciplina, el
trabajo en equipo, el liderazgo y el compromiso social. Su participacién constante en
actividades escolares, comunitarias y civicas ha proyectado con orgullo el talento cidrefio
a través de toda la Isla.
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El impacto de la Banda Escolar de Cidra se refleja en la trayectoria de numerosos
egresados que han sobresalido tanto en el &mbito musical como en el servicio a sus
comunidades, consoliddndola como un simbolo de identidad y orgullo cidrefio. En
reconocimiento a esta valiosa aportacién, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico
establece que la Banda Escolar de Cidra constituye parte integral del patrimonio cultural
puertorriquefio y municipal, y reafirma su apoyo a la continuidad de esta institucién y a
su fortalecimiento en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluacién y el andlisis de la R. C. del S. 106, se solicitaron memoriales
explicativos al Municipio de Cidra y a la Oficina Estatal de Conservacion Histérica. En
cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa, y con el propoésito de contar con
el insumo necesario, los memoriales recibidos fueron evaluados y analizados
rigurosamente para la preparacion del presente informe.

A continuacién, se presenta un resumen detallado de los comentarios provistos
por las entidades gubernamentales antes mencionadas:

MUNICIPIO DE CIDRA

El Municipio de Cidra, representado por la Secretaria de la Legislatura Municipal,
Dayanara Casillas Vicente, remiti6 la Ordenanza Municipal Nam. 04, Serie 2025-2026 (en
adelante, la Ordenanza), mediante la cual se declara a la Banda Escolar de Cidra como
Patrimonio Cultural Municipal, en reconocimiento a su trayectoria histérica, su
aportacién formativa y su influencia en la identidad cultural cidrefia. La Ordenanza
destaca que la Banda, originada en la década de 1960 como banda municipal bajo la
direccién de Juan Nieves Meléndez y formalizada en 1963 por el maestro Juan Bautista
Rodriguez, se ha consolidado como un pilar de educacion, disciplina y desarrollo cultural
para generaciones de jévenes.

Asimismo, se subraya el liderazgo de maestros como Eduardo Gil, quien la dirigi6
por casi treinta afios, y posteriormente José A. Pérez Rivera y José R. Aponte Ortiz, cuyas
gestiones fortalecieron el rol de la Banda como instrumento de cohesién social y orgullo
comunitario. La Ordenanza también resalta la formacion de numerosos musicos cidrefios
que, tras su experiencia en la Banda, han sobresalido en diversos ambitos artisticos y

profesionales.

En virtud de este legado, el Municipio de Cidra sostiene la necesidad de
institucionalizar la Banda Escolar como patrimonio cultural con el fin de garantizar la
preservacion de su funcion artistica, educativa y social. Afirma que la Banda Escolar
constituye un simbolo de identidad, tradiciéon y compromiso comunitario, razén por la
cual la Legislatura Municipal favorece la aprobacién de la medida.
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OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA

La Oficina Estatal de Conservacion Historica, representada por su Oficial Estatal,
Carlos A. Rubio Cancela, expresé que considera meritoria la R. C. del S. 106 al reconocer
la contribucién musical de la Banda Escolar de Cidra como parte del patrimonio
intangible municipal. Sin embargo, aclaré que no emite comentarios adicionales sobre la
medida, ya que el patrimonio intangible no forma parte de su drea de competencia.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Conforme al anélisis y los hallazgos relacionados con la medida, la Comision de
Educacion determina que su aprobacion no tendra un impacto fiscal significativo en los
presupuestos de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o
corporaciones publicas que requiera certificacion de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Comisién de Educacion de la Camara de Representantes ha llevado a cabo un
andlisis minucioso del contenido de la medida y de las comunicaciones recibidas de las
entidades consultadas. Las agencias que expresaron su posicién manifestaron su
respaldo ala R. C. del 5. 106 o, en su defecto, no presentaron objeciones a su aprobacion.

Tras examinar la evidencia y la informacién provista, esta Comisién concluye que
la medida es meritoria y plenamente justificada. La Banda Escolar de Cidra ha
demostrado ser una institucién de profundo valor cultural, educativo y comunitario,
cuya trayectoria ha trascendido generaciones y ha contribuido significativamente al
fortalecimiento de la identidad cidrefia. Su reconocimiento como patrimonio cultural
representa un acto de justicia histoérica y una reafirmacién del compromiso del Estado
con la preservacién de tradiciones vivas que contintan impactando positivamente a la
juventud y a la comunidad en general.

En virtud de lo anterior, y considerando la importancia de salvaguardar este
legado institucional, la Comision favorece la aprobacion de la medida, reconociendo su
aportacién al acervo cultural de Puerto Rico y su rol en el enriquecimiento de la vida
civica y educativa del Municipio de Cidra.

POR LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educacion de la Camara de
Representantes recomienda la aprobacién de la R. C. del S. 106, sin enmiendas, mediante
el presente Segundo Informe Positivo.
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Referida a ln Comision de Educacion, Arte y Cultura

RESOLUCION CONJUNTA

Para declarar Patrimonio Cultural del Municipio de Cidra, la Banda Escolar de Cidra; y
para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Banda Escolar de Cidra representa una de las instituciones musicales maés
arraigadas, respetadas y de mayor valor cultural del Municipio Auténomo de Cidra. Su
origen se remonta a la década de 1960, cuando surgié como banda municipal dirigida
por Juan Nieves Meléndez, y en 1963 fue oficialmente instituida como Banda Escolar
bajo la direccion del maestro Juan Bautista Rodriguez. Desde entonces, ha sido un pilar
educativo, cultural y de formacién ciudadana que ha impactado la vida de cientos de
jovenes cidrefios a través del poder transformador de la musica.

Bajo el liderazgo del maestro Eduardo Gil, quien la dirigi¢ durante casi tres décadas,
la Banda alcanz6 niveles de excelencia y reconocimiento que marcaron profundamente
la historia cultural del pueblo de Cidra. Posteriormente, bajo las direcciones de los
maestros José A. Pérez Rivera y José R. Aponte Ortiz, la Banda ha continuado su
evoluciéon como vehiculo de disciplina, creatividad y compromiso social, participando
activamente en actividades escolares, comunitarias y civicas en toda la Isla, y

proyectando con orgullo el talento cidrefio en cada presentacion.
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La Banda Escolar de Cidra no solo ha cultivado la formacién musical de
generaciones de jovenes, sino que también ha fomentado valores de trabajo en equipo,
responsabilidad, liderazgo y respeto. Su legado ha trascendido lo artistico,
convirtiéndose en simbolo de identidad, unién y superacién para la comunidad cidreria.

La trascendencia de la Banda Escolar se refleja en el éxito y la trayectoria de
multiples egresados que han destacado en la musica y en sus comunidades, entre ellos:
Ivonne M. Pérez Gorritz, Kristian Hernandez Collazo, Jimmy Santos Rivera, Gabriel
Almedina Rivera, Roberto Reyes Ruiz, Carlos A. Garcia Quiles, Alex A. Castrodad
Rodriguez, Julio Rivera Gonzalez, Félix A. Ruiz Diaz, Xavier Delgado Guzman, Dennis
Ortiz Centeno, José G. Rosa Vazquez, Elvin O. Ortiz Collazo, Adolfo Rivera Rolon,
Yihérael Vélez Alicea, Kristian Gonzélez Luna, Emanuel Cruz Lugo, Almaris Vazquez
Rivera, Ramoén Vazquez Martirena, Odanis Veldzquez Luiggi, Héctor L. Pagan Cotto,
Pablo A. Rodriguez Gonzéalez, Nelson Rodriguez Ortiz, Yamil Hernadndez Caraballo,
Luis J. Rivera Martinez, Carmen M. Rivera Olique, Elizabeth Hernandez Cintrén,
Maribel Dévila Mejias y Lydiana Hernandez Hernandez. Ellos representan el legado
viviente de esta institucién musical y su impacto en la formacién de generaciones de
cidrefios.

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico, reconociendo la extraordinaria aportacion
de la Banda Escolar de Cidra a la historia musical, educativa y cultural de Puerto Rico,
considera que esta institucién merece ser reconocida como parte integral del patrimonio
cultural puertorriquefio y municipal. Mediante esta Ley, se valida y honra su legado de
mas de seis décadas de servicio, disciplina y excelencia, garantizando su continuidad y
apoyo institucional para las generaciones presentes y futuras. Con este acto, el Gobierno
de Puerto Rico reafirma su compromiso con la preservacién, promocién y proteccion de
las expresiones culturales que fortalecen nuestra identidad colectiva y exaltan el talento

de nuestra gente.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccion 1.- Se reconoce y declarar a la Banda Escolar de Cidra como Patrimonio

Cultural del Municipio de Cidra, por su valiosa aportacién al desarrollo musical,
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educativo y artistico del pueblo, asi como por su contribucién a la preservacién de las
tradiciones y la identidad cultural cidrenia.

Seccion 2.- Se ordena al Instituto de Cultura Puertorriquefia, realizar las gestiones
pertinentes para cumplir lo aqui dispuesto. Ademads, se autoriza al Instituto y al
Municipio de Cidra, a realizar campafias de promocién, eventos, publicaciones o
actividades educativas dirigidas a divulgar la historia, aportacion y legado de la Banda
Escolar de Cidra como Patrimonio Cultural del Municipio de Cidra.

Seccion 3.- Copia certificada de la presente resolucién se notificara al Instituto de
Cultura Puertorriquefia y al Municipio de Cidra.

Seccion 4.- Vigencia.

Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
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CAMARA DE REPRESENTANTES

R. CONC. DE LA C. 35

INFORME POSITIVO

e abril de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracion de la R. Conc. de la C. 35, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacion de la medida, sin enmiendas, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Oficina de la Superintendencia del Capitolio denominar la plaza de
los galleros situada en el Distrito Capitolino con el nombre de Gerardo Mora
Pagén; y para otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion Concurrente de la Camara Num. 35 tiene el proposito de tiene
como proposito ordenar a la Oficina de la Superintendencia del Capitolio denominar la
plaza de los galleros, ubicada en el Distrito Capitolino, con el nombre de Gerardo Mora
Pagan. Esta distinciéon busca honrar la memoria de un ciudadano que dedicé su vida al
servicio comunitario, al deporte y a la identidad cultural de Puerto Rico.

La Exposicion de Motivos de la medida resalta la trayectoria multifacética de
Gerardo Mora Pagén, quien naci6 en Bayamoén en 1965 y posteriormente se establecid
en Barranquitas. Su legado se extiende a diversas areas del servicio publico y el deporte.
En el ambito profesional, se desempefié como maestro de Educacion Especial en el
Departamento de Educacion y, méas recientemente, laboré en el Departamento de
Recreacion y Deportes como Director en la Comisiéon de Seguridad Publica. En el
deporte, dirigi6 multiples comisiones deportivas, incluyendo Boxeo, Lucha Libre, Artes
Marciales y, de manera destacada, la de Gallos. De ahi que se le conociera como el

1



"Caballero del Deporte de los Gallos". Asimismo, siempre exhibi¢ un gran compromiso
comunitario. En Barranquitas, fue reconocido como un lider comunitario siempre
dispuesto a atender las necesidades de su pueblo.

Mora Pagan falleci6 el 10 de febrero de 2022, precisamente mientras disfrutaba
del deporte del "pico y espuelas" que tanto le apasionaba.

Como parte del analisis de la medida, se ha considerado que la misma provee
para que se puedan gestionar fondos, donativos y establecer acuerdos colaborativos con
entidades publicas o privadas para el financiamiento de dicha rotulacién.

La Comision de Asuntos Internos entiende que denominar un espacio dentro del

Distrito Capitolino con su nombre es un acto de justicia para reconocer a un hombre
que foment6 la convivencia y la identidad cultural a través del deporte.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisién concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacién de la Resolucion Concurrente de la Cdmara
35, sin enmiendas.

R

P ]
Presiaente
Comisién de Asuntos Internos



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesioén
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. Conc. de la C. 35

17 DE FEBRERO DE 2026
Presentado por el representante Roque Gracia

Referido a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION CONCURRENTE

Para ordenar a la Oficina de la Superintendencia del Capitolio denominar la plaza de
los galleros situada en el Distrito Capitolino con el nombre de Gerardo Mora
Pagan; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Gerardo Mora Pagan dedic6 su vida al servicio comunitario, al deporte y a la
organizaciéon de eventos que fomentaron la convivencia y la identidad cultural en
Barranquitas y en Puerto Rico. Nacié en Bayamoén el 25 de octubre de 1965. Su nifiez y
juventud transcurrieron en la Avenida Lomas Verdes.

En 1982 se traslado a vivir a Barranquitas, donde formé6 una hermosa familia y
procred dos hijos: Gerardo O. Mora Véazquez y Normaris Mora Vazquez. Desde muy
pequefio manifesté pasion por los deportes; se desempefié como atleta, baloncelista,
dirigente de equipos y organizador de eventos deportivos.

Trabaj6 en “La Banca” como gerente y ajustador de cuentas. Fue maestro de
Educacién Especial en el Departamento de Educacién. En sus taltimos afios laboré en el
Departamento de Recreacién y Deportes como Director en la Comision de Seguridad
Publica. Dirigi6 varias comisiones deportivas, entre ellas: Gallos, Boxeo, Lucha Libre,
Artes Marciales, Pista de Aceleracion y Velocidad, Mountain Bike y Lucha Olimpica.
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En Barranquitas se distingui6 por ser un hombre dedicado al deporte y a la
politica; fue un lider comunitario que respondia presente ante las necesidades de su
pueblo. Finalmente falleci6 en Barranquitas el 10 de febrero de 2022, junto a su hijo,
disfrutando del deporte del pico y espuelas que tanto le fascinaba. Gerardo Mora Pagéan
es considerado el Caballero del Deporte de los Gallos.

Por todo lo anterior, y con el propésito de honrar su memoria y su

inconmensurable aporte al deporte y a la comunidad, procede la designacién de la
plaza de los galleros con su nombre.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1. - Se denomina la plaza de los galleros situada en el Distrito Capitolino
con el nombre de Gerardo Mora Pagén, en reconocimiento a su trayectoria y servicio
comunitario.

Seccion 2. - La Superintendencia del Capitolio de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico y los respectivos presidentes de los Cuerpos Legislativos tomaran las
medidas necesarias para dar fiel cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién
Concurrente.

Seccién 3. - Se faculta a la Superintendencia del Capitolio de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico para instalar la rotulacién correspondiente conforme a lo
consignado en esta Resoluciéon Concurrente y para celebrar una actividad oficial de
develacion o dedicacion, segtin corresponda.

Seccion 4.- A fin de lograr la rotulacién que aqui procede, se autoriza a la
Superintendencia del Capitolio de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico a solicitar,
aceptar, recibir, preparar y someter propuestas para aportaciones y donativos de
recursos de fuentes ptblicas y privadas; a combinar fondos disponibles con

aportaciones federales, estatales, municipales o del sector privado; y a celebrar acuerdos



colaborativos con cualquier entidad publica o privada dispuesta a participar en el
financiamiento de dicha rotulacién.
Seccion 5. - Esta Resolucion Concurrente entrard en vigor inmediatamente

después de su aprobacion.
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R.DELAC.455 © 3

INFORME POSITIVO > ??‘1’\:
7 /8' de octubre de 2025 N Q.
S

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracién de la R. de la C. 455, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacién de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comisién de Reorganizacion, Eficiencia y Diligencia de la Camara
de Representantes de Puerto Rico, realizar una investigacién en torno al
cumplimiento con las Secciones 1, 2 y 4 de la Ley Nam. 80 de 1 de mayo de 1941,
segin enmendada, incluyendo, pero sin limitarse al rendimiento o resultado
obtenido con su implantacién; la viabilidad de su implementacién con la realidad
vial actual; y para otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Cdmara Num. 455 persigue realizar una investigacién en
torno al cumplimiento con las Secciones 1, 2 y 4 de la Ley Ndm. 80 de 1 de mayo de
1941, segtin enmendada, incluyendo, pero sin limitarse al rendimiento o resultado
obtenido con su implantacién; y la viabilidad de su implementacién con la realidad vial

actual.

La medida reconoce la necesidad de evaluar obligaciones que recaen sobre el
Secretario de Agricultura de Puerto Rico, las cuales en el Puerto Rico de hoy difa no
parecen guardar proporcién o han partido el sentido para el cual se convirtieron en ley.
Ejemplo de ello lo es la siembra de &rboles frutales a lo largo de nuestra red vial.

1



En virtud de lo antes expuesto, estiman necesario poder evaluar el texto de la Ley
Num. 80 de 1 de mayo de 1941, segtin enmendada, e identificar si sus disposiciones son
cénsonas con el Puerto Rico de hoy en dia.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisién concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacién de la Resolucién de la Cadmara 455, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

> O/ N/
: \ _«-' y ' .,% .,__A-'vvv-' Py
l/ g ﬁ —
PEDRO ]ULIO)SANTI/AGQ GUZMAN

Presidente
Comisiéon de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R. de 1a C. 455

24 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Presentada por el representante Morey Noble

Referida a la Comisiéon de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para investigarel ordenar a la Comision de Reorganizacién, Eficiencia y Diligencia de la Cimara
de Representantes de Puerto Rico, realizar una investigacion en torno al cuamplimiento con
las Secc1ones 1, 2 y 4 dela Ley Num 80de1de mayo de 1941, segtin enmendada, ¥

incluyendo, pero sin limitarse al

rendimiento o resultado obtenido con su implantacion; la viabilidad de su implementacion
con la realidad vial actual; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley Nam. 80 del 1 de mayo de 1941, segtin enmendada, ordené que
el Secretario de Agricultura, utilizando su personal técnico, verificase:

[...] el estudio de un plan préactico para la més conveniente fomentacion de
todas aquellas especies de arboles frutales, tanto indigenas como exéticas,
que fueren adaptables a las condiciones del pais, del punto de vita
ornamental como del valor nutritivo de su fruto [...] que puedan ser
sembrados a lo largo de las carreteras de Puerto Rico, por el litoral y el
interior del Estado libre Asociado.l

De igual modo, la citada ley dispone que:

1 Sec. 1 de la Ley Num. 80 del 1 de mayo de 1941, segtin enmendada, 9 LPRA sec. 28.
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El Secretario de Agricultura estara facultado para establecer los viveros de
las citadas especies a los fines de propagar la siembra de arboles frutales en
las carreteras del Estado Libre Asociado como se ha expresado, y para llevar
a cabo trabajos de experimentacion.?

Asimismo, la Ley Ntim. 80 mandata también que:

El Secretario de Transportacién y Obras Publicas cooperard con el de
Agricultura al mayor éxito de la siembra de los referidos arboles en las
carreteras de Puerto Rico, y al efecto adoptard las medidas que fueren
necesarias para distribuir los arboles frutales que proporcione el Secretario
de Agricultura, de acuerdo con lo dispuesto en las secs. 28-30 de este titulo
y al mismo tiempo provea lo conveniente para la proteccién y conservacion
de los mismos.

Mediante la investigacién propuesta en esta Reselneién Resolucién, pretendemos
verificar el cumplimiento con las disposiciones de esta ley, y el rendimiento o resultado
obtenido con su puesta en vigor, o ausencia de tal proceder. De igual manera, buscamos
evaluar la viabilidad de su implementacién con la realidad vial actual, asf como cualquier
otro asunto relacionado, sea directa o indirectamente que ayude a sopesar el efecto que
haya tenido la ley con relacién a su proposito, y la necesidad de que contintie existiendo,
requiera enmiendas o resulte necesaria su derogacion.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccién 1.- Se ordena a la Comisién de Reorganizacién, Eficiencia y Diligencia
{CRED) de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar una investigacion sebre

todolorelacionado-aimplementaeién en torno al cumplimiento con las Secciones 1, 2 y 4 de
la Ley Num. 80 del 1 de mayo de 941 1941, segin enmendada, segémn—enmendada;

incluyendo, pero sin limitarse a—el-eumplimiento-conlas-dispesiciones-de-estaley;-el al

rendimiento o resultado obtenido con su implantacién e-auseneiade; y la viabilidad de

su implementaciéon con la realidad vial actual;—ast—eomo—eualquier—otro—asunte
lacionade, 1 ndi '

2 Sec. 2 de la Ley Ntam. 80 del 1 de mayo de 1941, supra, 9 LPRA sec. 29.



Seccion 2.-La Comisién rendird a la Camara de Representantes de Puerto Rico un
informe i : , i .
conelusiones-y-recomendaciones: con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, dentro

del término de ciento ochenta (180) dins, contados a partir de la aprobacidn de esta Resolucion.

Seccion 3.-Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacién.
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