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LUNES, 22 DE JUNIO DE 2026 

MEDIDA P COMISION QUE 
TITULO 

LEGISLATIVA INFORMA 

P. de la C. 54 Para crear el portal cibernético <Impulso Salud 
(Por el señor Varela a la Primera Infancia=, adscrito al 

Fernandez) Departamento de Salud con el objetivo 

de acompañar y educar a padres, 

madres y demás cuidadores sobre el 
desarrollo y bienestar del niño o niña 

LO durante la niñez temprana; ordenar al 
Dm re 
5 Departamento de Salud, en coordinación 

o a con la Oficina de Gerencia y 

c <7 Presupuesto, llevar a cabo su desarrollo, 

} » 2 implementación y operación; establecer 
SS a 3 la política pública a favor del acceso a la 

2 . información necesaria para el bienestar 

P. de la C. 92 
(Por el señor Varela 

Fernández) 

de la niñez temprana; establecer su 
contenido temático y elementos; y para 

otros fines relacionados. 

Para añadir un segundo párrafo al inciso 

<b= de la Regla 51.7 de Procedimiento 
Civil, a los fines de fijar un tipo mínimo 

en las subastas en venta pública de 
bienes inmuebles cuando la deuda por 
cobrar no esté garantizada por hipoteca. 

De lo Jurídico 

(Con enmiendas en 

el Texto y en el 
Título del Entirillado 

Electrónico) 



MEDIDA 

LEGISLATIVA 
TÍTULO 

COMISIÓN QUE 

INFORMA 

P. de la C. 282 
(Por el señor Torres 

Cruz) 

P. de la C. 333 

(Por el señor 
Rodríguez Torres) 

P. de la C. 707 
(Por el señor Méndez 

Núñez) 

Por Petición de la 

Sociedad Americana 
de Cirugía Metobólica 

y Bariátrica, Capítulo 

de Puerto Rico y del 

Grupo de Pacientes 

Bariátricos un Nuevo 

Amanecer 

Para eliminar el inciso (I) del Artículo 

1.02; enmendar el inciso (j) Artículo 2.05 
y eliminar el inciso (HH) del Artículo 
2.08 de la Ley 158-2015, según 

enmendada, conocida como <Ley de la 
Defensoría de las Personas con 
Impedimentos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico=, así como 

añadir un nuevo inciso (j) a la Sección 2 
de la Ley Núm. 15 de 14 de abril de 1931, 

según enmendada, conocida como la 
<Ley Orgánica del Departamento del 

Trabajo y Recursos Humanos de Puerto 
Rico= a los fines de transferir de la 
defensoría señalada al Departamento del 

Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) el 
programa de Sistema Integrado de 
Cumplimiento Laboral; y para otros 
fines relacionados. 

Para disponer que el Departamento de 

Educación del Gobierno de Puerto Rico 
establezca un protocolo de clasificación 

de niveles de seguridad escolar en los 
planteles con garantías mínimas para 

reducir riesgos y vulnerabilidades. 

Para enmendar los Artículos 1, 2, y 3 de 

la Ley Núm. 212-2008, a los fines de 
añadir la definición de <co-morbilidad=; 

atemperar las disposiciones de la Ley 
212-2008 a la Declaración Conjunta 2022 
de la Sociedad Estadounidense de 

Cirugía  Metabólica y  Bariátrica 
(<ASMBS= por sus siglas en inglés) y 
Federación Internacional para la Cirugía 

de la Obesidad y los Trastornos 
Metabólicos (<IFSO= por sus siglas en 
inglés) relacionadas con las 
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Trabajo y Asuntos 

Laborales 

Educación 

(Con enmiendas en 

el Texto del 
Entirillado 

Electrónico) 

Segundo Informe 

Salud 

(Con enmiendas en 
el Texto y en el 

Título del Entirillado 
Electrónico) 

Hacienda 

Relevada 



MEDIDA 

LEGISLATIVA 
TÍTULO 

recomendaciones clínicas y cubierta de 
beneficios para que un individuo pueda 

cualificar para tratamiento de su 
condición de obesidad mórbida y el 
síndrome metabólico a través de un 

procedimiento de cirugía  bariátrica 
según se establece en dicha legislación, 
que no sean incompatibles con los 

parámetros establecidos por el gobierno 
federal para el Programa Medicaid; 
disponer que el paciente no necesitará 
de un referido médico por parte de su 

médico primario para poder acceder al 
médico especialista en medicina 
bariátrica o en cirugía bariátrica; 

establecer que las póliza de seguros 
cobijadas al amparo de esta Ley tendrán 
requisitos uniformes; prohibir que las 

organizaciones de seguros de salud o 
demás entidades mencionadas en esta 

Ley impongan consultas previas con 
profesionales de la salud que no sean los 
recomendados por el médico especialista 

en medicina bariátrica o en cirugía 
bariátrica al momento de solicitar dicha 

preautorización, como prerequisito para 
brindar al paciente asegurado la 

preautorización establecida al amparo 
de esta Ley; establecer que el médico 

especialista en medicina bariátrica o en 
cirugía bariátrica determinará aquellos 

exámenes médicos que serán necesarios 
realizarse a cada paciente por individual 
antes de realizarse la cirugía bariátrica 

recomendada, en adición con la 

preparación quirúrgica necesaria para 
que el paciente mejore su co-morbilidad 

y los problemas encontrados bajo los 

cuales no lograron su cometido que 
llevan a la recomendación del 
procedimiento de cirugía bariátrica a 

COMISIÓN QUE 

INFORMA 
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MEDIDA COMISIÓN QUE 
TÍTULO 

LEGISLATIVA INFORMA 
SSS SSS EEE SEE A A A A A A A A A A A A A e] 

utilizarse con dicho paciente; autorizar 
al Secretario del Departamento de Salud 

del Gobierno de Puerto Rico, al 

Comisionado de Seguros y a la 
Administración de Seguros de Salud a 
aprobar la reglamentación necesaria 
para llevar a cabo lo dispuesto en la 
presente Ley; y para otros fines 
relacionados. 

P. de la C. 728 Para disponer que todo proveedor de Seguridad Pública 

(Por la señora Vargas servicios esenciales a la ciudadanía, 
Laureano) público o privado, deberá habilitar una (Con enmiendas en 

línea directa de comunicación telefónica el Texto y en el 

o digital para que las agencias de Título del Entirillado 

seguridad, bomberos, o de emergencias Electrónico) 
médicas, puedan comunicarse con tal 
empresa en caso de necesidad por 
estarse atendiendo situaciones que les 

competan a dichas agencias en sus 
gestiones de servicio a la ciudadanía; y 
para otros fines relacionados. 

P. de la C. 796 Para enmendar el Artículo 1 de la Ley Gobierno 
(Por la señora Burgos Núm. 339 de 16 de septiembre de 2004, 

Muñiz) conocida como la <Ley del Día Nacional (Con enmiendas en 

de la Familia, para establecer todo el mes el Texto y en el 

de junio como el <Mes Nacional de la Título del Entirillado 
Familia=; enmendar el Artículo 2 para Electrónico) 

que se de la proclama por el mes de la 
familia; enmendar el Artículo 3 para 
añadir al Departamento de Justicia y a la 

Oficina del Procurador de Edad 
Avanzada como agencias pertinentes 
para la creación del Comité Conjunto y 
que se resalte el rol del padre, madre y 

abuelos en el desarrollo cognoscitivo del 

ser humano; enmendar el Artículo 4 

para solicitar un informe anual respecto 
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

TÍTULO 
COMISIÓN QUE 

INFORMA 

P. de la C. 946 
(Por el señor Torres 

García) 

Por Petición de la 

Asociación para la 
Administración de 

Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales 

P. del S. 144 
(Por la señora Soto 

Tolentino y otros) 

P. del S. 171 
(Por la señora Álvarez 

Conde) 

a las actividades y logros de la 
celebración de este mes; así como 

derogar el Artículo 5 y renumerar el 
Artículo 6 como el nuevo Artículo 5 de 

la referida Ley; y para otros fines 
relacionados. 

Para declarar la tercera semana del mes 

de octubre, como la <Semana del 

Profesional de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales en Puerto Rico= 

con el fin de reconocer la labor de los 

profesionales de recursos humanos y de 
las relaciones laborales; celebrar 

actividades educativas para promover la 
capacitación y el desarrollo de estos 
profesionales; y para otros fines 
relacionados. 

Para enmendar el Artículo 27 de la Ley 
355-1999, según enmendada, conocida 

como <Ley Uniforme de Rótulos y 
Anuncios de Puerto Rico de 1999= a los 

efectos de disponer que cuando se active 
la publicación de alertas de emergencia, 

las mismas permanecerán anunciándose 

por un mínimo de setenta y dos (72) 
horas; y para otros fines relacionados. 

Para enmendar el Artículo 250 de la Ley 

146-2012, según enmendada, conocida 

como <Código Penal de Puerto Rico=, a 
los fines de hacer mandatoria la 
imposición de la pena de restitución 

contra toda persona que resulte convicta 
por el delito de enriquecimiento ilícito; y 
para otros fines relacionados. 
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Gobierno 

(Con enmiendas en 

el Texto del 

Entirillado 
Electrónico) 

Desarrollo 
Económico; y de 

Seguridad Pública 

(Con enmiendas en 
el Texto del 

Entirillado 
Electrónico) 

Tercer Informe 

De lo Jurídico 

(Con enmiendas en 
el Texto y en el 

Título del Entirillado 

Electrónico)
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MEDIDA TÍTULO COMISIÓN QUE 
LEGISLATIVA INFORMA 

SSSR SESS KA AAA A A 

P. del S. 189 Para añadir un nuevo subinciso (69) al Educación 
(Por el señor Toledo inciso (b) del Artículo 2.04, y añadir un 

López y otros) nuevo Artículo 8.02 en la Ley 85-2018, 

según enmendada, conocida como <Ley 

de Reforma Educativa de Puerto Rico=, a 

los fines de disponer para que se 
incluyan en el currículo de enseñanza 
del sistema público módulos orientados 

hacia cómo establecer huertos escolares 
en aquellos planteles que cuenten o 
formen parte del Programa de 
Educación Agrícola y, además, cuenten 

con las facilidades o los terrenos aptos 
para ello, de conformidad con las 
normas aplicables; proveer para que el 

Secretario del Departamento de 
Educación establezca, mediante 

reglamento, la planificación y estrategias 
sobre la adquisición, uso y manejo de 
terrenos para la enseñanza agrícola, y 

autorizarle a suscribir acuerdos 
colaborativos con otros jefes de agencias 
e instrumentalidades públicas que sean 

tenedoras de fincas, terrenos O 

remanentes de estos, aledaños a escuelas 

que cuenten con programas de 
educación agrícola, para que se puedan 

destinar para la enseñanza de dicha 
materia; derogar la Ley Núm. 19 de 30 

de marzo de 1944, según enmendada, la 

Ley 233-2018 y la Resolución Conjunta 

127-2012; y para otros fines relacionados. 

P. del S. 194 Para enmendar los Artículos 4 y 8 de la Agricultura 
(Por el señor Toledo Ley 117-2001, conocida como <Ley de 

López y otros) Garantía de Préstamos y Préstamos 

Agrícolas=, a los fines de flexibilizar o 

liberar los requisitos de financiamiento a 

los agricultores solicitantes, sin 

necesidad de que el Banco de Desarrollo 
Económico para Puerto Rico imponga 
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MEDIDA 

LEGISLATIVA 
TÍTULO 

COMISIÓN QUE 

INFORMA 

P. del S. 330 
(Por el señor 

González López y 

otros) 

P. del S. 441 
(Por la señora 

Barlucea Rodríguez y 

otros) 

P. del S. 665 
(Por la señora Soto 

Aguilú y otros) 

cuotas para préstamos y el 

establecimiento de requisitos menores 
en los colaterales de los mismos; proveer 

para la creación de un programa que les 
brinde asesoría técnica, capacitación 
empresarial o mentorias a los 

agricultores y agro empresarios locales 
que interesen solicitar una garantía de 

préstamo agrícola o préstamo agrícola 
directo; y para otros fines relacionados. 

Para enmendar los Artículos 1, 2, 3, y 4, 

de la Ley 60-2009, conocida como Ley 
para Establecer un Período de 

Meditación en todas las Escuelas del 
Sistema de Educación Pública de Puerto 

Rico, a los fines de extender a diez (10) 
minutos el periodo de reflexión en los 

planteles educativos antes de iniciar los 
trabajos; expandir la definición de 
meditación y reflexión; establecer este 

periodo como obligatorio; enmendar el 

inciso 57 del Artículo 2.04, de la Ley 85- 
2018, según enmendada, conocida como 

Ley de Reforma Educativa de Puerto 
Rico; y para otros fines relacionados. 

Para enmendar el Artículo 2 de la Ley 

139-2011, conocida como <Ley del 
Derecho sobre la Propia Imagen=; con el 

fin de atemperarla a la realidad moderna 
del uso de la Inteligencia Artificial; y 
para otros fines. 

Para establecer la <Ley para el Acceso 

Educativo y Cultural en Instituciones 

Penitenciarias=, a los fines de ordenar al 

Departamento de Educación de Puerto 
Rico y al Sistema de la Universidad de 
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Educación 

(Con enmiendas en 

el Texto del 
Entirillado 
Electrónico) 

Segundo Informe 

De lo Jurídico 

(Con enmiendas en 
el Texto y en el 

Título del Entirillado 

Electrónico) 

Educación 

(Con enmiendas en 
el Texto del 

Entirillado 



MEDIDA . COMISIÓN QUE 
TÍTULO 

LEGISLATIVA INFORMA 
KA A nee 

Puerto Rico identificar, catalogar y Electrónico) 
donar anualmente libros impresos 
excedentes o descontinuados, en buenas 

condiciones, para uso exclusivo en las 

bibliotecas de las instituciones 
penitenciarias administradas por el 

Departamento de Corrección y 
Rehabilitación; disponer sobre la 
coordinación interagencial 

correspondiente; ordenar la presentación 
de un informe anual al Senado de Puerto 
Rico; y para otros fines relacionados. 

P. del S. 812 Para añadir los nuevos Artículos 6-A y 8; Recreación y 

(Por la señora Soto enmendar los Artículos 4, 5, 6 y 7; y Deportes 
Tolentino y otros) renumerar los actuales Artículos 8, 9 y 

10 como Artículos 9, 10 y 11 a la Ley 133- (Con enmiendas en 
2024, conocida como la <Ley para la el Texto del 
Prevención y Protección Contra el Acoso Entirillado 

y Hostigamiento Sexual en el Deporte en Electrónico) 
Puerto Rico=, a los fines de fortalecer los 

mecanismos de cumplimiento, 
fiscalización y prevención mediante la 

creación de un Registro9 de 

Cumplimiento de Entidades Deportivas, 

la adopción de un Protocolo Uniforme 
de Prevención y Respuesta, la 

implantación de un mecanismo de 
denuncia confidencial; y para otros fines 

relacionados. 

P. del S. 813 Para enmendar el inciso (e) del Artículo Adultos Mayores y 
(Por la señora Soto 7 de la Ley 121-2019, según enmendada, Bienestar Social 
Tolentino y otros) conocida como la "Carta de Derechos y 

la Política Pública del Gobierno a favor 
de los Adultos Mayores", a los fines de 
fortalecer la "Línea Dorada" como línea 
telefónica confidencial para reportar 

casos de explotación financiera de 

adultos mayores, integrando protocolos 
específicos sin creación de nueva 



MEDIDA 

LEGISLATIVA 

P. del S. 872 
(Por el señor Toledo 

López y otros) 

Por Petición 

P. del S. 1022 
(Por el señor Rivera 

Schatz y otros) 

R. C. de la C. 89 
(Por la señora 

Martínez Soto) 

TÍTULO 

infraestructura; garantizar la 
confidencialidad de los informes; 

requerir la intervención inmediata del 
Departamento de la Familia y la 

coordinación con otras agencias 
relacionadas, tales como el 

Departamento de Justicia, la Policía de 

Puerto Rico y la Oficina del Procurador 
de las Personas de Edad Avanzada; y 

para otros fines relacionados. 

Para enmendar los Artículos 3, 4, 6 y 8 

de la Ley 209-2003, según enmendada, 
conocida como <Ley del Instituto de 
Estadísticas de Puerto Rico=, a los fines 

de actualizar las referencias a leyes que 
han sido derogadas y sustituidas por 
legislación vigente; aumentar el umbral 
para la aprobación de contratos por 

parte de la Junta de Directores; y para 

otros fines relacionados. 

Para declarar el 5 de mayo de cada año 

como el <Día del Niño Dotado en Puerto 
Rico= con el fin de sensibilizar sobre la 

existencia y aportaciones de la niñez 

dotada, fortalecer su identificación 

temprana, promover el desarrollo de 

programas educativos diferenciados y 
propiciar la colaboración entre agencias 

gubernamentales, instituciones 
educativas, organizaciones sin fines de 
lucro y familias para apoyar su 

formación integral; y para otros fines 

relacionados. 

Para ordenar al Departamento de 
Agricultura y a la Autoridad de Tierras 

proceder con la liberación de las 
restricciones y las condiciones sobre 
preservación e indivisión previamente 
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COMISIÓN QUE 

INFORMA 

Reorganización, 

Eficiencia y 
Diligencia 

Gobierno 

Agricultura 

(Con enmiendas en 
el Texto y en el 

Título del Entirillado



MEDIDA 

LEGISLATIVA 
TÍTULO 

COMISIÓN QUE 

INFORMA 

R. C. de la C. 90 
(Por la señora 

Martínez Soto) 

R. C. del S. 15 
(Por el señor Reyes 

Berríos y otros) 

impuestas y anotadas según dispuesto 
por la Ley Núm. 107 de 3 de julio de 

1974, según enmendada, del predio de 

terreno marcado con el número once (11) 
en el plano de subdivisión de la finca 

Santa Ana, sita en el Barrio Pastos de la 

jurisdicción municipal de Coamo, Puerto 
Rico y adquirida por don Martinez y 

doña Eufemia Martínez Colón, hoy 
fallecidos, a los fines de permitir la 
segregación de esta finca a favor de sus 
hijos herederos. 

Para ordenar al Departamento de 
Agricultura y a la Autoridad de Tierras 

proceder con la liberación de las 

restricciones y las condiciones sobre 
preservación e indivisión previamente 
impuestas y anotadas según dispuesto 

por la Ley Núm. 107 de 3 de julio de 
1974, según enmendada, del predio de 
terreno marcado con el número siete (7) 

en el plano de subdivisión de la finca 

Algarrobo, sita en el Barrio Cuyón de la 
jurisdicción municipal de Coamo, Puerto 

Rico y adquirida por don Víctor Soto 
Díaz y doña Guillermina Torres, hoy 

fallecidos, a los fines de permitir la 

segregación de esta finca a favor de sus 
hijos herederos, 

Para ordenar al Secretario del 
Departamento de Educación del 

Gobierno de Puerto Rico, planificar, 

establecer y desarrollar ofertas 
académicas variadas que incluyen 

vocacional, técnico, científico, entre otras 

en cada municipio del Distrito Senatorial 

de Guayama; garantizar la 
implementación de currículos 

innovadores y adaptados a las 
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Electrónico) 

Agricultura 

(Con enmiendas en 
el Texto del 

Entirillado 
Electrónico) 

Educación 

(Con enmiendas en 

el Texto del 
Entirillado 

Electrónico) 



MEDIDA . COMISIÓN QUE 
TÍTULO 

LEGISLATIVA INFORMA 

demandas del mercado laboral y 

sectores en crecimiento; y para otros 
fines relacionados. 
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C1RIGINAL 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de la C. 54 

INFORME POSITIVO 

\L DE MARZO DE 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

3ra Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, tienen el 
deber de someter a este Augusto Cuerpo el presente Informe Positivo sin enmiendas en 
atenci6n al P. de la C. 54. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 54 busca crear el portal cibernetico "Impulso a la Primera 
Infancia", adscrito al Departamento de Salud con el objetivo de acompafiar y educar a 
padres, madres y demas cuidadores sobre el desarrollo y bienestar del nifio o nifia 
durante la nifiez temprana; ordenar al Departamento de Salud, en coordinaci6n con la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, llevar a cabo su desarrollo, implementaci6n y 
operaci6n; establecer la politica publica a favor del acceso a la informaci6n necesaria para 
el bienestar de la nifiez temprana; establecer su contenido tematico y elementos; y para 
otros fines relacionados. 

La medida parte del reconocimiento de que el entorno escolar constituye un 
espacio fundamental para la formaci6n integral de nifios, nifias y j6venes, asi como un 
escenario id6neo para la identificaci6n temprana de necesidades de salud y la 
implantaci6n de estrategias preventivas. El proyecto enfatiza que multiples factores 
relacionados con la salud pueden impactar negativamente el aprovechamiento 
academico, la permanencia escolar y la calidad de vida del estudiantado, por lo que 
resulta indispensable fortalecer los mecanismos institucionales que permitan atender 
dichas situaciones de manera coordinada. 
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A tales fines, la medida propone formalizar y robustecer la colaboraci6n entre el 
Departamento de Educaci6n y el Departamento de Salud, con el objetivo de integrar 
esfuerzos educativos, preventivos y de orientaci6n en materia de salud dentro de las 
escuelas publicas. El proyecto contempla la implantaci6n de iniciativas dirigidas a 
fomentar ambientes escolares seguros y saludables, asi como a facilitar el acceso a 
informaci6n, recursos y servicios que contribuyan al bienestar integral de la comunidad 
escolar. 

El Proyecto de la Camara 54 tiene como objetivo principal la cread6n del portal 
cibernetico 11 Impulso a la Primera Infancia11

, el cual estara adscrito al Departamento de 
Salud. Esta plataforma digital nace de la necesidad de centralizar y facilitar el acceso a 
informaci6n critica sobre el desarrollo y bienestar infantil, abarcando desde la etapa del 
cuidado preconceptivo y la gestaci6n hasta los ocho (8) a:fios de edad. La medida busca 
empoderar a padres, madres y cuidadores mediante el uso de multimedios que brinden 
orientaci6n sobre salud, educaci6n y desarrollo socioemocional. Al ordenar una 
coordinaci6n estrecha entre el Departamento de Salud y la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), el legislador pretende asegurar que la implementaci6n tecnica y 
operativa del portal sea efidente y sostenible. 

Asimismo, la medida reconoce la importancia de establecer procesos claros y 
uniformes que perm.itan a las agendas concernidas cumplir con sus respectivas 
responsabilidades de manera artic_ulada, evitando duplicidad de esfuerzos y 
promoviendo una utilizaci6n mas eficiente de los recursos existentes. En conjunto, el 
Proyecto de la Camara 54 persigue institudonalizar una estrategia preventiva y educativa 
que fortalezca la capacidad del sistema escolar para atender asuntos de salud de forma 
proactiva y coordinada. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Comisi6n de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, para 
evaluar el presente Proyecto, solicit6 memoriales explicativos al Departamento de Salud, 
al Departamento de Educaci6n, y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). A la 
fecha de redacci6n de este informe, la comisi6n no habia recibido el memorial de la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). 

Departamento de Educaci6n 
(30 de abril de 2025) 

El Departamento de Educaci6n someti6 un memorial en el que expres6 que el 
mismo es consistente con la politica publica dirigida a garantizar el bienestar integral de 
la poblad6n estudiantil dentro del sistema educativo publico. La agenda destac6 que la 
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medida reconoce el rol fundamental de la escuela como un espacio id6neo para la 
promoci6n de la salud, la prevenci6n de condiciones que afectan el desarrollo de los 
estudiantes y la identificaci6n temprana de situaciones que inciden directamente en el 
aprovechamiento academico. 

Asimismo, el Departamento sefial6 que la propuesta legislativa fortalece los 
esfuerzos que actualmente se realizan en las escuelas mediante programas de orientaci6n, 
prevenci6n y apoyo al estudiantado, al proveer un marco de colaboraci6n mas 
estructurado con el Departamento de Salud. Indic6 que dicha coordinaci6n interagencial 
permite una respuesta mas efectiva y uniforme ante situaciones relacionadas con la salud, 
evitando la fragmentaci6n de servicios y facilitando la canalizaci6n adecuada de recursos 
y referidos cuando sea necesario. 

De igual forma, el Departamento de Educaci6n manifesto que la medida no 
interfiere con sus funciones estatutarias ni impone cargas administrativas adicionales 
irrazonables. Por el contrario, sostuvo que el proyecto complementa los programas 
existentes y contribuye a fortalecer la capacidad institucional del sistema educativo para 
atender de manera preventiva y organizada asuntos de salud que impactan el 
rendimiento escolar, la asistencia y la permanencia de los estudiantes en el sistema 
publico. 

Departamento de Salud 
( 4 de septiembre de 2025) 

eE Departamento de Salud reconoce plenamente que la primera infancia es la 
etapa mas critica del desarrollo humano, donde el cerebra experimenta un crecimiento 
acelerado que requiere nutrici6n adecuada y entornos seguros. No obstante, la agenda 
plante6 inicialmente una preocupaci6n respecto a la posible duplicidad de esfuerzos, 
sefialando la existencia de programas como WIC y plataformas como 11 Encuentro de mi 
vida11

• A pesar de que Salud no emiti6 un endoso inicial debido a estas consideraciones 
operativas y al uso de fondos federales con restricciones de duplicidad, el portal 
propuesto no sustituye, sino que integra y potencia los recursos existentes. La medida se 
define como una 11herramienta adicional 11 necesaria para atemperar el ordenamiento 
juridico a las nuevas tendencias tecnol6gicas y garantizar un acceso democratico y 
centralizado que los programas individuales, por su segmentaci6n, no siempre logran 
ofrecer de manera unificada. 

El Departamento de Salud sefial6 ademas que la medida fortalece la colaboraci6n 
interagencial y facilita la implantaci6n de estrategias coordinadas entre las agendas 
concernidas, permitiendo una utilizaci6n mas eficiente de los recursos disponibles. 
Destac6 que la propuesta se alinea con programas y esfuerzos existentes de la agenda, 
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sin requerir la creaci6n de estructuras paralelas ni duplicar funciones ya asignadas, lo 
que favorece una implantaci6n ordenada y sostenible. 

Finalmente, la agenda expres6 que la medida contribuye a la creac1on de 
ambientes escolares mas seguros y saludables, al promover la orientaci6n, la educaci6n 
preventiva y la atenci6n oportuna de situaciones de salud que pueden afectar a la 
poblaci6n estudiantil. El Departamento de Salud sostuvo que este tipo de iniciativas 
redunda en beneficios a largo plazo para la salud publica del Pais, al fomentar habitos 
saludables y disminuir la incidencia de condiciones prevenibles en la nifiez y juventud. 

IMPACTO FISCAL 

Tras un analisis exhaustivo, se ha determinado que el P. de la C. 54 no conlleva un 
impacto fiscal, dado que su desarrollo se coordinara con la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto utilizando la infraestructura tecnol6gica ya disponible en el Gobierno de 
Puerto Rico. 

CONCLUSION 

Tras un analisis exhaustivo de los memoriales y la intenci6n legislativa, la 
Comisi6n de Salud concluye que la creaci6n del portal 11 Impulso a la Primera Infancia11 

representa una medida de vanguardia fundamentada en investigaciones cientificas que 
demuestran que la inversion en los primeros afios de vida es esencial para el desarrollo 
humano integral. Esta iniciativa busca acompafiar y educar a las familias sobre el 
bienestar infantil desde la gestaci6n hasta los ocho afios, proveyendo informaci6n 
mediante multimedios sobre salud, educaci6n y desarrollo. Al establecer esta politica 
publica, el Estado garantiza un acceso mas equitativo a la informaci6n, reconociendo que 
un desarrollo saludable en la infancia incide directamente en el bienestar social y ayuda 
a prevenir problematicas futuras como la criminalidad y trastornos de salud mental. 

En cuanto a las posturas de las agendas, se destaca que el Departamento de 
Educaci6n respalda la medida por considerarla un paso afirmativo que empodera a las 
familias como agentes activos en la formaci6n de estudiantes emocionalmente saludables 
y listos para aprender. Por otro lado, aunque el Departamento de Salud no endos6 el 
proyecto bajo el argumento de que ya realiza esfuerzos similares a traves del programa 
WIC y otras plataformas, esta Comisi6n coincide con la exposici6n de motivos de la 
medida al considerar el portal como una 11herramienta adicional 11 necesaria para 
centralizar la informaci6n. La implementaci6n de esta plataforma permitira atemperar el 
ordenamiento juridico a las nuevas tendencias tecnol6gicas y facilitara la coordinaci6n 
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interagencial sin imponer cargas administrativas irrazonables a los departamentos 
concernidos. 

Finalmente, esta Comisi6n subraya que el P. de la C. 54 no conlleva un impacto 
fiscal negativo, lo que permite su ejecuci6n de manera ordenada y sostenible en beneficio 
del interes publico. La medida no solo refuerza los mecanismos institucionales existentes, 
sino que tambien promueve una utilizaci6n mas eficiente de los recursos del Estado al 
evitar la fragmentaci6n de servicios y fomentar ambientes mas seguros y saludables para 
la poblaci6n infantil. Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Salud 
recomienda la aprobaci6n de esta pieza legislativa, convencida de que fortalecera la 
capacidad de Puerto Rico para atender de forma proactiva y coordinada el desarrollo de 
nuestra nifiez. 

POR LOS FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS, la Comisi6n de Salud 
recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Camara 54, y somete el presente Informe 
Positivo sin enmiendas, para la consideraci6n de este Augusto Cuerpo. 

Respetuosamente sometido, 

~~~/4 
Hon. Gabriel Rodriguez Aguil6 
Presidente 
Comisi6n de Salud 
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LEY 

lra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para crear el portal cibernetico "Impulso a la Primera Infancia", adscrito al 
Departamento de Salud con el objetivo de acompafiar y educar a padres, madres 
y demas cuidadores sobre el desarrollo y bienestar del nifio o nifia durante la 
nifiez temprana; ordenar al Departamento de Salud, en coordinaci6n con la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, llevar a cabo su desarrollo, implementaci6n y 
operaci6n; establecer la politica publica a favor del acceso a la informaci6n 
necesaria para el bienestar de la nifiez temprana; establecer su contenido 
tematico y elementos; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Las investigaciones cientificas demuestran que la inversion en los primeros afios 
de vida es esencial para el desarrollo del ser humano. Segun la Organizaci6n Mundial 
de la Salud (en adelante, la OMS), "los primeros afios de vida son cruciales en el influjo 
de una serie de resultados sociales y de salud a lo largo del ciclo vital" .1 Asi, plantea la 
OMS que un desarrollo de la primera infancia saludable incide directamente sobre el 
bienestar social. Los estudios manifiestan que mucha de las problematicas que enfrenta 
nuestra sociedad, como lo son los problemas de salud mental, la obesidad, las 
enfermedades cardiacas, y la criminalidad, tienen su origen en la nifiez temprana. De 
ahi la importancia de invertir recursos en los primeros afios de vida. 

1 Primera Infancia: Un potente ecualizador, Informe Final para la Comisi6n sabre los Determinantes Sociales de la 
Salud de la Organizaci6n Mundial de la Salud, preparado por Lori G. Irwin, Ph.D., RN; Arjumand Siddiqi, 
Sc.D, MPH; Clyde Hertzman, MD, M.Sc, FRCPC Qunio 2007). 
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En reconocimiento de lo anterior, diferentes paises han desarrollado politica 
publica en favor de la nifiez temprana. Entre estos, cabe destacar a Australia, Canada, 
Colombia, Francia, Alemania, India, Irlanda, Jap6n, Singapur, Corea del Sur, Suecia, 
Turquia, y Reino Unido.2 Gracias a ello, estos paises han impulsado condiciones de vida 
mas equitativas para sus ciudadanos y ciudadanas, y propiciado ademas un verdadero 
ahorro de gastos al estado. 

Conforme a ello, la Ley 93-2008, conocida como "Ley para el Desarrollo y la 
lmplantaci6n de la Politica Publica para la Nifiez en Edad Temprana", establece una 
Politica Publica clara en favor del desarrollo de la nifiez temprana de nuestro Pais. La 
misma afirma a tales efectos que "los primeros afios de vida de los nifios y nifias son 
criticos para el desarrollo del cerebra y para el exito de la educaci6n formal .. . [y] 
proveen una oportunidad para potenciar las capacidades humanas, con grandes 
implicaciones para el resto de la vida". 

Queda claro, pues, que nuestro ordenamiento reconoce y afirma la imp~rtancia 
de invertir en la primera infancia y de proveer los recursos necesarios para que todo 
nifio y nifia tenga la oportunidad de fortalecer su desarrollo durante sus primeras 
etapas de vida. No obstante, el logro de esta politica publica requiere de iniciativas que 
den acceso tanto a los nifios y nifias, como a sus cuidadores, a la informaci6n relevante 
para lograr su desarrollo pleno. 

Es por ello que, mediante esta Ley, se crea el portal "lmpulso a la Primera 
Infancia", que es un portal cibernetico dirigido a proveer informaci6n para monitorear 
el crecimiento y desarrollo de nuestra primera infancia, que comprende las etapas desde 
el cuidado pre-conceptivo, hasta los ocho (8) afios. La creaci6n de este portal tiene la 
finalidad principal de posibilitar que la ciudadania aumente su conocimiento sobre 
salud, educaci6n, desarrollo, entre otros, de nuestra nifiez temprana y dar paso asi a un 
mayor bienestar social. Ello, conforme a la Politica Publica para la Nifiez Temprana, y 
en aras de propiciar un acceso mas equitativo a este tipo de informaci6n. 

Otros paises latinoamericanos han desarrollado iniciativas similares al portal 
"lmpulso a la Primera Infancia" . Asi, Chile,3 Argentina,4 y Colombia,5 entre otros, han 
desarrollado plataformas ciberneticas con informaci6n integral sobre la primera infancia 
con el objetivo de, mediante la tecnologia, dar mayor acceso a ella a la ciudadania. Y es 

2 Sarane Spence Boocock, Early Childhood Programs in Other Nations: Goals and Outcomes, The Future of 
Children, Long Term Outcomes of Early Childhood Programs, Vol. 5, No. 3 (Winter 1995). 
3 Vease el portal denominado Chile Crece Contigo, disponible en: http:/ /www.crececontigo.gob.cl/ 
4 Vease el portal denominado Vamos a Crecer, disponible en: 
http://www.msal.gov .ar / vamosacrecer / index. php ?option=com_ content&view=frontpage&Itemid =1 
5 Vease el portal denominado De Cera a Siempre, disponible en: 
http://www.deceroasiempre.gov .co/ Paginas / deCeroaSiempre.aspx 
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que, el acceso a esta informaci6n es indispensable para potenciar el maxima grado de 
desarrollo posible de un nifio o nifia. 

Cabe destacar que el hogar es el primer entorno del nifio o nifia. De ahi nacen los 
vinculos afectivos y desarrollo social de este. Es importante, pues, proveer a las madres, 
padres, y demas cuidadores las herramientas necesarias para este desarrollo desde la 
gestaci6n. 

De otro lado, se ha establecido que, la intervenci6n temprana efectiva requiere de 
un enfoque que abarque tres renglones principales, a saber: salud, entorno familiar, y 
estimulo cognoscitivo. Asi, el contenido del portal "Impulso a la Primera Infancia" 
pretende abarcar todos y cada uno de estos renglones. 

Ademas, es importante tener en cuenta que el embarazo, etapa en que comienza 
el desarrollo del bebe, es un proceso de cambios constantes en la mujer. Por ello, resulta 
necesario brindar a las mujeres una herramienta adicional a la que tengan acceso 
constante; que responda las interrogantes que le puedan surgir en este proceso; y que, al 
fin y al cabo, sirva como herramienta de apoderamiento. C6nsono con ello, el portal 
"Impulso a la Primera Infancia" integrara orientaci6n en la etapa de gestaci6n, 
abarcando el proceso semana por semana, explicando los cambios en el cuerpo y el 
desarrollo del bebe. 

Asi, mediante la creac10n del portal "Impulso a la Primera Infancia", esta 
Asamblea Legislativa da un paso adelante en beneficio de la nifiez temprana, y fomenta 
un pais mas equitativo. Ello, al proveer a los ciudadanos y ciudadanas mayor acceso a 
herramientas esenciales desde el inicio de sus vidas, para que cada persona pueda 
desarrollar al maxima sus capacidades. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-Titulo de Ley 

2 Esta Ley se conocera como la "Ley para la creaci6n del portal cibernetico 
' 

3 "Impulso a la Primera Infancia'"'. 

4 Articulo 2.-Politica Publica 

5 La Ley 93-2008, conocida como "Ley para el Desarrollo y la Implantaci6n de la 

6 Politica Publica para la Nifiez en Edad Temprana", establece una clara politica publica a 
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1 favor del desarrollo de nuestra nifiez temprana. Conforme a ello, existe un claro 

2 mandato legal de tomar las acciones correspondientes para alcanzar los principios 

3 esbozados por la misma. 

4 No obstante, esta politica publica requiere del desarrollo de iniciativas que 

5 permitan, entre otras cosas, que la ciudadania tenga acceso a la informaci6n esencial 

6 para el desarrollo 6ptimo de nuestros nifios y nifias y, al fin y al cabo, a un mayor 

7 bienestar social. En particular, si las madres, los padres, y los facilitadores del cuidado 

8 integral tienen acceso a este tipo de informaci6n, podran monitorear el crecimiento y 

9 desarrollo de sus bebes, desde el cuidado durante la gestaci6n, hasta los ocho (8) afios, y 

10 contribuir asi al logro de los principios establecidos por la Ley 93-2008, supra. 

11 Conforme a lo anterior, mediante esta Ley se establece una politica publica 

12 dirigida a dar acceso a la informaci6n relevante para lograr el desarrollo pleno de los 

13 nifios y nifias del Pais. Asi, en aras de atemperar nuestro ordenamiento a las nuevas 

14 tendencias tecnol6gicas, se dispone que el Departamento de Salud, en coordinaci6n con 

15 la Oficina de Gerencia y Presupuesto, desarrollen el portal "Impulso a la Primera 

16 Infancia". Este portal debera estar disponible para ser accedido por toda la comunidad a 

17 traves de la Red Cibernetica y proveera informaci6n, mediante multimedias, sobre 

18 salud, educaci6n, y bienestar, entre otros, de la nifiez temprana. 

19 La creaci6n del portal "Impulso a la Primera Infancia" es, pues, un paso adelante 

20 en el logro de la efectiva implementaci6n de la politica publica a favor de nuestra nifiez 

21 temprana. Ello, con miras de adelantar los principios establecidos por la Ley 93-2008, 

22 supra. 
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1 Articulo 3.-Definiciones 

2 Para efectos de esta Ley, los siguientes terminos tienen el significado que se 

3 expresa a continuaci6n: 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

Departamento- Departamento de Salud. 

Multimedios- Suma o agregado de diferentes tipos de medios, tales 

como imagenes, sonidos, y texto para transmitir informaci6n. 

Nifiez temprana- Segun definido en la Ley 93-2008, conocida como 

la "Ley para el Desarrollo e Implantaci6n de la Politica Publica para 

la Nifiez Temprana de Puerto Rico", significa el periodo desde el 

estado preconceptivo hasta los ocho a:fios. 

Portal "Impulso a la Primera Infancia" - Portal cibernetico que se 

crea en virtud de esta Ley, con el objetivo acompafiar y educar a 

padres, madres y demas facilitadores del cuidado integral sobre el 

desarrollo del nifio o nifia durante la nifiez temprana. 

Red Cibernetica- Red informatica mundial, descentralizada, 

formada por la conexi6n directa entre computadoras mediante un 

protocolo especial de comunicaci6n. 

Secretario- Secretario del Departamento de Salud. 

19 Articulo 4.-Creaci6n 

20 Mediante la presente Ley, se crea el portal cibernetico "Impulso a la Primera 

21 Infancia", adscrito al Departamento de Salud. 

22 Articulo 5.-Operaci6n y Desarrollo del portal "Impulso a la Primera Infancia" 
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1 Se ordena al Departamento de Salud, en coordinaci6n con la Oficina de Gerencia 

2 y Presupuesto, a crear y operar el portal "Impulso a la Primera Infancia" . El 

3 Departamento de Salud desarrollara el contenido del Portal en colaboraci6n con la 

4 Escuela Graduada de Salud Publica del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad 

5 de Puerto Rico. 

6 Este portal podra contener enlaces a las paginas ciberneticas oficiales del 

7 gobierno estatal y federal, asi como instituciones academicas que ofrecen informaci6n 

8 basada en evidencia que suplan el contenido pertinente por cada secci6n de temas. De 

9 igual forma, podra establecer las alianzas necesarias para el desarrollo del contenido y 

10 poblaci6n del portal cibernetico. 

11 Articulo 6.-Contenido tematico del portal "Impulso a la Primera Infancia" 

12 Ademas, el portal "Impulso a la Primera Infancia" debe incluir, sin limitarse a, 

13 informaci6n sobre los siguientes temas y etapas de desarrollo: 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

A) 

B) 

Etapa de gestaci6n- Informaci6n sobre las diferentes etapas del 

embarazo, semana por semana, incluyendo, pero sin limitarse a: 

c6mo fomentar la buena alimentaci6n; visitas a los medicos; 

preparaci6n para una lactancia exitosa; rutinas de ejercicio que se 

pueden hacer; leyes que rigen los procesos de parto y los derechos 

que, conforme a estas, cobijan a la mujer y al bebe y; situaciones a 

las que se debe estar alerta durante el proceso de parto. 

Etapa de cero (0) a un (1) afio - Informaci6n relevante a la etapa de 

desarrollo que comprende desde el nacimiento hasta el primer afio 



- - ----

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

C) 

7 

de vida del bebe, incluyendo pero sin limitarse a: informaci6n 

sobre la importancia de la lactancia; informaci6n para asistir a la 

madre a establecer la lactancia exitosa; derechos laborales del padre 

y la madre; cambios emocionales de la madre; libros adecuados 

para esta etapa de desarrollo; herramientas para el estimulo 

cognoscitivo; promoci6n del desarrollo y estimulaci6n; promoci6n 

de la lectura; informaci6n sobre la sexualidad despues del parto; 

alimentaci6n del bebe cuando se le introducen alimentos s6lidos; 

alimentaci6n de la madre durante la lactancia; importancia de la 

buena alimentaci6n del bebe durante esta etapa; cuidado de los 

dientes del bebe; informaci6n sobre las vacunas; sef\.ales a las que se 

debe estar alerta de cuando el bebe este enfermo; e importancia de 

tener un ambiente saludable en el hogar. 

Etapa de uno (1) a dos (2) af\.os- Informaci6n relevante a la etapa de 

desarrollo que comprende desde el primer af\.o hasta el segundo 

af\.o de vida del bebe, incluyendo, pero sin limitarse a: la 

informaci6n descrita en el inciso B de este articulo, segun aplique a 

la etapa de desarrollo de uno (1) a dos (2) af\.os; informaci6n sobre 

la eta pa de trotones o "toddlers"; guias y sugerencias para el cese 

de la lactancia; sef\.ales del desarrollo; informaci6n sobre los "Head 

Start" y "Early Head Start", incluyendo los enlaces hacia sus 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

D) 

E) 

F) 

8 

respectivas paginas en la Red Cibernetica; c6mo manejar el 

temperamento del nifio y; seguridad en el hogar. 

Etapa de dos (2) a tres (3) afios - Informaci6n relevante a la etapa de 

desarrollo que comprende desde el segundo afio hasta el tercer afio 

de vida del nifio o nifia, incluyendo, pero sin limitarse a: la 

informaci6n descrita en el inciso B de este artfculo, segun aplique a 

la etapa de desarrollo de dos (2) a tres (3) afios; el desarrollo de 

autonomia en el nifio o nifia; el desarrollo motor; apoyo en el 

lenguaje; c6mo eliminar los pan.ales; el juego para su desarrollo; 

crecimiento; y; crianza. 

Etapa de tres (3) a cuatro (4) afios- Informaci6n relevante a la etapa 

de desarrollo que comprende desde el tercer afio hasta el cuarto 

afio de vida del nifio o nifia, incluyendo, pero sin limitarse a: la 

informaci6n descrita en el inciso B de este artfculo, segun aplique a 

la etapa de desarrollo de tres (3) a cuatro (4) afios; crianza; manejo 

del temperamento del infante; apoyo en el desarrollo del lenguaje; 

desarrollo de una mayor autonomia del nifio y; la importancia de 

fomentar el dibujo. 

Etapas de cuatro (4) afios en adelante- Informaci6n relevante a las 

etapas de desarrollo que ocurren de los cuatro afios en adelante en 

la vida del nifio o nifia, incluyendo, pero sin limitarse a: la 

informaci6n descrita en el inciso B de este artfculo, segun aplique a 



1 

2 

3 G) 

9 

las etapas de desarrollo que ocurren de los cuatro afios en adelante 

en la vida del nifio o nifia; manejo de miedos y; educaci6n sexual. 

Informaci6n pertinente a las pruebas de cernimiento pertinentes 

4 para identificar posibles deficiencias en el desarrollo. 

s Articulo 7.-Elementos del portal "Impulso a la Primera Infancia" 

6 Para fines de esta Ley, el portal "Impulso a la Primera Infancia" debe incluir, sin 

7 limitarse a, los siguientes elementos: 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

A) 

B) 

C) 

Area de contenido de informaci6n: Se debe desarrollar un area que 

incluya contenido de informaci6n relacionada a educaci6n sobre el 

cuidado prenatal, parto y post parto. Esta area debe proveer, sin 

limitarse a, informaci6n sobre lo siguiente: las leyes que rigen en 

nuestro ordenamiento sobre derechos de la madre y el nifio o nifia 

durante el proceso de parto; el proceso de inscripci6n del nifio en el 

Registro Demografico; todas las etapas de crecimientos y; el 

proceso de lactancia. 

Area de actividades para padres y nifios: Se desarrollara un area 

que provea ideas para actividades entre padres y nifios, como, por 

ejemplo: cuentos, musica, actividades para fomentar la lectura a los 

nifios, y actividades para fomentar el desarrollo psicomotor. 

Escritorio para adultos: Se desarrollara un area que contenga 

cartillas para explicar procesos tales como el periodo pre-natal, el 

parto y post parto, ademas de sugerencias para estilos de crianza 
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saludable durante la nifiez temprana. Ademas, esta area podra 

servir para anunciar actividades para el disfrute o beneficio de los 

nifios y nifias que se estaran llevando a cabo en el Pais. 

Escritorio profesional: Se desarrollara un area que contenga 

escritos, investigaciones, y articulos de profesionales sobre estudios 

relacionados a las etapas de desarrollo, que provean informaci6n 

sobre temas relacionados a la nifiez temprana. 

Area de podcasts, videos, y otro contenido audiovisual: Se 

desarrollara un area interactiva sobre la informaci6n del portal 

"Impulso a la Primera Infancia" transmitida en forma de podcast, 

video, y otras formas de contenido multimedia. 

Area de noticias: Se creara un area que contenga noticias 

13 relacionadas a la salud la nifiez temprana. 

14 Articulo 8.-Presupuesto 

15 En la fase inicial del establecimiento del portal "Impulso a la Primera Infancia", 

16 el Departamento de Salud utilizara los recursos disponibles que actualmente estan 

17 asignados. En afios fiscales subsiguientes, los fondos necesarios para el desarrollo y 

18 actualizaci6n del portal "Impulso a la Primera Infancia", se consig:µaran en la partida 

19 correspondiente al Departamento de Salud. 

20 Articulo 9.-Informe 
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1 El Secretario tendra ciento veinte (120) dias, luego de la aprobaci6n de esta Ley, 

2 para presentar a la Asamblea Legislativa un informe detallado que demuestre el 

3 cumplimiento con la misma. 

4 Articulo 10.-Clausula de Separabilidad 

s En caso de que cualquier parte de esta Ley fuera declarada inconstitucional, las 

6 demas disposiciones quedaran en vigor y efecto. 

7 Articulo 11.-Vigencia 

8 Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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INFORME POSITIVO 

15 de enero de 2026 

A LA CÁMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO 

Previo estudio y consideración del Proyecto de la Cámara 92 (P. de la C. 92), la 

Comisión de lo Jurídico de la Cámara de Representantes recomienda su aprobación, con 

las enmiendas en el entirillado electrónico que se acompaña. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. de la C. 92 propone añadir un segundo párrafo al inciso (b) de la Regla 51.7 

de Procedimiento Civil, para fijar un tipo mínimo en las subastas en venta pública de 

bienes inmuebles cuando la deuda por cobrar no esté garantizada por hipoteca.! 

Según su exposición de motivos, el P. de la C. 92 surgió de lo resuelto en S.L.G. 

Sánchez v. S.L.G. Valentin.? Allí, un acreedor por sentencia ejecutó una propiedad valorada 

en $475,000, y la adquirió en subasta judicial por $50,000 acreditables a una sentencia de 

$325,000. El referido acreedor intentó cobrar de sus deudores la diferencia hasta el monto 

total de la sentencia. Dos años después de esa subasta, el caso retornó al tribunal para 

dilucidar, entre otras cosas, si en una subasta judicial para cobrar una deuda no 

garantizada con hipoteca tenía que fijarse por el tribunal un tipo mínimo para la venta en 

pública subasta. 

1 Véase título del P. de la C. 92, según presentado el 2 de enero de 2025 por el representante Varela 
Fernández. 

2186 DPR 503 (2012). 
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El Tribunal Supremo se negó a aplicar por analogía la disposición de la Ley 

Hipotecaria? la cual requiere fijación de tipo mínimo para la subasta judicial a la misma 

situación bajo las Reglas de Procedimiento Civil. Estas no requieren fijar el tipo mínimo 

de la venta judicial en ejecución de una sentencia. La falta de un tipo mínimo en la subasta 

de un bien inmueble no hipotecado se presta al enriquecimiento injusto y al abuso del 

acreedor contra el deudor. El acreedor podría adquirir una propiedad de gran valor por 

un precio irrisorio o, por lo menos, por un precio mucho menor que el valor del bien 

ejecutado. 

Este proyecto propone que la solución a esta situación sea fijar un tipo mínimo 

cuando el bien que no está garantizado por una hipoteca es llevado a pública subasta.4 

Por lo tanto, se propone esta enmienda al inciso (b) de la Regla 51.7 de Procedimiento 

Civil para estatuir esta norma de justicia social y de claridad en el tráfico de los bienes 

jurídicos en nuestro mercado. 

ANÁLISIS DE LA MEDIDA 

La Comisión de lo Jurídico de la Cámara de Representantes, como parte del 

estudio y evaluación del P. de la C. 92, consideró los memoriales explicativos que a 

continuación se resumen. 

La Oficina de Administración de los Tribunales (OAT) planteó una posición 

técnica. Sin asumir postura a favor o en contra, ilustró sobre las posibles consecuencias 

de estas enmiendas a las Reglas de Procedimiento Civil. 

3 En la decisión de aquel caso la ley vigente era la Ley Hipotecaria de 1979. Tal estatuto como la ley 
vigente 4Ley Núm. 210-2015 4 disponen que, en la ejecución y cobro de un crédito hipotecario, la escritura 
de constitución de hipoteca exprese el valor de la finca o derecho real hipotecado acordado entre las partes. 
Este será el tipo mínimo en la primera subasta a celebrarse. Disponía la ley anterior4y lo dispone la 
vigente 4los tipos mínimos para la primera, segunda y tercera subasta del bien inmueble llevado a venta 
pública para cobrar el crédito hipotecario de que se trate. 

+ Como se establece más adelante, se pretende aplicar esta norma tanto a bienes inmuebles como a los 
muebles, con particularidades que dependerán de ciertas circunstancias. 

5 Véase Ponencia de la OAT sobre el Proyecto de la Cámara 92, documento de 8 páginas suscrito por el 
Hon. Sigfrido Steidel Figueroa con fecha del 7 de octubre de 2025. 

2 
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Según la OAT, <la enmienda propuesta procura evitar que aquellos acreedores de 

deudas cuyos pagos no están garantizados por un gravamen hipotecario puedan 

enriquecerse injustamente en el proceso de cobrar su deuda. Específicamente, pretende 

eliminar la posibilidad de que dichos acreedores puedan utilizar el mecanismo de venta 

judicial para adquirir una propiedad inmueble perteneciente al deudor por una cantidad 

muy por debajo a su valor en el mercado. Para lograr este propósito, la enmienda propone 

extender al ámbito de las ventas judiciales de bienes inmuebles no gravados por hipotecas 

el requisito de que a tales bienes inmuebles a ser subastados se les fije un valor como tipo 

mínimo.=é 

Resulta interesante el siguiente planteamiento de la OAT: 

Sin emitir juicios valorativos sobre la intención legislativa del proyecto de ley en 

cuestión, consideramos que la Asamblea Legislativa debe tener presente y 
ponderar tanto los fundamentos de las determinaciones de la mayoría del Tribunal 
Supremo en el caso SLG Sánchez v. SLG Valentín, supra, como los planteamientos 

expuestos en la Opinión Disidente antes mencionada al momento de determinar 

sobre la viabilidad y conveniencia de fijar un tipo mínimo en subastas en venta 
pública de bienes inmuebles no garantizados por hipotecas. 

La OAT hizo varios señalamientos sobre el lenguaje de este proyecto: 

El lenguaje propuesto no establece a qué fecha sería el valor de la propiedad, 

ni tampoco especifica la manera en que se evidenciaría el valor de la propiedad 

y a quién correspondería dicha obligación de evidenciar. 

Entienden que, como consecuencia de la enmienda propuesta, el proceso de 

ventas judiciales para ejecutar una deuda con garantía hipotecaria y las 

celebradas para cobrar una sentencia sin garantía hipotecaria tendrán 

diferentes tratos y salvaguardas para los deudores y acreedores. 

Los adquirientes de un bien en subasta lo hacen con la obligación de asumir 

todas las obligaciones y deudas gravadas sobre la propiedad. Por tanto, 

adquieren solo el valor remanente luego de pagadas todas las deudas, 

conocido como equity de la propiedad. La enmienda propuesta no menciona la 

posibilidad de tomar en consideración las deudas que graven la propiedad 

para modificar el valor del tipo mínimo, o el valor a ser acreditado a la deuda 

por sentencia del adquiriente. 

6 Enfasis nuestro. 
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En el entirillado que se acompaña, se incluyeron enmiendas sobre algunos de los 

comentarios de la OAT, 

El Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico (CAAPR) favorece esta 

legislación, con enmiendas muy puntuales.= Esta institución recordó lo que a su juicio es 

la intención legislativa de este proyecto: 

El proyecto procura corregir lo que considera una situación injusta para el deudor 

que, en tales circunstancias, se ve obligado a entregar un bien inmueble con valor 
suficiente para cubrir la deuda al descubierto, pero al venderse en pública subasta, 

el precio licitado es mucho menor, quedando todavía obligado a satisfacer el 
remanente no satisfecho de la deuda original, incluso cuando el único licitador sea 

el propio acreedor. Una situación similar fue atendida por el Tribunal Supremo en 

el caso S.L.G. Sánchez v. S.L.G. Valentín, 186 D.P.R. 503 (2012), con variadas 

reacciones de la academia y la profesión. Como bien señala la Exposición de 
Motivos, <el Tribunal Supremo se negó a aplicar por analogía la disposición de la 
Ley Hipotecaria que requiere fijación de tipo mínimo para la subasta judicial a la 
misma situación bajo las Reglas de Procedimiento Civil, por cuanto estas no 

requieren fijar el tipo mínimo de la venta judicial en ejecución de una sentencia.= 

El alto foro entendió que la controversia surgida de la falta de un tipo mínimo en 
la subasta de un bien inmueble no hipotecado podía resolverse a base de la figura 
del enriquecimiento injusto. 

El CAAPR planteó sus comentarios sobre lo que considera inequidades que la 

continuidad de esa norma permitiría. Entiende que este proyecto es positivo, pues viene 

a cubrir <un vacío procesal con implicaciones sustantivas muy graves para el deudor, 

sobre todo cuando sus bienes inmuebles tienen valor suficiente para cubrir la deuda, pero 

la ejecución en subasta pública no permite esa correlación monetaria.=8 

Sin embargo, el CAAPR presentó una preocupación adicional sobre un aspecto no 

cubierto en la legislación: qué pasa con las subastas sobre bienes muebles sin garantía 

hipotecaria. Sobre este particular dijo lo siguiente: 

7 Véase Postura de la Comisión de Derecho Civil del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico 
sobre el Proyecto de la Cámara 92, para <añadir un segundo párrafo al inciso 8b9 de la Regla 51.7 de 
Procedimiento Civil, a los fines de fijar un tipo mínimo en las subastas en venta pública de bienes inmuebles 
cuando la deuda por cobrar no esté garantizada por hipoteca=; documento de 10 páginas, suscrito por la 

Leda. Vivian Godineaux Villaronga (Presidenta de dicha institución) y la Leda. Migdalia Fraticelli Torres 
(presidenta de la Comisión de Derecho Civil del Colegio) con fecha del 16 de octubre de 2025, 

8 Id., Pág. 3. 
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De aprobarse el proyecto, tal como fue presentado con su exposición de 
motivos, se activaría en el futuro el principio de hermenéutica expressio unius 

est exclusio alterius, que significa: <la expresión de una cosa es la exclusión de 
otra=. Esta regla se utiliza en la hermenéutica legal para inferir que, cuando el 
texto de una ley, y añadimos, o su exposición de motivos o historial legislativo, 

menciona expresamente ciertos elementos, se presume que todo lo no 
mencionado queda excluido intencionalmente. Esto es, <la mención específica 

de una persona o cosa implica la exclusión de otras personas o cosas=. <Dicha 
norma parte de la renuencia de los tribunales a imputarle actos inútiles o fútiles 
a la Asamblea Legislativa=. Aún más, uno de los elementos para la 
interpretación de la ley es su historial legislativo, para detectar la intención del 

legislador. Es decir, <[a]l interpretar y aplicar un estatuto hay que hacerlo 
teniendo presente el propósito social que lo inspiró=. Para tal análisis se recurre 

a <la exposición de motivos [de la ley en cuestión], la política pública del 
tiempo, los informes de las comisiones legislativas y el diario de sesiones, entre 

otros=. 

En síntesis, como se ha expresado, tanto por su historial, como por aplicación 
de la regla <expressio unius est exclusio alterius=, quedaría prohibido, por fiat o 
interpretación judicial, el requisito o el mero requerimiento de una justa 
valoración en la venta en subasta de bienes muebles. Así se interpretará, sin 

duda, si la aplicación al requisito de tasación en bienes muebles se considera 
como un trámite o requisito no enumerado y, más aún, expresamente excluido por 

el legislador en la interpretación de la Regla 51.7(b) de Procedimiento Civil 
hecha en el P. de la C. 92.9 

Para atender esta preocupación se presentan las enmiendas que sugieren, aunque 

un tanto modificadas, a la luz de lo también expresado por la OAT. 

La Asociación de Bancos de Puerto Rico (ABPR) expresó las razones por las 

cuales, a su juicio, no se debería aprobar el P. de la C. 92: 

2 Td., página 8; énfasis en el original, aunque las citas en el original fueron omitidas. 

5 
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Durante el análisis de esta medida, nos surgen varias interrogantes que nos 
llevan a concluir que el Proyecto debe ser analizado con detenimiento ya que, 
según redactado, no lograría sus objetivos. Entre otras, surgen las siguientes 

interrogantes: Basado en nuestra experiencia, será difícil que las partes en un 
pleito de cobro de dinero lleguen a un consenso en cuanto al valor de la 
propiedad hipotecada, por lo que el tribunal tendría que ordenar una tasación. 
¿Entonces, quien escoge al tasador? ¿Quién paga al tasador? ¿De no lograrse 

un acuerdo en cuanto al tasador, cual es el proceso si una de las partes objeta 
el valor que surge de la tasación? En casos en que se anote la rebeldía al deudor 

y se vende la propiedad, si aparece el deudor al pleito éste ¿podría lograr 
impugnar la valorización? ¿Si la tasación la paga el demandante, puede 

recuperar este costo en el proceso de ejecución? Es evidente que la medida 
requiere un análisis profundo en cuanto a las implicaciones jurídicas de lo 

propuesto, 10 

CONCLUSIÓN 

La aprobación del P. de la C. 92 responde a nuestro compromiso con la Justicia 

como un valor social a proteger. No podemos olvidar que según el Código Civil de Puerto 

Rico el enriquecimiento sin causa 4 concepto equivalente, al que la jurisprudencia antes 

citada se refiere como enriquecimiento injusto 4 ocurre cuanto =...una persona, sin justa 

causa, se enriquece a expensas de otra, está obligada a indemnizarla de la correlativa 

disminución patrimonial en la medida de su propio enriquecimiento, ya sea que este 

provenga de la obtención de una ventaja o de la evitación de un perjuicio." 

Por lo tanto, es nuestra intención presentar estas enmiendas como una forma de 

evitar la obtención de ventajas indebidas y el perjuicio que se produciría de no insertarse 

estas enmiendas a las Reglas de Procedimiento Civil. 

Además del propósito antes descrito, entendemos que esta medida busca evitar la 

injusticia de que un bien 4 mueble o inmueble 4se venda en pública subasta en un precio 

tan irrisorio, en comparación con su valor, que deje una gran proporción de la obligación 

original insatisfecha. Esto sería una obvia injusticia contra el deudor, dueño original del 

bien o bienes subastados. 

10 Véase RE: P. de la C. 92, documento de 2 páginas con fecha del 7 de octubre de 2025 y suscrito por la 

Lcda. Zoimé Álvarez Rubio, Presidenta y Principal Oficial Ejecutiva. 

11 Véanse Artículo 1,526 del Código Civil de Puerto Rico, Ley 55-2020, según enmendada, 31 L.P.R.A. $ 10771; 

énfasis nuestro. 
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Así, esta comisión recomienda que se apruebe el P. de la C. 92, con las enmiendas 

en el entirillado electrónico que se acompaña. 

Presidente 
Comisión de lo Jurídico 
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Presentado por el representante Varela Fernández 

Referido a la Comisión de lo Jurídico 

LEY 

Para añadir4un4segundo4párrafo4al enmendar el inciso <b= de la Regla 51.7 de 

Procedimiento Civil, a los fines de fijar un tipo mínimo en las subastas en venta 
pública de bienes muebles e inmuebles cuando la deuda por cobrar no esté 
garantizada por hipoteca; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

de Puerto Rico! disponía y ahora dispone Dispone la Ley O 210-2015, s según rn enmendada, 
conocida como <Ley del Registro de la Propiedad Inmobiliaria del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico= que en la ejecución y cobro de un crédito hipotecario la escritura de constitución de 
hipoteca exprese el valor de la finca o derecho real hipotecado acordado entre las partes, 
para que sirva de tipo mínimo en la primera subasta a celebrarse. Disponía la ley anterior, 
Ley Hipotecaria de 1979, y lo dispone la vigente ahera, tipos mínimos para la primera, 

segunda y tercera subasta del bien inmueble llevado a venta pública para cobrar el crédito 
hipotecario de que se trate. 

No ocurre lo mismo con la subasta en venta pública para ejecutar una sentencia en 
cobro de una acreencia cuando el bien subastado no está gravado como garantía 
hipotecaria de la deuda. La Regla 51.7(b) de Procedimiento Civil solo dispone que la 

venta pública deberá efectuar por subasta <al mejor postor=. La Regla no establece un 
tipo mínimo para la venta de los bienes subastados, sean muebles o inmuebles. 



Esta circunstancia provocó una controversia larga y costosa en el caso S.L.G. 

Sánchez v. S.L.G. Valentín, 186 D-P-R. DPR 503 (2012). Allí, después que un acreedor por 
sentencia ejecutó una propiedad valorada en $475,000, adquiriéndola en subasta judicial 

por el precio de $50,000 acreditables a una sentencia de $325,000, el referido acreedor 

intentó cobrar de sus deudores la diferencia hasta el monto total de la sentencia. Dos años 
después de esa subasta, el caso retornó al tribunal para dilucidar, entre otras cosas, si en 

una subasta judicial para cobrar una deuda no garantizada con hipoteca tenía que fijarse 

por el tribunal un tipo mínimo para la venta en pública subasta. 

Expresamente el Tribunal Supremo se negó a aplicar por analogía la disposición 
de la Ley Hipotecaria de 1979 que requiere requería fijación de tipo mínimo para la subasta 

judicial a la misma situación bajo las Reglas de Procedimiento Civil, por cuanto estas no 
requieren fijar el tipo mínimo de la venta judicial en ejecución de una sentencia. 

La falta de un tipo mínimo en la subasta de un bien inmueble no hipotecado se 
presta al enriquecimiento injusto y al abuso del acreedor contra el deudor, que podría 
adquirir una propiedad de gran valor por un precio irrisorio o, por lo menos, por un 

precio mucho menor que el valor del bien ejecutado. Esta situación tiene una fáeil 
solución: debe fijarse un tipo mínimo cuando el bien es sea llevado a pública subasta. Para 
ele, esta Esta Ley enmienda la Regla 51.7 (b) para proveer para la fijación del tipo 

mínimo. 

Esta Es la intención legislativa que esta enmienda es sea expresamente aplicable sele 
a bienes inmuebles y muebles, según ¬ es expresado en la misma. En-cuanto-alos bienes 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.-Se enmienda el inciso <b= de la Regla 51.7 de Procedimiento Civil para 

que se lea como sigue: 

<Regla 51.7. Ventas judiciales 

(a) ... 

(b) Manera de hacer la venta.- La venta judicial de bienes en 

cumplimiento de una orden de ejecución podrá celebrarse después 

de catorce (14) días desde la primera publicación del edicto. Deberá 



efectuarse por subasta al mejor postor y tendrá lugar entre las nueve 

de la mañana (9 a.m.) y las cinco de la tarde (5 p.m.). Una vez que se 

vendan bienes suficientes para cumplir la orden de ejecución, no se 

podrán vender bienes adicionales. El(La) oficial que cumpla la 

orden, su delegado(a) u otro(a) funcionario(a) o empleado(a) de 

cualquier sala, no podrá comprar ni participar directa O 

indirectamente en la compra de los bienes objeto de la venta. Cuando 

la venta sea de propiedad mueble, susceptible de entrega manual, 

ésta deberá estar a la vista de los postores y venderse por lotes que 

tengan probabilidad de alcanzar los precios más elevados. Cuando 

la venta sea de propiedad inmueble, consistente de varias parcelas o 

lotes conocidos, deberán venderse separadamente, pero si alguna 

porción de dicha propiedad inmueble se reclama por una tercera 

persona y ésta exige que dicha porción se venda separadamente, 

deberá venderse en la forma exigida. El(La) deudor(a) declarado(a) 

por sentencia podrá determinar el orden para la venta de la 

propiedad mueble o inmueble cuando esté compuesta de objetos que 

puedan venderse con ventaja separadamente, o de varias parcelas o 

lotes conocidos, y el alguacil o alguacila deberá ceñirse a sus 

instrucciones. 

Cuando la venta sea de propiedad inmueble, la deuda por cobrar no 

tenga garantía hipotecaria y el valor del inmueble haya quedado establecido 



en el procedimiento, o si se establece por consenso de las partes, ese valor 

será el tipo mínimo una vez establecido antes de la fecha de la subasta. 

Si el valor no está establecido y no hay consenso entre las partes sobre 

el valor, el tribunal ordenará que se practique una tasación por un tasador 

certificado y ese será el tipo mínimo para la subasta. No podrá aceptarse una 

oferta por un precio menor al tipo mínimo. Los costos de la tasación serán 

con cargo a las costas de ejecución. 

Cuando la venta sea de propiedad mueble, la deuda por cobrar no 

tenga garantia hipotecaria o de otra forma, y el valor del bien mueble haya 

quedado establecido en el procedimiento, o si se establece por consenso de 

las partes, ese valor será el tipo mínimo una vez establecido antes de la fecha 

de la subasta. 

Si el valor no está establecido y no hay consenso entre las partes sobre 

tal valor, el tribunal podrá ordenar, a su discreción, que se practique una 

tasación por un tasador certificado y ese será el tipo mínimo para la subasta. 

En ese caso, no podrá aceptarse una oferta por un precio menor al tipo 

mínimo. Los costos de la tasación serán con cargo a las costas de ejecución. 

En todos los casos de subastas de bienes muebles e inmuebles sin 

earantía hipotecaria, el tribunal podrá tomar en consideración las deudas 

que graven la propiedad para modificar el valor del tipo mínimo, o el valor 

a ser acreditado a la deuda por sentencia del adquiriente, de haberlo. 2 

(c) .. 



1 (d)...= 

2 Sección 2.- Separabilidad 

3 Si cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, artículo, disposición, sección, 

4 subsección, título, capítulo, subcapítulo, acápite o parte de esta Ley fuera anulada o declarada 

| S inconstitucional, la orden a tal efecto dictada no afectará, perjudicará, ni invalidará el remanente 

6 de esta Ley. 

7 Sección 23.- Vigencia 

8 Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 
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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de 
Puerto Rico, tiene el honor de presentar este informe; recomendando a este Augusto 
Cuerpo la aprobaci6n del P. de la C. 282, sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

"Para eliminar el inciso (I) del Articulo 1.02; enmendar el inciso G) Articulo 2.05 y eliminar 
el inciso (HH) del Articulo 2.08 de la Ley 158-2015, segun enmendada, conocida 
como "Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico", asi como afiadir un nuevo inciso G) a la Secci6n 2 de la 
Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segun enmendada, conocida como la "Ley 
Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico" a 
los fines de transferir de la defensoria sefialada al Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos (DTRH) el programa de Sistema Integrado de Cumplimiento 
Laboral; y para otros fines relacionados." 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Comisi6n del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de 
Puerto Rico, para evaluar el presente Proyecto, le solicit6 memoriales explicativos a la 
Defensoria de las Personas con Impedimentos (DPI)1 y al Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (DTRH)2. 

1 El 27 de abril de 2026 se recibi6 el memorial explicativo de! DP!. 
2 El 23 de abril de 2026 se solicit6 el memorial explicativo al DTRH, al momento de presentar este informe no 
estaba disponible. 
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La DPI endosa el Proyecto de la Camara 282, el cual propone transferir el programa 
de Sistema Integrado de Cumplimiento Laboral al DTRH, especificamente a la 
Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional (ARV). La DPI fundamenta su posici6n en 
que la estructura actual le obliga a asumir funciones de ejecuci6n que entran en conflicto 
con su misi6n fiscalizadora, restandole objetividad al ser juez y parte del proceso. Al 
trasladar la operatividad a la ARV - entidad con el peritaje tecnico y la capacidad para 
manejar fondos federales destinados a la integraci6n laboral - se centraliza la respuesta 
gubernamental y se optimiza la transici6n de las personas con impedimentos hacia el 
empleo competitivo. 

A su vez, esta separaci6n de funciones restaura la autoridad de la Defensoria como 
ente fiscalizador independiente, permitiendole vigilar con mayor rigor y transparencia el 
cumplimiento de la politica publica de contrataci6n en todas las agendas. En conclusion, 
la DPI concurre en que este ajuste institucional es una medida de justicia social que 
viabiliza la independencia econ6mica de la poblaci6n con diversidad funcional. 

IMPACTO FISCAL 

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segun enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n certifica que el P. del C. 
282 no impone una obligaci6n econ6mica adicional en los presupuestos de los gobiernos 
municipales. 

El P. de la C. 282 no incluye una secci6n de impacto fiscal detallada ni solicita una 
asignaci6n de fondos nuevos para su ejecuci6n. Basado en el texto de la medida, el 
impacto se proyecta como neutral o de optimizaci6n administrativa. En resumen, el 
proyecto apuesta a que el DTRH utilice su infraestructura actual y el peritaje tecnico de 
la ARV para absorber el sistema sin necesidad de incurrir en gastos adicionales 
significativos para el erario. 

CONCLUSION 

Esta Comisi6n, tras un riguroso analisis de los comentarios recibidos, concluye de 
forma favorable sobre el P. de la C. 282 debido a que representa una reforma estructural 
indispensable para garantizar la justicia social y la independencia econ6mica de la 
poblaci6n con diversidad funcional en Puerto Rico. El analisis institucional 
fundamentado en el memorial explicativo de la DPI revela que la estructura actual 
provoca un conflicto de interes que diluye la capacidad de dicha agenda, al obligarla a 
asumir funciones de ejecuci6n directa que chocan con su verdadera misi6n fiscalizadora 
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Es imperativo destacar que el DTRH no contest6 a los requerimientos de esta 
Comisi6n dentro del termino correspondiente; sin embargo, este cuerpo legislativo 
cuenta con los elementos de juicio necesarios para validar la transferencia del programa 
de Sistema Integrado de Cumplimiento Laboral hacia dicha agencia. Esta reasignaci6n a 
la ARV responde a una 16gica administrativa correcta, ya que esta entidad posee la 
capacidad tecnica, la experiencia hist6rica y la autonomia fiscal id6nea para centralizar el 
peritaje y canalizar eficientemente los fondos federales. Al separar las funciones 
operativas, se restaura la autoridad delegada en la DPI, dotandola de verdaderas garras 
fiscalizadoras para ejercer una vigilancia transparente, independiente y rigurosa sobre 
los esfuerzos de contrataci6n de todas las agendas gubernamentales. 

POR LOS FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS, luego del analisis y 
evaluaci6n sobre los elementos de la pieza legislativa, la Comisi6n del Trabajo y Asunto 
Laborales de la Camara de Representantes somete el presente lnforme Positivo en el que 
recomienda a este Augusto Cuerpo la aprobaci6n del P. de la C. 282, sin enmiendas. 

Respetuosamente sometido, 

Hon. Roberto J. Lopez Roman 
Presidente 
Comisi6n del Trabajo y Asuntos Laborales 
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LEY 

1ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para eliminar el inciso (I) del Articulo 1.02; enmendar el inciso G) Artfculo 2.05 y 
eliminar el inciso (HH) del Articulo 2.08 de la Ley 158-2015, segun 
enmendada, conocida como "Ley de la Defensoria de las Personas con 
Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", asi como afiadir 
un nuevo inciso U) a la Secci6n 2 de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, 
segun enmendada, conocida como la "Ley Organica del Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico" a los fines de transferir de la 
defensoria sefialada al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
(DTRH) el programa de Sistema Integrado de Cumplimiento Laboral; y para 
otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Es importante destacar, que al aprobarse la Ley 199-2016, se enmendaron varios 
Articulos de la Ley 158-2015, segun enmendada, conocida coma "Ley de la Defensoria 
de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", con el 
prop6sito principal de reafirmar la vigencia, ampliar el alcance y restituir expresamente 
dentro de los deberes y responsabilidades de la defensoria el Sistema Integrado de 
Cumplimiento Laboral como instrumento continua de fiscalizaci6n y ajuste de la 
politica publica, programas, beneficios, recursos, incentivos y servicios para las 
personas con impedimentos en el area de empleo y oportunidades empresariales, 
comerciales, cooperativistas y actividades econ6micas relacionadas, publicas o 
privadas. 
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Esto, ya que al aprobarse la Ley 158-2015, supra, se derog6 la anterior Ley 78-
2013, segun enmendada, conocida como "Ley del Procurador de las Personas con 
Impedimentos", que incluia de manera especifica dicho programa del Sistema 
Integrado de Cumplimiento laboral. Y, aunque el Articulo 4.08 de la vigente Ley 
158-2015, ante, disponia la trasferencia de todos los programas, operaciones y 
proyectos administrados por el anterior Procurador a la Defensoria, se estableci6 de 
manera clara en su Exposici6n de Motivos, que: "Par tanto; y a tenor con la 
responsabilidad de esta Rama Legislativa para garantizar, sin dudas o excusas, la mas 
amplia gama de servicios y ayudas al sector poblacional de las personas con impedimentos 
en Puerto Rico, c6nsono al imperativo constitucional de igualdad ante la Ley y la 
prohibici6n de discrimen contra estos ciudadanos, enmendamos la "Ley de la Defensoria de 
las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", a las fines de 
reafirmar la vigencia, ampliar el alcance y restituir expresamente el programa de Sistema 
Integrado de Cumplimiento Laboral." 

Enmiendas, que coincidimos eran necesarias dado los poderes de esta 
defensoria como la responsable de fiscalizar que todo programa federal de proteccion 
y defensa de los derechos de las personas con impedimentos que se establezca mediante 
legislacion por el Congreso de los Estados Unidos sea puesto en vigor en Puerto Rico. 
Mas a(m, porque es la oficina encargada de ejercer todos los poderes, prerrogativas y 
obligaciones para que las diferentes estructuras gubernamentales presten un servicio 
responsivo y eficiente a estos conciudadanos que se estiman actualmente en 720,000 
personas en Puerto Rico, asegurando la observancia y vigencia de las garantias 
dispuestas en el marco legal vigente como parte de una politica publica integral para 
esta poblacion. 

Particularmente, segun lo dispuesto a traves de la Ley Num. 44 de 2 de julio de 
1985, segun enmendada, tambien conocida como Ley para Prohibir el Discrimen Contra 
las Personas con Impedimentos Fisicos, Mentales o Sensoriales, asi como la Carta de 
Derechos de las Personas con Impedimentos, Ley 238-2004, segun enmendada, que 
reafirma la obligacion de concretizar la vigencia efectiva de los derechos consignados y 
procura una coordinacion efectiva de los recursos y servicios del Gobierno para cubrir 
las necesidades colectivas e individuales de toda persona con diversidad funcional y su 
pleno derecho a vivir en un ambiente de respeto dentro del marco de la inclusion social, 
conforme a los principios constitucionales de igualdad ante la Ley, la dignidad del 
ser humano y la prohibici6n de discrimen por estas condiciones. 

En consecuencia, al reafirmar la vigencia del Sistema Integrado de 
Cumplimiento Laboral desde el afio 2016, en consideracion al alto interes publico 
que reviste, se delegaron en ley amplios poderes y facultades a la defensoria para su 
debida implantacion de manera eficaz y funcional. Especificamente, se detall6 que 
este programa incluia, sin que se entendiera como una limitaci6n: la recopilacion de 
estadisticas que evidencien la inclusion de las personas con impedimentos en 
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actividades empresariales, comerciales, cooperativistas y actividades econ6micas 
relacionadas, publicas o privadas; la confecci6n de informes que certifiquen si las 
condiciones de empleos se ajustan a las necesidades y destrezas de estos, 
garantizando el adecuado acomodo razonable; el realizar estudios que demuestren 
la efectividad de los programas, recursos, incentivos, beneficios y servicios 
disponibles dirigidos a estimular estas contrataciones; y viabilizar acuerdos 
especificos de colaboraci6n y cooperaci6n con la Administraci6n de Rehabilitaci6n 
Vocacional, adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, los municipios, instituciones comunitarias, 
asociaciones profesionales, el sector cooperativista, comercial y empresarial, 
universidades, y las agendas del Gobierno Central y las federales, a estos 
prop6sitos. 

Sin embargo, aun ante los claros objetivos que hemos sefialado y la 
responsabilidad en Ley para lograr su cumplimiento, a mas de ocho (8) afios de 
haberse transferido este sistema a la defensoria es menester reconocer que no ha 
logrado alcanzar cabalmente los fines que legitimaron su creaci6n. Esto, conforme a 
los reclamos continuos de oportunidades reales de empleos y empresariales para 
las personas con diversidad funcional, ya que no se ha materializado su plena 
inclusion e integraci6n en nuestra fuerza laboral. Adicional, porque tampoco se 
evidencian los esfuerzos coordinados y concretos para fiscalizar las acciones que se 
mandataron como parte del programa. 

Situaci6n, que en la practica surge en parte porque la naturaleza de las 
funciones de fiscalizaci6n de la defensoria conflige con la designaci6n del defensor 
como el responsable de implantar el sistema. Un potencial conflicto de interes, que, 
aunque en origen la ley no contemplaba se produciria porque la estructura de la 
defensoria dispone que el Consejo Directivo en Defensa de las Personas con 
lmpedimentos tiene la facultad de nombrar al defensor, fiscalizar su desempefio y 
el cumplimiento de la politica publica relacionada a los derechos de las personas 
con impedimentos, entendemos no se ha descargado dicha funci6n con el rigor que 
amerita para con este programa. 

Por otro lado, es menester destacar que la Administraci6n de Rehabilitaci6n 
Vocacional (adelante ARV), como componente del Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos, es instrumento vital en estos esfuerzos, ya que su misi6n es 
integrar a las personas con impedimentos a la fuerza laboral y a una vida mas 
independiente. Entre otras herramientas, mediante un Plan Estatal que identifica los 
servicios de rehabilitaci6n vocacional, los servicios de Vida Independiente y el 
Programa de Empleo Sostenido, asi como otros planes de trabajo y estrategias de acci6n 
a base de los criterios de elegibilidad que se establecen en la reglamentaci6n federal 
para este sector, segun establecidos en la Ley Federal Publica 93-112 de 1973, segun 
enmendada, conocida como Ley de Rehabilitaci6n. Una administraci6n, cuya meta y 
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prop6sito van dirigidos a lograr el empleo de las personas con impedimentos, segun 
dispuesto en la Ley 97-2000, conocida como "Ley de Rehabilitaci6n Vocacional de Puerto 
Rico". Legislaci6n, que autoriz6 su transferencia al Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos y que establece su autonomia administrativa y fiscal, ya que recibe 
y canaliza millones de d6lares en fondos federales anualmente para estos servicios. 

Por todo lo cual, la presente Ley propone fortalecer el Sistema Integrado de 
Cumplimiento Laboral bajo la Defensoria de las Personas con Impedimentos, 
transfiriendo el mismo al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, al cual 
esta adscrita la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional (adelante ARV), en 
consideraci6n a los amplios poderes y facultades que ejerce dicho departamento 
conforme a la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segun enmendada. Esto, sin que se 
afecte el rol de la Defensoria de Personas con Impedimentos en sus funciones de 
fiscalizaci6n para el cumplimiento de este por las agendas a cargo. Maxime, cuando el 
alcance de este Sistema Integrado de Cumplimiento Laboral, segun sefialado, exige 
diversas acciones, acuerdos, esfuerzos e informes por parte de diferentes entidades del 
Gobierno que se encuentran bajo el escrutinio de la defensoria, bajo legislaci6n federal 
aprobada para proveer servicios de calidad a este sector. Un imperativo de una 
Justicia Social de avanzada para nuestra poblaci6n con diversidad funcional en el 
area laboral, tanto en las instituciones publicas como en las privadas. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se elimina el inciso (I) del Articulo 1.02 de Ley 158-2015, segun 

2 enmendada, conocida como "Ley de la Defensoria de las Personas con 

3 Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para que se lea como sigue: 

4 "Articulo 1.02. - Definiciones. 

s Los siguientes terminos tienen el significado que se expresa a continuaci6n: 

6 A "A • II . gencia - . .. 

7 B. "Defensor" - ... 

8 C. "Defensoria" - ... 

9 D. "Entidad privada o intereses privados" - ... 

10 E. "Estado Libre Asociado" - ... 
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1 F. "Organizaciones bona fide" - .. . 

2 G. "Persona con Impedimenta" - .. . 

3 H. "Querellante" - ... 

4 [I. "Sistema Integrado de Cumplimiento Laboral" - programa que servira 

s como instrumento continuo de fiscalizaci6n y ajuste de la politica publica, 

6 programas, beneficios, recursos, incentivos y servicios para las personas con 

7 impedimentos en el area de empleo y en oportunidades empresariales, 

8 comerciales, cooperativistas y actividades econ6micas relacionadas, 

9 publicas o privadas.]" 

10 Secci6n 2. - Se enmienda el inciso G) del Articulo 2.05 de la Ley 158-2015, seg(m 

11 enmendada, conocida como "Ley de la Defensoria de las Personas con 

12 Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", para que se lea como 

13 sigue: 

14 "Articulo 2.05 - Funciones y Responsabilidades del Consejo Directivo 

15 El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones y 

16 responsabilidades: 

17 A. ... 

18 B .... 

19 C. ... 

20 D .... 

21 E. ... 

22 F .... 
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G. .. . 

H ... . 

I. .. . 

J. Celebrar anualmente un congreso nacional de rendici6n de cuentas 

de forma simultanea o regional, en el cual el publico reciba el informe 

anual sobre el estado de los derechos de las personas con 

impedimentos y tenga la oportunidad de expresar sus puntos de vista 

sobre la situaci6n, necesidades y problemas que enfrentan la poblaci6n 

servida. Este informe anual debera incluir de forma especifica evidencia 

de los requerimientos realizados al Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en cuanto a los datos 

pertinentes al cumplimiento con las funciones del Sistema Integrado de 

Cumplimiento Laboral que tiene a su cargo. A esos efectos, debera 

publicar la correspondiente convocatoria en por lo menos dos (2) 

peri6dicos de circulaci6n general con por lo menos diez (10) dias de 

antelaci6n a la fecha de su celebraci6n yen los medias de comunicaci6n 

que sean necesarios y razonables. Ademas, debera notificar por escrito 

a los grupos, organizaciones y coaliciones relacionadas con las 

personas con impedimentos, no mas tarde de los treinta (30) dias 

previos a la asamblea para asegurar el acceso y la participaci6n de las 

personas con impedimentos y las organizaciones relacionadas en toda 

su diversidad, incluyendo, entre otras, la geografica. Podra formalizar 
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1 

2 

3 

7 

acuerdos de colaboraci6n con los Municipios para difundir la 

celebraci6n de esta asamblea y facilitar la mayor asistencia a sus 

trabajos. El Consejo Directivo mantendra un record de las 

4 comparecencias y de las recomendaciones presentadas por el publico. 

s K .... " 

6 Secci6n 3. - Se elimina el inciso (HH) del Articulo 2.08 de la Ley 158-2015, segun 

7 enmendada, conocida como "Ley de la Defensoria de las Personas con 

8 Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", para que se lea como 

9 sigue: 

10 "Articulo 2.08. - Funciones, facultades y responsabilidades del (de la) 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

Defensor(a). 

El(La) Defensor(a) tendra a su cargo las siguientes funciones, facultades y 

responsabilidades, ademas de otras dispuestas en esta Ley o en las leyes o 

programas cuya administraci6n o implantaci6n se le delegue: 

A. .. . 

B ... . 

C. .. . 

D ... . 

E ... . 

F ... . 

G .... . 

H .. . . 
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1 I. . .. 

2 J .... 

3 K. ... 

4 L. ... 

5 M . . .. 

6 N .... 

7 0 . ... 

8 P ... . 

9 Q .... 

,v'SV 
10 R. ... 

11 S .... 

12 T .... 

13 u. ... 

14 V .... 

15 W .... 

16 X .... 

17 Y. ... 

18 Z . ... 

19 AA. .. . 

20 BB .... 

21 cc. ... 

22 DD . ... 
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EE. . . . 

FF .. . . 

GG ... . 

[HH. Establecer el Programa del Sistema Integrado de Cumplimiento 

Laboral, el cual incluira, entre otras funciones, sin que se entienda como 

una limitaci6n: 

1) la recopilaci6n de estadisticas que evidencien la inclusion de las 

personas con impedimentos en actividades empresariales, comerciales, 

cooperativistas y actividades econ6micas relacionadas, publicas o 

privadas y, coordinar con la Administraci6n de Rehabilitaci6n 

Vocacional la integraci6n de las estadisticas que ya compila esta agenda 

por virtud de la reglamentaci6n federal aplicable; 

2) la confecci6n de informes que certifiquen si las condiciones de 

empleos se ajustan a las necesidades y destrezas de estos, garantizando 

el adecuado acomodo razonable; 

3) realizar estudios que demuestren la ef ectividad de los programas, 

recursos, incentivos, beneficios y servicios disponibles a las empresas, 

comercios, cooperativistas y actividades econ6micas relacionadas, 

dirigidos a estimular estas contrataciones; 

4) el desarrollar y mantener un registro de personas capacitadas para 

integrarse a la fuerza laboral que incluya, entre otros, su formaci6n 

academica, experiencia de trabajo, habilidades y destrezas; 
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5) el viabilizar acuerdos especificos de colaboraci6n y cooperaci6n con la 

Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional, adscrita al Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, los municipios, instituciones comunitarias, asociaciones 

profesionales, el sector cooperativista, comercial y empresarial, 

universidades, y las agendas del Gobierno Central y las federales, a 

estos prop6sitos; 

6) el desarrollar una Campana de Inf ormaci6n y Divulgaci6n dirigida a 

comunicar los trabajos que se lleven a cabo por el sistema; 

7) y, cualesquiera otras acciones inherentes al cumplimiento de los fines 

aqui dispuestos.] " 

Secci6n 4. - Se aftade un nuevo inciso G) a la Secci6n 2 de la Ley Num. 15 de 14 de 

abril de 1931, segun enmendada, conocida como la "Ley Organica del Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico", para que se lea como sigue: 

"Secci6n 2. - Poderes y Deberes del Departamento. 

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, ademas de las 

funciones y responsabilidades de caracter general establecidas por ley, asi 

como las que le encomiendan las leyes protectoras del trabajo y otras leyes en 

beneficio de la paz laboral y el bienestar de los trabajadores, ejercera los 

siguientes poderes y deberes: 

(a) .. . 

(b) .. . 
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(c) .. . 

(d) .. . 

(e) .. . 

(f) .. . 

(g) .. . 

(h) .. . 

(i) 

(j) Establecer el Sistema Integrado de Cumplimiento Laboral que servirti coma 

instrnmento continua de fiscalizaci6n y ajuste de la politica publica, 

programas, beneficios, recursos, incentivos y servicios para las personas con 

impedimentos en el area de empleo y en oportunidades empresariales, 

comerciales, cooperativistas y actividades econ6micas relacionadas, publicas o 

privadas. Este programa se implantarti y desarrollarti en colaboraci6n con la 

Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional, conforme a las poderes de esta 

en virtud de la reglamentaci6n federal aplicable, e incluirti, entre otras 

funciones, sin que se entienda coma una limitaci6n: 

1) la recopilaci6n de estadisticas que evidencien la inclusion de las 

personas con impedimentos en actividades empresariales, comerciales, 

cooperativistas y actividades econ6micas relacionadas, publicas o privadas, 

2) la confecci6n de informes que certifiquen si las condiciones de empleos se 

ajustan a las necesidades y destrezas de estos, garantizando el adecuado 

acomodo razonable; 
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3) el realizar estudios que demuestren la efectividad de las programas, 

recursos, incentivos, beneftcios y servicios disponibles a las empresas, 

comercios, cooperativistas y actividades econ6micas relacionadas, dirigidos 

a estimular estas contrataciones; 

4) el desarrollar y mantener un registro de personas capacitadas para 

integrarse a la fuerza laboral que incluya, entre otros, su formaci6n 

acadimica, experiencia de trabajo, habilidades y destrezas; 

5) el viabilizar acuerdos especiftcos de colaboraci6n y cooperaci6n con las 

municipios, instituciones comunitarias, asociaciones profesionales, el 

sector cooperativista, comercial y empresarial, universidades, y las 

agencias del Gobierno Central y las federales, a estos prop6sitos; 

6) el desarrollar una Campana de Informaci6n y Divulgaci6n dirigida a 

comunicar las trabajos que se lleven a cabo par el sistema; 

7) el confeccionar y remitir un informe anual comprensivo al 

Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa a traves de las respectivas 

secretarias de la Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico, que 

incluya las datos pertinentes al cumplimiento especiftco con las funciones 

que aqui se delegan; 

8) y, cualesquiera otras acciones inherentes al cumplimiento de las fines 

aqui dispuestos ." 

Secci6n 5. - Reglamentaci6n 
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Se otorgan sesenta (60) dias a partir de la aprobaci6n de esta Ley al Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos y a la Defensoria de las Personas con 

Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para adoptar o atemperar la 

reglamentaci6n aplicable, conforme a lo aqui dispuesto. 

Secci6n 6. - Clausula de Supremada 

Esta Ley se interpretara con supremacia sabre cualquiera de las leyes vigentes al 

momenta de su aprobaci6n que presente, o pueda interpretarse que presenta, un 

obstaculo para la consecuci6n de los objetivos de esta Ley. De igual forma, toda 

orden administrativa, carta circular, memoranda o documento interpretativo de 

cualquier Agendas o Instrumentalidades Gubernamentales, Corporaciones Publicas 

y los Municipios sabre cualquier asunto cubierto por esta Ley debera ser evaluado y 

12 enmendado, segun corresponda. 

13 Secci6n 7. - Vigencia 

14 Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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P. de la C. 333 

SEGUNDO INFORME POSITIVO 

{1_ DE JUNIO DE 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Educaci6n, tras un exhaustivo analisis y evaluaci6n, recomienda 
respetuosamente a este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobaci6n del Proyecto de la 
Camara 333 (en adelante, P. de la C. 333), incorporando las enmiendas sugeridas que se 
detallan en el entrillado electr6nico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. de la C. 333, tiene como prop6sito disponer que el Departamento de 
Educaci6n del Gobierno de Puerto Rico establezca un protocolo de clasificaci6n de 
niveles de seguridad escolar en los planteles con garantias minim.as para reducir riesgos 
y vulnerabilidades. 

INTRODUCCION 

La Exposici6n de Motivos de la medida legislativa establece que, aunque el 
Departamento de Educaci6n de Puerto Rico ha sostenido que las escuelas del sistema 
publico son entornos seguros y que los incidentes relacionados con violencia, armas o 
sustancias controladas constituyen eventos aislados, la seguridad escolar debe 
entenderse en un marco mas amplio. Ello implica considerar no solo la prevenci6n 
delictiva, sino tambien la integridad de la infraestructura fisica, la resiliencia ante 
desastres naturales, el manejo de la conducta estudiantil y la capacidad institucional para 
responder adecuadamente a emergencias que puedan poner en riesgo a la comunidad 
escolar. 
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La pieza legislativa destaca que, si bien el Departamento ha realizado inversiones 
significativas en diversas iniciativas de seguridad, entre ellas sistemas de vigilancia 
electr6nica, mecanismos de comunicaci6n interna, protocolos para la respuesta a 
tiradores activos y tecnologias de detecci6n, estos esfuerzos carecen de una estrategia 
integral que garantice su coordinaci6n y efectividad en todos los planteles escolares. 

Asimismo, la Exposici6n de Motivos subraya la persistencia de riesgos 
sustanciales en el entomo escolar, evidendados por incidentes recientes que involucran 
armas, actos de violenda y amenazas tanto dentro como en las inmediaciones de las 
escuelas. Tambien se identifican deficiencias administrativas, como la renuencia de 
algunos directores a procesar informes de incidentes por temor a afectar la percepci6n 
publica de seguridad, asf como limitaciones fiscales que inciden en el mantenimiento y 
modernizaci6n de la infraestructura escolar. 

Ante este escenario, la medida propane el establecimiento de un protocolo de 
clasificad6n de niveles de seguridad escolar que permita identificar, evaluar y mitigar 
riesgos de manera sistematica y uniforme. Con ello, se busca garantizar que los planteles 
educativos sean espacios seguros, resilientes y adecuados para el desarrollo integral de 
los estudiantes, optimizando el uso de los recursos disponibles y fortaleciendo la 
capaddad de respuesta del Departamento y de las comunidades escolares. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Para la evaluaci6n y analisis de la medida de referenda, esta Comisi6n solicit6 
Memoriales Explicativos al Departamento de Educaci6n, Genesis Security, la 
Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicd6n, el Departamento de 
Justicia, Policia de Puerto Rico y la Asociaci6n de Maestros de Puerto Rico. En 
cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa, y con el prop6sito de obtener el 
insumo necesario para evaluar adecuadamente la medida, la Comisi6n de Educaci6n 
celebr6 una vista publica el 14 de abril de 2026 en el Salon de Audiencias Num. 6. El 
insumo recibido fue evaluado y analizado rigurosamente para prop6sitos de la redacci6n 
del presente informe. 

A continuaci6n, se presenta un resumen detallado de los comentarios sometidos 
por las entidades gubemamentales y organizaciones antes mencionadas: 

DEPART AMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO 

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (en adelante, DEPR), representado 
por su Secretario, Ledo. Eliezer Ramos Pares, sostiene que el P. de la C. 333 no es 
necesario, toda vez que desde el afio 2018 la agenda ha desarrollado e implantado un 
conjunto amplio de estrategias de seguridad que, segun indic6, han resultado en una 
reducci6n aproximada del 93% en los incidentes reportados en los planteles escolares. 
Entre las medidas ya implementadas, el DEPR detalla el Plan Operacional para 
Emergencias e Inddentes Catastr6ficos, alineado con guias federales y estatales; la 
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presencia de ofidales de seguridad en los 856 planteles mediante asignaciones de fondos 
federales yes ta tales; la instalaci6n de mas de 12,000 camaras de vigilancia y sistemas de 
detecd6n de armas mediante inteligenda artificial; la realizad6n de adies tramientos 
masivos a mas de 22,000 empleados docentes y no docentes; la instalad6n de cerca de 
120,000 pasadores de seguridad para lockdown; la creaci6n de sistemas de alerta 
integrados dirigidos a escuelas, agendas de respuesta, padres y comunidades; la 
adquisici6n de radios portatiles para directores y oficiales de seguridad; y la expansion 
de programas de readiestramiento finandados con fondos federales. 

El DEPR argumenta que los elementos contemplados en el proyecto ya se 
encuentran cubiertos por el marco juridico vigente o por iniciativas que la agenda 
mantiene en curso. Afiade que ciertas disposiciones, como la instalaci6n de detectores de 
metales, no son viables debido a limitaciones presupuestarias, requerimientos 
operacionales y evidencia de su escasa efectividad en otras jurisdicciones. Concluye 
sefialando que cualquier ajuste necesario puede atenderse mediante mecanismos 
administrativos, sin requerir legislaci6n adicional, e insta a que la Asamblea Legislativa 
considere la informad6n tecnica y fiscal provista por la agenda antes de imponer nuevos 
mandatos. 

ASOCIACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO 

La Asodad6n de Maestros de Puerto Rico (en adelante, AMPR), representada por 
su Presidente, Prof. Victor M. Bonilla Sanchez, presenta una postura de apoyo al P. de la 
C. 333, fundamentada en su experiencia institudonal atendiendo incidentes de seguridad 
en los planteles y en su observad6n de que el Departamento de Educaci6n tiende a 
catalogar los eventos como hechos aislados ya responder de manera reactiva, sin una 
estrategia integral que garantice prevenci6n y coherencia en la implantaci6n de medidas. 
La AMPR expone que, como organizaci6n centenaria y representante exclusivo del 
magisterio, ha tenido que intervenir en situaciones de violencia, emergencias de salud 
publica, huracanes y terremotos, ofredendo recursos y apoyo ante la falta de respuestas 
preventivas por parte del DEPR. 

Sefiala ademas que los protocolos existentes se aplican de forma inconsistente, 
depend en de la disponibilidad de fondos y, en ocasiones, entran en conflicto con procesos 
interagenciales, lo que genera inestabilidad y afecta la percepci6n de seguridad en las 
comunidades escolares. La Asociad6n sostiene que el proyecto permitiria estructurar y 
dar coherencia a los esfuerzos ya existentes, promoviendo un enfoque preventivo y 
fortaleciendo el sentido de pertenenda social y educativa. 

No obstante, recomienda que el protocolo nose utilice para catalogar planteles 
como violentos ni como justificaci6n para cierres; que toda nueva medida de seguridad 
sea consultada con la comunidad escolar; que se incorpore participaci6n multisectorial 
-incluyendo a la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Salud y ASSMCA - ; que se 
proteja la privaddad constitudonal de los estudiantes y del personal; que se aseguren 
fondos recurrentes para la sostenibilidad del protocolo; y que se reevalue el termino de 
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ciento ochenta (180) dias para su implantaci6n, en atenci6n a que la participaci6n 
comunitaria, la integraci6n interagencial y la asignaci6n de recursos requieren procesos 
mas amplios. 

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE PUERTO RICO 

El Departamento de Justicia de Puerto Rico (en adelante, DJPR), representado por 
su Secretaria, Leda. Lourdes L. Gomez Torres, reconoce la facultad constitudonal de la 
Asamblea Legislativa para a pro bar legislad6n dirigida a promover la seguridad escolar 
y proteger el bienestar del pueblo, y concluye que el P. de la C. 333 es compatible con la 
politica publica de prevenci6n y protecd6n ciudadana. El DJPR realiza un analisis 
juridico extenso sabre el derecho a la educaci6n, destacando que, aunque este no esta 
expresamente reconocido en la Constituci6n federal, si goza de protecci6nconstitucional 
en Puerto Rico, lo que exige que cualquier medida que indda sabre dicho derecho 
observe rigurosamente el debido proceso de ley. 

La agenda subraya que la educaci6n publica constituye un fin esencial del Estado 
y que los estudiantes no puedenser privados de este derecho sin las garantias procesales 
correspondientes. Tras examinar el contenido del proyecto, Justicia sen.ala que la me dida 
impacta directamente fundones del DEPR, por lo querecomienda deferenciaa su peritaje 
en tomo a la implementaci6n, viabilidad fiscal y compatibilidad con los sistemas y 
protocolos existentes. No obstante, valida la intenci6n legislativa de fortalecer la 
seguridad escolar, reconociendo que el protocolo propuesto podria constituir una 
herramienta util para atender riesgos relacionados con criminalidad, conducta 
estudiantil, infraestructura fisica, desastres naturales y emergendas, siempre y cuando 
su implantaci6n no menoscabe derechos constitucionales ni interfiera con la operaci6n 
administrativa del sistema educativo. 

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA 
ADICCION 

La Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n ( en adelante, 
ASSMCA), representada por su Administradora, Dra. Catherine I. Oliver Franco, 
favorece la aprobaci6n del P. de la C. 333 al afirmar que la seguridad escolar y la salud 
mental es tan estrechamente vinculadas, y que un protocolo de clasificad6n de niveles de 
seguridad permitiria fortalecer la prevenci6n primaria y secundaria en los planteles. La 
agenda sostiene que un sistema estructurado de clasificaci6n facilitara la identificaci6n 
temprana de riesgos psicosodales, fortalecera el clima escolar, permitira intervendones 
diferendadas segun el nivel de vulnerabilidad, priorizara la atend6n a planteles con 
ma yores necesidades y promovera una respuesta interagencial uniforme ante situaciones 
de riesgo. 

ASSMCA destaca que su personal: psic6logos, trabajadores sociales, facilitadores 
y especialistas comunitarios, posee la capacidad para apoyar al DEPR mediante 
adiestramientos en manejo emodonal, prevend6n del acoso y la violencia, estrategias de 
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afrontamiento, intervenci6n en crisis y m6dulos de prevenci6n ajustados al nivel de 
riesgo de cada plantel. La agencia concluye que la medida es consistente con su misi6n 
institucional y que su implantaci6n fortalecera la politica publica de prevenci6n, 
seguridad, resiliencia y salud mental en las comunidades escolares, reiterando su 
disponibilidad para colaborar en el disefio, los adiestramientos y la ejecuci6n del 
protocolo propuesto. 

POLICIA DE PUERTO RICO 

La Polida de Puerto Rico, representada por su Superintendente, Joseph Gonzalez, 
compareci6 a la vista publica celebrada sabre el P. de la C. 333 y someti6 la in£ormaci6n 
adicional requerida por esta Comisi6n. La agencia agradeci6 la oportunidad de co labor ar 
en los esfuerzos dirigidos a fortalecer la seguridad escolar y reiter6 su compromiso con 
la protecci6n de la nifiez y las comunidades educativas. 

En su comunicaci6n oficial, la Polida explic6 que el desarrollo del Plan de 
Prevenci6n, Acci6n y Mitigaci6n de Incidentes de Tirador Activo, con£orme a la Ley 
8-2024, constituye un esfuerzo interagencial liderado por el Secretario de Estado e 
integrado por multiples entidades gubemamentales, entre ellas la propia Polida de 
Puerto Rico. Indicaron que, coma parte de este proceso, la Policia ha ofrecido talleres 
introductorios de aproximadamente dos horas en planteles escolares, a solicitud del 
Departamento de Educaci6n, mediante personal de la Superintendencia Auxiliar en 
Educaci6n y Adiestramiento. No obstante, aclararon que dichos talleres constituyen 
iniciativas preliminares y que, al presente, a(m no se ha implantado un programa 
uniforme, continua ya nivel isla de adiestramientos y simulacros con£orme al alcance 
integral de la Ley 8-2024. Este componente, segun se in£orm6, permanece en proceso de 
estructuraci6n conjunta con las entidades concernidas. 

En cuanto a sus capacidades para implementar los requerimientos del proyecto, la 
Polida destac6 que cuenta con personal especializado, unidades con experiencia en 
capacitaci6n y mecanismos de coordinaci6n interagencial que contribuyen a los objetivos 
del P. de la C. 333. Sin embargo, la agencia sefial6 varias areas que requieren 
fortalecimiento, incluyendo la necesidad de estandarizar un curricula uniforme, ampliar 
la cantidad de personal adiestrado para garantizar cobertura a nivel estatal y desarrollar 
un programa integrado de simulacros alineado con los para.metros legales vigentes. 

La Polida tambien puntualiz6 que, con£orme a su normativa institucional, 
particularmente la Orden General Capitulo 700, Secci6n 703 sabre adiestramientos y 
readiestramientos, la creaci6n e implantaci6n de programas de capacitaci6n requieren 
es tar respaldados por 6rdenes generales, reglamentos o disposiciones legales especificas. 
Al presente, indicaron que no se ha emitido una orden general ni disposici6n legal 
particular que establezca un adiestramiento obligatorio bajo la Ley 8-2024. No obstante, 
en£atizaron que el disefio de dicho programa debe ser un esfuerzo interagencial 
coordinado para garantizar su efectividad y cumplimiento. 



6 

Finalmente, la Policia de Puerto Rico reiter6 su compromiso con la seguridad de 
las comunidades escolares y expres6 su disposici6n a continuar colaborando en la 
elaboraci6n, desarrollo e implementaci6n del Plan requerido par la Ley 8-2024, asi coma 
en la continuaci6n de las talleres que han ofrecido previamente a solicitud del 
Departamento de Educaci6n o de las propios planteles. 

GENESIS SECURITY (MANUAL DE SEGURIDAD) 

El manual de seguridad de Genesis Security, revisado en abril de 2026, aunque no 
constituye una ponencia formal sabre el P. de la C. 333, establece el marco normativo 
intemo que rige la conducta, las responsabilidades y las protocolos aplicables a sus 
empleados, quienes proveenservicios de vigilancia eninstalaciones publicas y privadas, 
incluyendo planteles escolares. El documento detalla politicas corporativas, normas de 
conducta, protocolos de seguridad ocupacional, procedimientos para el manejo de 
situaciones de violencia, acoso y hostigamiento sexual, disposiciones relativas al uso de 
sustancias, reglas de confidencialidad, pautas eticas, requisitos de adiestramiento, 
procedimientos disciplinarios y expectativas laborales. 

Asimismo, incorpora disposiciones sabre igualdad de oportunidades, 
cumplimiento con leyes de inmigraci6n, manejo de querellas, prevenci6n de violencia 
domestica y acoso laboral, asi coma normas especificas dirigidas a las oficiales de 
seguridad. Aunque el manual no expresa postura alguna respecto al proyecto, evidencia 
la estructura operacional y regulatoria bajo la cual operan las oficiales de seguridad que 
podrian participar en la ejecuci6n de medidas de seguridad escolar, incluyendo 
protocolos de prevenci6n, manejo de emergencias, disciplina, comunicaci6n intema y 
cumplimiento con leyes estatales y federales aplicables. 

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION (VISTA PUBLICA) 

Durante la vista publica celebrada el 14 de abril de 2026 sabre el P . de la C. 333, la 
Comisi6n de Educaci6n requiri6 al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (DEPR) 
informaci6n adicional con el fin de obtener mayor claridad respecto a las aspectos 
operacionales, programaticos y fiscales vinculados a las medidas evaluadas. En 
cumplimiento con dicho requerimiento, el Secretario del DEPR someti6 una 
comunicaci6n oficial en la que detalla las asuntos solicitados. 

Se gun lo informado, la Comisi6n interesaba conocer, entre otros elementos, 11 datos 
acerca de d6nde se esta implementando la iniciativa propuesta y metricas de efectividad 
de esta (requisitos y resultados)", asi coma 11 informaci6n recopilada en las ultimas cinco 
(5) anos acerca de la incidencia del bullying en las escuelas". Asimismo, se requiri6 
precisar las necesidades presupuestarias y de personal relacionadas con la posible 
implantaci6n de las medidas propuestas; la II cantidad total actual de trabajadores s ociales 
vs. matricula estudiantil par oficina regional educativa"; una descripci6n del 
funcionamiento del Portal de Cumplimiento de Seguridad (PCS); y evidencia de las 
6rdenes de compra de pasadores para puertas. 
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El DEPR inform.6 que, conforme solicitado, rerniti6 los anejos correspondientes a 
los incisos uno (1) al seis (6), cumpliendo asi conlos requerimientos estableddos por es1a 
Cornisi6n. 

DETERMINACION DE IMP ACTO ECONOMICO 

Conforme al analisis y los hallazgos de la medida, la Cornisi6n de Educad6n 
considera que su aprobaci6nno tendra unimpactofiscal significativoen los presupuestos 
de las agendas, departamentos, organismos, instrumentalidades o corporaciones 
publicas que requiera certificad6n de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

La Comisi6n de Educaci6n de la Camara de Representantes ha llevado a cabo un 
analisis exhaustivo de todas las comunicaciones, memoriales y comparecencias recibidas. 
En su mayoria, las agendas consultadas y organizaciones comparecientes expresaron su 
respaldo a la medida. 

El P. de la C. 333 constituye una herramienta necesaria y oportuna para fortalecer 
la politica publica de seguridad escolar en Puerto Rico. La evidencia presentada 
demuestra que,si bienel Departamento de Educaci6nha implantado iniciativas valiosas, 
persisten brechas estructurales, inconsistendas en la implantaci6n de protocolos y 
ausencia de un mecanismo uniforme que perrnita evaluar, clasificar y atender los 
distintos niveles de riesgo en los planteles escolares. 

Esta Cornisi6n reconoce que la seguridad escolar es un componente esencial del 
derecho constitucional a la educaci6n, y que garantizar entomos seguros, resilientes y 
emocionalmente saludables es indispensable para el pleno desarrollo de los estudiantes 
y la estabilidad de las comunidades escolares. Las agendas comparecientes, incluyendo 
la AMPR, ASSMCA y el DJPR, coincidieron en la importancia de establecer un 
mecanismo formal que perrnita integrar esfuerzos, uniformar criterios, fortalecer la 
coordinad6n interagencial y asegurar que las decisiones administrativas se fundamenten 
en datos verificables y metricas objetivas de riesgo. 

Por todo lo anterior, esta Cornisi6n determina que la aprobaci6n del P. de la C. 333 
no solo es compatible con la politica publica vigente, sino que representa un paso 
afirmativo y responsable hacia la modernizaci6n de la seguridad escolar, la protecci6n de 
la nifiez y la consolidaci6n de un sistema educativo capaz de antidpar riesgos, responder 
con eficacia y promover entomos de aprendizaje seguros, dignos y resilientes. 

POR LO ANTES EXPUESTO,la Cornisi6nde Educad6ndela Camara deRepresentantes 
recornienda la aprobad6n del P. de la C. 333, incorporando las enrniendas sugeridas al 
contenido, segun se detallan en el entirillado electr6nico que acompafia este Informe 
Positivo. 
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osamente sometido, 

~ 
Hon tiana Perez R 
Presid nta 
Comisi6n de Educaci6n 



20ma. Asamblea 
Legislativa 

(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de la C. 333 
13 DE FEBRERO DE 2025 

Presentado por el representante Rodriguez Torres 

Referido a la Comisi6n de Educaci6n 

LEY 

lra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para disponer que el Departamento de Educaci6n del Gobiemo de Puerto Rico establezca 
un protocolo de clasificaci6n de niveles de seguridad escolar en los planteles con 
garantias minimas para reducir riesgos y vulnerabilidades. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico ha sostenido que nuestras escuelas 
son seguras las escuelas del sistema publico son en tomos seguros, a pesar de los incidentes 
que ocasionalmente captan la atenci6n de los medias de comunicaci6n. La agencia ha 
catalogado los eventos relacionados con armas, actos de violencia y el consumo de 
sustancias controladas en los planteles como situaciones aisladas, y ha rechazado 
categ6ricarnente la existencia ha indicado que no existe evidencia que sustente la presencia de 
puntos de drogas dentro de las escuelas. No obstante, la seguridad escolar no debe 
lirnitarse entenderse unicamentc a aspectos de indole desde una perspectiva penal o criminal, 
sino que debe evaluarse en su concepci6n mas arnplia, abarcando tarnbien un marco mas 
amplio que incluya la integridad de la infraestructura fisica, la resiliencia ante desastres 
naturales, el manejo de la conducta estudiantil y la capacidad de responder ante 
emergencias que puedan poner en riesgo la vida y el bienestar de la comunidad 
educativa. 

El Departamento de Educaci6n cuenta con la Oficina del Comisionado de Seguridad 
Escolar, encargada de garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal en escuelas 
y dependencias las planteles y demtis de-pendencias de la agencia. Para el presente afio fiscal, 
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la oficina ha recibido una inversion de $60,755,311.70 enfondos federales. En cuanto a las 
iniciativas de seguridad que ha implementado el Departamento, resaltan la instalacion 
de sistemas de vigilancia electronica con una inversion de $18 millones para el monitoreo 
en los planteles escolares, asf come la implementacion de sistemas de comunicaci6n 
intema con una inversion de $19 millones, los cuales permiten generar alertas 
automaticas al personal escolar, autoridades de primera respuesta y padres de los 
estudiar.tes. Entre las iniciativas de seguridad implementadas par el Departamento se destacan 
la instalacion de sistemas de vigilancia electronica, con una inversion de $18 millones para el 
monitoreo de las planteles, asi coma la implantacion de sistemas de comunicacion interna, con una 
inversion de $19 millones, las cuales permiten generar alertas automaticas al personal escolar, a 
las autoridades de primera respuesta ya las padres. Ademas, se han desarrollado protocolos 
de seguridad para responder a amenazas especificas, entre ellos tales coma la respuesta a 
tiradores activos, con una inversion de $1.4 millones en la instalacion de pasadores de 
puertas reforzados, y la deteccion de cigarrillos electronicos, con una inversion de $1.8 
millones en dispositivos especializados. A pesar de estas inversiones, los esfuerzos en 
seguridad han sido implementados sin una estrategia integral que garantice su 
coordinacion y efectividad en todos los planteles escolares. 

A pesar de las multiples iniciativas implementadas para alcanzar la ma)dma mayor 
seguridad escolar posible, persisten riesgos y vulnerabilidades que amenazan el 
bienestar, la pa.z la estabilidad, la vida y la seguridad de la comunidad educativa en su 
concepto mas amplio. No cabe duda de que el Departamento ha implementado 
desarrollado diversas iniciativas en el marco de la politica publica educativa, tales como 
manuales y protocolos para la prevenci6n del bullying y para la respuesta ante tiradores 
actives situaciones de tirador activo. Sin embargo, L Como po demos afirmar coma puede 
afirmarse que nuestras escuelas son espacios plenamente seguros si no contamos con un 
mecanismo sistematico que identifique, evalue y mitigue estos riesgos de terma manera 
integral? Es imperativo abordar atender estas areas de preocupaci6n para garantizar 
entomos de aprendizaje completamente seguros seguros, resilientes y propicios para el 
desarrollo integral de nuestros estudiantes. En este contexto, el protocolo propuesto en 
esta Ley se presenta como una herramienta fundamental no solo para fortalecer la gesti6n 
publica, sino tambien para apoyar la formulaci6n de estrategias gubernamentales y el 
fortalecimiento de la organizaci6n comunitaria y familiar en torno a la seguridad escolar. 

Aunque estamos convencidos de que la seguridad escolar abarca mucho mas que la 
prevenci6n de la violencia y los delitos es imprescindible contextualizar los eventos 
recientes que evidencian la necesidad de fortalecer las medidas de seguridad en nuestros 
planteles. En marzo de 2022, estudiantes de la escuela Stella Marquez en Salinas fueron 
removidos del plantel tras grabarse portando armas blancas y emitiendo amenazas desde 
el interior de la instituci6n. Asimismo, en diciembre de 2022, una directora sorprendi6 a 
un estudiante con una pistola en una escuela de San Juan, lo que gener6 preocupaci6n 
entre la comunidad educativa. Ademas, en septiembre de 2024, un adolescente de 16 afios 
fue herido de bala frente a la escuela intermedia Ana Maria Negron, en el barrio Barinas 
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de Yauco, cuando se disponia a abordar un vehiculo para H acudir a unas terapias. Este 
menor estaba cumpliendo probatoria por faltas violaciones a la Ley de Sustancias 
Controladas. 

Ademas de los factores de seguridad relacionados con la criminalidad, es esencial 
abordar atender otros aspectos como la conducta estudiantil, incluyendo el bullying, el 
hostigamiento y la cohesion entre estudiantes y facultad. De igual forma, debemos resulta 
indispensable considerar la infraestructura escolar cuar.do se que requiere atenci6n 
urgente, especialmente en lo que respecta a su adecuaci6n a cumplimien to con los c6digos 
de construcci6n vigentes y su capacidad ae para resistir fen6menos atmosfericos 
extremos. Tambien es clave considerar evaluar el ambiente comunitario, dado que la 
seguridad en el entomo escolar esta intrinsecamente vinculada a la seguridad en las areas 
circundantes a los planteles. 

Uno de los problemas principales que ha identificado el Departamento de 
Educaci6n es que le& algunos directores escolares no procesan actas de incidentes para 
evitar la e)<posici6n de que su inciden tes, debido al temor de que dicha documentaci6n pueda 
provectar que el plantel no es seguro. A,demas, e)dste reserva en tomar acciones 
gubemamentales per temor a que se infundan alegaciones de violaci6n de derechos o 
discriminaci6n contra sectores especificos de la poblaci6n. Ademas, se ha seiialado que existe 
cierta reserva en la toma de acciones gubernamentales par el temor a que estas puedan ser 
interpretadas coma violaciones de derechos o coma actos de discriminaci6n hacia sectores 
especifi_cos de la poblaci6n. 

Estos desafios se ven agravados por los retos fiscales que enfrenta el sistema 
educativo, lo que limita los presupuestos destinados al mantenimiento y modernizaci6n 
de las inf-raestructuras escolares, dificultando la adaptaci6n las cuales limitan las recursos 
disponibles para el mantenimiento y la modernizaci6n de la infraestructura escolar, difi_cultando 
la adaptaci6n de las planteles a losc6digos de construcci6nmas modemos y seguros. Eneste 
contexto, es resulta indispensable que el Departamento de Educaci6n establezca un 
protocolo de clasificaci6n de ni veles de seguridad escolar que permi ta identificar, eval uar 
y mitigar estos riesgos de manera efectiva. El establecimiento de un protocolo de 
clasificaci6n de niveles de seguridad escolar y dicho protocolo, ;unto con la adopci6n de 
medidas adaptadas a cada nivel de riesgo permitiran riesgo, permitira una gesti6n mas 
eficiente de los recursos y una respuesta mas efectiva ante situaciones de emergencia 
Esta Ley es constituye un paso fundamental para garantizar q uc nuestras las escuelas sean 
espacios seguros, resilientes y propicios para el desarrollo integral de nuestros las nifios 
y j6venes de Puerto Rico. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 
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1 Articulo 1.-Esta Ley se conocera coma "Ley para el establecimiento de un protocolo 

2 de clasificaci6n de niveles de seguridad escolar en los planteles del Departamento de 

3 Educaci6n de Puerto Rico". 

4 Articulo 2.-Definiciones. Para efectos de esta Ley, los siguientes terminos tendran el 

5 significado que a continuaci6n se indica: 

6 a. Departamento: El Departamento de Educaci6n del Gobierno de Puerto 

7 Rico. 

8 b. Escuela: Instituci6n educativa publica o privada que haya sido certificada 

9 o acreditada por el Departamento de Educaci6n de Puerto Rico. 

10 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

c. Medidas de Seguridad: Acciones, procedimientos o dispositivos 

implementados para minimizar los riesgos identificados en los planteles 

escolares. 

d. Protocolo: Conjunto de procedimientos, directrices y criterios establecidos 

por el Departamento para evaluar, clasificar y gestionar los niveles de 

seguridad escolar en los planteles. 

Articulo 3.-0bligaci6n del Departamento de Educaci6n. El Departamento estara 

obligado a: 

a. Establecer un protocolo de clasificaci6n de niveles de seguridad escolar 

para todas las escuelas. 

b. Definir los criterios especificos para la evaluaci6n de la seguridad en las 

escuelas, considerando factores de criminalidad, vulnerabilidad 

estructural, riesgos ambientales y sociales, entre otros. 
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c. hnplementar medidas de seguridad para responder a cada nivel de 

seguridad. 

d . Mantener publico y actualizado un registro de las clasificaciones de 

seguridad de todas las escuelas, asi coma proveer dicha informaci6n en 

linea para el facil acceso y consideraci6n de la ciudadania. 

e-,. Asegurarse de que cada director escolar, so pena de sanciones, remita 

informes semanales, mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que 

permitan mantener los dates sabre incidentes que amenazan la seguridad 

en las escuelas, de mode que pueda ser una herramienta util multisectorial. 

escolar remita informes mensuales y trimestrales sabre incidentes que afecten la 

seguridad escolar, asi coma informes inmediatos de incidentes criticos, conforme 

al debido proceso de ley ya las reglamentos aplicables 

f Garantizar que el desarrollo e implantaci6n del protocolo asegure el cumplimiento 

con las leyes federales y estatales de privacidad y con/idencialidad, incluyendo 

FERPA. 

g-:- Desarrollar el protocolo en coordinaci6n con agencias de seguridad publica, salud, 

salud mental y representantes de la comunidad escolar. 

Articulo 4.-Criterios para la Clasificaci6n de Niveles de Seguridad Escolar. 

19 El Departamento establecera en el protocolo los criterios especificos para clasificar el nivel 

20 de seguridad de una escuela, considerando: 
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a. Estadfsticas de incidentes violentos, delitos relacionados con armas, 

drogas, alcohol, tabaco, cigarrillos electr6nicos, acoso escolar entre otros 

factores de fndole criminal. 

b. Vulnerabilidad estructural, incluyendo disefios con columnas cortas, 

planteles con mas de un nivel, necesidades de mantenimiento, 

cumplimiento con los c6digos de construcci6n actuales, entre otros afines 

con la planta fisica. 

c. Exposici6n a riesgos por eventos naturales como terremotos, huracanes, 

9 maremotos, tsunamis, inundaciones, fuegos, desbordamientos de rios 

10 entre otros relacionados a fen6menos naturales. 

11 d. Factores sociales y ambientales, incluyendo la seguridad en la comunidad 

12 circundante y la capacidad de respuesta ante emergencias. 

13 El protocolo debera incorporar metricas objetivas, indicadores verificables y criterios uniformes 

14 para la evaluaci6n de riesgos. 

15 Articulo 5.-Implementaci6n de Medidas de Seguridad. El Departamento 

16 desarrollara e implementara un plan de acci6n para cada nivel de seguridad, incluyendo 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

entre otras: 

a. Instalaci:6n de sistemas de detecci6n de metales evaluaci6n del uso de 

tecnologias pertinentes, conforme a evidencia disponible, recursos y 

mejores practicas, camaras de vigilancia, tecnologfas de inteligencia 

artificial y sistemas de alarmas para escuelas donde se reporten incidentes 

relacionados con la presencia de armas blancas o armas de fuego, heridos 
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por ataques con armas, balaceras dentro o en las inmediaciones del plantel, 

amenazas dentro o fuera del plantel que es ten dirigidas a un estudiantes o 

personal de la escuela, o la activaci6n del protocolo de tiradores activos. 

b. Fortalecimiento de la infraestructura para mejorar la resiliencia ante 

desastres naturales por conducto de medidas concretas coma la 

priorizaci6n de remodelaciones, reconstrucciones y reparaciones de la 

planta fisica. 

c. Preferencia en procesos de intervenci6n, prevenci6n, capacitaci6n y 

respuesta ante emergencias. 

d. La clasificaci6n de niveles de seguridad no podra utilizarse para catalogar 

planteles coma violentos ni para fundamentar decisiones de cierre. 

Articulo 6.-Financiamiento. El Departamento identificara y gestionara los fondos 

necesarios para la implementaci6n del protocolo reasignando fondos destinado a la 

oficina del comisionado de seguridad del Departamento de Educaci6n incluyendo la 

utilizaci6n de fondos federales, estatales y municipales para tales fines. Departamento 

identificara, gestionara y reasiznara las fondos necesarios para la implantaci6n de esta Ley, 

utilizando recursos federales, estatales y municipales, sin menoscabar programas esenciales 

existentes. 

Articulo 7.-Vigencia. El Departamento de Educaci6ncontara con un plaza de ei€f¼te 

ochenta (180) doscientos setenta (270) dias naturales, a partir de la aprobaci6n de esta Ley, 

para desarrollar, adoptar e implementar el protocolo de clasificaci6n de niveles de 

seguridad escolar en todos los planteles bajo su jurisdicci6n. Este articulo asegurara que 
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el Departamento de Educaci6n disponga de un tiempo razonable para cumplir con las 

obligaciones establecidas en la ley, garantizando asi una implementaci6n efectiva y 

oportuna del protocolo de seguridad escolar. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de la C. 707 

INFORME POSITIVO 

.u.__ DE JUNIO DE 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

3ra Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo 

estudio y consideraci6n del P. de la C. 707, tiene el honor de recomendar a este 

Honorable Cuerpo Legislativo la aprobaci6n del referido Proyecto, con las enmiendas 

contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia con este Informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 707 (P. de la C. 707) tiene como prop6sito enmendar los 

Articulos 1, 2 y 3 de la Ley Num. 212-2008, segun enmendada, conocida como "Ley para 

Requerir que en Todo Contrato de Seguros de Salud, se Incluya dentro de su P6liza el 

Pago de la Cubierta de Servicios Clinicos para el Tratamiento de la Obesidad M6rbida y 

el Sindrome Metab6lico con la Cirugia Bariatrica", a los fines de afiadir la definici6n de 

"co-morbilidad"; atemperar las disposiciones de la Ley a la Declaraci6n Conjunta 2022 

de la Sociedad Estadounidense de Cirugia Metab6lica y Bariatrica (" ASMBS", por sus 

siglas en ingles) y de la Federaci6n Internacional para la Cirugia de la Obesidad y los 

Trastornos Metab6licos ("IFSO", por sus siglas en ingles), en terminos compatibles con 

los para.metros del Programa Medicaid; disponer que el paciente no necesitara referido 

del medico primario para acceder al especialista en medicina o en cirugia bariatrica 

cuando sea medicamente necesario; uniformar los requisitos de las p6lizas de seguros; 

prohibir consultas previas con profesionales no recomendados por el especialista al 

momento de solicitar la preautorizaci6n; reconocer al especialista en medicina o en 

cirugia bariatrica como facultado para determinar los examenes medicos 
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preoperatorios; ex1gir que la instalaci6n de salud cuente con la acreditaci6n del 
Programa Conjunto MBSAQIP; autorizar al Secretario del Departamento de Salud, al 

Comisionado de Seguros ya la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) a aprobar la 
reglamentaci6n necesaria; y para otros fines relacionados. 

La Exposici6n de Motivos del Proyecto destaca que ya han transcurrido mas de 

quince (15) afios desde la aprobaci6n de la Ley 212-2008 y que durante ese periodo no 
ha sido revisada ni atemperada a las nuevas tendencias cientificas en el tratamiento de 

la obesidad m6rbida y el sindrome metab6lico. La Declaraci6n Conjunta 2022 de la 

ASMBS y la IPSO establece, con base en la evidencia cientifica disponible, que la cirugia 

metab6lica y bariatrica esta recomendada para personas con obesidad Clase 1 (BMI 

30.0-34.9), Clase 2 (BMI 35-39.9) y Clase 3 (BMI ~ 40), conforme a para.metros clinicos 

especificos. Reconoce, ademas, que la obesidad es una enfermedad cr6nica que requiere 

manejo vitalicio, lo que puede incluir procedimientos revisionales e intervenciones 

endosc6picas y farmacol6gicas complementarias. 

ANALISIS DE LOS MEMORIALES RECIBIDOS 

Como parte de la consideraci6n del P. de la C. 707, esta Comisi6n solicit6 la 

opinion escrita de las agendas y entidades concernidas. Comparecieron mediante 

memorial el Departamento de Salud de Puerto Rico, la Administraci6n de Seguros de 

Salud de Puerto Rico (ASES), la Oficina del Procurador del Paciente (OPP), el Centro 

Medico Episcopal San Lucas (CMESL) y la Sociedad Americana de Cirugia Metab6lica y 

Bariatrica (ASMBS) - Capitulo de Puerto Rico. A continuaci6n, se resefian, en orden 

cronol6gico inverso, los planteamientos contenidos en cada ponencia. 

Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES) 
(17 de noviembre de 2025) 

La ponencia, suscrita por el Director Ejecutivo de la ASES, Ledo. Edward 

Santiago Rosario, JD, LL.M., MHSA, F ACHE, CHC, reconoce la importancia de 

atemperar la legislaci6n a la realidad actual de la practica medica para que los pacientes 

puedan beneficiarse de las nuevas tendencias cientificas existentes para atender sus 

problemas de obesidad m6rbida y sindrome metab6lico. No obstante, advierte que las 

enmiendas, en su forma original, podrian representar un riesgo para la subvenci6n de 

los fondos federales del Programa Medicaid que sostienen el Plan Vital y, por ello, 
recomienda excluir al Plan Vital de la aplicaci6n de la medida. 

En lo central, el memorial de ASES enfatiza que la eliminaci6n del requisito de 

referido del medico primario contradice el modelo de cuidado coordinado autorizado 
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por los Centers for Medicare & Medicaid Services (CMS), bajo el cual el medico 
primario funge como manejador del cuidado del paciente y, mediante un referido, 

"abre las puertas a otros niveles de cuidado mas especializados conociendo de 
antemano las necesidades medicas del paciente" . Apunta, ademas, que dicho requisito 

promueve la costo-efectividad del Plan Vital, evita visitas innecesarias y conserva 

tiempo de los especialistas para casos complejos, en un contexto de escasez de 

subespecialistas en la Isla. 

La ASES enumera las clausulas contractuales con las Managed Care 

Organizations (MCOs) que ya cubren el tratamiento de la obesidad m6rbida -

Secciones 7.3.1, 7.5.2.1 .3 y 7.5.6.2 del contrato vigente con las MCOs- y precisa que "los 

procedimientos quirurgicos medicamente necesarios para tratar la obesidad m6rbida no 

seran considerados cosmeticos". Concluye que cualquier modificaci6n al modelo de 

cuidado requerira aprobaci6n previa de CMS, y que su implementaci6n sin la 

autorizaci6n federal podria poner en riesgo los fondos del Programa Medicaid. 

Oficina del Procurador del Paciente (OPP) 
(11 de noviembre de 2025) 

La OPP, creada al amparo de la Ley 77-2013, expresa apoyo enfatico a las 

enmiendas propuestas. Contextualiza la importancia de la medida sefialando que 

Puerto Rico enfrenta una crisis de obesidad sin precedentes - la Federaci6n Mundial de 

la Obesidad estima que el setenta y siete por ciento (77 % ) de los adultos en la Isla 

tendra sobrepeso u obesidad- y que la Organizaci6n Mundial de la Salud reconoce la 

obesidad como una enfermedad cr6nica que aumenta el riesgo de diabetes tipo 2, 

cardiopatias, cancer y deterioro de la salud 6sea y reproductiva. 

La OPP califica como avance significativo la eliminaci6n del requisito de referido 

para acceder al especialista bariatrico, por eliminar barreras administrativas 

hist6ricamente asociadas a demoras en la atenci6n de pacientes con condiciones 
cr6nicas. Valora positivamente la incorporaci6n formal de la "co-morbilidad" como 

elemento clfnico esencial, el establecimiento de requisitos uniformes para todos los 

planes medicos y la salvaguarda de la autonomfa del especialista para determinar los 

examenes y evaluaciones preoperatorias. 

En el piano tecnico, la OPP recomienda corregir, en el Articulo 1 inciso (b), la 

frase "no estara cubierta" por "no estara cubierto", atendido que el sujeto gramatical es 

"el procedimiento del bal6n intragastrico" . Asimismo, plantea un reto crf tico de 

infraestructura: mas del cincuenta por ciento (50 % ) de las facilidades medico-
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hospitalarias en Puerto Rico no cuenta con el equipo minimo necesario para atender 

pacientes con obesidad m6rbida, e identifica el equipo bariatrico requerido (camas que 
soporten mas de mil [1,000] libras, sillas de ruedas con capacidad de setecientas a 
ochocientas [700-800] libras, gruas de transferencia con capacidad de hasta ochocientas 

[800] libras, bafios y andadores bariatricos, entre otros), plantearniento que esta 

Cornisi6n recoge en el Articulo 3, inciso (e). 

Centro Medico Episcopal San Lucas (CMESL) 
(21 de octubre de 2025) 

El memorial, suscrito por el Ledo. Rafael Alvarado Noriega, MHSA, FACHE, 

Director Ejecutivo Operacional, manifiesta el respaldo institucional del CMESL -

hospital comprometido con la excelencia clinica y acreditado bajo los estandares del 

Metabolic and Bariatric Surgery Accreditation and Quality Improvement Program 

(MBSAQIP)- en apoyo a las enrniendas propuestas, particularmente en cuanto a la 

estandarizaci6n de los requisitos de cobertura, el periodo de deterrninaci6n de 

elegibilidad y la autoridad del especialista bariatrico para establecer los examenes 

preoperatorios. 

El CMESL constata una marcada variabilidad entre las aseguradoras en cuanto a 

los criterios de elegibilidad, los periodos de espera y los requisitos preoperatorios, lo 

que II genera inequidades en el acceso y demoras en el tratarniento de una condici6n 

reconocida como enfermedad cr6nica por los principales organismos internacionales de 

salud11
• Respalda integramente las directrices ASMBS/IFSO 2022 y la elirninaci6n de los 

periodos de espera prolongados tras intervenciones dieteticas, 11 dado que no existe 

evidencia cientifica que respalde esta practica". Concluye que las enrniendas propuestas 

representan II un paso importante para evitar retrasos injustificados y optimizar la 

atenci6n oportuna de los pacientes". 

Sociedad Americana de Cirugia Metab6lica y Bariatrica (ASMBS) 
Capitulo de Puerto Rico 
(17 de octubre de 2025) 

El memorial, suscrito por la Dra. Marcia Alay6n Rosario, Representante de 

Puerto Rico ante el Access to Care Committee de la ASMBS, en union a otros nueve (9) 

especialistas en cirugia metab6lica y bariatrica del Capitulo -entre ellos el Dr. T. Javier 
Birriel, MD, FACS, FASMBS, del Caribbean Bariatric Institute-, endosa integramente 

las enmiendas y destaca la urgencia de armonizar la legislaci6n local con los marcos 

regulatorios federales aplicables (CMS, NIH, HHS). 
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En cuanto a magnitud del problema de salud publica, la ASMBS resalta que el 

setenta y dos punto cuatro por ciento (72.4 % ) de la poblaci6n puertorriquefia esta 
afectada por sobrepeso u obesidad, segun el Behavioral Risk Factor Surveillance System 
(BRFSS) 2021, y que cinco (5) de las siete (7) principales causas de muerte en la Isla 

durante el afio 2021 - enfermedades del coraz6n, cancer, diabetes, Alzheimer y 

enfermedad cerebrovascular - se asocian a la obesidad. En el plano econ6mico, cita 

estimados de costos medicos atribuibles a la obesidad que ascienden a 

aproximadamente ciento setenta y tres mil millones ($173,000,000,000) de d6lares 

anuales en los Estados Unidos, con gastos medicos por persona con obesidad mil 

ochocientos sesenta y un ($1,861) d6lares superiores a los de personas con peso 

saludable. 

Sustantivamente, la ASMBS endosa los siguientes elementos: (i) redefinir la 

obesidad por clases (1, 2 y 3 segun el BMI) en sustituci6n del paradigma vigente que 

reservaba la cirugia a pacientes con BMI superior a cuarenta (40); (ii) adoptar los 

criterios clfnicos ASMBS/IFSO 2022 (BMI ~ 35 sin importar comorbilidades; BMI ~ 30 

con diabetes tipo 2; BMI 30-34.9 sin perdida sostenida no quirurgica; o como puente a 

otras intervenciones quirurgicas tales como artroplastias, hernias o trasplantes); (iii) 

eliminar el referido del medico primario y el perf odo de espera de doce (12) meses tras 

intervenciones dieteticas, "por carecer de respaldo cientifico"; (iv) reservar al 

especialista en medicina o cirugia bariatrica la determinaci6n de los examenes 

preoperatorios; (v) eliminar el lfmite de una (1) cirugia por vida, reconociendo que 

aproximadamente el quince por ciento (15 % ) de los pacientes experimenta recurrencia 

y podria beneficiarse de una segunda intervenci6n, asf como cubierta de cirugia 

reconstructiva post perdida de peso drastica; y (vi) exigir que la instalaci6n de salud 

cuente con la acreditaci6n del MBSAQIP, programa conjunto de la American College of 

Surgeons (A.CS.) y la American Society for Metabolic and Bariatric Surgery 

(A.S.M.B.S.). 

Departamento de Salud 
(11 de agosto de 2025) 

El memorial explicativo, suscrito por el Hon. Victor Manuel Ramos Otero, MD, 

MBA, Secretario de Salud, reconoce la pertinencia de actualizar la legislaci6n a la luz de 

las nuevas tendencias cientificas y comparte el analisis de las enmiendas propuestas a 

los Articulos 1, 2 y 3 de la Ley 212-2008. No obstante, plantea preocupaciones de orden 

fiscal y operacional respecto del Plan de Salud Gubernamental. 
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En particular, el Departamento recomienda que, para efectos del Plan Vital, la 
cirugia bariatrica se limite a una (1) intervenci6n por paciente durante toda la vida, 

permitiendose una segunda intervenci6n solo en circunstancias excepcionales con 
necesidad medica debidamente justificada y documentada. Esta recomendaci6n se 

sustenta, segun el memorial, en el financiamiento federal limitado del Programa 

Medicaid en Puerto Rico - el porcentaje de pareo (FMAP) para Puerto Rico se mantiene 

en el setenta y seis por ciento (76 % ) hasta el afio 2027, frente al ochenta y tres por ciento 

(83 % ) autorizado por el Congreso para la generalidad de los territorios- y en el riesgo 

de recortes presupuestarios futuros. 

El Departamento informa que actualmente los tratamientos para la obesidad 

m6rbida se cubren bajo el Programa siempre que sean medicamente necesarios y no 

esteticos, conforme a las Secciones 7.3, 7.5.2.1.3 y 7.5.6.2 del contrato entre la ASES y las 

MCOs. Cita, asimismo, datos comparativos del costo promedio de la cirugia bariatrica 

en los Estados Unidos -entre diecisiete mil ($17,000) y veintiseis mil ($26,000) 

d6lares - y el volumen anual de aproximadamente doscientos setenta mil (270,000) 

procedimientos en el afio 2023. Por todo lo anterior, el Departamento de Salud no 

endosa el P. de la C. 707 en su forma original, sin perjuicio de reiterar su disponibilidad 

para colaborar con la Comisi6n. 

ANALISIS DE LA COMISION Y ENMIENDAS CONTENIDAS EN EL 
ENTIRILLADO 

Tras evaluar la totalidad de los memoriales, esta Comisi6n entiende meritorio 

recomendar la aprobaci6n del P. de la C. 707, con las enmiendas contenidas en el 

entirillado electr6nico que se acompafia. Los planteamientos de las agendas y entidades 

comparecientes han sido atendidos cuidadosamente y han informado el conjunto de 

enmiendas adoptadas, particularmente en lo relativo a las ponencias de la ASES y del 

Departamento de Salud. 

En primer lugar, en cuanto a la preocupaci6n de la ASES de que la eliminaci6n 

del referido alteraria el modelo de cuidado coordinado, esta Comisi6n incorpor6 al 

texto una clausula clarificadora que circunscribe el acceso directo al especialista en 

medicina o en cirugia bariatrica a los supuestos en que sea "medicamente necesario con 

el fin de evitar retrasar el acceso oportuno del paciente al tratamiento medico adecuado 

de su enfermedad dentro de las Clases de Obesidad y / o co-morbilidades establecidas y 

sustentadas en el criterio medico del medico especialista para impedir el poner en alto 

riesgo la vida del paciente". Con esta enmienda, la medida no altera el modelo de 

cuidado coordinado del Plan Vital, sino que armoniza con la Ley 28-2024, la cual 
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enmend6 la Secci6n 6 del Articulo 6 de la Ley 72-1993 y el Articulo 2.050 de la Ley 194-

2011, eliminando el requisito de referido para los beneficiarios del Plan Vital y de planes 

medicos individuales o grupales que padezcan de enfermedades cr6nicas o de alto 
costo, segun los terminos definidos en dicha legislaci6n. Un paciente con obesidad 
m6rbida o sindrome metab6lico que, ademas, presente comorbilidades, 

predeciblemente vera agravada su salud al no recibir tratamiento oportuno; en 

consecuencia, garantizar el acceso directo al especialista en los supuestos medicamente 

necesarios resulta consistente con la politica publica vigente y con la cubierta especial 

del Plan de Salud Gubernamental, la cual ya prescinde del referido del medico primario 

para pacientes con condiciones cr6nicas o catastr6£icas que requieren atenci6n 

especializada frecuente. 

En segundo lugar, en relaci6n con la recomendaci6n del Departamento de Salud 

de mantener la cubierta limitada a una (1) cirugia bariatrica por vida en el Plan de Salud 

Gubernamental, esta Comisi6n, atendida la evidencia cientifica mas reciente que 

reconoce la obesidad como una enfermedad cr6nica que puede requerir multiples 

intervenciones a lo largo del tiempo, ha optado por mantener la propuesta de cubierta 

amplia. No obstante, ha enmendado el Articulo 3 para precisar que los procedimientos 

revisionales y las terapias adicionales -incluidas las intervenciones endosc6picas y 

farmacol6gicas- deberan estar "justificadas para asegurar el exito de tratamiento del 

paciente que fue sometido inicialmente a una cirugia bariatrica", aportando un estandar 

clinico claro para la activaci6n de la cubierta y atendiendo, asi, el balance entre el 

imperativo de tratamiento medicamente necesario y la sostenibilidad del Programa. 

En tercer lugar, esta Comisi6n acogi6 la recomendaci6n de la OPP y corrigi6, en 

el Articulo 1 inciso (b ), la frase "no estara cubierta" por "no estara cubierto", dado que 

el sujeto gramatical es "el procedimiento del bal6n intragastrico". En la misma linea, 

corrigi6 la concordancia en la frase "no incluya la misma", por "no incluya el mismo", y 

diversos errores ortograficos y de tildes (Banda Gastrica, Manga Gastrica, quirurgico, 

lideres), elimin6 textos colgantes y duplicidades, y supli6 los identificadores de inciso 
faltantes en los Articulos 1 y 3. Igualmente, esta Comisi6n reconoce el reto de 

infraestructura sefialado por la OPP en cuanto al equipo especializado para pacientes 

bariatricos, planteamiento que se incorpora dentro de los requisitos del Articulo 3, 

inciso (e), aplicable a las instalaciones de salud que ofrezcan estos servicios. 

En cuarto lugar, esta Comisi6n acogi6 las recomendaciones de la ASMBS y del 

CMESL en cuanto a la acreditaci6n de las instalaciones de salud y precis6, tanto en el 

Titulo coma en el Articulo 3, que la instalaci6n de salud en que se realizara la cirugia 

bariatrica debera contar con la acreditaci6n del Programa Conjunto conocido coma 
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Programa de Acreditaci6n y Mejora de la Calidad en Cirugfa Metab6lica y Bariatrica 

(MBSAQIP, por sus siglas en ingles), iniciativa establecida por la American College of 

Surgeons (A.CS.) y la American Society for Metabolic and Bariatric Surgery 
(A.S.M.B.S.). Esta acreditaci6n es reconocida a nivel nacional por agendas federales 

como Medicare, asi como por aseguradoras y entidades internacionales, lo que 

garantiza la calidad en la atenci6n y la seguridad clinica del paciente bariatrico. 

En quinto lugar, esta Comisi6n incorpor6 en la Exposici6n de Motivos y en el 

Titulo las clasificaciones clinicas de Obesidad Clase 1, 2 6 3 conforme a las gufas 

ASMBS/IFSO 2022, asi como, en el nuevo inciso (d) del Articulo 3, la facultad del 

especialista para considerar "los metodos no quirurgicos utilizados por el paciente para 

lograr una perdida de peso sustancial o duradera o una mejora de su co-morbilidad" 

previo a la recomendaci6n del procedimiento quirurgico, garantizando asi un proceso 

de selecci6n clinicamente fundamentado. 

IMPACTO FISCAL 

Conforme a las disposiciones de la Secci6n 19 del Articulo VI de la Constituci6n 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ya la Ley 230-1974, segun enmendada, el P. 

de la C. 707, con las enmiendas propuestas, no conlleva impacto fiscal sobre el 

presupuesto del Gobierno de Puerto Rico. La medida regula la cubierta de tratamientos 

por parte de las aseguradoras publicas y privadas, sin asignar fondos publicos. 

CONCLUSION 

POR LOS FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS, la Comisi6n de Salud de la 

Camara de Representantes de Puerto Rico, luego del estudio y analisis exhaustivo del P. 

de la C. 707 y de los memoriales y ponencias recibidos, recomienda a este Honorable 

Cuerpo Legislativo la APROBACION del referido Proyecto, con las enmiendas 

contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia a este Informe. 

Respetuosamente sometido, 

c:::; ~ /2½ 4c 
Hon. Gabriel Rodriguez Aguil6 
Presidente 
Comisi6n de Salud 
Camara de Representantes de Puerto Rico 
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de Puerto Rico y del Grupo de Pacientes Barititricos un Nuevo Amanecer) 

Referido a las Comisiones de Salud; y de Hacienda 

LEY 

Para enmendar los Articulos 1, 2, y 3 de la Ley Num. 212-2008, a los fines de afiadir la 
definici6n de "co-morbilidad"; atemperar las disposiciones de la Ley 212-2008 a la 
Declaraci6n Conjunta 2022 de la Sociedad Estadounidense de Cirugia Metab6lica 
y Bariatrica (" ASMBS" por sus siglas en ingles) y Federaci6n Internacional para la 
Cirugia de la Obesidad y los Trastornos Metab6licos ("IFSO" por sus siglas en 
ingles) relacionadas con las recomendaciones clinicas y cubierta de beneficios para 
que un individuo pueda cualificar para tratamiento de su condici6n de obesidad 
m6rbida y el sindrome metab6lico a traves de un procedimiento de cirugia 
bariatrica segun se establece en dicha legislaci6n, que no sean incompatibles con 
los para.metros establecidos por el gobierno federal para el Programa Medicaid; 
disponer que el paciente no necesitara de un referido medico per parte de su 
medico primario para poder acceder al medico especialista en medicina bariatrica 
o en cirugia bariatrica; establecer que las p6liza p6lizas de seguros cobijadas al 
amparo de esta Ley tendran requisitos uniformes; prohibir que las organizaciones 
de seguros de salud o demas entidades mencionadas en esta Ley impongan 
consultas previas con profesionales de la salud que no sean los recomendados por 
el medico especialista en medicina bariatrica o en cirugia bariatrica al momento de 
solicitar dicha preautorizaci6n, como prerequisite pre-requisito para brindar al 
paciente asegurado la preautorizaci6n establecida al amparo de esta Ley; 
establecer que el medico especialista en medicina bariatrica o en cirugia bariatrica 



2 

determinara aquellos examenes medicos que seran necesarios realizarse a cada 
paciente por individual antes de realizarse la cirugia bariatrica recomendada, en 
adici6n con la preparaci6n quirurgica necesaria para que el paciente mejore su co­
morbilidad y los problemas encontrados bajo los cuales no lograron su cometido 
que llevan a la recomendaci6n del procedimiento de cirugia bariatrica a utilizarse 
con dicho paciente; establecer que la instalaci6n de salud en que se realizara la cirugia 
bariatrica debe contar con la acreditaci6n del Programa Con;unto conocido coma el 
Programa de Acreditaci6n 11 Meiora de la Calidad en Cirugia Metab6lica l/ Bariatrica 
(MBSAOIP, par sus siglas en ingles), el cual es una iniciativa coniunta de acreditaci6n 
establecida par la American College of Surgeons (A.CS.) y la American Socieht for 
Metabolic and Bariatric Surgery (A.S.M.B.S.) dedicadas especifi_camente en acreditar 
centros con programas de cirugia bariatrica; autorizar al Secretario del Departamento 
de Salud del Gobierno de Puerto Rico, al Comisionado de Seguros y a la 
Administraci6n de Seguros de Saluda aprobar la reglamentaci6n necesaria para 
llevar a cabo lo dispuesto en la presente Ley; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Gobierno de Puerto Rico tiene la responsabilidad ineludible de garantizar el 
acceso a los servicios de salud y velar por el ofrecimiento eficiente de los mismos. 
C6nsono con la politica publica de procurar servicios de salud agiles, accesibles y eficaces 
a los puertorriquefios, es necesario el atemperar la legislaci6n existente a las nuevas 
tendencias cientificas relacionadas con las recomendaciones clinicas para que un 
individuo pueda cualificar para tratamiento de su condici6n de obesidad m6rbida y el 
sindrome metab6lico a traves de un procedimiento de cirugia bariatrica. 

A tales efectos, para el afio 2008, se aprob6 la Ley 212, la cual requiere que se 
establezca .coma mandatorio en todo ofrecimiento de contrato de seguros de salud, sea 
privado o gubernamental, que se incluya dentro de su p6liza el pago de la cubierta de 
servicios clinicos, para el tratamiento de la obesidad m6rbida y el sindrome metab6lico 
con la cirugia bariatrica, siempre y cuando un medico y hospital especializado en 
medicina bariatrica y / o cirugia bariatrica lo estipule necesario, asi coma para el pago de 
los procedimientos, diagn6sticos, tratamientos y medicamentos posteriores a la cirugia. 
Ya han transcurrido mas de quince (15) afios desde su establecimiento, y la misma no ha 
sido revisada ni atemperada a las nuevas tendencias cientificas relacionadas con el 
tratamiento de la condici6n de obesidad m6rbida y el sindrome metab6lico. 

Un ejemplo de esto es el siguiente: para el afio 2022, los lideres lideres de la 
Sociedad Estadounidense de Cirugia Metab6lica y Bariatrica (" ASMBS" por sus siglas en 
ingles) y de la Federaci6n Internacional para la Cirugia de la Obesidad y los Trastornos 
Metab6licos ("IPSO" por sus siglas en ingles) firmaron una Declaraci6n Conjunta, en 
donde utilizando la informaci6n cientifica disponible actualmente sabre la cirugia 
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metab6lica y bariatrica y sus indicaciones, establecieron que la cirugia metab6lica y 
bariatrica esta recomendada para los siguientes individuos con obesidad determinada par 
clases de obesidad, a saber: personas con obesidad clase 1, 2, 3 segun el BMI: Clase 1-de 30.0 a 
34.9 BMI, Clase 2- de 35 a 39.9 BMI 11 Clase 3 de ma11or o igual a 40 BMI, con las siguientes 
para.metros clinicos, segun les apliquen:1 

1. aquellos con fndice de Masa Corporal ("BMI", por sus siglas en ingles) igual o 
mayor a 35 kg/ m2 sin importar presencia, ausencia o severidad de condiciones 
com6rbidas. 

2. aquellos con Diabetes tipo 2 con BMI igual o mayor a 30kg/m2. 

3. aquellos individuos con BMI de 30-34.9 kg/m2 que no logren perdida de peso 
sustancial o duradera para mejorar sus comorbilidades co-morbilidades con 
metodos no-quinirgicos~ 

4. aquellos individuos que necesiten la cirugia bariatrica como puente para otras 
intervenciones quinirgicas tales como artroplastias, hernias y trasplantes de 
6rganos. 

5. La obesidad es una enfermedad cr6nica que requiere manejo vitalicio 
despues de la operaci6n primaria. Esto incluye procedimientos revisionales y 
otras terapias incluyendo intervenciones endosc6picas y farmacol6gicas para 
lograr el efecto deseado en el tratamiento. 

• 6. Las nuevas guias afirman ademas que "la cirugia metab6lica y bariatrica es 
actualmente el tratamiento basado en evidencia mas eficaz para la obesidad en 
todas las clases de IMC" y que "los estudios con seguimiento a largo plazo, 
publicados en las decadas posteriores a la Declaraci6n de Consenso del NIH de 
1991, han demostrado sistematicamente que la cirugia metab6lica y bariatrica 
produce resultados de perdida de peso superiores en comparaci6n con los 
tratamientos no quirurgicos" "la cirugia metab6lica y bariatrica es actualmente el 
tratamiento basado en evidencia mas efi_caz para la obesidad en todas las clases de IMC" 
11 que "las estudios con seguimiento a largo plaza, publicados en las decadas posteriores 
a la Declaraci6n de Consenso del NIH de 1991, han demostrado sistematicamente que 
la cirugia metab6lica 11 bariatrica produce resultados de perdida de peso superiores en 
comparaci6n con las tratamientos no quirurgicos".2 

En cuanto al Plan de Salud Gubernamental, la ASES o el Programa Medicaid podran 
establecer las requisitos necesarios para la cubierta del servicio de Cirugia Bariatrica, de manera 
que se proteja la sostenibilidad de este. 

Por ende, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio el enmendar la Ley 212-
2008, en reconocimiento de la necesidad de que la Ley Num. 212-2008 nose atempera a 
la realidad actual de la practica medica en donde los pacientes puedan beneficiarse de las 

1 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/prnc/articles/PMC9834364/ #Sec21title 
2Jsl ' 
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nuevas tendencias cientificas existentes para a tender sus problemas de obesidad m6rbida 
y de sindrome metab6lico. Por consiguiente con la aprobaci6n de esta Ley, se aftade la 
definici6n de II co-morbilidad", ademas de atemperar las disposiciones de la Ley 212-2008 
a la Declaraci6n Conjunta 2022 de la Sociedad Estadounidense de Cirugia Metab6lica y 
Bariatrica (" ASMBS" por sus siglas en ingles) y Federaci6n Internacional para la Cirugia 
de la Obesidad y los Trastornos Metab6licos ("IFSO" por sus siglas en ingles) 
relacionadas con las recomendaciones clinicas para que un individuo pueda cualificar 
para tratamiento de su condici6n de obesidad m6rbida, segun las clasi[icaciones clinicas de 
Obesidad Clase 1, 2 o 3, co-morbilidades via y el sindrome metab6lico a traves de un 
procedimiento de cirugia bariatrica, segun se establece en dicha legislaci6n y que no sean 
incompatibles con los para.metros establecidos por el gobierno federal para el Programa 
Medicaid; establecer que el paciente no necesitara de un referido medico por parte de su 
medico primario para poder acceder al medico especialista en medicina bariatrica o en 
cirugia bariatrica para consultar o comenzar un plan de tratamiento para atender su 
condici6n de obesidad m6rbida o de sindrome metab6lico a traves de un procedimiento 
de cirugia bariatrica cuando sea medicamente necesario con el fin de evitar retrasar el acceso 
oportuno del paciente al tratamiento medico adecuado de su enfermedad dentro de las Clases de 
Obesidad 11/0 co-morbilidades establecidas v sustentadas en el criteria medico del medico 
especialista para impedir el poner en alto riesgo la vida del paciente;, entre otros asuntos. 

DECRETASE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley 212-2008, para que se lea como sigue: 

2 
11 Articulo 1.- Definiciones-

3 A los fines de esta Ley, los siguientes terminos y frases tendran los significados 

4 que a continuaci6n se expresan: 

s (a) Obesidad M6rbida (tambien conocida coma Obesidad Severa ode Alto Riesgo) - es 

6 el exceso de grasa en el cuerpo determinado por un indice de masa corporal 

7 ([IMC] 11BMI" par sus siglas en ingles) mayor o igual a treinta y cinco (~ 35) . Este 

8 tipo de obesidad es una condici6n medica en la que el exceso de grasa corporal es tan 

9 elevado que aumenta de forma grave el riesgo de enfermedades 11 que reduce la calidad 

10 y expectativa de vida; o que posee alguna co-morbilidad, irrespectivo que el indice de 

11 masa corporal (" BMI") se encuentre entre 30.0 a 34.9, que aumente drasticamente la 
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severidad, las complicaciones de salud 11 el rzesgo de mortalidad del paciente, 

convirtiendo su obesidad en una enfermedad multisistemica mtis dif[cil de tratar, 

colocando en alto riesgo la vida del paciente. 

(b) Cirugia Bariatrica- Procedimiento quinirgico para el control de la obesidad, el 

cual se puede practicar mediante [cuatro] varias tecnicas: Bypass Gastrico, 

Banda GRstricR Gtistrica Ajustable, Balon Intragastrico, Gastrectomia [ en 

manga] Vertical, ( conocido coma Sleeve, Manga GastricR Gtistrica o Tubular 

Gtistrico) BypRssy Bvpass Duodena Ileal de Anastomosis Unica con Gastrectomia en 

Manga, One Anastomosis Gastric Bypass (GAG )OAGB), tambien conocido coma 

"Mini Bypass Gtistrico" o cualquier otro de procedimiento quirurgico quirurgico 

aprobado por el FDA para el control de la obesidad a tono con la necesidad del paciente. 

[La cirugia] El procedimiento del bal6n intragastrico no estara cubierta cubierto 

para los efectos de esta Ley en el Plan de Salud Gubernamental mientras el Gobierno 

Federal no incluya la mismR el mismo dentro de los servicios provistos por el Programa 

Medicaid. En el caso de los planes privados establecidos en el Articulo 2 de esta Ley, 

el procedimiento de bal6n intragtistrico que posea la aprobaci6n de la Administraci6n 

de Alimentos y Medicamentos de los Estados Unidos (FDA por sus siglas en ingles) 

si estarti incluido para efectos de esta definici6n coma parte de sus cubiertas al amparo 

de esta Ley. En el caso del Plan de Salud Gubernamental, estarti sujeto a que este en 

cubierta 11 se cumplan con los requisitos establecidos por ASES o el Programa 

Medicaid para cubrir 11 pagar el mismo. 



1 

2 

3 

4 

6 

(c) Co-morbilidad- es el termino utilizado para describir dos (2) o mas trastornos o 

enfermedades que ocurren en la misma persona. Pueden ocurrir al mismo tiempo o uno 

despues del otro. La co:morbilidad tambien implica que hay una interacci6n entre las 

dos (2) enfermedades que puede empeorar la evoluci6n de ambas. Ejemplos de 

5 trastornos o enfermedades, sin que se entiendan coma una limitaci6n son: DT2, 

6 hipertensi6n, dislipidemia, apnea obstructiva del suefio, enfermedad cardiovascular 

7 (par ejemplo, enfermedad de las arterias coronarias, insuficiencia cardiaca, fibrilaci6n 

8 auricular), asma, enfermedad del higado graso y esteatohepatitis no alcoh6lica, 

9 enfermedad renal cr6nica, sindrome de ovario poliquistico, infertilidad, enfermedad par 

10 reflujo gastroesofagico, pseudotumor cerebral y enfermedad 6sea y articular." 

11 Secci6n 2. - Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 212-2008, para que se lea 

12 como sigue: 

13 "Articulo 2.- Toda compaftia de seguro de salud, organizaci6n de servicios de 

14 salud, incluyendo el Plan de Salud Gubernamental establecido al amparo de la Ley 72-1993, segun 

15 enmendada y las organizaciones para el mantenimiento de la salud, segun definidas en el 

16 inciso (x) del Articulo 1 de la Ley Num. 101 de 26 de junio de 1965, segun enmendada, 

17 que realice negocios en la jurisdicci6n [del Estado Libre Asociado] de Puerto Rico, 

18 ofrecera, sujeto a preautorizaci6n, dentro de su p6liza, el pago para [uno de] los tipos de 

19 cirugia bariatrica, para el tratamiento de la obesidad m6rbida permitidos bajo esta Ley. 

20 Para esto, la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico, las organizaciones de servicios 

21 de salud y las organizaciones para el mantenimiento de la salud, segun definidas en el inciso (x) 

22 del Articulo 1 de la Ley Num. 101 de 26 de Junia de 1965, segun enmendada, planificaran y 
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l coordinaran dentro del plan de tratamiento del paciente con el medico especialista en medicina 

2 bariatrica o en cirugia bariatrica el periodo de tiempo para la realizaci6n del procedimiento de 

3 cirugia bariatrica, el cual sera establecido por el Secretario de Salud mediante reglamentaci6n al 

4 respecto, excepto cuando el medico especialista en medicina bariatrica o en cirugia bariatrica 

5 certifique que la vida del paciente se encuentra en riesgo inminente. Para esto, el paciente no 

6 necesitarti de Hn referido medico per parte de su medico primario para poder acceder al medico 

7 especialista en medicina bariatrica o en cirHgia bariatrica para consultar o comenzar Hn plan de 

8 tratamiento para atender SH condici6n de obesidad m6rbida ode sindrome metab6lico a traves de 

9 un procedimien:to de cirugia bariatrica. 

10 Se prohfbe a las organizaciones de seguros de salud o demas entidades mencionadas en 

11 este Artfculo, que para brindar al paciente asegurado la preautorizaci6n pre-autorizaci6n 

12 establecida al amparo de este Articulo para recibir los beneficios de los tratamientos de la obesidad 

13 m6rbida legislados, impongan consultas previas con profesionales de la salud que no sean los 

14 recomendados por el medico especialista en medicina bariatrica o en cirugia bariatrica al momenta 

15 de solicitar dicha preautorizaci6n pre-autorizaci6n. [La Administraci6n de Seguros de Salud 

16 de Puerto Rico, los aseguradores de salud, las organizaciones de servicios de salud y 

17 las organizaciones para el mantenimiento de la salud, segun definidas en el inciso (x) 

18 del Articulo 1 de la Ley Num. 101 de 26 de junio de 1965, segun enmendada, podran 

19 requerir a los asegurados y beneficiarios en sus p61izas de seguro de salud que 

20 cumplan un periodo de espera, el cual no excedera de 12 meses, previo a que se cubra 

21 el beneficio dispuesto por esta Ley, excepto cuando el medico certifique que la vida 

22 del paciente se encuentra en riesgo inminente.]" 
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1 Secci6n 3. - Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 212-2008, para que se lea 

2 como sigue: 

3 "Articulo 3. - Para cumplir con las disposiciones de esta Ley y el pago de los servicios 

4 se requerira lo siguiente: 

s a. La p6liza de seguro en Puerto Rico, ya sea publica o privada, cubrira [solo una 

6 cirugia de por vida en Puerto Rico, silos servicios estan disponibles] las tipos de 

7 cirugia bariatrica que sean medicamente necesarios, para el tratamiento de la obesidad 

8 m6rbida segun las para.metros establecidos en esta Ley, incluyendo sin que se entienda 

9 coma una limitaci6n, procedimientos revisionales y otras terapias ;ustificadas, incluyendo 

10 intervenciones endosc6picas y farmacol6gicas relacionadas con la cirugia bariatrica fJfifffl 

11 lograr el efecto deseado en el tratamiento despues de la operaci6n primaria o de aq1,wllos 

12 pacientes que lo necesiten per concepto de recurrencia de enfermedad o par alguna 

13 complicaci6n asociada a la operaci6n primaria. Una segunda intervenci6n s6la podra ser 

14 autorizada en circunstancias excepcionales, cuando exista una necesidad medica 

15 debidamente ;ustificada. En el caso del Plan de Salud del Gobierno, una segunda 

16 intervenci6n podria autorizarse, siempre 11 cuando cumpla con las requisitos 11a establecidos 

17 para esos fines. 

18 b. El plan de tratamiento debe ser aprobado por un medico especialista en medicina 

19 bariatrica o en cirugia bariatrica. El plan de tratamiento recogera el compromiso 

20 escrito del paciente con el cumplimiento de su tratamiento, incluyendo el 

21 protocolo psicol6gico, y detallara los riesgos, complicaciones y beneficios de la 
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1 cirugia bariatrica, asi como los cambios a largo plazo en los estilos de vida que 

2 debera efectuar el paciente. 

3 c. Para la preaut0rizaci6n pre-autorizaci6n del servicio por la compafiia de seguros, 

4 organizaci6n de servicios de salud, ya sea publica o privada y las organizaciones para 

s el mantenimiento de la salud, segun definidas en el inciso (x) del Articulo 1 de la 

6 Ley Num. 101 de 26 de junio de 1965, segun enmendada, si es documentado que el 

7 paciente que cualifi_ca segun los parametros de "BMI" en las nuevas guias 11 lo establecido 

8 por el Plan de Salud Gubernamental para cubrir 11 pagar el servicio ha fallado, el [primer 

9 tratamiento para la obesidad m6rbida debe ser dietetico y cambio de estilos de 

10 vida. El medico debera documentar el plan dietetico anterior y las causas del 

11 fracaso del mismo. Ademas, debera] medico especialista en medicina bariatrica o 

12 en cirugia bariatrica sera quien determinara aquellos examenes medicos,. 

13 tratamientos 11/0 regimenes necesarios a realizarse a cada paciente por individual 

14 antes de realizarse la cirugia bariatrica recomendada. 

15 d. Sera el medico especialista en medicina bariatrica o en cirugia bariatrica quien determine la 

16 preparaci6n quirurgica necesaria para que el paciente mejore su co-morbilidad,. '1 los 

17 metodos no quirurgicos utilizados por el paciente para lograr una perdida de peso 

18 sustancial o duradera o una mejora de su co-morbilidad 11 los problemas encontrados bajo 

19 los cuales no lograron su cometido que llevan a la recomendaci6n del procedimiento de 

20 cirugia bariatrica a utilizarse con dicho paciente; ademas de especificar si existen co-

21 morbilidades en el paciente que se agravan con la obesidad m6rbida 11 que cumpla con los 

22 requisitos establecidos por A,SES o el Programa Medicaid para cubrir 11 pagar el mismo. 
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1 [ d] e. En cuanto a la instalaci6n de salud en que se realizara la cirugia bariatrica: 

2 1. Debe contar con la acreditaci6n del [Joint Commission y] de una de las 

3 siguientes dos entidades: la American College of Surgeons o de la i\merican 

4 Society for Metabolic and Bariatric Surgery. Programa Coniunto conocido 

5 coma el Programa de Acreditaci6n 11 Meiora de la Calidad en Cirugia Metab6lica 11 

6 Bariatrica (MBSAOIP, par sus siglas en ingles), el cual es una iniciativa coniunta 

7 de acreditaci6n establecida par la American College of Surgeons (A.CS.) y la 

8 American Socieh1 for Metabolic and Bariatric Surgen1 (A.S.M.B.S.), las cuales son 

9 entidades reconocidas a nivel nacional par agencias {ederales coma Medicare, 

10 ademas de aseguradoras 11 entidades internacionales, dedicadas especificamente en 

11 acreditar centros con programas de cirugia bariatrica, Los cuales son claves para la 

12 calidad en la atenci6n 11 seguridad clinica del paciente bariatrico. [ una de las 

13 siguientes dos entidades: la American College of Surgeons o de la 

14 American Society for Metabolic and Bariatric Surgery.] 

15 [2. Debe tener un Programa Bariatrico en operaci6n por los ultimos doce 

16 meses de forma consecutiva.] 

17 [3.] 2. Disponibilidad 24/7 de un equipo medico institucional para responder 

18 a eventos clinicos, el cual estara compuesto, pero no se limita a: cirujano 

19 bariatrico, intensivistas, especialistas en cuidado critico, anestesi6logos, 

20 nefr6logos y emergenci6logos. Asi como personal de enfermeria para pacientes 

21 ambulatorios y recluidos, adiestrado, en el manejo de pacientes con obesidad 

22 m6rbida y bariatricos. 



11 

1 [4.] 3. Equipo e instrumentos para el cuidado de pacientes con obesidad 

2 m6rbida incluyendo: camas dedicadas, sillas de ruedas, mesas de sala de 

3 operaci6n, facilidades radiol6gicas (ct scanner >350 lbs.; equipo de 

4 levantamiento con capacidad >450 lbs.) e instrumentos quirurgicos. 

5 [5.] 4. Servicio de ambulancia interno o contrato formal con una compafiia de 

6 ambulancia equipada para manejar a la poblaci6n bariatrica. 

7 [6.] 5. Protocolos escritos para todo evento de manejo de pacientes bariatricos, 

8 criterios de selecci6n de pacientes para el Programa y el Comite encargado de 

9 administrar estos criterios, servicios de rehabilitaci6n post cirugia, grupos de 

10 apoyo, plan de seguimiento y educaci6n al paciente. 

11 6. Cumplir con los requisitos del Plan de Salud Gubernamental para cubrir 1/ pagar el 

12 senJZczo. 

13 Programas de calidad automatizados para recopilar, analizar y mantener datos 

14 relacionados con el Programa Bariatrico. El Departamento de Salud, por reglamento, 

15 establecera la informaci6n e indices que deberan recopilarse, entre los cuales se hallaran 

16 encuestas de satisfacci6n al paciente, tasa de mortalidad, numero y tasa de pacientes que 

17 requieren ser reoperados dentro de treinta (30) dias, luego de efectuada la cirugia 

18 bariatrica inicial, numero y tasa de pacientes que deben ser readmitidos dentro de los 

19 treinta (30) dias, luego de la cirugia bariatrica; estadia hospitalaria promedio, luego de la 

20 cirugia bariatrica inicial; complicaciones ocurridas dentro de treinta (30) dias de ocurrida 

21 la cirugia bariatrica; pacientes que mantienen mas del cincuenta por ciento (50 %) de la 

22 perdida de peso, por espacio de dos (2) afios o mas, luego de la cirugia." 
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l f La p6liza de seguro, sea publica o privada, tendra requisitos uniformes a tono con lo 

2 dispuesto en esta Ley, excepto en el caso del Plan de Salud Gubernamental que puede 

3 establecer requisitos diferentes para cubrir o pagar el servicio. 

4 Secci6n 4.-Reglamentaci6n 

5 Se autoriza al Secretario del Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico, 

6 al Comisionado de Seguros y a la Administraci6n de Seguros de Salud a aprobar la 

7 reglamentaci6n necesaria para llevar a cabo lo dispuesto en la presente Ley. 

8 Secci6n 5.- Separabilidad. 

9 Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, 

10 disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capf tulo, subcapf tulo, acapite o parte de esta Ley 

11 fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto 

12 no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha 

13 sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, 

14 articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capf tulo, subcapf tulo, acapite o parte de 

15 la misma que asf hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una 

16 persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, 

17 palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capftulo, subcapftulo, 

18 acapite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, 

19 dictamen o sentencia a tal efecto no afectara ni invalidara la aplicaci6n del remanente de 

20 esta Ley a aquellas personas o circunstancias en las que se pueda aplicar validamente. Es 

21 la voluntad expresa e inequf voe a de esta Asamblea Legislativa que los tribunal es hag an 

22 cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta Ley, aunque se deje sin efecto, anule, 
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1 invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin 

2 efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacion a alguna persona o circunstancia. 

3 Seccion 6. -Vigencia. 

4 Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobacion. En el caso 

s de la extension de los beneficios legislados al amparo de esta Ley, seran efectivos para 

6 todo contrato de seguro de salud, plan medico, cubierta, poliza o contrato de servicios de 

7 salud, o su equivalente en el sector privado, en Puerto Rico, que sea nuevo o renovado 

8 luego de entrada en vigor esta Ley. En el caso del Plan de Salud Gubernamental, la 

9 extension de los beneficios legislados al amparo de esta Ley seran efectivos al momento 

10 de la negociacion de un nuevo contrato o dentro del proceso de renovacion acordado 

11 dentro del contrato vigente con las aseguradoras que brinda~ servicios dentro de dicho 

12 Plan. 
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Seguridad Publica de la Camara de Representantes de Puerto 
Rico, previo estudio y consideraci6n del P. de la C. 728, tiene a bien recomendar su 
aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que acompafia este 
informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 728, tiene como prop6sito disponer que todo proveedor 
de servicios esenciales a la dudadania, publico o privado debera habilitar una linea 
directa de comunicaci6n telef6nica o digital para que las agendas de seguridad, 
incluyendo sin limitarse a la Polida de Puerto Rico, el Cuerpo de Bomberos y los Servicios 
de Emergencias Medicas, puedan comunicarse con dicho proveedor con el prop6sito de 
atender situaciones criticas o emergendas reladonadas con su infraestructura. 

La Comisi6n de Seguridad Publica, como parte de la evaluaci6n del P. de la C. 728, 
evalu6 los memoriales explicativos provistos. De conformidad con ello, se expresaron las 
siguientes agendas y entidades: El Negodado de Telecomunicadones a traves de la Junta 
Reglamentadora de Servido Publico, la Autoridad de Energia Electrica (AEE) y LUMA 
Energy. 

A continuad6n, presentaremos de forma sintetizada las expresiones de las 
entidades antes mendonadas, sefialando particularmente las recomendadones de estas. 
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RESUMEN DE COMENTARIOS 

Negociado de Telecomunicaciones de la Junta Reglamentadora de Servicio 
Publico: 

El Negociado de Telecomunicaciones (NET) de Puerto Rico present6 su posid6n 
respecto al Proyecto de la Camara 728, el cual propane exigir a las empresas proveedoras 
de servicios esendales, como energia electrica, telecomunicaciones, agua y alcantarillado, 
entre otros, la implementad6n de lineas de comunicad6n telef6nicas o digitales 
exclusivas y directas destinadas a las agendas de seguridad publica. 

El NET expres6 reconocer la importancia y legitimidad de la inidativa legislativa, 
coincidiendo en que resulta indispensable garantizar una comunicad6n fluida y sin 
diladones en asuntos de seguridad publica y manejo de emergencias. No obstante, en lo 
que respecta al sector de las telecomunicaciones y bajo su jurisdicci6n regulatoria, 
informaron que ya cuenta con un mecanismo efectivo y centralizado que cumple con el 
prop6sito planteado en la medida. Este sistema involucra a las Oficinas Municipales de 
Manejo de Emergencias (OMME), las Zonas del Negodado Estatal para el Manejo de 
Emergencias y Administrad6n de Desastres (NMEAD), y el Control Estatal del NMEAD, 
que opera las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, segun expresaron. 

Ante ello expresaron que, cuando se presenta una situaci6n de emergencia 
reladonada con infraestructura de telecomunicadones, las agendas contactan a las 
OMME o NMEAD correspondientes, las cuales activan el protocolo que deriva la 
solicitud al NET. Este, a su vez, notifica de inmediato a todas las compafiias de 
telecomunicadones mediante un grupo de comunicaci6n conjunto. Afiadieron que, las 
empresas responden en un plazo de 15 minutos o menos, identifican si su infraestructura 
esta afectada y despachan brigadas operativas para atender la inddencia de forma 
prioritaria. El NET considera que este procedirniento atiende de manera satisfactoria las 
necesidades identificadas en el Proyecto para su sector regulado. 

En sus recomendaciones, el NET subraya la importancia del tema abordado por el 
P. de la C. 728 y valora el esfuerzo de la Asamblea Legislativa por fortalecer la respuesta 
a emergencias. Sin embargo, concluye que el objetivo especifico relativo a las 
telecomunicaciones ya se encuentra cubierto por el mecanismo existente. Por ello, otorga 
deferenda a la Comisi6n para que, tras evaluar la medida en su totalidad, determine si 
procede implementar el esquema propuesto. Asirnismo, extiende dicha deferenda a las 
demas entidades gubernamentales y compafiias privadas proveedoras de otros servicios 
esenciales, para que expresen su posici6n particular sobre la aplicaci6n de la medida en 
sus respectivos ambitos. 
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Autoridad de Energia Electrica (AEE): 

La Autoridad manifesto su respaldo a la creacion de lineas de comunicac1on 
exclusivas y de uso restringido para los coordinadores de emergencias estatales y 
municipales con los proveedores de servicios esenciales. A esos efectos, considera que 
esta herramienta resulta indispensable para garantizar una coordinacion efectiva, 
oportuna y prioritaria en situaciones que pongan en riesgo la seguridad y el bienestar del 
pueblo de Puerto Rico. En ese sentido, enfatiza que LUMA debe habilitar las lineas de 
comunicacion exclusivas necesarias, disponibles las veinticuatro horas del dia, los siete 
dias de la semana, para cumplir con el proposito del Proyecto de la Camara 728. 

Entre sus recomendaciones para fortalecer la medida, la Autoridad propane 
amp liar la definicion de "proveedor de servicios esenciales a la ciudadanfa" de modo que 
incluya toda empresa publica o privada que opere o administre infraestructura critica, 
tales como la distribucion o generacion de energia electrica, agua potable, gas, fibra 
optica, transporte publico, servicios hospitalarios y emergencias medicas, television por 
cable o telefonfa celular. Asimismo, sugiere modificar la definicion de "linea directa" para 
que se entienda como una linea telefonica o via digital de comunicacion creada 
exclusivamente por el proveedor, destinada unicamente a contacto prioritario con 
agendas de seguridad publica o privada, incluyendo bomberos y servicios de 
emergencias medicas, con el proposito de atender situaciones criticas o emergencias que 
correspondan a las funciones de dichas agendas. 

Adicionalmente, recomienda que el Proyecto exija de forma explicita que la linea 
directa este disponible las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana, y que 
cuente con personal autorizado y capacitado para recibir, atender y canalizar 
adecuadamente las solicitudes de emergencia. Propane tambien la designacion de una 
entidad fiscalizadora encargada de velar por el cumplimiento de la ley, sugiriendo que 
esta responsabilidad recaiga en el Negociado para el Manejo de Emergencias y 
Administracion de Desastres (NMEAD). Por ultimo, indica que los proveedores de 
servicios esenciales deben actualizar anualmente la informacion de contacto de sus lineas 
directas, o ante cualquier cambio, incluyendo su publicacion en la pagina web 
correspondiente. 

LUMA Energy: 

La entidad LUMA Energy no favorece la aprobacion del Proyecto de la Camara 
728. La empresa sostiene que sus mecanismos existentes son efectivos, eficientes y 
cumplen con las necesidades de respuesta en emergencias. Como operador del Sistema 
de Transmision y Distribucion de Puerto Rico bajo el Acuerdo T&D OMA, informo que 
cuenta con mecanismos establecidos para atender llamadas de urgencia y emergencias, 
tanto en condiciones normales como durante eventos atmosfericos severos. 
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Con relad6n al sistema de llamadas con el que cuentan, expresaron que atienden 
llamadas de emergenda y urgenda a traves de su linea principal (1-844-888-5862), con un 
sistema basado en la nube sin limite de capacidad. Puntualizaron que las llamadas de 
agendas de seguridad publica reciben prioridad inmediata y son asignadas directamente 
a un representante espedalizado. 

Asimismo, expresaron que la empresa cuenta con un Plan de Respuesta a 
Emergencias (ERP) actualizado anualmente, que incluye protocolos detallados para 
desastres y fallos, coordinaci6n con el NMEAD mediante representantes en el EOC 
central y las diez zonas regionales (ESF-12), uso de FirstNet para prioridad en 
comunicaciones, dispositivos satelitales y radios VHF. 

Por estas razones, LUMA entiende que no es necesario establecer una "linea 
directa" exclusiva porque considera que generaria costos innecesarios e inefidenda, dado 
que el sistema actual responde rapidamente, segun expresaron.1 Ademas, indicaron que 
las llamadas de las agendas gubernamentales se priorizan automaticamente. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Comisi6n de Seguridad Publica de la Camara de Representantes realiz6 su 
analisis del Proyecto de la Camara 728 y las ponencias recibidas, y concluye que la 
medida es necesaria en el marco de la politica publica de seguridad y manejo de 
emergendas en Puerto Rico. 

El objetivo de lo propuesto en la pieza legislativa es permitir una coordinad6n 
rapida y eficaz en situadones de urgencia que involucren la infraestructura de empresas 
proveedoras de servicios esendales, evitando los canales ordinarios de atenci6n al cliente 
que generan demoras innecesarias. 

La Exposid6n de Motivos del Proyecto destaca casos concretos, como el de LUMA 
Energy, donde las agendas del orden publico deben recurrir a la linea general de servicio 
al cliente residencial para reportar inddendas criticas, lo que retrasa la respuesta en 
emergendas que ponen en riesgo vidas y propiedades. En este contexto, el P. de la C. 728 
busca establecer mecanismos de contacto directo y prioritario con el personal tecnico u 
operativo de las empresas para intervenir de manera inmediata en sus instalaciones. 

La necesidad de la medida surge directamente de vulnerabilidades identificadas 
en la practica actual. Aunque el Negodado de Telecomunicadones cuenta con un 
mecanismo efectivo y centralizado, y LUMA provee mecanismos de comunicaci6n con 

1 La entidad manifesto que el tiempo promedio de respuesta a las llamadas a traves de sus Centros de 
Contacto se encuentra en 1.2 minutos en promedio. 
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prioridad para agencias gubernamentales, estos sistemas dependen de intermediarios o 
o tiempos de espera que no garantizan el contacto directo e inmediato con personal 
operativo que exige la medida. Con esta propuesta se uniformiza la respuesta en todos 
los sectores esenciales y se asegura una coordinaci6n efectiva. Asimismo, la medida 
actualiza el marco legal a las realidades operativas de los servicios esenciales 
privatizados, fortalece la protecci6n de la ciudadania mediante canales directos y 
equilibra la eficiencia de las empresas con las exigencias de seguridad y emergencias. 

Cabe sefialar que, aunque LUMA no favorece la aprobaci6n argumentando costos 
e ineficiencia, las recomendaciones tecnicas de la AEE y la evidencia presentada en la 
Exposici6n de Motivos demuestran que los beneficios para la seguridad publica superan 
ampliamente dichos planteamientos. Las observaciones del NET tambien son atendidas 
al otorgar deferencia para reconocer su mecanismo en el sector de telecomunicaciones. 
En conclusion, la Comisi6n de Seguridad Publica de la Camara de Representantes 
recomienda favorablemente la aprobaci6n del Proyecto de la Camara 728, acogiendo 
varias de las enmiendas tecnicas propuestas por la Autoridad de Energia Electrica y el 
Negociado de Telecomunicaciones. 

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO 

Conforme al analisis de la medida, la Comisi6n de Seguridad Publica concluye que 
el Proyecto de la Camara 728 no tendra impacto fiscal significativo sobre el presupuesto 
de ninguna agencia gubernamental, incluyendo el Negociado para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres (NMEAD), el Negociado de 
Telecomunicaciones (NET), la Autoridad de Energia Electrica u otras entidades publicas. 
La implantaci6n de esta medida es de caracter normativo y regulatorio, impone 
obligaciones principalmente a proveedores privados de servicios esenciales sin crear 
plazas nuevas en el Gobierno, sin requerir capacitaciones masivas estatales, inversiones 
en infraestructura gubernamental o asignaciones presupuestarias adicionales; cualquier 
costo operativo recae en las empresas reguladas y puede ser absorbido mediante ajustes 
internos, tales como la redistribuci6n y optimizaci6n de las lineas de comunicaci6n 
existentes, sin requerir inversiones significativas en nuevos recursos. La presente 
Comisi6n concluye que la medida es fiscalmente viable y neutral, pudiendo ser atendida 
sin afectar la capacidad presupuestaria de las agencias concernidas. 

CONCLUSION 

Contando con el beneficio de los memoriales antes citados, la presente Comisi6n 
evalu6 el Proyecto de la Camara 728 y considera necesario el que se apruebe. Esta medida 
actualiza el marco legal de los servicios esenciales en Puerto Rico, permitiendo una 
coordinaci6n rapida y eficaz en situaciones de urgencia que involucren la infraestructura 
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de empresas proveedoras de serv1c1os esenciales, al evitar los canales ordinarios de 
atenci6n al cliente que generan demoras innecesarias. 

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Seguridad Publica de la 
Camara de Representantes, luego del estudio y consideraci6n correspondiente, tiene a 
bien someter a este Cuerpo Legislativo su Informe Positivo, recomendando la aprobaci6n 
del Proyecto de la Camara 728 con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico 
que acompafia este informe. 

Respetuosament somet.;,i _,_ ~. 

n on. Felix ~achec~ Bu:gos ~ 
Presidente 
Comisi6n de Seguridad Publica 
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Para disponer que todo proveedor de servicios esenciales a la dudadania, publico o 
privado, debera habilitar una linea directa de comunicad6n telef6nica o digital 
para que las agendas de seguridad, bomberos, o de emergencias medicas, puedan 
comunicarse con tal empresa en caso de necesidad por estarse atendiendo 
situaciones que les competan a dichas agendas en sus gestiones de servicio a la 
ciudadania incluyendo sin limitarse a la Policia de Puerto Rico, el Cuerpo de Bomberos y 
las Servicios de Emergencias Medicas, puedan comunicarse con dicho proveedor con el 
prop6sito de atender situaciones criticas o emergencias relacionadas con su in[raestructura; 
y para otros fines reladonados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La policia de Puerto Rico y fundonarios de otros serv1c1os de seguridad y 
emergencias han enfrentado en muchas ocasiones urgencias publicas en las que se han 
visto involucradas instalaciones de empresas proveedoras de servicios esenciales a la 
dudadania, entiendase empresas proveedoras de servicios de television por cable, fibra 
6ptica, energia electrica, acueductos y alcantarillados, por ejemplo. Sin embargo, 
tomamos conodmiento de queen el caso de LUMA ENERGY, por considerar un ejemplo, 
la policia no cuenta con una linea directa que le comunique con personal de dicha agenda 
de forma directa para remediar una urgenda. 

En situaciones de emergencia en que pudiera ser necesario intervenir con una 
instalad6n de LUMA ENERGY para remediar una urgenda, la policia de Puerto Rico 
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debera Hamar a la linea ordinaria de asistencia al cliente de dicha empresa, y pasar por el 
proceso por el que pasaria cualquier cliente residencial para todo tipo de querella. 

En vista de lo expuesto, es necesario que las empresas que ofrecen servicios 
publicos de primera necesidad a la ciudadania, y que se sirven de instalaciones en forma 
de redes de infraestructura, habiliten lineas de comunicaci6n telef6nicas o digitales 
exclusivas para que los agentes de servicios publicos de atenci6n de asuntos de 
seguridad y emergencias puedan contactar a dichas empresas y coordinar intervenciones 
con sus instalaciones de forma eficaz para remediar emergencias en las que las vidas y 
propiedades de la ciudadania corren peligro. 

DECRETASE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.- Se dispone que todo proveedor de servicios esenciales a la ciudadania, 

publico o privado, debera habilitar una linea directa de comunicaci6n telef6nica o digital 

para que las agendas de seguridad, bomberos, o de emergencias medicas, puedan 

comunicarse con tal empresa en caso de necesidad par estarse atendiendo situaciones que 

les competan a dichas agencias en sus gestiones de servicio a la ciudadania. incluyendo sin 

limitarse a la Policia de Puerto Rico, el Cuerpo de Bomberos y los Servicios de Emergencias 

Medicas, puedan comunicarse con dicho proveedor con el prop6sito de atender situaciones criticas 

o emergencias relacionadas con su infraestructura, salvo en el caso de los proveedores de servicios 

de telecomunicaciones regulados por el Negociado de Telecomunicaciones, los cuales podran 

cumplir con esta obligaci6n mediante el mantenimiento y operaci6n del mecanismo de 

comunicaci6n directa ya implementado y reconocido por el NMEAD. Nada de lo aqui dispuesto se 

interpretara coma una sustituci6n de los protocolos de coordinaci6n interagencial existentes, sino 

coma un mecanismo complementario para fortalecer la respuesta inmediata en situaciones de 

14 emergencza. 
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1 La Iinea directa debera mantenerse operativa y disponible las veinticuatro (24) horas del 

2 dia, Ios siete (7) dias de Ia semana, durante todo el afio, y contara con personal autorizado y 

3 debidamente capacitado para recibir, atender, evaluar y canalizar de inmediato las solicitudes de 

4 emergencia, asegurando una respuesta coordinada y prioritaria con el personal operativo o tecnico 

5 correspondiente del proveedor. EI cumplimiento de esta obligaci6n sera flscalizado por el Negociado 

6 para el Maneio de Emergencias y Administraci6n de Desastres (NMEAD ), el cual podra realizar 

7 veriflcaciones peri6dicas, requerir certiflcaciones anuales de Ios proveedores y procesar reportes de 

8 incumplimiento para asegurar Ia efectividad de las Iineas directas en situaciones de emergencia. 

9 Los proveedores de servicios esenciales deberan actualizar anualmente Ia informaci6n de contacto 

10 de sus Iineas directas, o ante cualquier cambio, incluyendo su notiflcaci6n anual al NMEAD ya 

11 las agencias de seguridad publica pertinentes. 

12 

13 

Articulo 2.-Por "proveedor de servicios esenciales a la ciudadania" se entendera 

toda empresa proveedora de publica o privada que provea, opere o administre servicios de 

14 distribuci6n o generaci6n de energia electrica, de agua potable, de gas, de fibra 6ptica, de 

15 servicios de television por cable, ode telefonia celular. 

16 Por "linea directa" se entendera una linea telef6nica o una via digital de 

17 comunicaci6n exclusivamente creada por el proveedor de servicios esenciales a la 

18 ciudadania para que las agendas de seguridad, bomberos o de emergencias medicas 

19 puedan comunicarse con tal empresa en case de necesidad per estarse atendiendo una 

20 situaci6n que les competa a dichas agencias en sus gestiones de servicio a la ciudadania. 

21 incluyendo sin limitarse a Ia Policia de Puerto Rico, el Cuerpo de Bomberos y Ios Servicios de 



4 

1 Emergencias Medicas, puedan comunzcarse con dicho proveedor con el prop6sito de atender 

2 situaciones criticas o emergencias relacionadas con su infraestructura. 

3 Articulo 3.- Reglamentaci6n 

4 El Negociado para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres (NMEAD) 

5 adoptara, dentro de un termino no mayor de noventa (90) dias contados a partir de la aprobaci6n 

6 de esta Ley, la reglamentaci6n necesaria para su implantaci6n y cumplimiento. 

7 Articulo 3 f- Separabilidad 

8 Si cualquier disposici6n de esta ley fuera declarada inconstitucional o nula, por un 

9 Tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara ni 

10 invalidara el resto de esta ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado al parrafo, 

11 inciso o articulo de esta que asi hubiere sido declarado inconstitucional. 

12 Articulo 4 Q.-Vigencia 

13 Esta ley entrara en vigor inmediatamente luego de su aprobaci6n. 
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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Gobierno de la Camara de Representantes, previo estudio y 

consideraci6n del P. de la C. 796, recomienda a este Cuerpo su aprobaci6n con las 

enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que acompafia este informe y se hace 

formar parte de este. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

Conforme al texto radicado del Proyecto de la Camara 796, el prop6sito de este es 

enmendar el Articulo 1 de la Ley Num. 339 de 16 de septiembre de 2004, conocida coma 

la "Ley del Dia Nacional de la Familia", para establecer todo el mes de junio coma el "Mes 

Nacional de la Familia"; enmendar el Articulo 2 para que se de la proclama por el mes de 

la familia; enmendar el Articulo 3 para afiadir al Departamento de Justicia y a la Oficina 

del Procurador de Edad A vanzada coma agendas pertinentes para la creaci6n del Comite 

Conjunto y que se resalte el rol del padre, madre y abuelos en el desarrollo cognoscitivo 

del ser humano; enmendar el Articulo 4 para solicitar un informe anual respecto a las 

actividades y logros de la celebraci6n de este mes; asi coma derogar el Articulo 5 y 

renumerar el Articulo 6 coma el nuevo Articulo 5 de la referida Ley; y para otros fines 

relacionados. 
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INTRODUCCION 

En sintesis, la Exposici6n de Motivos del P. de la C. 796, expresa que la familia 

tradicional establece la base de toda sociedad, por lo que cumple una £unci6n relevante 

en la formaci6n emocional, social y educativa de nuestra nifiez. Afiade que, en el 

desarrollo infantil, la presencia activa y afectiva de padre y madre contribuye a una 

mayor seguridad emocional en la nifiez. Continua mencionando que una vida familiar 

en estabilidad comprende una colaboraci6n que brinde bienestar a la familia y se alcance 

la transmisi6n de valores, principios y creencias que favorezcan la responsabilidad, el 

respeto, la empatia y sobre todo el amor. Nos urge como sociedad una sana paternidad y 

maternidad, asi como valorar las aportaciones de los abuelos que, en muchas instancias, 

aportan significativamente en la crianza de sus nietos y en la vida de la familia 

puertorriquefia. Al igual, resaltar el valor fundamental para la sociedad de la adopci6n 

como una alternativa justa y beneficiosa para nuestra nifiez. 

Por lo anterior, reconociendo la importancia de la familia para nuestra sociedad 

puertorriquefia y partiendo de que no es suficiente establecer un dia separado en el 

calendario civil para las madres, los padres y los abuelos, nos urge establecer un mes en 

el cual se pueda aunar los esfuerzos gubernamentales necesarios para no solo reforzar la 

politica publica de unidad familiar, sino establecer campafias publicitarias, orientaciones 

y todo el esfuerzo educativo necesario para la defensa y protecci6n de la familia como 

columna vertebral de nuestro pasado, presente y futuro. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Para la evaluaci6n del P. de la C. 796, objeto de este informe, la Comisi6n de 

Gobierno solicit6 memoriales explicativos a las siguientes agendas y entidades: Oficina 

del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA); Departamento de Justicia 

de Puerto Rico; Departamento de Estado de Puerto Rico y Oficina de Presupuesto de la 

Asamblea Legislativa (OP AL) . 

A continuaci6n, presentamos un resumen de los memoriales recibidos. 
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DEPART AMENTO DE EST ADO DE PUERTO RICO 

En su memorial, la agencia expreso que, desde una perspectiva de politica publica, 

el proyecto responde a la necesidad de institucionalizar un espacio mas amplio y 

estructurado para la promocion de los valores familiares, en atencion a los desaffos 

sociales, economicos y culturales que enfrenta la sociedad puertorriquefia 

contemporanea. 

En torno a la inclusion del Departamento de Justicia y de la Oficina del Procurador 

de las Personas de Edad A vanzada en el Comite Conjunto encargado de coordinar las 

actividades, el Departamento de Estado opino que de esta forma se reconoce el rol activo 

de los abuelos en la crianza y el bienestar de la familia, asi como la necesidad de una 

respuesta interagencial coherente y articulada. 

De otra parte, el Departamento concluyo que el proyecto es una accion legislativa 

afirmativa que trasciende el simbolismo conmemorativo para convertirse en una 

herramienta normativa de transformacion social. Anadio que, su aprobacion permitiria 

institucionalizar un espacio de reflexion, reconocimiento y accion en torno a la familia 

como pilar de la sociedad puertorriquefia, promoviendo su fortalecimiento mediante 

mecanismos legales, educativos y participativos que respondan a las realidades de Puerto 

Rico. 

Finalmente, el Departamento de Estado menciono que esta propuesta representa 

un aporte significativo y distintivo al repertorio de conmemoraciones oficiales de Puerto 

Rico y que la fecha propuesta es habil para fines de proclamacion. 

IMPACTO FISCAL 

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL) 

Tras un analisis del P. de la C. 796, la Oficina de Presupuesto de la Asamblea 

Legislativa concluyo que este no genera impacto fiscal, ya que las agencias concernidas 

pueden cumplir con las nuevas disposiciones utilizando sus recursos y personal 

existente, sin requerir fondos adicionales ni crear obligaciones economicas nuevas. 
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CONCLUSION 

Luego de analizar el proyecto y los memoriales, tanto del Departamento de Estado 

como de la Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa, esta Comisi6n coincide 

en la importancia de la familia como pilar en nuestra sociedad. Este proyecto tiene como 

finalidad convertir el dia de la familia en el mes de la familia, bridando asi mayor 

oportunidad para la celebraci6n de actividades especiales que hagan ptiblico 

reconocimiento a las grandes aportaciones de la familia puertorriquefia. Las enmiendas 

que se realizaron al proyecto y que estan contenidas en el entirillado electr6nico son 

correcciones de tecnica legislativa, por lo que se mantiene la esencia del proyecto. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Gobierno de la Camara de 

Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien presentar ante 

este Cuerpo el Informe Positivo sobre el Proyecto de la Camara 796, recomendando su 

aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia. 

on. 
Presidente 
Comisi6n de Gobierno 
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2da. Sesi6n 
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Para enmendar las Articulos 1, 2, 3 y 4, derogar el Articulo 5 1/ renumerar el actual Articulo 6 
coma Articulo 5 el A.rticulo 1 de la Ley Num. 339-2004 de 16 de septiembre de 2004, 
conocida como la "Ley del Dia Nacional de la Familia_:, a las fines de para establecer 
f0€le el mes de junio como el "Mes Nacional de la Familia"; enrnendar el Articulo 
2 para que se de la proclama por el mes de la familia disponer que durante el mes de 
junio se rinda homenaje de admiraci6n v respeto a las familias puertorriquenas; enrnendar 
·e1 Articulo 3 para afiadir al Departamento de Justicia ya la Oficina del Procurador 
de Edad A vanzada como agencias pertinentes para la creaci6n del Comite 
Conjunto y que se resalte el rol del padre, madre y abuelos _e~ el desar:ollo 
cognoscitivo del ser humano; enrnendar el Articulo 4 para sohc1tar requenr un 
informe anual respecto a las actividades y logros de la celebraci6n de este mes; asf 
eeme derogar el Articulo 5 y renumerar el Articulo 6 come el nuevo i\rticulo 5 de 
la referida Ley; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La familia, constituida entre un hombre y una mujer, establece la base de toda 
sociedad. Por ello, la familia cumple una funci6n relevante en la formaci6n emocional, 
social y educativa de nuestra nifiez. La complementariedad entre el rol masculino y 
femenino en la vida de una familia estable es garante de equilibrio en la crianza de los 
hijos, ofreciendo un modelo armonioso de autoridad, afecto y protecci6n para la sana 
convivencia humana. Ademas, en el desarrollo infantil, la presencia activa y afectiva de 
padre y madre contribuye a una mayor seguridad emocional en la nifiez. Los hijos se 
benefician de la afectividad de la madre y la protecci6n del padre, aunque estos roles 
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deben ser compartidos para un entendimiento pleno de la vida armoniosa en familia. Por 
ello, una vida familiar en estabilidad comprende una colaboraci6n que brinde bienestar 
a la familia y se alcance la transmisi6n de valores, principios y creencias que favorezcan 
la responsabilidad, el respeto, la empatia y sobre todo el amor. Nos urge como sociedad 
una sana paternidad y maternidad, asi como valorar las aportaciones de los abuelos que 
en muchas instancias aportan significativamente en la crianza de sus nietos yen la vida 
de la familia puertorriquefia. Al igual, resaltar el valor fundamental para la sociedad de 
la adopci6n como una alternativa justa y beneficiosa para nuestra nifiez. 

Por cuanto, reconociendo la importancia de la familia para nuestra sociedad 
puertorriquefia y partiendo de que no es suficiente establecer un dia separado en el 
calendario civil para las madres, los padres y los abuelos, nos urge establecer un mes en 
el cual se pueda aunar los esfuerzos gubernamentales necesarios para no solo reforzar la 
politica publica de unidad familiar, sino establecer campafias publicitarias, orientaciones 
y todo el esfuerzo educativo necesario para la defensa y protecci6n de la familia como 
columna vertebral de nuestro pasado, presente y futuro. 

DECRETASE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Articulo Secci6n 1.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 339-2004 de 16 de 

septiembre de 2004, conocida come la "Ley del Dia Nacional de la Familia", para que lea 

como sigue: 

"Articulo 1.-

Se declara el [dia 15 de mayo] mes de Junia de cada afio [se observara] como "[Dia] 

6 Mes Nacional de la Familia" en el Estado Libre Asociado de Puerto Ric~._: 

7 Articulo Secci6n 2.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 339-2004 de 16 de 

8 septiembre de 2004, conocida come la "Ley del Dia Nacional de la Familia", para que lea 

9 como sigue: 

10 "Articulo 2.-

11 [La Gobernadora] La persoHa q:1,w ostente el cargo de Goeemador El(la) Gobernador(a) 

12 mediante proclama, exhortara anualmente a todo el al pueblo de Puerto Rico, a rendir en 
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1 [esa fecha] -tede el mes de Junia homenaje de admiraci6n y respeto a [todas] las familias 

2 puertorriquefias, ya que son la base inc6lume de nuestra sociedad~.::_ 

3 l\rticulo Secci6n 3.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 339-2004 de 16 de 

4 septiembre de 2004, conocida come la "Ley del Dia Nacional de la Familia", para que lea 

5 como s1gue: 

6 "Articulo 3.-

7 Se ordena al Departamento de la Familia, al Departamento de Justicia, a la Oficina del 

8 Procurador de las Personas de Edad Avanzada y al Departamento de Educaci6n, a crear un 

9 Comite Conjunto con el objetivo de difundir el significado de dicho [ dia] mes mediante la 

10 celebraci6n de actividades especiales que le hagan publico reconocimiento a las grandes 

11 aportaciones de la familia puertorriquefia en la vida def!:. nuestra patria sociedad. Asi coma 

resaltar el rol fundamental del padre, madre y las abuelos en el desarrollo cognoscitivo del ser 

humano." 

l\rticulo Secci6n 4.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 339-2004 de 16 de 

septiembre de 2004, conocida come la "Ley del Dia Nacional de la Familia", para que lea 

16 como sigue: 

1 7 "Articulo 4. -

18 Dicho Comite trabajara unicamente en la preparaci6n conjunta del "[Dia] Mes 

19 Nacional de la Familia::_ ~conforme las reglas que adopten, y se disolvera al terminar las 

20 actividades. El Comite debera rendir un informe anual a la Asamblea Legislativa a no mas tardar 

21 de treinta (30) dias luego de celebrado el mes con un detalle de las actividades y logros de esta 

22 celebraci6n.::_ 
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1 Articulo Secci6n 5.- Se deroga el Articulo 5 de la Ley Num. 339-2004 de 16 de 

2 septiembre de 2001. 

3 Articulo 5 Secci6n 6.- Se renumera el actual Articulo 6, como el nuevo Articulo 5 de 

4 la Ley Num. 339-2004 de 16 de septiembre de 2001. 

5 l'-..rticulo 6 Secci6n 7.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su 

6 aprobaci6n. 
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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

3 era. Sesi6n 

Ordinaria 

La Comisi6n de Gobierno, previo estudio y evaluaci6n, tiene a bien someter a este 
Honorable Cuerpo el Informe Positivo sobre el Proyecto de la Camara 946, con las 
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Pr.oyecto de la Camara 946 propone declarar la tercera semana del mes de 
octubre como la "Semana del Profesional de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 
en Puerto Rico", con el prop6sito de reconocer la labor de estos profesionales y promover 
actividades educativas y de desarrollo profesional. 

Asimismo, la medida asigna a la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de 
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) y al Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) la responsabilidad de fomentar actividades 
conmemorativas y dispone la emisi6n de una proclama anual por parte del Gobernador 
o Gobernadora. 

ANA-LISIS DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 946 tiene como prop6sito institucionalizar el 
reconocimiento a los profesionales de recursos humanos y relaciones laborales, sector que 
desempefia un rol esencial tanto en el ambito publico como en el privado. 



Actualmente, este reconocimiento se realiza mediante proclamaciones anuales del 
Ejecutivo, sin una fecha fija establecida por ley. En ese sentido, la medida busca dotar de 
uniformidad, continuidad y permanencia a dicha conmemoraci6n, promoviendo una 
mayor visibilidad y reconocimiento de estos profesionales en el ambito social y 
gubernamental. 

Desde una perspectiva funcional, los profesionales de recursos humanos y 
relaciones laborales constituyen un componente estrategico en la administraci6n del 
capital humano, particularmente en areas relacionadas con cumplimiento normativo, 
relaciones obrero-patronales, desarrollo organizacional, mediaci6n de conflictos 
laborales y fortalecimiento institucional. 

De igual forma, la evoluci6n del entorno laboral -incluyendo la digitalizaci6n, el 
trabajo remoto, los cambios en la normativa laboral y los retos derivados de eventos 
extraordinarios como la pandemia del COVID-19 - ha reafirmado la importancia de 
estos profesionales en la continuidad operacional de las organizaciones y en la protecci6n 
del bienestar laboral. 

La medida, ademas de reconocer dicha aportaci6n, fomenta la capacitaci6n y el 
desarrollo continuo mediante actividades educativas, lo cual resulta c6nsono con las 
mejores practicas en la administraci6n publica y privada, asi como con los principios de 
eficiencia y profesionalizaci6n del servicio publico. 

En cuanto a su implementaci6n, la medida delega responsabilidades en la OATRH 
y el DTRH, entidades con competencia directa en la gesti6n y desarrollo del recurso 
humano, lo que resulta arm6nico con sus funciones estatutarias. A su vez, la emisi6n de 
una proclama anual por parte del Ejecutivo refuerza el caracter oficial de la 
conmemoraci6n y promueve la participaci6n multisectorial. 

Cabe destacar que la medida no impone cargas regulatorias adicionales ni 
establece obligaciones onerosas, limitandose a un reconocimiento de caracter 
conmemorativo y educativo que puede ser atendido dentro de los recursos existentes del 
Estado. 

ALCANCE DEL INFORME 

Como parte del tramite legislativo, se solicitaron comentarios y ponencias a los 
siguientes: el Departamento de Estado, la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n 
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), el Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) y la Oficina de Presupuesto de la Asamblea 
Legislativa (OP AL). 



Departamento de Estado 

El Departamento de Estado expres6 que la medida es jurf dicamente valida, 
socialmente pertinente y administrativamente viable, destacando que institucionaliza 
una practica previamente atendida mediante proclamas ejecutivas, dotandola de mayor 
estabilidad y reconocimiento formal. Asimismo, resalt6 la importancia de visibilizar el 
rol estrategico de estos profesionales en el desarrollo organizacional y econ6mico del 
pafs. 

Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del 
Gobierno de Puerto Rico 

Por su parte, la OATRH indic6 que la medida es consistente con su funci6n 
institucional de asesorar en materia de administraci6n de recursos humanos y relaciones 
laborales en el servicio ptiblico, sefialando que la iniciativa promueve la visibilidad, 
reconocimiento y capacitaci6n continua del capital humano gubernamental. 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

El DTRH no present6 objeciones a la medida, reconociendo que la misma es 
compatible con su misi6n institucional. No obstante, indic6 que la implementaci6n de 
actividades conmemorativas podrfa conllevar consideraciones de fndole fiscal y 
presupuestaria, recomendando que estas se atiendan conforme a la normativa aplicable 
y a la disponibilidad de recursos. 

IMPACTO FISCAL 

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OP AL) concluy6 que el 
Proyecto de la Camara 946 no tiene impacto fiscal, toda vez que se limita a establecer una 
conmemoraci6n oficial sin crear programas, asignar fondos ni imponer obligaciones de 
gasto al Estado, pudiendo ser atendido con los recursos existentes. • 

A base de lo anterior, la Comisi6n concluye que la medida es viable desde el punto 
de vista jurfdico, administrativo y fiscal. 

CONCLUSION 

La Comisi6n entiende que el Proyecto de la Camara 946 constituye una medida 
razonable y meritoria para reconocer la aportaci6n de los profesionales de recursos 
humanos y relaciones laborales en Puerto Rico. 

La institucionalizaci6n de esta conmemoraci6n contribuye a fortalecer el 
reconocimiento de este sector como pieza clave en el desarrollo organizacional y 



econ6mico del pais, sin imponer cargas adicionales al erario ni requerir la creaci6n de 
nuevas estructuras administrativas. 

De igual forma, del analisis de los memoriales surge una postura interagencial 
favorable, sin objeciones sustantivas a la medida. Las observaciones presentadas se 
circunscriben a aspectos administrativos relacionados con su implementaci6n, los cuales 
pueden ser atendidos adecuadamente dentro del marco operacional de las agendas 
concernidas. 

En atenci6n a lo anterior, la Comisi6n de Gobierno de la Camara de Representantes 
recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 946 con las enmiendas contenidas en el 
entirillado electr6nico que se acompafia. 

Respetuosamente sometido, 

Hon. Victor L. Pares-Otero 
Presidente 
Comisi6n de Gobierno 
Camara de Representantes 
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LEY 

Para declarar la tercera semana del mes de octubre, como la "Semana del Profesional de 
Recursos Humanos y Relaciones Laborales en Puerto Rico" con el fin de reconocer 
la labor de los profesionales de recursos humanos y de las relaciones laborales; 
celebrar actividades educativas para promover la capacitaci6n y el desarrollo de 
estos profesionales; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Actualmente, no existe en nuestro ordenamiento juridico, una semana que rinda 
homenaje al importante rol que desempe.fian los profesionales de recursos humanos y de 
las relaciones laborales en las instituciones publicas y privadas de este pais. Hasta la 
fecha, la Semana del Profesional de Recursos Humanos se ha celebrado por medio de una 
proclama firmada por el Gobernador o Gobernadora cada a.fio. No existe una fecha exacta 
y consistente para su celebraci6n, por tal raz6n, es el objetivo de la Asociaci6n para la 
Administraci6n de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de Puerto Rico (ARHRL), 
institucionalizar una semana dedicada al profesional de recursos humanos y de las 
relaciones laborales. 

La ARHRL cree que es imperativo aumentar la visibilidad social de los 
profesionales de recursos humanos y de las relaciones laborales, y reconocer que son 
indispensable indispensables no solo para el desarrollo y la transformaci6n de las 
organizaciones, sino para el desarrollo socioecon6mico del pais. 
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Es un concepto universalmente aceptado que los recursos humanos y las 
relaciones laborales son los activos mas importantes con el las que cuentan los estados 
modernos.- Los profesionales de recursos humanos y de las relaciones laborales son los 
encargados de vincular y alinear la gesti6n del talento humano con las metas 
organizacionales. 

En medio de la pandemia del coronavirus, el profesional de recursos humanos y 
de las relaciones laborales oo han adoptado un papel preponderante ante los retos y las 
oportunidades que surgen cada dia como consecuencia de esta crisis sanitaria. La 
implementaci6n de nuevas formas de trabajo a distancia, integrando la tecnologia, la 
protecci6n de la salud y seguridad de los empleados y la capacidad de garantizar la 
continuidad de las operaciones de las empresas, manteniendo su productividad; son solo 
algunos de los retos que estos profesionales han tenido que enfrentar durante este tiempo. 

Sin embargo, no es la primera vez que estos profesionales han tenido que afrontar 
los retos de nuevos y diversos acontecimientos hist6ricos. La industrializaci6n, el 
surgimiento de los sindicatos y las uniones, el desarrollo de las grandes empresas, asf 
como el surgimiento de leyes relacionadas con el derecho al trabajo, han contribuido con 
el desarrollo y la transformaci6n de estos profesionales. 

Una semana del Profesional de Recursos Humanos y de la las Relaciones Laborales 
es la oportunidad para reconocer y destacar la contribuci6n y el impacto de estos 
profesionales ante los desaffos globales. 

Por los fundamentos antes expuestosL esta Asamblea Legislativa, con el prop6sito 
de reconocer y destacar la contribuci6n y el impacto de estos profesionales ante los 
desaffos globales, entiende meritorio que se apruebe esta Ley. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se declara la tercera semana del mes de octubre, como la "Semana del 

2 Profesional de Recursos Humanos y Relaciones Laborales en Puerto Rico". 

3 Secci6n 2.- La Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 

4 Humanos del Gobierno de P.R. (OATRH) y el Departamento del Trabajo y Recursos 

5 Humanos, deberan promover la celebraci6n de actividades que le hagan publico 
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1 reconocimiento a la valiosa funci6n que realizan los profesionales de recursos humanos 

2 y de las relaciones laborales. Ambas agendas velaran por el cumplimiento de esta Ley. 

3 Secci6n 3.- Con no menos de diez (10) dias con antelaci6n a la tercera semana del 

4 mes de octubre de cada afio, el Gobernador o Gobernadora del Estado Libre Asociado de 

5 Puerto Rico Gobierno de Puerto Rico emitira una proclama a los efectos de esta Ley y 

6 exhortara a todas las entidades, publicas y privadas, asf como a la ciudadania en general, 

7 a unirse a la celebraci6n de dicha semana y a organizar actividades que rindan homenaje 

8 en esa fecha a todos los profesionales de recursos humanos y de las relaciones laborales. 

9 Secci6n 4.- Copia de la Proclama Anual sera distribuida a los medios de 

0 comunicaci6n para su divulgaci6n y / o publicaci6n. 

11 Secci6n 3.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 



2Qma. Asamblea 

Legislativa 

' -0 0 .... .. 
"") -

) 
Q_ J 

0:: er 
>- I 
(/) :;::-: 

:::::> .. . --, 
u ...,:;, 

<C = ,_. 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 
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..g.de junio de 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES: 

3ra. Sesi6n 

Ordinaria 

La Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, y la Comisi6n de Seguridad Publica de la 

Camara de Representantes de Puerto Rico; previo estudio y consideraci6n del Proyecto 

del Senado 144, tienen a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de la pieza 

legislativa con las enmiendas incluidas en el Entirillado Electr6nico. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Senado 144, tiene como objetivo enmendar el Articulo 27 de la Ley 

355-1999, segun enmendada, conocida como 11Ley Uniforme de R6tulos y Anuncios de 

Puerto Rico de 199911 a los efectos de disponer que cuando se active la publicaci6n de 

alertas de emergencia, las mismas permaneceran desplegadas por un minima de setenta 

y dos (72) horas. 
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INTRODUCCION 

La Comisi6n ha evaluado el Proyecto del Senado 144, mediante el cual se propone 

enmendar el Articulo 27 de la Ley 355-1999, segun enmendada, conocida como la "Ley 

Uniforme de R6tulos y Anuncios de Puerto Rico de 1999". Esta medida tiene el prop6sito 

de fortalecer los mecanismos de difusi6n de informaci6n publica durante situaciones de 

emergencia, disponiendo que las alertas oficiales activadas por las autoridades 

permanezcan desplegadas en los tableros de anuncios digitales por un periodo minimo 

de setenta y dos (72) horas, salvo que el Negociado de la Policia de Puerto Rico ordene 

su desactivaci6n con anterioridad. 

La Asamblea Legislativa ha reconocido la importancia de los tableros de anuncios 

digitales como herramienta eficaz para la diseminaci6n rapida y amplia de informaci6n 

crucial para la seguridad publica. En afios recientes, en Puerto Rico se han desarrollado 

diversos protocolos de alerta con el fin de apoyar la busqueda de personas desaparecidas 

y la resoluci6n expedita de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad de la 

ciudadania. 

El Proyecto del Senado 144 amplia las disposiciones aprobadas en la Ley 27 de 

2023, la cual enmend6 la Ley 355-1999, reforzando la utilizaci6n de los tableros por parte 

de las autoridades policiacas al momento de la activaci6n de alertas, garantizando que la 

informaci6n permanezca visible por un plazo razonable que aumente las probabilidades 

de localizar a las personas involucradas y facilite el trabajo investigativo y preventivo de 

las agendas concernidas. 

Luego de analizar la medida, esta Comisi6n considera que la propuesta responde 

adecuadamente a la necesidad de maximizar los mecanismos de difusi6n de alertas de 
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emergencia, fortaleciendo los esfuerzos de seguridad publica y contribuyendo a la 

protecci6n de vidas. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Como parte del analisis realizado por esta Comisi6n, se estudiaron las ponencias 

de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM), el Departamento de Seguridad 

Publica (DSP) y el Departamento de Desarrollo Econ6mico (DDEC). Del mismo modo, se 

recibieron las posturas de las compafiias bMedia Group, asf como de Hello Media, dos 

de las empresas principales en la industria de las vallas publicitarias en Puerto Rico. 

La OPM en su escrito, ademas de apoyar la medida, indica que al desactivar los 

carteles digitales en veinticuatro (24) horas, como ocurre actualmente, va en 

contrasentido al prop6sito de la reglamentaci6n, atentado contra la posibilidad de 

viabilizar y agilizar la busqueda de una victima. Concluyeron su ponencia estableciendo 

que la medida representa un esfuerzo viable en momento de emergencia salvaguardando 

la vida de una posible vfctima, asi como la captura de su agresor o perpetrador. Por su 

parte, tanto el DSP como el DDEC reconocieron el fin loable de la medida. Mientras que 

el DDEC les dio deferencia a las agendas con pertinencia. 

Por su parte, bMedia Group expres6 su respaldo a la intenci6n social y 

humanitaria del Proyecto del Senado 144, reconociendo que las pantallas digitales 

representan una herramienta inmediata y de alto impacto para la difusi6n de informaci6n 

critica relacionada con la seguridad publica. La empresa destac6 que estas plataformas 

pueden desempefiar un rol esencial en la divulgaci6n de alertas estatales como la Alerta 

Rosa, Alerta Silvery Alerta Amber, especialmente en situaciones donde la rapidez en la 

comunicaci6n puede ser determinante para la localizaci6n de personas desaparecidas o 

en vulnerabilidad. 
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No obstante, con el fin de asegurar que la implementaci6n de la medida sea 

efectiva, viable y compatible con las obligaciones contractuales existentes en la industria 

de publicidad exterior, bMedia someti6 varias recomendaciones de enmiendas al 

lenguaje del proyecto. 

Primero, la empresa solicit6 que se aclare que el requisito de mantener las alertas 

por un periodo minimo de setenta y dos horas se refiere a su inclusion dentro del ciclo 

regular de rotaci6n de anuncios con apariciones fijas dentro del "loop", y no a la 

ocupaci6n exclusiva y continua de la pantalla por 72 horas consecutivas. Sefialaron que 

un congelamiento absoluto del contenido digital afectaria de manera severa la operaci6n 

comercial, generaria incumplimientos contractuales y resultaria insostenible para la 

industria. 

Segundo, bMedia propuso incluir una clausula de exenci6n de responsabilidad 

comercial que establezca que cualquier alteraci6n a los contratos publicitarios causada 

por el cumplimiento obligatorio de estas alertas no se considere un incumplimiento 

contractual por parte de la empresa. Esto protegeria tanto a la industria como a los 

acuerdos con anunciantes locales e internacionales. 

Tercero, la empresa recomend6 establecer un mecanismo de cese automatico de la 

alerta una vez las autoridades confirmen publicamente la localizaci6n de la persona o la 

culminaci6n oficial de la emergencia, aun si no han transcurrido las 72 horas. Esta 

disposici6n permitiria restaurar la programaci6n comercial sin retrasos innecesarios y 

aseguraria que el espacio digital se utilice exclusivamente para alertas vigentes. 

Cuarto, bMedia solicit6 eliminar el requisito actual de certificaci6n anual ante la 

Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) relacionado con el inventario de espacios 

publicitarios y los anuncios destinados al servicio publico. La empresa argument6 que 

este proceso es oneroso, redundante y operacionalmente complicado, especialmente 
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cuando la OGPe ya mantiene un registro hist6rico y digital de todos los anuncios con 

permisos activos. 

Finalmente, bMedia reafirm6 su compromiso con la seguridad y el bienestar del 

pais, manifestando su disposici6n a implementar de inmediato el P. del S. 144 una vez se 

atiendan las enmiendas propuestas. La compafiia subray6 que estas recomendaciones 

buscan asegurar la viabilidad real de la medida, proteger los compromisos contractuales 

y garantizar que la industria de publicidad exterior pueda cumplir de manera efectiva 

con su funci6n social en momentos de emergencia. 

Mientras tanto, Hello Media, LLC, empresa puertorriquefia dedicada a la industria 

de publicidad exterior y operadora de tableros de anuncios digitales en distintas zonas 

de la Isla, expres6 su apoyo al prop6sito legislativo del proyecto, destacando su valor 

social y humano. No obstante, advirti6 que el texto actual presenta ambigtiedades 

operacionales que podrian generar dificultades interpretativas y afectar la viabilidad 

comercial de los tableros digitales si nose clarifican antes de su aprobaci6n final. A esos 

fines, someti6 tres areas principales de preocupaci6n que consider6 necesarias para 

asegurar una implementaci6n justa y efectiva. 

Primera, la empresa sefial6 que el proyecto no especifica si el requisito de 

mantener las alertas por setenta y dos horas debe cumplirse mediante una exhibici6n 

continua y exclusiva o dentro del ciclo de rotaci6n regular del tablero digital. Hello Media 

explic6 que los tableros funcionan mediante rotaci6n automatica de anuncios en lapsos 

de segundo, conforme a la definici6n y practica establecida bajo la Ley 355-1999. Una 

interpretaci6n estricta que requiera la ocupaci6n total de la pantalla por 72 horas seria 

incompatible con la operaci6n tecnol6gica y comercial del medio, afectando contratos 

vigentes y creando una obligaci6n practicamente imposible de cumplir. Por ello, 

recomend6 aclarar expresamente que la obligaci6n se satisface manteniendo la alerta 

dentro del ciclo normal de rotaci6n durante el periodo requerido. 
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Segundo, la compafiia alert6 sobre el impacto que tendria la activaci6n simultanea 

de multiples alertas. En un escenario donde coincidan varias alertas el operador podria 

ver comprometido un porcentaje significativo de su inventario digital durante dias, 

reduciendo su capacidad de cumplir con compromisos comerciales. Ante esta realidad, 

Hello Media sugiri6 incluir en el proyecto un mecanismo de priorizaci6n o coordinaci6n 

para alertas concurrentes, junto con lenguaje que establezca que el desplazamiento de 

anuncios comerciales, cuando responde al cumplimiento obligatorio de la ley, no 

constituye incumplimiento contractual por parte del operador. 

Tercero, la empresa sefial6 la necesidad de aclarar la interacci6n entre la obligaci6n 

general de ofrecer espacios para anuncios de servicio publico y la obligaci6n especifica 

de los tableros digitales de proyectar alertas de la Policia. Destac6 que, unas gufas claras 

sobre la documentaci6n y el reporte de cumplimiento contribuirfan a una aplicaci6n 

uniforme y evitarian interpretaciones discrepantes entre operadores, agencias 

reguladoras y terceros. 

En su conclusion, Hello Media reiter6 su apoyo decidido al prop6sito del P. del S. 

144 y destac6 que sus recomendaciones tienen el objetivo de perfeccionar la medida, 

evitando incertidumbre regulatoria o conflictos contractuales que podrian debilitar su 

implementaci6n. En sintesis, solicit6 que el proyecto se enmiende para: 

(1) aclarar que las 72 horas de exhibici6n se cumplen dentro del ciclo de rotaci6n del 

tablero; (2) establecer un mecanismo de priorizaci6n para multiples alertas activas y una 

salvedad que proteja a los operadores frente a reclamaciones contractuales; y 

(3) definir c6mo debe documentarse y reportarse el cumplimiento de estas obligaciones 

especificas dentro del marco de la ley. 

Considerando las recomendaciones presentadas por las empresas dedicadas a la 

publicidad exterior en Puerto Rico, y reconociendo la importancia de asegurar una 

implementaci6n practica, uniforme y comercialmente viable de la medida, esta Comisi6n 
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procedi6 a incorporar enmiendas al proyecto. Dichas modificaciones, dirigidas a aclarar 

obligaciones operacionales y fortalecer la aplicabilidad del P. del S. 144, fueron 

debidamente integradas en el Entirillado Electr6nico para su evaluaci6n y consideraci6n 

final. 

IMPACTO FISCAL 

Esta Comisi6n de Desarrollo Econ6mico de la Camara de Representantes de 

Puerto Rico certifica que la aprobaci6n del P. de S. 144 no representa un impacto fiscal 

directo sobre el presupuesto de gastos del Gobierno de Puerto Rico proveniente del 

Fondo General. 

Del mismo modo, a tenor con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segun 

enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", entendemos que de la 

informaci6n analizada no surge que la medida tenga impacto fiscal sobre las finanzas 

municipales, ni altera de alguna forma el Plan Fiscal. 

CONCLUSION 

Luego de evaluar el contenido y prop6sito del Proyecto del Senado 144, esta 

Comisi6n concluye que la medida constituye un paso afirmativo hacia el fortalecimiento 

de los mecanismos de seguridad publica en Puerto Rico. Garantizar que las alertas 

oficiales se mantengan visibles en los tableros de anuncios digitales por un minima de 

setenta y dos (72) horas, dentro de su ciclo regular, aumenta significativamente las 

probabilidades de localizar personas desaparecidas, prevenir actos delictivos y facilitar 

la rapida intervenci6n de las autoridades. 

La propuesta armoniza con los objetivos de polf tica publica previamente 

establecidos en otras leyes y complementa los esfuerzos existentes para optimizar la 

difusi6n de informaci6n critica en situaciones de emergencia. Ademas, provee a la 



Informe Pos i tivo de l P . del S. 144 Pagina 18 

ciudadania y a las agencias del orden publico una herrarnienta adicional para la 

protecci6n de vidas y la pronta resoluci6n de casos urgentes. 

POR LO ANTES EXPUESTO, la Cornisi6n de Desarrollo Econ6rnico, junto a la 

Cornisi6n de Seguridad Publica de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo 

estudio y consideraci6n, tienen a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Tercer Informe 

Positivo sobre el Proyecto del Senado 144, recomendando su aprobaci6n con las 

enmiendas realizadas que se incluyen a este en el Entirillado Electr6nico. 

Respetuosamente sometido, 

Hon. Joel I 
Presidente 
Comisi6n Desarrollo Econ6mico 
Camara d Representantes de Puerto Rico 

Presidente 
Comisi6n de Seguridad Publica 
Camara de Representantes de Puerto Rico 
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LEY 

,Para enmendar el Articulo 27 de la Ley 355-1999, segun enmendada, conocida como 
"Ley Uniforme de R6tulos y Anuncios de Puerto Rico de 1999" a los efectos de 
disponer que cuando se active la publicaci6n de alertas de emergencia, las 
mismas permaneceran anunciandose por un minimo de setenta y dos (72) horas; 
y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley 355-1999, segun enmendada, conocida como "Ley Uniforme de R6tulos y 

Anuncios de Puerto Rico de 1999", incorpora la definici6n de "Tablero de Anuncios 

Digital" y afi.ade disposiciones que permiten a la Policia de Puerto Rico utilizar los 

mencionados tableros de anuncios digitales para publicar anuncios y alertas en interes 

de la seguridad publica. En Puerto Rico se han creado multiples tipos de alertas para 

establecer protocolos de difusi6n mediatica que ayuden al esclarecimiento en distintas 

instancias. Entre estas, se encuentran la Alerta Amber, relacionada a la desaparici6n 

de menores; Alerta Silverque estableceparici6n de personas con Alzheimer o 

demencia; Alerta Mayra Elias, sobre el paradero de un causante de un accidente 

automovilistico que se haya ido a la fuga y que haya causado grave dafio corporal; 

Alerta Ashanti, para la desaparici6n de personas de dieciocho (18) afi.os o mas, que 
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pueda entenderse que esta desaparecida o secuestrada o que sufre de discapacidad 

fisica o mental; y la Alerta Rosa, que establece el protocolo para la desaparici6n de una 

mujer de 18 afios o mas. 

Recientemente, se aprob6 la Ley Num. 27-2023, la cual enmend6 la Ley 355, supra, 

que, entre otras cosas, busca que se le de prioridad en el uso de tableros de anuncios 

digitales a dichas alertas al momenta de estas ser activadas, y asi, ayudar a las 

autoridades de ley y orden, a esclarecer los casos y encontrar a las personas objeto de 

las rnismas estas, sanas y salvas. 

Esta medida k];., va dirigida a los prop6sitos de que, cuando dichas alertas sean 

activadas, las mismas permanezcan en los tableros de anuncios digitales por un 

periodo minimo de setenta y dos (72) horas, para asi brindar una herramienta mas 

amplia a la ciudadania y las agencias de seguridad de Puerto Rico, en la resoluci6n de 

dichos casos. Esto, no tan solo ampliaria las oportunidades de salvar una vida, sino de 

capturar a las personas que hayan perpetrado algun crimen que haya puesto en riesgo 

la integridad fisica de alguna victima objeto de la activaci6n de la alerta. 

DECRET ASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 27 de la Ley 355-1999, segun enmendada, 

conocida como "Ley Uniforme de R6tulos y Anuncios de Puerto Rico de 1999", para 

que lea como sigue: 

"Articulo 27.- Servicio Publico. 

Las personas dedicadas a la instalaci6n cle anunc10s brindaran espac10 en los 

mismos para ser utilizados para la publicaci6n de anuncios de servicio publico. Las 

personas que posean de uno (1) a treinta (30) espacios para anuncios pondran a 

disposici6n un (1) espacio para un anuncio de servicio publico. Las personas que 

posean de treinta y uno (31) a cien (100) espacios para anuncios pondran a disposici6n 
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dos (2) espacios para anuncios de servicio publico. Las personas que posean de ciento 

uno (101) a ciento cincuenta (150) espacios para anuncios pondran a disposici6n tres (3) 

espacios para anuncios de servicio publico. Las personas que posean de ciento 

cincuenta y uno (151) a doscientos (200) espacios para anuncios pondran a disposici6n 

cuatro (4) espacios para anuncios de servicio publico. Las personas que posean 

doscientos (200) o mas espacios para anuncios pondran a disposici6n cinco (5) espacios 

para anuncios de servicio publico. 

Todas las personas dedicadas a la instalaci6n de anunc10s certificaran 

anualmente a la Oficina de Gerencia de Permisos el numero de espacios para anuncios 

que tienen disponibles y el numero de espacios que puso a disposici6n para la 

colocaci6n de anuncios de servicio publico. 

A petici6n de la Policia de Puerto Rico, las personas que posean tableros de 

anuncios digitales brindaran un espacio especifico, identificado y seleccionado por la 

Policia de Puerto Rico para ser utilizado para la publicaci6n de anuncios. En los casos 

que a continuaci6n se mencionan, sera deber del Comisionado del Negociado de la 

Policia de Puerto Rico brindar el arte grafico a ser utilizado para la diseminaci6n de la 

informaci6n: 

a) Bocetos e informaci6n de criminales buscados; 

b) Alerta Amber; 

c) Alerta Silver; 

d) Alerta Mayra Elias; 

e) Alert a Rosa; 
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£) Alerta Ashanti; 

g) Situaciones de emergencia; 

h) Informaci6n y rnimero de contacto de la Policia. 

Cuando se activen las alertas antes citadas, dichos anuncios se mantendran 

por un plaza minima de setenta y dos ( 72) horas, dentro del ciclo regular de rotaci6n de 

anuncios con apariciones fijas dentro del lapso diario de operaci6n, a no ser que el Negociado 

ae la Policia de Puerto Rico solicite su desactivaci6n antes de dicho plaza. 

La Policia de Puerto Rico deberti. establecer un sistema de notificaci6n a las compaii.ias 

propietarias de las vallas publicitarias. Este sistema deberti. permitir remitir el arte que se estarti. 

programando durante el ciclo de publicidad, la fecha de comienzo 11 una vez cese la situaci6n de 

alerta, deberti. notificar inmediatamente a las propietarios de las vallas para la remoci6n del 

anuncw. 

Las compaii.ias de publicidad exterior en Puerto Rico a las que le aplica este articulo 

tendran una exenci6n de responsabilidad comercial, la que se establece que cualquier alteraci6n a 

las contratos publicitarios causados par el cumplimiento obligatorio de estas alertas, no se 

considerarti. coma un incumplimiento contractual par parte de la empresa. 

II 

19 Secci6n 2.- Si cualquier clausula, parrafo, articulo, secci6n o parte de esta 

20 Ley fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a 

21 tal efecto dictada no afectara, perjudicara ni invalidara el resto de la misma. El efecto 
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1 de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, articulo, secci6n o parte 

de la misma que asi hubiere sido declarada inconstitucional. 

Secci6n 3.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su 

aprobaci6n. 
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La Comisi6n de lo Juridico de la Camara de Representantes, tras estudiar y 

analizar el Proyecto del Senado 171 (P. del S. 171), recomienda que se apruebe la medida, 

con las enmiendas en el entirillado electr6nico adjunto. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 171 propone enmendar el articulo 250 de la Ley Num. 146-2012, segun 

enmendada,1 para hacer mandatorio la imposici6n de la pena de restituci6n contra toda 

persona que resulte convicta por el delito de enriquecimiento ilicito. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Los articulos 250 al 263 del C6digo Penal de Puerto Rico enumeran los delitos 

contra el ejercicio del cargo publico. La Ley Num. 76-2022 enmend6 los articulos 252 -

aprovechamiento ilicito de trabajos o servicios publicos; 257 - alteraci6n o mutilaci6n de 

propiedad; y 259- soborno - para eliminar la discreci6n del tribunal al momento de 

imponer la pena de restituci6n contra toda persona convicta por tales delitos. 

Por inadvertencia, el texto del articulo 250- enriquecimiento ilicito - se mantuvo 

inalterado. Asi, el tribunal posee discreci6n para imponer la pena de restituci6n. 

1 Conocida como C6digo Penal de Puerto Rico. 
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El deli to de enriquecimiento ilicito se con£igura cuando un funcionario o empleado 

publico, exfuncionario o exempleado publico, para beneficio personal o de un tercero, 

utiliza in£ormaci6n o datos que solo pudo conocer por raz6n del ejercicio de su cargo, 

empleo o encomienda. 

El articulo 58 del C6digo Penal define la restituci6n como "la obligaci6n que el 

tribunal impone de compensar a la victima los dafios o perdidas que le haya ocasionado 

a su persona o a su propiedad, como consecuencia del deli to .. . El tribunal puede disponer 

que la pena de restituci6n sea satisfecha en dinero, mediante la prestaci6n de servicios, o 

la entrega de los bienes ilegalmente apropiados o su equivalente en caso de que no esten 

disponibles." 

Se considera necesario enmendar el articulo 250 del C6digo Penal de Puerto Rico, 

para que la pena de restituci6n sea parte integral de las sentencias por convicci6n del 

delito de enriquecimiento ilicito, cuando se obtiene el beneficio perseguido. 

En adelante, se resumen los memoriales que esta comisi6n evalu6. 

La Oficina del Contralor (Contralor) expres6 que la restituci6n sirve de 

herramienta rehabilitadora, ya que con£ronta directamente al ofensor con las 

consecuencias de su conducta delictiva, al tener que compensar directamente a la victima 

por sus acciones. 

Cuando el autor del delito es el funcionario publico, la restituci6n sirve el interes 

publico de asegurarse que el autor repara con sus medios el menoscabo en propiedad a 

la funci6n publica. Como el ofensor reconoce la necesidad del cumplimiento con la 

norma, la sociedad queda satisfecha al ver el dafio material y social superado, en parte, 

por el hecho mismo de la restituci6n. 

El Contralor respalda toda medida que contribuya a la transparencia e integridad 

en los procesos gubernamentales. Tambien apoya toda iniciativa que vele por el buen uso 

y £iscalizaci6n de los fondos publicos. Por tanto, en principio, concurre con los prop6sitos 

de la medida, aunque versa sobre una materia que es ajena a su deber ministerial. 

La Oficina de Etica Gubernamental (OEG) avala toda medida que tenga como 

norte evitar la corrupci6n en todas sus manifestaciones. La imposici6n de la pena de 

restituci6n es una medida reparadora y esencial para el Gobierno y, a su vez, disuasiva 

para aquellos que hacen uso indebido de la propiedad y los fondos publicos. 

2 
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Antes de la aprobaci6n de la Ley Num. 76-2022, la OEG se expres6 ante el Senado 

de Puerto Rico sobre el proyecto que dio origen a la referida ley, el P. del S. 771. En ese 

momento, el proyecto pretendia enmendar los articulos 58, 80,191,252,257,259,262,263 

y 264 del C6digo Penal. Esto, para incluir la restituci6n de los bienes como parte esencial 

de la pena, y aclarar que la restituci6n se llevaria a cabo con los bienes presentes y futuros 

del convicto. 

En su ponencia del 8 de abril de 2022 a la Comisi6n de lo Juridico del Senado, la 

OEG expres6 que habia otros delitos que de alguna manera pudieran involucrar dafio o 

mal uso de bienes publicos. En estos, el tribunal podia imponer la pena de restituci6n de 

manera discrecional, pero el proyecto de ley no los consider6 para eliminar tal discreci6n. 

Por ejemplo, la OEG mencion6 que tambien se podian considerar "los delitos de 

apropiaci6n ilegal agravada, dafio agravado, enriquecimiento ilicito, influencia indebida, 

entre otros, cuando incluyan asuntos de bienes publicos o actuaciones en funci6n de un 

cargo publico". La OEG aleg6 haber expresado que la medida tendria uniformidad de 

considerarse todos aquellos delitos que involucran algun dafio o perdida de bienes 

publicos. 

Segun la OEG, de sus sugerencias en aquel momento, solo se incorporaron a la 

medida los delitos de apropiaci6n ilegal agravada e influencia indebida, mas no asi el de 

dafio agravado ni el de enriquecimiento ilicito. Por lo tanto, favorece la enmienda 

propuesta en el P. del S. 171. No obstante, recomend6 que tambien se incluya la 

restituci6n obligatoria en el delito de dafio agravado, cuando el dafio se causa a la 

propiedad publica. 

El Departamento de Justicia (Justicia) advirti6 que esta medida corresponde a un 

esfuerzo adicional por parte de la Asamblea Legislativa de proteger los bienes y 

propiedad publica, a la vez que provee herramientas adicionales para combatir los delitos 

contra la funci6n gubernamental de una manera mas eficaz. 
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Justicia reconoci6 la necesidad apremiante de combatir la corrupci6n y penalizar 

al que defraude la confianza publica, obligandolo a resarcir al erario lo ilegalmente 

apropiado. Mas aun, asinti6 a que el deber de velar y proteger el buen uso de los bienes 

y la propiedad recae sobre el Gobierno. Esta responsabilidad tiene un arraigo 

constitucional, ya que nuestra carta magna establece que "solo se dispondra de las 

propiedades y [los] fondos publicos para fines publicos". Asi, pues, el referido mandato 

constitucional le impone al Gobierno el deber de velar por que la utilizaci6n del dinero 

del pueblo este ligado siempre al bienestar de todos los ciudadanos. 

Dentro de ese marco legal, Justicia estirrt6 que la propuesta legislativa es adecuada, 

pues constituye un mecanismo para reivindicar la perdida econ6mica que provocan 

funcionarios inescrupulosos. Asimismo, opin6 que la medida sirve como disuasivo 

adicional a dicha conducta delictiva, pues se reconoce que el enriquecimiento ilicito es 

una "conducta que lesiona la dignidad con que debe ejercer el cargo el funcionario o 

empleado publico, asi como el decoro de la administraci6n publica". En fin, Justicia no 

identific6 impedimento legal para que se apruebe el P. del S. 171. 

CONCLUSION 

Los memoriales recibidos reflejan consenso sobre la pertinencia de la enmienda. 

Lo propuesto por la OEG debe ser evaluado en un proyecto o medida legislativa 

que permita a las entidades pertinentes -tales como Justicia y el Contralor- analizar y 

brindar sus recomendaciones, para que el legislador pueda emitir una determinaci6n 

informada sobre la enmienda. En consideraci6n a lo anterior, la enmienda sugerida por 

la OEG debe ser atendida en una medida distinta a la considerada. 

Esta comisi6n reconoce que esta medida constituye un paso necesario para 

atemperar los articulos relacionados a los delitos contra el ejercicio del cargo publico. Se 

respeta el marco procesal y se fortalece la credibilidad en el sistema de justicia. 

Establecer la restituci6n mandataria para toda persona convicta por el delito de 

enriquecimiento ilicito asegura que el Gobierno pueda recuperar los bienes o beneficios 

obtenidos de forma indebida. Se promueve asi una reparaci6n efectiva y proporcional al 

dafio causado al erario. Esta disposici6n contribuye a la transparencia publica y a 

desalentar conductas corruptas. 
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En fin, esta comisi6n recomienda que se apruebe el P. del S. 171, con las enmiendas 

en el entirillado que se acompafia. 

Jo e . Perez Cordero 
Presidente 
Comisi6n de lo Juridico 
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SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 171 
7 de enero de 2025 

Presentado por la senora Alvarez Conde 

Referido a la Comisi6n de lo Juridico 

LEY 

Para enmendar el Articulo 250 de la Ley Num. 146-2012, segun enmendada, conocida 
como "C6digo Penal de Puerto Rico", a los fines de hacer mandatoria mandataria la 
imposici6n de la pena de restituci6n contra toda persona que resulte convicta por el 
delito de enriquecimiento ilicito; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Los Artfculos 250 al 263 del C6digo Penal de Puerto Rico enumeran los delitos 

contra el ejercicio del cargo publico. Recientemente, la La Ley Num. 76-2022 enmend6 los 

Articulos 252 (Aprovechamiento ilicito de trabajos o servicios publicos); 257 (Alteraci6n o 

mutilaci6n de propiedad); y 259 (Soborno) a los fines de eliminar la discreci6n del tribunal al 

momento de imponer la pena de restituci6n contra toda persona convicta por tales 

delitos. 

Sin embargo, por inadvertencia, el texto del Articulo 250 (Enriquecimiento ilicito) se 

mantuvo inalterado, por lo que al presente el tribunal posee discreci6n para imponer la 

pena de restituci6n. Cabe destacar que el delito de enriquecimiento ilicito se configura 

cuando un funcionario o empleado publico, exfuncionario o exempleado publico, para 
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beneficio personal o de un tercero, utiliza informacion o datos que solo haya podido 

conocer por razon del ejercicio de su cargo, empleo o encomienda. 

Por otra parte, la restitucion es una de las penas reconocidas en el Codigo Penal de 

Puerto Rico disponible para ser impuesta contra toda persona natural o juridica. Im 

esencia, el El Articulo 58 del Codigo Penal define la restitucion como "la obligacion que 

el tribunal impone de compensar a la victima los dafios o perdidas que le haya ocasionado 

a su persona o a su propiedad, como consecuencia del deli to .. . El tribunal puede disponer 

que la pena de restitucion sea satisfecha en dinero, mediante la prestacion de servicios, o 

la entrega de los bienes ilegalmente apropiados o su equivalente en caso de que no esten 

disponibles.". 

Per todo lo antes expuesto, esta Esta Asamblea Legislativa considera necesario 

enmendar el Articulo 250 del Codigo Penal de Puerto Rico, a los fines de que la pena de 

restitucion sea parte integral de las sentencias por conviccion del delito de 

enriquecimiento ilicito, cuando se obtiene el beneficio perseguido. 

DECRET ASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Seccion 1.- Enmendar el Articulo 250 de la Ley Num. 146-2012, segun enmendada, 

2 conocida come "C6digo Penal de .Puerto Rico", para que se lea como sigue: 

3 "Articulo 250-~ Enriquecimiento ilicito. 

4 Todo funcionario o empleado publico, exfuncionario o exempleado publico que, 

5 para beneficio personal ode un tercero, utilice informacion o datos que solo haya podido 

6 conocer por razon del ejercicio de su cargo, empleo o encomienda, sera sancionado con 

7 pena de reclusion por un termino fijo de tres (3) afios. 

8 Si la persona obtiene el beneficio perseguido sera sancionada con pena de 

9 reclusion por un termino fijo de ocho (8) afios y restitucion." 
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Secci6n 2.-Vigencia. 

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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8_ DE ABRIL DE 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Educaci6n de la Camara de Representantes, tras el 
correspondiente analisis y evaluaci6n, recomienda respetuosamente a este Honorable 
Cuerpo Legislativo la aprobaci6n, sin enmiendas, del P. del S. 189 (en adelante, P. del S. 
189), mediante el presente Informe Positivo. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 189 tiene como prop6sito afiadir un nuevo subinciso (69) al inciso (b) 
del Articulo 2.04, y afiadir un nuevo Articulo 8.02 en la Ley 85-2018, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", a los fines de disponer para 
que se incluyan en el curriculo de ensefianza del sistema publico m6dulos orientados 
hacia c6mo establecer huertos escolares en aquellos planteles que cuenten o formen parte 
del Programa de Educaci6n Agricola y, ademas, cuenten con las facilidades o los terrenos 
aptos para ello, de conformidad con las normas aplicables; proveer para que el Secretario 
del Departamento de Educaci6n establezca, mediante reglamento, la planificaci6n y 
estrategias sobre la adquisici6n, uso y manejo de terrenos para la ensefianza agricola, y 
autorizarle a suscribir acuerdos colaborativos con otros jefes de agendas e 
instrumentalidades publicas que sean tenedoras de fincas, terrenos o remanentes de 
estos, aledafios a escuelas que cuenten con programas de educaci6n agricola, para que se 
puedan destinar para la ensefianza de dicha materia; derogar la Ley Num. 19 de 30 de 
marzo de 1944, segun enmendada, la Ley 233-2018 y la Resoluci6n Conjunta 127-2012; y 
para otros fines relacionados. 
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INTRODUCCION 

La Exposici6n de Motivos de la pieza legislativa propone atender las necesidades 
actuales de los Programas de Educaci6n Agricola mediante la incorporaci6n de m6dulos 
dirigidos al establecimiento de huertos escolares en aquellos planteles del sistema publico 
que cuenten con las facilidades o los terrenos aptos para ello. La medida reconoce la 
importancia de fortalecer la instrucci6n agricola desde etapas tempranas y subraya la 
necesidad de garantizar que las escuelas con programas agricolas tengan acceso a 
terrenos adecuados para practicas educativas. Asimismo, plantea la consolidaci6n de 
disposiciones previamente dispersas en otras leyes dentro de la Ley 85-2018, con el fin de 
adoptar un marco normativo mas coherente, eficiente y actualizado sobre el uso, manejo 
y protecci6n de las fincas y huertos escolares. 

La propuesta legislativa persigue fomentar la autosuficiencia alimentaria, 
promover la valoraci6n de la agricultura entre los estudiantes y asegurar la 
disponibilidad de espacios agricolas dentro o cerca de las escuelas. Ademas, asigna al 
Departamento de Educaci6n, en colaboraci6n con el Departamento de Agricultura, la 
responsabilidad de establecer la reglamentaci6n correspondiente, ofrecer 
adiestramientos a maestros y desarrollar acuerdos colaborativos para la identificaci6n y 
uso de terrenos aptos para la ensefianza agrfcola. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Para la evaluaci6n y analisis del P. del S. 189, esta Comisi6n solicit6 Memoriales 
Explicativos al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (DEPR), al Departamento de 
Agricultura y al Servicio de Extension Agricola, con el objetivo de obtener el insumo 
tecnico y administrativo necesario para la consideraci6n adecuada de la medida. En 
cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa, dichos memoriales fueron 
revisados y analizados minuciosamente para fundamentar las determinaciones 
contenidas en este informe. 

A continuaci6n, se presenta un resumen detallado de los comentarios y 
observaciones provistos por las entidades gubernamentales antes mencionadas. 

DEPART AMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO 

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (en adelante, DEPR), representado 
por su secretario, Ledo. Eliezer Ramos Pares, agradece la oportunidad de presentar sus 
comentarios sobre el P. del S. 189 ante esta Honorable Comisi6n. La agenda destaca la 
larga trayectoria de la educaci6n agrfcola en el Pais, cuyo origen se remonta a 1932 con la 
adopci6n de la Ley Smith-Hughes. En la actualidad, el Programa de Educaci6n Agricola, 
adscrito a la Secretarfa Auxiliar de Educaci6n Ocupacional y Tecnica, ofrece 150 cursos 
en 130 escuelas primarias y secundarias, impactando anualmente a cerca de 8,000 
estudiantes. Este programa integra formaci6n en producci6n de alimentos, conservaci6n 
de recursos naturales y seguridad alimentaria mediante tres componentes principales: la 
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ensefianza en el salon y en la finca escolar, el Programa de Experiencias Agricolas 
Supervisadas (PEAS) y la organizacion estudiantil FFA. 

El DEPR explica que el curricula agricola incluye una amplia variedad de cursos, 
tales como Exploracion Agricola, STEM-Agricola y Civismo en la Agricultura en nivel 
primario, asi como Horticultura, Biotecnologia, Elaboracion de Productos Agricolas y 
Lacteos, Salud Animal y otros cursos conducentes a certificadones en nivel secundario. 
A la luz de este trasfondo, la agenda expone que el P. del S. 189 propane la incorporacion 
de modulos sobre el establecimiento de huertos escolares para aquellos planteles que 
formen parte del Programa de Educacion Agricola y cuenten con terrenos aptos para ello. 

En su conclusion, el DEPR sefiala que el curricula vigente ya contempla temas 
reladonados con huertos caseros, escolares, urbanos y comunitarios, por lo cual entiende 
que la creacion de modulos adicionales no seria estrictamente necesaria. No obstante, la 
agenda expresa su apoyo a la disposicion del proyecto que ordena establecer, mediante 
reglamento, la planificacion, adquisicion, uso y manejo de terrenos para fines educativos 
agricolas, asi como la autorizacion para suscribir acuerdos colaborativos con otras 
agendas propietarias de fincas o terrenos aledafios a escuelas. 

El Departamento manifiesta su disposicion a continuar colaborando con la 
Asamblea Legislativa en este proceso y reafirma su compromiso con la educacion 
agricola, poniendo a su disposicion la informacion adicional que esta Comision requiera. 

DEPART AMENTO DE AG RI CUL TURA 

El Departamento de Agricultura de Puerto Rico (en adelante, DAPR), 
representado por su Exsecretario, el Sr. Josue E. Rivera, agradece la oportunidad de 
expresarse sobre el P. del S. 189 y presenta ante esta Honorable Comision sus comentarios 
y analisis respecto a la medida. La agenda reconoce que el proyecto propane enmendar 
la Ley 85-2018 para incorporar modulos educativos sobre huertos escolares en aquellos 
planteles con Programas de Educacion Agricola, establecer reglamentos relacionados al 
uso de terrenos con fines pedagogicos y autorizar acuerdos colaborativos con otras 
agendas tenedoras de fincas o terrenos aledafios a las escuelas. Ademas, destaca que el 
proyecto busca consolidar bajo un solo marco legislativo diversas disposidones 
previamente dispersas, con el fin de atender la merma historica de terrenos utilizados 
como laboratorios agricolas en las escuelas publicas. 

El Departamento de Agricultura subraya que las disposidones del proyecto son 
compatibles con su polf tica institucional y representan un paso necesario para maximizar 
el uso de los terrenos agricolas publicos como instrumentos educativos. La agenda 
destaca que la medida se alinea con las prioridades de politica publica agricola del 
Gobierno de Puerto Rico, particularmente en lo relacionado a la educacion agricola 
temprana, el aprovechamiento de terrenos publicos y la articulacion interagencial en 
favor de la autosuficiencia alimentaria. Asimismo, el DAPR sostiene que la integracion 
de modulos de huertos escolares fortalece el relevo generadonal agricola, fomenta la 
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conexi6n de los estudiantes con la naturaleza y promueve el trabajo colaborativo, 
elementos esenciales para el desarrollo de una ciudadania consciente del valor de la 
agricultura. 

La agencia tambien recalca que el P. del S. 189 incentiva una utilizaci6n mas 
eficiente de los recursos estatales al contemplar la capacitaci6n tecnica de docentes y el 
uso de fondos y estructuras existentes, lo que convierte la medida en una alternativa 
viable desde el punto de vista presupuestario. A su vez, el DAPR expone los multiples 
beneficios de los huertos escolares, tanto en terminos de seguridad alimentaria y 
potencial econ6mico para los participantes, coma en sus impactos positivos ambientales, 
comunitarios y sociales. 

En su valoraci6n final, el Departamento de Agricultura expresa su apoyo al P. del 
S. 189 y recomienda que se le brinde un informe favorable. Ademas, manifiesta su 
disposicion a participar activamente en la redacci6n de los reglamentos requeridos, 
coordinar adiestramientos docentes y facilitar el uso de terrenos agricolas estatales con 
potencial educativo. Tambien exhorta a esta Comision a considerar insumos adicionales 
del Departamento de Educacion, la Universidad de Puerto Rico y el Servicio de Extension 
Agricola para fortalecer la implementaci6n de la medida. 

SERVICIO DE EXTENSION AGRICOLA 

El Servicio de Extension Agricola, representado por su Decano Auxiliar a cargo 
del Programa Educativo, Anibal II Ruiz-Lugo, EdD, agradece la oportunidad de 
expresarse sabre el P. del S. 189 y presenta varios planteamientos para exponer su 
posicion respecto a la medida. En primer lugar, destaca que el proyecto es altamente 
pertinente y beneficioso para el Pais, ya que toda iniciativa dirigida a la educacion 
agricola y al establecimiento de huertos escolares contribuye de manera directa a la 
seguridad y soberania alimentaria de Puerto Rico. Ademas, subraya que la propuesta 
fortalece oportunidades educativas que fomentan el interes por la agricultura no solo en 
los estudiantes, sino tambien en sus familias y comunidades, reconociendo la agricultura 
coma una disciplina cientifica que integra innovaci6n, transferencia de tecnologia, 
experimentacion y divulgacion. 

Como parte de su analisis, el Servicio de Extension Agricola sen.ala que la 
identificacion de terrenos aledafios a las escuelas, aunque esencial, no es suficiente por si 
misma. Para garantizar el exito y la sostenibilidad de los huertos escolares, es necesario 
que la iniciativa incluya una planificacion integral, la colaboracion comunitaria y la 
definicion clara de responsabilidades. Basandose en experiencias previas del SEA en 
proyectos similares con escuelas y comunidades, se advierte que la ausencia de 
participaci6n familiar y comunitaria afecta directamente la permanencia y efectividad de 
estos esfuerzos. Ademas, se recalca la importancia de componentes tecnicos coma el 
Manejo Integrado de Plagas (MIP), la fertilidad del suelo, sistemas de riego, manejo de 
desperdicios agricolas y el monitoreo constante, incluso durante fines de semana y 
recesos academicos. 
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En conclusion, el Servicio de Extension Agricola favorece la intencion del P. del S. 189, 
pero enfatiza que su impacto real dependera de la creacion de mecanismos claros de 
integracion comunitaria, sostenibilidad a largo plaza y acuerdos colaborativos que 
permitan identificar y asegurar fondos estatales y federales . Asimismo, recomienda que 
se incorpore la participacion activa de las familias y la comunidad escolar en la 
planificacion y mantenimiento de los huertos, de manera que estos se conviertan en 
herramientas educativas duraderas y efectivas dentro del sistema publico de ensefianza. 

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO 

Conforme al analisis y los hallazgos de la medida, la Comision de Educacion 
considera que su aprobacion no tendra un impacto fiscal significativo en los presupuestos 
de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o corporaciones 
publicas que requiera certificacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

La Comision de Educacion de la Camara de Representantes ha analizado los 
memoriales recibidos sabre el P. del S. 189. Tras evaluar las observaciones presentadas 
por el Departamento de Educacion, el Departamento de Agricultura y el Servicio de 
Extension Agricola, esta Comision concluye que la medida constituye un instrumento 
adecuado para fortalecer y actualizar la educacion agrfcola en el sistema publico. El 
proyecto fomenta la utilizacion efectiva de terrenos con potencial pedagogico, facilita el 
desarrollo de huertos escolares y promueve la colaboracion interagencial necesaria para 
una ensefianza agrfcola moderna y consona con la polf tica publica vigente. 

Asimismo, se evidencia que la medida puede implantarse mediante estructuras 
curriculares y recursos operacionales ya existentes, complementados con la 
reglamentacion y los acuerdos colaborativos que la propia pieza legislativa viabiliza. Las 
agencias concernidas expresaron su apoyo y disponibilidad para aportar a la 
implementacion del proyecto, lo que demuestra su viabilidad administrativa y el 
potencial de impacto positivo en las comunidades escolares. 

POR LO ANTES EXPUESTO, a la luz del analisis realizado y del insumo recibido, esta 
Comision de Educacion de la Camara de Representantes recomienda la aprobacion, sin 
enmiendas, del P. del S. 189. 
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LEY 

Para afiadir un nuevo subinciso (69) al inciso (b) del Articulo 2.04, y afiadir un nuevo 
Articulo 8.02 en la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como "Ley de Reforma 
Educativa de Puerto Rico", a los fines de disponer para que se incluyan en el curricula 
de ensefianza del sistema publico m6dulos orientados hacia c6mo establecer huertos 
escolares en aquellos planteles que cuenten o formen parte del Programa de 
Educaci6n Agricola y, ademas, cuenten con las facilidades o los terrenos aptos para 
ello, de conformidad con las normas aplicables; proveer para que el Secretario del 
Departamento de Educaci6n establezca, mediante reglamento, la planificaci6n y 
estrategias sobre la adquisici6n, uso y manejo de terrenos para la ensefianza agricola, 
y autorizarle a suscribir acuerdos colaborativos con otros jefes de agendas e 
instrumentalidades publicas que sean tenedoras de fincas, terrenos o remanentes de 
estos, aledafios a escuelas que cuenten con programas de educaci6n agricola, para 
que se puedan destinar para la ensefianza de dicha materia; derogar la Ley Num. 19 
de 30 de marzo de 1944, segun enmendada, la Ley 233-2018 y la Resoluci6n Conjunta 
127-2012; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Ciertamente, la agricultura es muy importante en la economia de Puerto Rico y 

representa la creaci6n de miles de empleos. Para lograr la estabilidad econ6mica y la 

diferenciaci6n competitiva de nuestros agricultores, es necesario proveerles una 

educaci6n adecuada que les brinde las herramientas necesarias para lograr sus metas. A 
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esos efectos, el Program.a de Educaci6n Agricola ha procurado capacitar al estudiante 

para que sirva de lider en el desarrollo de una agricultura autosuficiente, atendiendo las 

necesidades alimentarias, y contribuyendo a nuestro progreso socioecon6mico. La 

preparaci6n de hombres y mujeres para que cuenten con las herramientas necesarias para 

laborar en esta industria ha sido y continua siendo la meta del mencionado Program.a de 

Educaci6n Agricola. Los j6venes agricultores representan el futuro de este sector y son 

quienes transmiten el mensaje de conservaci6n y apoyo a lo nuestro. 

No obstante, para cumplir con estos prop6sitos, es imperativo que las escuelas del 

sistema de educaci6n publica que proveen programas de educaci6n agricola cuenten con 

los predios de terrenos suficientes, comunmente conocidos como fincas escolares. A 

traves de los afios, los terrenos que anteriormente habian sido utilizados como 

laboratorios agricolas, han sido utilizados para otros usos, eliminando asf el recurso 

necesario para la mejor preparaci6n de la vocaci6n agricola. 

Dicho lo anterior, hay que reconocer que en el pasado se han promulgado leyes 

para atender esta situaci6n. Por ejemplo, la Ley Num. 19 de 30 de marzo de 1944, segun 

enmendada, prohfbe la enajenaci6n de fincas escolares y la variaci6n de su uso, sin una 

certificaci6n emitida por el Secretario de Educaci6n y el Secretario de Agricultura. 

Asimismo, la Ley 233-2018 establece como politica publica del Gobierno de Puerto Rico 

el que toda agenda o dependencia propietaria de fincas, terrenos o remanentes de estos 

aledafios a escuelas que cuenten con programas de educaci6n agricola establezca 

acuerdos colaborativos con el Departamento de Educaci6n, a los fines de separar un 

predio para utilizarse como fincas escolares en la ensefianza de dicha materia. 

Ahora bien, habida cuenta de que Puerto Rico es una jurisdicci6n altamente 

legislada, lo que tiene resultados perjudiciales para la administraci6n publica, ya que 

dificulta el analisis y la codificaci6n de las leyes y complica el proceso de determinar cual 

es el ordenamiento que rige algun tema o actividad, hemos resuelto derogar la Ley Num. 

19 de 30 de marzo de 1944, segun enmendada, la Ley 233-2018 y la Res. Conj. 127-2012, y 

fundir aquellas disposiciones que pueden complementarse en la Ley de Reforma 
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Educativa, la cual reconoce la existencia de los programas de educaci6n agricola y / o 

especializados en agricultura. 

Se sabe que al tomar cursos de educaci6n agricola y realizar sus practicas en las 

fincas escolares, los estudiantes enriquecen su acervo cultural y han desarrollado la 

sensibilidad necesaria para entender y valorar la importancia de la agricultura en la 

sociedad moderna. Las fincas escolares tambien han sido utiles para los maestros de 

ciencias, quienes las visitan con regularidad para recopilar especimenes de animales y 

plantas, asi como muestras de suelo y agua para ser utilizadas en los procesos de 

ensefianza en sus laboratorios. 

Es por esto que, independientemente de que los ofrecimientos de cursos en 

educaci6n agricola se suspendan temporeramente, en una escuela determinada la finca 

escolar deberia ser preservada como un activo de alto valor educativo o por versatilidad 

y potencialidad pedag6gica. Si la preservaci6n de terrenos agricolas es un asunto de alto 

interes publico en la actualidad, las limitadas porciones de tierras que estan bajo la 

custodia del Departamento de Educaci6n tienen que preservarse para uso 

exclusivamente agricola, en consonancia con el deseo de nuestro pueblo de garantizar su 

seguridad alimentaria. 

Lo anterior, se puede lograr si fomentamos la creaci6n de huertos escolares en 

aquellos planteles que cuenten o formen parte del Programa de Educaci6n Agricola y, 

ademas, cuenten con las facilidades y / o los terrenos aptos para ello. Por tanto, la 

Asamblea Legislativa de Puerto Rico considera que el Secretario del Departamento de 

Educaci6n, en colaboraci6n con el Secretario del Departamento de Agricultura, deben 

desarrollar iniciativas para el establecimiento de huertos en las escuelas publicas. Y, de 

no haber los espacios para ello, que se suscriban acuerdos colaborativos con agendas e 

instrumentalidades publicas que sean tenedoras de fincas, terrenos o remanentes de 

estos, aledafios a escuelas que cuenten con programas de educaci6n agricola, para que se 

puedan destinar para la ensefianza de dicha materia. 
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.-Se afiade un nuevo subinciso (69) al inciso (b) del Articulo 2.04 de la Ley 

2 85-2018, segun enmendada, que leera como sigue: 

3 "Articulo 2.04.- Deberes y Responsabilidades del Secretario de Educaci6n 

4 a .. . 

5 b. El Secretario debera: 

6 1. .. 

7 

8 69. Incluir en el curriculo de ensefianza del sistema publico, m6dulos 

9 orientados hacia c6mo establecer huertos escolares en aquellos planteles que 

10 cuenten o formen parte del Programa de Educaci6n Agricola y, ademas, 

11 cuenten con las facilidades o los terrenos aptos para ello, de conformidad con 

12 las normas aplicables. El Secretario de Educaci6n, en conjunto con el Secretario 

13 de Agricultura, promulgaran la reglamentaci6n necesaria para establecer lo 

14 aqui dispuesto. Ademas, realizaran las gestiones pertinentes, a los fines de 

15 identificar fondos, estatales o federales, que pudieran ser utilizados para la 

16 puesta en vigor de lo aqui contemplado. Este programa sera parte de la practica 

17 del estudiante que este cursando educaci6n agricola y se utilizaran los recursos 

18 fiscales y educativos existentes del programa de educaci6n agricola. No 

19 obstante, durante el periodo de vacaciones o recesos academicos, los 

20 estudiantes que requieran horas comunitarias u horas de contacto verde, 

21 podran mediante acuerdo con la Administraci6n escolar, coordinar su 
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1 asistencia en dichos huertos escolares con el fin de que estos huertos sean 

2 mantenidos y cuidados durante estos dias y de esta manera puedan completar 

3 sus horas. El Departamento de Educaci6n, en conjunto con el Departamento de 

4 Agricultura, administraran un adiestramiento, cada semestre escolar, 

s relacionado a tecnicas y manejo de siembras y huertos para los maestros del 

6 Programa de Educaci6n Agricola y para aquellos maestros que estan a cargo 

7 del huerto escolar." 

8 Secci6n 2.- Se afiade un nuevo Artfculo 8.02 a la Ley 85-2018, segun enmendada, 

9 que leera coma sigue: 

10 "Artfculo 8.02.- Terrenos para la ensefianza agricola 

11 a. El Secretario establecera, mediante reglamento, la planificaci6n y estrategias 

12 sabre la adquisici6n, uso y manejo de terrenos para la ensefianza agricola. A tales 

13 efectos, se dispone que la tenencia de dichos terrenos estara destinada exclusivamente 

14 para la ensefianza agricola y el Departamento de Educaci6n no podra variar su uso. 

15 No obstante, se autoriza al Secretario a ceder o transferir a agencias o 

16 instrumentalidades del gobierno estatal o a los gobiernos municipales cualquier 

17 propiedad que se tenga en exceso, a la que se requiere para los fines y prop6sitos bajo 

18 los cuales se adquiri6 la misma, siempre que conste, la necesidad de enajenar o variar 

19 su uso por causa justificada. Para prop6sitos de esta Ley, se definira causa justificada, 

20 aquella cuando ya nose ensefia la materia coma curso en la escuela concernida. 

21 b. Se establece coma politica publica del Gobierno de Puerto Rico, el que toda 

22 agencia o instrumentalidad publica propietaria de fincas, terrenos o remanentes de 
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1 estos, aledafios a escuelas que cuenten con programas de educaci6n agricola, 

2 establezcan acuerdos colaborativos con el Departamento de Educaci6n, a los fines de 

3 que separen un predio para utilizarse como fincas o huertos escolares en la ensefianza 

4 de dicha materia. Se autoriza al Secretario a establecer acuerdos colaborativos con 

s agendas o instrumentalidades publicas que sean tenedoras de fincas, terrenos o 

6 remanentes de estos, aledafios a escuelas que cuenten con programas de educaci6n 

7 agricola, en aras de cumplir con los prop6sitos aqui dispuestos. El Secretario, o la 

8 persona designada por este, llevara a cabo un estudio relacionado al total de escuelas 

9 a impactarse y la cantidad de terreno disponible para los prop6sitos esbozados en este 

10 inciso. Asimismo, dicho estudio incluira la pertenencia de dichos terrenos con el 

11 prop6sito de establecer los acuerdos colaborativos previamente esbozados." 

12 Secci6n 3.- En los casos en que las disposiciones de esta Ley esten en pugna con las 

13 de cualquier otra ley, prevaleceran las de esta. 

14 Secci6n 4.- Las disposiciones de esta Ley son separables, y si cualquier palabra o 

15 frase, oraci6n, inciso, articulo o parte de la presente Ley fuesen por cualquier raz6n 

16 impugnada ante un Tribunal y declarada inconstitucionales o nulos, tal Sentencia no 

17 afectara las restantes disposiciones de la misma. 

18 Secci6n 5.- Se deroga la Ley Num. 19 de 30 de marzo de 1944, segun enmendada, 

19 la Ley 233-2018, y la Res. Conj. 127-2012, asi como cualquier otra ley, o parte de ley, 

20 que este en conflicto con lo dispuesto en la presente. 

Secci6n 6.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Agricultura de la Camara de Representantes del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del Proyecto del Senado 194 
tiene el honor de recomendar a este Honorable Cuerpo Legislativo su aprobaci6n, sin 
enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Senado 194 tiene como objetivo enrnendar los Articulos 4 y 8 de la 
Ley 117-2001, conocida como la "Ley de Garantia de Prestamos y Prestamos Agricolas". 
La medida busca establecer un proceso expedito para que los agricultores que soliciten 
garantias de prestamos sean atendidos con prioridad en la concesi6n de perrnisos, 
licencias y certificaciones gubemamentales. De esta manera, se pretende remover los 
obstaculos adrninistrativos que dificultan el inicio de operaciones en el sector 
agropecuario. 

Asirnismo, la pieza legislativa propane flexibilizar o liberar los requisitos de 
financiamiento impuestos porel Banco de Desarrollo Econ6rnico para Puerto Rico (BDE). 
Esto implica la eliminaci6n de cuotas rigidas para prestamos y el establecimiento de 
requisitos menores en las colaterales exigidas a los agricultores solicitantes. El prop6sito 
es democratizar el acceso al credito para que los pequefios y medianos agricultores 
cuenten con el capital necesario para desarrollar sus proyectos sin las ataduras 
tradicionales de la banca. 
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Finalmente, el proyecto dispone la cread6n de un programa integral que brinde 
asesoria tecnica, capadtad6n empresarial y mentorias a los agricultores y 
agroempresarios locales. Este programa tambien incluiria servicios de gestoria para 
facilitar la adquisici6n de toda la documentad6n legal requerida para operar. Con esto, 
se busca no solo otorgar finandarniento, sino asegurar que los beneficiarios posean el 
conocimiento tecnico y adrninistrativo para garantizar la sostenibilidad de sus empresas 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Cornisi6n de Agricultura de la Camara de Representantes examin6 memoriales 
explicativos a las agendas pertinentes, incluyendo el Departamento de Agricultura (DA) 
y al Banco de Desarrollo Econ6rnico para Puerto Rico (BDE). 

El Departamento de Agricultura y el Banco de Desarrollo Econ6rnico sometieron 
un memorial conjunto en el cual expresan su posici6n sobre el proyecto. Ambas agendas 
reconocen que su rnisi6n es fomentar la producd6n agricola y fadlitar el acceso a 
productos finanderos que generen empleos sostenibles. No obstante, manifestaron su 
oposid6n a la aprobaci6n de la medida tal como esta redactada, argumentando que las 
enrniendas no son factibles para ambas entidades bajo las condiciones actuales . 

Las agendas sefialaron que, hist6ricamente, el Fondo de Garantia Agricola oper6 
con exito relativo hasta el afio 2006, impactando a cerca de 1,150 agricultores, pero que 
actualmente el Banco no cuenta con un programa activo de garantias. En su lugar, el BDE 
ofrece lineas de credito y prestamos de hasta $1,000,000 con estandares que consideran 
adecuados para el cuidado del medioambiente y la viabilidad empresarial. El DA 
tambien mencion6 que el Fondo de Innovad6n para el Desarrollo Agricola (FIDA) ofrece 
finandarniento bajo estandares que consideran mas flexibles y ajustados a la realidad 
actual. 

En su conclusion, el DA y el BDE enfatizaron que cualquier medida que busque 
proveer asistencia finandera al sector agricola debe venir acompafiada de asignadones 
presupuestarias adidonales para las agendas. Sostuvieron que, sin este apoyo financiero 
directo, la flexibilizad6n de requisitos y colaterales podria comprometer su estabilidad 
operativa. A pesar de su postura negativa, las agendas reiteraron su disposid6n para 
colaborar con la Cornisi6n en la busqueda de altemativas que promuevan la 
productividad y modernizaci6n de la agricultura. 

CONCLUSION 

Tras analizar los meritos del proyecto, esta Cornisi6n entiende que el rnismo 
requiere ser aprobado con prontitud, pues sus prop6sitos estan perfectamente alineados 
con el Plan de Reorganizad6n del Departamento de Agricultura de 2010. El sector 
agricola de Puerto Rico enfrenta desafios monumentales que han provocado una 
disrninuci6nen la producci6nlocal y una preocupante dependenda de las importaciones. 
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Ante esta realidad, es indispensable implantar politicas publicas que fomenten 
decididamente la creacion de nuevas empresas agricolas. 

La aprobacion de esta legislaci6n representa un compromiso ineludible de 
reconocer al agricultor como el eje principal de desarrollo en el sector agropecuario. El 
proyecto no solo busca flexibilizar el financiamiento y reducir la carga de los colaterales, 
sino que provee la estructura necesaria de asesoria y capacitacion para una agricultura 
intensiva y de precision. Este modelo es el que garantiza que la actividad agricola sea 
econ6micamente viable y capaz de satisfacer la alta demanda de alimentos de nues tra 
poblacion. 

Finalmente, es preciso sefialar que el Articulo III de la Constitucion de Puerto Rico 
delega en la Rama Legislativa la potestad de aprobar leyes y define los requisitos 
constitucionales para su conversion en estatutos. La Secci6n 19 de dicho articulo establ ece 
el marco mediante el cual los Cuerpos Legislativos y el Gobernador aseguran que cada 
proyecto cumpla con el debido proceso para el bienestar publico. Por tanto, cumpliendo 
con nuestro deber constitucional y en beneficio del desarrollo sostenible del pais, 
recomendamos la aprobacion del P. del S. 194. 

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Agricultura de la Camara de 
Representantes del Gobiemo de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien 
someter su Informe con relacion al Proyecto del Senado 194, recomendando su 
aprobaci6n, sin enmiendas. 

Hon. Joe" od iguez 
Pre ident 

Comisi6n e Agn ultu a 
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Presentado por el sen.or Toledo Lopez 
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Ordinaria 

Coautores la senora Barlucea Rodriguez; las senores Colon La Santa, Gonzalez Lopez; la senora 
Perez Soto; el senor Reyes Berrios; la senora Roman Rodriguez; y las senores Rosa Ramos y 

Santos Ortiz 

Referido a la Comision de Agricultura 

LEY 

Para enmendar los Articulos 4 y 8 de la Ley 117-2001, conocida como "Ley de Garantia 
de Prestamos y Prestamos Agricolas", a los fines de flexibilizar o liberar los requisitos 
de financiamiento a los agricultores solicitantes, sin necesidad de que el Banco de 
Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico imponga cuotas para prestamos y el 
establecimiento de requisitos menores en los colaterales de los mismos; proveer para 
la creaci6n de un programa que les brinde asesoria tecnica, capacitaci6n empresarial 
o mentorias a los agricultores y agro empresarios locales que interesen solicitar una 
garantia de prestamo agricola o prestamo agricola directo; y para otros fines 
relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

En Puerto Rico, es politica publica el incentivar el desarrollo de las empresas 

agricolas pequefias, medianas y los nucleos de producci6n agricola, mediante la creaci6n 

del Programa de Garantia de Prestamos y Prestamos Agricolas en el Departamento de 

Agricultura y el Fondo de Garantia de Prestamos y Prestamos Agricolas en el Banco de 

Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico. El Departamento de Agricultura y el Banco de 

Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico, en estrecha colaboraci6n, deben establecer 



2 

mecanismos de otorgamiento de garantias y prestamos que sean agiles, simples, sencillos 

y eficientes. 

Cabe indicar que, la politica publica antes esgrimida surge como corolario a la 

aprobaci6n de la Ley 117-2001, conocida como "Ley de Garantia de Prestamos y 

Prestamos Agricolas". Esta Ley se crea amparada en la premisa de que es un compromiso 

gubernamental rescatar la agricultura del abandono, atraso y estancamiento hist6rico al 

que fue sumergida. 

Los agricultores de Puerto Rico reclaman el rescate de nuestra agricultura. Es con 

nueva fuerza y vision positiva de un nuevo Puerto Rico que se enmarc6 el desarrollo 

econ6mico de la agricultura de la Isla. La agricultura y el agricultor son los protagonistas . 

de nuestro compromiso agricola. El rescate de la agricultura conlleva presentar 

estrategias para su renacer. El desarrollo de la economia agricola plan tea una verdadera 

diversificaci6n, donde la atenci6n a los distintos sectores productivos es elemento 

esencial para la agenda del futuro agricola. 

Sin embargo, aun a pesar de las ayudas o apoyos e incentivos, este sector 

constantemente enfrenta los retos que suponen los altos costos de operaci6n, la falta de 

acceso al credito y el dominio de nuevas tecnologias, asi como la dificultad para innovar. 

Menci6n aparte, estan tambien los otros problemas que enfrenta este sector debido al 

exceso de reglamentaci6n o procedimientos administrativos, alguno de los cuales han 

sido impuestos por virtud de numerosas leyes. 

Es importante reforzar el sector agricola y propiciar una mayor confianza, para 

que nuestros agricultores se arriesguen a apostar a Puerto Rico. Por tanto, es imperativo 

proveerles herramientas inmediatas para facilitarle su operaci6n en la Isla. Por lo que se 

propone flexibilizar o liberar los requisitos de financiamiento a los agricultores 

solicitantes, sin necesidad de que el Banco de Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico 

imponga cuotas para prestamos y el establecimiento de requisitos menores en los 

colaterales de los mismos. 



3 

Reconociendo que los programas dirigidos a fomentar la creaci6n de empresas 

agricolas ofrecen una buena oportunidad de sumar nuevos empleos, nos parece 

apropiado otorgarles nuevas concesiones para facilitar su establecimiento. En 

consideraci6n a lo anterior, enmendamos la Ley 117-2001, antes citada, con el prop6sito 

de proveerles nuevas formas para ver crecer este tipo de gesti6n agricola. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 117-2001, para que lea como sigue: 

2 "Articulo 4.- Administraci6n. 

3 (a) El Departamento de Agricultura y el Banco de Desarrollo Econ6mico para 

4 Puerto Rico, en estrecha colaboraci6n, desarrollaran el Programa de Garantia de 

5 Prestamos y Prestamos Agricolas de la siguiente manera: 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

(i) El Departamento de Agricultura debera: 

(ii) El Banco de Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico debera: 

(a) ... 

(b) Evaluar la informaci6n sometida por el Departamento de 

Agricultura con relaci6n al peticionario y extender garantia de prestamo 

agrfcola o prestamo agricola directo, de acuerdo a los para.metros para 

el programa, segun establecidos en comun acuerdo entre el Banco de 

Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico y el Departamento de Agricultura. 

No obstante, sin sujeci6n a las disposiciones que anteceden, y de contar 

con la debida solidez financiera, conforme a las leyes, reglamentos y 

practicas aplicables, el Banco de Desarrollo Econ6mico podra flexibilizar 
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1 o liberar los requisitos de financiamiento a los agricultores solicitantes, 

2 sin necesidad de imponer cuotas para prestamos y el establecimiento de 

3 requisitos menores en los colaterales de los mismos. 

4 (c) ... 

s (b) El Departamento de Agricultura y el Banco de Desarrollo Econ6mico para 

6 Puerto Rico, en estrecha colaboraci6n, crearan un programa que les brinde asesoria 

7 tecnica, capacitaci6n empresarial o mentorias a los agricultores y agroempresarios 

8 locales que interesen solicitar una garantia de prestamo agricola o prestamo agricola 

9 directo. Asimismo, podran ofrecer servicios de gestoria de manera que se facilite la 

10 adquisici6n de licencias, permisos y certificaciones de todo tipo, relacionados a las 

11 solicitudes de garantia de prestamo agricola o prestamo agricola directo; 

12 disponiendose que, el Departamento y el Banco podran cobrar una cantidad nominal 

13 por tales servicios. 

14 (c) El Secretario del Departamento de Agricultura y el presidente del Banco de 

15 Desarrollo Econ6mico remitiran a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, al 30 de 

16 junio de cada afio, un informe conjunto sobre el funcionamiento del Programa de 

17 Garantia de Prestamos y Prestamos Agricolas, seg:(m establecido al amparo de esta 

18 Ley. Disponiendose, que los informes se presentaran a traves de las Secretarias de las 

19 Camaras Legislativas." 

20 Secci6n 2.- Se enmienda el Articulo 8 de la Ley 117-2001, para que lea como sigue: 

21 "Articulo 8.- Reglamentaci6n. 
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1 El Secretario del Departamento de Agricultura en coordinaci6n con el Banco de 

2 Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico, estableceran los formularios para fines 

3 estadisticos que todo agricultor elegible debera suscribir al solicitar la concesi6n de los 

4 incentivos provistos en esta Ley. Ademas, promulgaran aquellos reglamentos que 

s sean necesarios para hacer efectivas las disposiciones y prop6sitos de esta Ley, y al asi 

6 hacerlo podran consultar con cualquier otra agencia gubernamental pertinente con 

7 jurisdicci6n sobre los incentivos provistos en esta Ley. Dichos reglamentos estaran 

8 sujetos, ademas, a las disposiciones de la Ley 38-2017, segun enmendada, conocida 

9 como la "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto 

10 Rico". La ausencia de algun reglamento contemplado en esta Ley no impedira la 

11 aplicaci6n de la misma." 

12 Secci6n 3.- Interpretaci6n de la Ley 

13 Las disposiciones de esta Ley deberan interpretarse ampliamente para adelantar y 

14 apoyar sus prop6sitos. Por tanto, las disposiciones de esta Ley seran interpretadas 

15 liberalmente para poder alcanzar sus prop6sitos y dondequiera que algun poder 

16 especifico o autoridad sea otorgado en esta Ley, la enumeraci6n no se interpretara 

17 como que excluye o impide cualquier otro poder o autoridad de otra manera conferida 

18 a esta. 

19 Secci6n 4.- Clausula de Supremacia. 

20 Ante cualquier inconsistencia entre la legislaci6n o reglamentaci6n vigente y las 

21 disposiciones incluidas en esta Ley, se dispone la supremacia de esta legislaci6n. 

22 Secci6n 5.- Clausula de Separabilidad. 
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1 Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de esta Ley o su aplicaci6n a 

2 cualquier persona o circunstancia, fuera declarada inconstitucional por un Tribunal 

3 con jurisdicci6n, la sentencia dictada no afectara ni invalidara las demas disposiciones 

4 de esta Ley, sino que su efecto quedara limitado y sera extensive al inciso, parte, 

s parrafo o clausula de esta Ley, o su aplicaci6n, que hubiera sido declarada 

6 inconstitucional. 

7 Secci6n 6.- Vigencia. 

8 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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P. del S. 330 

SEGUNDO INFORME POSITIVO 

fL_ DE ABRIL DE lf/1' 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comision de Educacion, tras un exhaustivo analisis y evaluacion, recomienda 
respetuosamente a este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobacion del Proyecto del S. 
330 (en adelante, P. del S. 330), incorporando las enmiendas sugeridas que se detallan en 
el entirillado electronico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 330, tiene como proposito enmendar los Articulos 1, 2, 3, y 4, de la Ley 
Ntim. 60-2009, conocida como Ley para Establecer un Periodo de Meditacion en todas las 
Escuelas del Sistema de Educacion Ptiblica de Puerto Rico, a los fines de extender a diez 
(10) minutos el periodo de reflexion en los planteles educativos antes de iniciar los 
trabajos; expandir la definicion de meditacion y reflexion; establecer este periodo como 
obligatorio; enmendar el inciso 57 del Articulo 2.04, de la Ley 85-2018, segun enmendada, 
conocida como Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico; y para otros fines relacionados. 

INTRODUCCION 

La Exposicion de Motivos de la pieza legislativa expone que la Ley Ntim. 60-2009 
establecio un periodo de meditacion al inicio de la jornada escolar en todas las escuelas 
ptiblicas, con el fin de facilitar un espacio de reflexion que promoviera una actitud 
positiva, la conciencia moral y un ambiente de paz en la comunidad escolar. 
Posteriormente, la Ley Ntim. 85-2018 dispuso que el Secretario de Educacion fomentara 
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cinco minutos de reflexion en los planteles educativos, reafirmando asi la importancia de 
esta practica en el proceso formativo del estudiantado. 

A mas de una decada de la implantaci6n de dichas disposiciones, se reconoce la 
necesidad de actualizar este marco normativo para fortalecer su eficacia y atender los 
retos sociales y emocionales que enfrenta la poblaci6n estudiantil. En atenci6n a ello, la 
medida propuesta extiende a diez minutos el periodo de meditaci6n, amplia su alcance 
para incluir componentes de valores, civismo y responsabilidad social, y establece su 
obligatoriedad en todos los niveles del sistema publico de ensefianza. 

La medida tambien persigue uniformar las disposiciones aplicables mediante la 
armonizaci6n con la Ley Num. 85-2018, garantizando asi una implantaci6n coherente en 
los planteles escolares. El prop6sito de esta enmienda es consolidar el periodo de 
meditaci6n como un instrumento de apoyo al desarrollo etico, civico y emocional del 
estudiantado, reafirmando su pertinencia dentro de la politica publica educativa vigente. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Para la evaluaci6n y analisis de la referida medida fueron solicitados Memoriales 
Explicativos de: Asociaci6n de Maestros; Federaci6n de Maestros de Puerto Rico y 
Departamento de Educaci6n de Puerto Rico. 

En cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa y con el prop6sito de obtener 
el aporte necesario dichos memoriales fueron evaluados y analizados para prop6sitos de 
la redacci6n de este informe bajo nuestra consideraci6n. 

A continuaci6n, se presenta un resumen detallado de los comentarios proporcionados 
por las entidades gubernamentales antes mencionadas: 

ASOCIACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO 

La Asociaci6n de Maestros de Puerto Rico ( en adelante, AMPR) y su Local 
Sindical, representada por su presidente, Prof. Victor M. Bonilla Sanchez comparecieron 
mediante memorial para expresar su posici6n respecto al P. del S. 330. La AMPR destac6 
su misi6n institucional de promover condiciones 6ptimas para la educaci6n publica y 
defender los derechos de los docentes, asi como su rol como Representante Exclusivo de 
la Unidad Apropiada Magisterial del Departamento de Educaci6n. 

En su analisis, la AMPR reconoce el valor del periodo de meditaci6n establecido 
hace mas de quince afios mediante la Ley 60-2009, sefialando que esta practica ha 
demostrado promover la paz, la serenidad y una actitud positiva en la comunidad 
escolar. La organizaci6n resalta que, ante los eventos recientes que han impactado a 
Puerto Rico (huracanes, terremotos, pandemia y la crisis fiscal), el bienestar emocional de 
estudiantes y adultos requiere atenci6n prioritaria. 
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La entidad sostiene que extender el periodo de reflexion de cinco a diez minutos 
es una medida razonable y necesaria, que contribuira al fortalecimiento emocional del 
estudiantado y al desarrollo de valores esenciales como el civismo, la responsabilidad 
social, la colaboracion y la empatia. Asimismo, entiende que el Departamento de 
Educacion debe proveer espacios que permitan armonizar la mente y el cuerpo y 
preparar adecuadamente a los estudiantes para los retos del dia escolar. 

Tras evaluar la medida, la AMPR manifesto su apoyo al P. del S. 330 y reafirmo su 
disposicion a colaborar en iniciativas que beneficien a la juventud y fortalezcan la 
educacion publica en Puerto Rico. 

DEPART AMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO 

El Departamento de Educacion de Puerto Rico ( en adelante, DEPR), mediante 
comunicacion oficial de su Secretario, Ledo. Eliezer Ramos Pares, presento su analisis y 
posicion con relacion al P. del S. 330. La agenda explico que la medida propone enmendar 
diversos articulos de la Ley 60-2009 con el fin de extender a diez minutos el periodo de 
meditacion y reflexion al inicio de la jornada escolar, ampliar su definicion, establecer su 
obligatoriedad y armonizar la disposicion con el inciso 57 del Articulo 2.04 de la Ley 
85-2018. 

El DEPR reconocio que, tras mas de una decada de vigencia de la Ley 60-2009, el 
periodo de reflexion ha demostrado ser beneficioso en el proceso de 
ensefianza-aprendizaje. En su memorial, la agenda destaco que el proyecto mantiene los 
elementos esenciales de la ley vigente, pero incorpora cambios que fortalecen y amplian 
su alcance. En particular, valoro positivamente la intencion de promover la reflexion 
sobre valores morales, eticos y civicos, asi como la responsabilidad social y la sana 
convivencia. 

Asimismo, el DEPR coincidio con el planteamiento legislativo de que extender el 
periodo de reflexion a diez minutos permitiria la realizacion de actividades mas 
significativas que las que se pueden implementar en cinco minutos. Sostuvo que esta 
ampliacion favorece la salud emocional del estudiantado y propicia una mayor conexion 
entre los participantes. 

En vista de lo anterior, el DEPR expreso su endoso pleno al P. del S. 330 y reitero 
su disposicion de colaborar con su implantacion, conforme a las responsabilidades que le 
impone la ley habilitadora de la agenda. Finalmente, reafirmo que la informacion 
sometida tiene el proposito de apoyar los trabajos de la Comision y se puso a disposicion 
para atender cualquier consulta adicional. 

FEDERACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO 

La Federacion de Maestros de Puerto Rico ( en adelante, FMPR), representada por 
su presidenta, la Prof. Mercedes Martinez Padilla, comparecio ante la Comision de 
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Educacion para expresar su posicion respecto al P. del S. 330. La FMPR sostiene que no 
favorece la aprobacion de la medida. 

La organizacion argumenta que la Ley 60-2009 ya establece un periodo de cinco 
minutos de meditacion al inicio del dia escolar y que dicho tiempo resulta suficiente para 
propositos de reflexion y preparacion emocional del estudiantado. Sefialan que el 
Departamento de Educacion exige evidencia de este proceso en los documentos de 
planificacion docente y en los instrumentos de evaluacion, por lo que la practica esta 
integrada de manera formal al funcionamiento escolar. 

La FMPR plantea que ampliar el periodo de reflexion a diez minutos afectaria el 
tiempo disponible para la ensefianza, especialmente en un contexto donde los maestros 
enfrentan multiples retos, tales como la atencion a estudiantes con diversidad funcional, 
distractores del ambiente escolar y necesidades de control de disciplina. Segun la entidad, 
extender este periodo podria impactar adversamente el aprovechamiento academico y el 
manejo del tiempo en el salon de clases. 

La Federacion tambien advierte sobre la utilizacion inadecuada del periodo de 
reflexion en algunas escuelas, donde se ha sustituido la reflexion por practicas de 
naturaleza religiosa, particularmente circulos de oracion. La organizacion subraya que la 
educacion publica debe ser laica y no sectaria, por lo que ampliar el periodo podria 
exacerbar este problema y contravenir el principio de separacion de Iglesia y Estado. 

Finalmente, la FMPR sostiene que la discusion de valores puede integrarse al 
curriculo sin modificar el periodo actual de reflexion, mediante coordinacion entre 
materias como Espanol, Historia, Estudios Sociales, Artes y Educacion Fisica. A su vez, 
reiteran que los desafios del sistema educativo requieren una reforma estructural mas 
amplia, incluyendo la sustitucion de la Ley 85-2018 por una nueva Ley Organica. 

En atencion a estos sefialamientos, la FMPR expreso oficialmente su oposicion al 
Proyecto del Senado 330. 

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO 

Conforme al analisis y los hallazgos de la medida, la Comision de Educacion 
considera que su aprobacion no tendra un impacto fiscal significativo en los presupuestos 
de las agendas, departamentos, organismos, instrumentalidades o corporaciones 
publicas que requiem certificacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

Examinados los propositos del P. del S. 330 y evaluados los memoriales y 
ponencias sometidos por las entidades comparecientes, esta Comision reconoce que la 
medida persigue fortalecer una politica publica ya implantada con resultados positivos 
en el sistema de educacion publica. La extension del periodo de meditacion y reflexion a 
diez minutos, asi como la ampliacion de su alcance para integrar valores, responsabilidad 
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social y civismo, se alinean con los objetivos de promover el bienestar emocional de los 
estudiantes y fomentar un ambiente escolar mas propicio para el aprendizaje y la 
convivencia. 

A la luz del analisis realizado, y tomando en consideracion el endoso del 
Departamento de Educacion y de organizaciones representativas del magisterio, esta 
Comision entiende que la medida propuesta constituye un ajuste razonable y pertinente 
a la normativa vigente, y que contribuye a fortalecer el desarrollo integral del 
estudiantado dentro del marco de la politica publica educativa del Estado. 

POR LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Educacion de la Camara de 
Representantes recomienda a este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobacion del P. del 
S. 330, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que acompafia este 
informe, por entender que su implantacion permitira maximizar los beneficios del 
periodo de reflexion establecido en la Ley 60-2009 y promovera una mayor cohesion en 
la formacion etica, civica y emocional del estudiantado del sistema publico de ensefianza. 

Respetuosamente sometido, 

Educacion 
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Referido a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura 

LEY 

Para enmendar l~s Articulos 1, 2, 3, y 4, de la Ley 60-2009, conocida como Ley para 
Establecer un Periodo de Meditacion en todas las Escuelas del Sistema de 
Educacion Publica de Puerto Rico, a los fines de extender a diez (10) minutos el 
periodo de reflexion en los planteles educativos antes de iniciar los trabajos; expandir 
la definicion de meditacion y reflexion; establecer este periodo como obligatorio; 
enmendar el inciso 57 del Articulo 2.04, de la Ley 85-2018, segun enmendada, 
conocida como Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico; y para otros fines 
relacionados. 

rt{'-/ EXPOSICION DE MOTIVOS 

A\t La Ley 60-2009, fue aprobada con el prop6sito de requerir que "[ ... ] en todas las 

\/ ~ escuelas publicas de Puerto Rico diariamente, al comienzo del dia escolar, se lleve a 

cabo un periodo de meditacion, independientemente la hora de comienzo de las 

mismas [ ... ]". Esta ley Ley fue creada con el proposito de proporcionar a los estudiantes 

un espacio diario de reflexion antes de iniciar su jornada academica. Segun la 

Exposicion de Motivos del referido estatuto, el periodo de meditacion pretende 

fomentar en los estudiantes una actitud positiva hacia la meditacion de asuntos que 
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afectan sus vidas. Ademas, se procura que la escuela ayude al estudiante a desarrollar 

una conciencia moral. Esta disposicion permitio, por un tiempo, fomentar la paz, la 

introspeccion y la armonia en el ambiente escolar. Conforme a lo dispuesto en el citado 

estatuto, el inciso (57) del Articulo 2.04 la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida 

como "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", entre las obligaciones y 

responsabilidades del Secretario de Educaci6n le impone el fomentar cinco (5) minutos 

de reflexion en todos los planteles educativos antes de iniciar los trabajos. A mas de una 

decada de la aprobacion de la Ley 60-2009, hemos podido percibir las bondades del 

tiempo de reflexion. Sin embargo, en la actualidad, es necesario actualizar y fortalecer 

su alcance para maximizar su impacto en la formacion integral de los estudiantes. 

Es nuestra posicion que extender el tiempo aumenta la efectividad de practicas 

como la meditacion breve o la reflexion dirigida, generando un impacto mas duradero 

en la salud emocional. Ademas, entendemos que el tiempo adicional fomenta una 

mayor conexion entre los participantes, ya que estos diez (10) minutos permiten 

actividades mas significativas, fortaleciendo la reflexion sobre los valores y 

promoviendo un sentido de proposito colectivo que puede transformar el ambiente de 

aprendizaje. 

A traves de esta medida legislativa, se amplia la definicion de meditacion y 

reflexion. Con esta modificaci6n, se reconoce la importancia de que la meditaci6n y la 

reflexion incluyan aspectos esenciales del desarrollo humano, tales como la formacion 

en valores, la responsabilidad social y el civismo. Ademas, se establece que este periodo 

de meditaci6n y reflexion sera obligatorio en todas las escuelas publicas, sin distincion 

de grados, asegurando asi que todos los estudiantes, desde el nivel elemental hasta el 

nivel superior, puedan beneficiarse de esta practica. 

Por ultimo, se propone incluir en el texto de la bey Le11, de temas de relacionados 

con valores, responsabilidad social y civismo como ejes principales del periodo de 

meditacion y reflexion. Con esta disposici6n, se busca que los estudiantes utilicen este 
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tiempo para interiorizar principios esenciales que contribuyan a su crecimiento como 

ciudadanos conscientes y comprometidos con su entorno. La finalidad de esta medida 

es garantizar que el periodo de meditacion y reflexion sirva como un instrumento 

educativo neutral y emiquecedor, centrado en la formacion etica y civica de los 

estudiantes. 

En vista de lo anterior, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico considera 

necesario enmendar la Ley 60-2009 y la Ley 85-2018, supra, para reforzar su aplicacion, 

garantizar su cumplimiento y ampliar su impacto en la comunidad escolar. La presente 

medida representa un paso significativo en la modernizacion de nuestra politica 

educativa, asegurando que cada estudiante reciba una formacion integral que 

trascienda lo academico y abarque su bienestar emocional, social y moral. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley 60-2009, para que lea como sigue: 

"Articulo 1.-

Esta Ley se conocera como "Ley para establecer el Periodo de Meditacion, 

Reflexion, Desarrollo de Valores y Civismo en las Escuelas del Departamento 

de Educacion del Gobierno de Puerto Rico". 

Se dispone como mandatorio que en todas las escuelas publicas de Puerto Ri€e 

diariamente, Rico, diariamente val comienzo del dia escolar, se lleve a cabo un 

periodo de meditacion y reflexion, independientemente de la hora de comienzo 

de las mismas inicio de las clases, sea en la ma:fiana o en la tarde. El periodo de 

meditacion y reflexion estara bajo la direccion del personal docente en sus 

respectivos salones de clases, disponiendose que el" mismo sea 11 se dispondra que 

el mismo tenga una duraci6n de diez (10) minutos." 
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8 
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10 

11 

12 

13 

14 

15 

19 

20 

21 

22 
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Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 2 de Ley 60-2009, para que lea como sigue: 

11 Articulo 2. 

Para efectos de esta Ley, definimos el termino meditacion y reflexion como el 

acto de pensar y analizar detenidamente sobre un tema o cosa en particular. El 

producto de esta meditaci6n y reflexion resulta en un juicio valorativo que 

hace la persona sobre temas de interes para la mayor convivencia y calidad de 

vida." 

Seccion 3.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 60-2009, para que lea como sigue: 

11 Articulo 3. 

El periodo de meditacion y reflexion dispuesto por la presente Ley aplicara a 

todos los grados de ensefianza, sin distincion alguna. 11 

Seccion 4. - Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 60-2009, para que lea como sigue: 

11 Articulo 4. 

Se dispone, ademas, que bajo ningun concepto se debe utilizar estos minutos 

de meditacion para adelantar o fomentar ninguna idea religiosa o politica de 

corte partidista o ideologico. Los temas centrales de este periodo de 

meditacion y reflexion deben estar enfocados, en(ocarse, en desarrollar eR 

nuestros nifios y j6venes, valores, responsabilidad social y civica. civica en los 

ninos 11 j6venes. Durante este periodo se reflexionara sobre los valores morales, 

eticos y cfvicos, fortaleciendo el valor de la vida, la paz, cooperacion, solidaridad 

con el projimo, la dignidad del ser humano, respeto propio y a los demas, 

compasion, justicia, autoestima, prudencia, sana convivencia, entre otros." 



5 

1 Secci6n 5.- Se enmienda el Articulo 2.04 de la Ley 85-2018, supra, para que disponga 

2 lo siguiente: 

3 "Articulo 2.04. - Deberes y Responsabilidades del Secretario de Educaci6n. 

4 

5 57. Fomentar la autoevaluaci6n e introspecci6n en la comunidad escolar al 

6 iniciar los trabajos con diez (10) minutos de reflexion en todos los planteles 

7 educativos, conforme a la Ley 60-2009. 

8 Secci6n 6.- Implementaci6n 

9 Se ordena al Secretario de Educaci6n a establecer los mecanismos necesarios para 

10 poner en vigor de manera inmediata lo establecido en esta Ley. 

11 Secci6n 7.- Las disposiciones de esta Ley le seran de aplicaci6n a toda la 

12 comunidad escolar del Departamento de Educaci6n. 

13 Secci6n 8.- Si cualquier palabra, inciso, secci6n, articulo o parte de esta Ley fuese • 

14 declarado inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaraci6n no afectara, 

15 menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de esta Ley, sino que 

16 su efecto se limitara a la palabra, inciso, oraci6n, articulo o parte especifica y se 

1 7 entendera que no afecta o perjudica en sentido alguno su aplicaci6n o validez en el 

18 remanente de sus disposiciones. 

19 Secci6n 9.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO

La Comisi6n de lo Juridico de la C6mara de Representantes, previo estudio y

consideraci6n del Proyecto del senado M1, (P. del S. M1), recomienda su aprobaci6n, con

las enmiendas que se encuentran en el entirillado electr6nico que se acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 441. propone enmendar el inciso (c) del articulo 2 de la Ley Nrim. 139-

2011.,1 segrin enmendada, con el fin de atemperarla a la realidad moderna del uso de

tecnologias como la inteligencia artificial generativa.

TRASFONDO

En nuestro sistema legal huy una lfnea muy difusa entre dos derechos

constitucionales fundamentales: el derecho a la libertad de expresi6n, en una situaci6n en

que la expresi6n impugnada es de naturaleza comercial; y el derecho a Ia intimidad, en

su vertiente del derecho a la propia imagen. Este riltimo otorga a su titular la facultad erga

omnes de excluir la reproducci6n y publicaci6n de su propia imagen por parte de terceros

que no cuenten con su consentimiento.2

1 Conocida como Ley del Derecho sobre Ia Propia Imagen.

" Vigoreaux Lorenzana u. Quizno's Sub, lnc,173 DPR 254 (2008)
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EI derecho sobre la propia imagen, tambi6n denominado derecho a la publicidad en

otras jurisdicciones reconoce un derecho propietario sobre la identidad de la persona.

Mientras el derecho a Ia intimidad protege la informaci6n que tiene el gobierno u otras

personas sobre ese individuo, sus comunicaciones, cuerpo y pensamientos.

La Ley Nfm. 139-201L fue una medida innovadora al momento de su aprobaci6n

y cont6 con el respaldo de la comunidad acad6mica. La evoluci6n tecnol6gica, en especial

el desarrollo y proliferaci6n de herramientas de inteligencia artificial (IA), impone nuevos

retos a este marco normativo. Jurisdicciones como California, Nueva York y Arkansas

han tomado cartas en el asunto mediante legislaci6n que incorpora expresamente estos

avances tecnol6gicos.

Esta medida legislativa se presenta en un contexto de crecientes preocupaciones

sobre el uso no autorizado de im6genes, voces y representaciones digitales de personas

en medios visuales, auditivos y digitales. Al abordar el contenido generado por

tecnologias como la IA, esta medida busca proteger a las personas de Ia posible

explotaci6n en un panorama cadavez m6s digital donde sus semejanzasy voces pueden

replicarse f6cilmente.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Segrin el Puerto Rico Innovation & Technology Service (PRITS), la Ley Nrim. 139-

2011 codific6 en el ordenamiento juridico puertorriqueflo el llamado right of publicity,

desarrollado en la tradici6n juridica estadounidense, como una figura distinta al derecho

a la intimidad. Se trata de un derecho que permite a las personas controlar y autorizar el

uso comercial de su imagen o identidad. Este derecho se sustenta en el reconocimiento

de que la imagen tiene un valor econ6mico susceptible de explotaci6n, cesi6n y

licenciamiento.

Este enfoque fue reafirmado en Vigoreaux Lorenzana al reconocer que, como parte

del derecho constitucional a la intimidad, la utrlizaci6n no autorizada de la imagen de

una persona con fines publicitarios configura una causa de acci6n en dafros. Esto es

independiente de que la imagen haya sido obtenida de forma licita o de que se trate de

una figura priblica. En ese caso, el Tribunal Supremo de Puerto Rico sostuvo que la

protecci6n se activa ante el uso patrimonial no consentido de la imagen, sin que sea

necesario acreditar una intromisi6n a la intimidad en su acepci6n m6s rigurosa.



lnforme Positivo P. delS.441 Pdgina | 3

Desde esta perspectiva,la enmienda que propone la medida resulta coherente con

el derecho de publicidad, segrin existe al momento. La imagen generada por IA -aunque
no haya sido capturada directamente- puede replicar elementos que activen las

protecciones de la Ley NOm. 139-2011,. Su uso con fines comerciales, sin licencia o

consentimiento, es juridicamente equiparable a otras formas de reproducci6n no

autorizada. Por 1o tanto, PRITS favorece que la norma que han establecido nuestros

tribunales sea incluida como parte de nuestras leyes.

La medida no altera el contenido sustantivo de la Ley N(rm. 139-2011, sino que 1o

refuerza a la luz de las nuevas capacidades tecnol6gicas disponibles para replicar

atributos personales de forma sint6tica. Su prop6sito es legitimo, responde a realidades

tecnol6gicas contempor6neas y mantiene intactas las salvaguardas constitucionales.

Adem6s, no impone cargas administrativas ni deberes sobre PRITS.

Si bien la medida hace referencia a tecnologias emergentes, el asunto que regula

no incide sobre la formulaci6n de politica priblica en materia de innovaci6ry

interoperabilidad, transformaci6n digital ni ciberseguridad. Esto, conforme a las

facultades que la Ley Nrim. 75-20191e confiere a PRITS. Su contenido se vincula al campo

del derecho patrimonial y a los mecanismos de protecci6n juridica aplicables al uso no

autorizado de la imagen personal para fines comerciales, asi como a su interacci6n con

derechos constitucionales como la intimidad y la libertad de expresi6n. Por ello, PRITS

recomienda que se reciba el insumo de otras entidades.

La Oficina de la Procuradora de la Mujer (Procuradora) analiz6 jurisprudencia

local y federal sobre el tema. En Friger Salgueiro tt. Mech-Tech,3 el Tribunal Supremo

estableci6 que el uso de la imagen con fines comerciales requiere el consentimiento del

titular y que la cesi6n de ese derecho debe realizarse mediante acuerdo escrito o por

sucesi6n. En ese mismo pronunciamiento, se reiter6 que la imagen constituye un atributo
fundamental mediante el cual se individsaliza socialmente a la persona, 1o cual forma

parte integral de su identidad.

3 2026 TSPR 30.
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En los foros federales, se evalu6 el uso de una figura rob6tica que se parecia a la

presentadora Vanna \Alhite en un contexto comercial. Se resolvi6 a favor de la
presentadora, pues el robot eludi6 a su identidad inconfundiblemente, aun sin usar su

rostro real, lo que viol6 su derecho a su propia imagen.a Tambi6n se atendi6la imitaci6n

de la voz de Bette Midler en un anuncio comercial y se resolvi6 a su favor. Se concluy6

que una voz es tan distintiva y personal como un rostro, por 1o que su imitaci6n exacta

constituy6 una apropiaci6n de su identidad.s

La medida atiende una realidad tecnol6gica con implicaciones directas sobre la

dignidad, intimidad y seguridad de las personas, particularmente las mujeres. El uso de

herramientas de IA para generar representaciones falsas o manipuladas ha ampliado las

modalidades de violencia digital. Esto incluye la creaci6n de contenido intimo no

consentido, la suplantaci6n de identidad y la difusi6n de material con fines de

humillaci6n o descr6dito. En ese contexto,la enmienda propuesta resulta adecuada, pues

reconoce que la afectaci6n al derecho a la propia imagen no depende exclusivamente de

la existencia de una captaci6n real, sino de la posibilidad de identificar a la persona a

trav6s de la representaci6n generada.

La inclusi6n de representaciones generadas mediante IA en la definici6n de imagen

de la Ley Nrim. 139-201-1,, no constituye una expansi6n sustantiva del derecho. Constituye

una aclaraci6n para evitar dudas interpretativas ante tecnologias que permiten recrear

atributos identificables sin recurrir a una captaci6n real.

Desde la perspectiva de 1a Procuradora, este aspecto cobra relevancia ante el uso

de herramientas de IA para crear contenido pornogr6fico falso o manipulado, lo que

afecta a las mujeres desproporcionalmente. Tales herramientas facilitan la producci6n de

material que puede ser percibido como aut6ntico, lo que aumenta el potencial de daflo

reputacional, emocional y social. La ausencia de una referencia expresa legal podria

generar incertidumbre sobre el alcance de la protecci6n juridica en tales escenarios. Asi,

la Procuradora favoreci6 que se apruebe el P. del S. 441.

a V6ase lNhite a , Samsung, 971. F .2d 1395 (9th Cir. 1992).

s V6ase Midler o. Ford Motor Co.,849 F.2d 460 (9th Cir. 1988).
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CONCLUSION Y RECOMENDACION

Al evaluar el entirillado que el Senado aprob6, se desprende que la medida

original fue menos abarcadora que lo que recomend6la Comisi6n de Ciencia, Tecnologfa

e Inteligencia Artificial:

c) Imagen- nombre, fotograha, retrato, voz, firma, atributo o cualquier

representaci6n de una persona que sirva para identificar a esa persona, ante

un observador o escucha promedio, mediante cualquier procedimiento o

t6cnica de reproducci6n, incluyendo, la generaciSn a trartds de medios de

inteligencia artificial. Esto incluye representaciones audioaisuales, auditiaas o

multimedia generadas mediante algoritmos o modelos de inteligencia artificial, en

forma digttal, clonada, simulada o alterada, que reproduzcan o emulen, parcial o

totalmente, la apariencia, Ltoz, mortimiento, gestos o cualquier otro atributo

identificable de una persona.

Resulta acertada la decisi6n de expandir la definici6n. No obstante, esta comisi6n

entiende que se debe eliminar las referencias directas a la IA. En su lugar, la definici6n

enmendada debe ser m6s abarcadorapara incluir todo tipo de medios y reproducciones

digitales, tanto presentes como futuras. Esto evitar6 tener que erunendar la Ley Nrim.

139-2011, y otros estatutos cadavez que aparezcan tecnologias tan o m6s disruptivas que

la IA generativa.

Por 1o anterior, la Comisi6n de 1o Juridico recomienda que se apruebe el P. del S.

44L conlas enmiendas en el entirillado electr6nico adjunto.

presentado,

Presidente
Comisi6n de 1o Juridico

I



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(2s DE IUNIO DE 202s)

Entirillado electr6nico
GOBIERNO DE PUERTO RICO

20-u. Asamblea
Legislativa

1.u.Sesi6n
Ordinaria

s

SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.441
21, demarzo de2025

Presentado por la seflora Barlucea Rodrtguez
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Referido a la Comisi6n de Ciencia, Tecnologta e Inteligencia Artificial

LEY

Para enmendar el inciso (d del Articulo 2 de la Ley Nim. 139-2011,, se$n enmendada,

conocida como "Ley del Derecho sobre la Propia Imagen"2 con el fin de atemperarla
a la realidad moderna del uso de tecnologias como la Inteligencia Artificial Generatitta;

y para otros fines.

EXPOSICIoN PE MOTIVOS

Consciente de la falta de legislaci6n sobre propiedad intelectual en Puerto Rico, en el

cuatrienio de 2009 a 2012,1a Asamblea Legislativa aprob6 un paquete de importantes

medidas que fueron convertidas en Ley. Entre estas, la Ley Nim,80-2011., conocida como

"Ley para la Protecci6n de Secretos Comerciales e Industriales de Puerto Rico"; la Ley

Nim.55-2012, conocida como "Ley de Derechos Morales de Autor de Puerto Rico"; y la

Ley Nrtm.139-201'1,, conocida como "Ley del Derecho sobre Ia Propia Imagen".

En cuanto al derecho a la imagen, por aflos ha existido en nuestro sistema legal una

linea muy difusa entre dos derechos constitucionales fundamentales: el derecho a la

libertad de expresi6n, en una situaci6n en que la expresi6n impugnada es de naturaleza
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comercial; y el derecho a la intimidad, en su vertiente del derecho a la propia imagen.

Este riltimo otorga a su titular la facultad erga omnes de excluir la reproducci6n y

publicaci6n de su propia imagen por parte de terceros que no cuenten con su

consentimiento. ux 173 DPR 254, (2008). El

s

derecho sobre la propia imagen, tambi6n denominado "derecho a la publicidad" en otras

jurisdicciones, reconoce un derecho propietario sobre Ia identidad de la persona.

Mientras el derecho a la intimidad protege la informaci6n que tiene el Estado u otras

personas sobre ese individuo, sus comunicaciones, cuerpo y pensamientos.

Si bien, la Ley Nilm. 139r-xp*q fue una medida innovadora al momento de su

aprobaci6n y cont6 con el respaldo de la comunidad acad6mica, han transcurrido cerca

de L5 aflos desde entonces. La evoluci6n tecnol6gica, en especial el desarrollo y

proliferaci6n de herramientas de Inteligencia Artificial (IA), impone nuevos retos a este

marco normativo @i€eiones lurisdicciones como California, Nueva

York y Arkansasz-en#e-e#a+ han tomado cartas en el asunto mediante legislaci6n que

incorpora expresamente estos avances tecnol6gicos.

Esta@!q""presentaenuncontextodecrecientespreocupaciones
sobre el uso no autorizado de im6genes, voces y representaciones digitales de personas

enmediosvisuales,auditivosydigitales.A1abordarexpffiee1contenido
generado por tecnolog{as como la IA, esta medida busca proteger a las personas de la

posible explotaci6n en un panorama cadavez m6s digital donde sus semejanzas y voces

pueden replicarse f6cilmente.

Es importante que en Puerto Rico nos mantengamos atentos a los desarrollos

tecnol6gicos como la IA y el impacto que esto puede tener en nuestros ciudadanos. Por

ello, resulta imperativo que Puerto Rico actrie proactivamente. La present+-medida

presente ley busca salvaguardar el derecho de toda persona a su propia imagen en un

entorno digital en el que las reglas atn no est6n claramente delineadas. Esta Asamblea

Legislativa considera indispensable actualizar el marco legal vigente para proteger a

nuestros ciudadanos ante el uso indebido de estas tecnologias.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.- Se enmienda el inciso c del Articulo 2 de la Ley Nim.139-2011., segiln

2 enmendada, para que lea como sigue:

" Articulo 2.- Definiciones.

a) ...

n[I c) Imagen- nombre, fotografia, retrato, voz, firma, atributo o cualquier

representaci6n de una persona que sirva para identificar a esa persona, ante un

observador o escucha promedio, mediante cualquier procedimiento o tdcnica de

reproducci6n

Arti4ieial. Esto incl sin limitarse a representaciones audiovisuales, auditivas o

3

4

5

6

7

8

9

10 multimedia generadas en

forma digital, clonada, simulada o alterada, que reproduzcan o emulen, parcial o

totalmente, la apariencia, voz, movimiento, gestos o cualquier otro atributo

identificable de una persona.

Secci6n 2.- Vigencia.

Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

ll

t2

l3

14

l5
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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comision de Educacion de la Camara de Representantes de Puerto Rico, tras 
un exhaustivo analisis y evaluacion, recomienda respetuosamente a este Honorable 
Cuerpo Legislativo la aprobacion del Proyecto del Senado 665 (en adelante, P. del S. 665), 
mediante el presente Informe Positivo, incorporando las enmiendas sugeridas al 
contenido, que se detallan en el entirillado electronico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 665, presentado por la senadora Soto Aguihi, con la coautoria de las senadores 
Reyes Berrios, Santos Ortiz, Rosa Ramos, Perez Soto, Colon La Santa, Gonzalez Lopez, 
Alvarez Conde, Roman Rodriguez, Toledo Lopez y Soto Tolentino, tiene coma proposito 
derogar la Ley Num. 158-1999 y establecer la "Ley para el Acceso Educativo y Cultural 
en Instituciones Penitenciarias". 

La medida persigue ordenar al Departamento de Educacion de Puerto Rico y al Sistema 
de la Universidad de Puerto Rico que identifiquen, cataloguen y donen anualmente libros 
impresos excedentes o descontinuados, en buenas condiciones, para uso exclusivo en las 
bibliotecas de las instituciones penitenciarias administradas par el Departamento de 
Correccion y Rehabilitacion. Asimismo, dispone la coordinacion interagencial 
correspondiente, ordena la presentacion de un informe anual al Senado de Puerto Rico y 
atiende otros fines relacionados. 
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INTRODUCCION 

La Exposici6n de Motivos de la pieza legislativa subraya que el acceso a la 
educaci6n, la lectura y la cultura constituye un elemento esencial para la rehabilitaci6n y 
reinserci6n social de las personas privadas de libertad, al contribuir a reducir la 
reincidencia y promover su bienestar. Puerto Rico cuenta con bibliotecas escolares y 
universitarias, incluyendo las de la Universidad de Puerto Rico (en adelante, UPR), que 
disponen de libros en desuso, pero aun valiosos. 

Se propane establecer un mecanismo estructurado de donaci6n de estos libros a 
las bibliotecas correccionales, con el fin de fomentar la educaci6n, garantizar la equidad 
cultural y optimizar el aprovechamiento de los recursos publicos. Asimismo, la 
presentaci6n de un iniorme anual al Senado permitira supervisar la implementaci6n de 
la medida y asegurar la mejora continua de la iniciativa. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El P. del S. 665 fue radicado el 13 de junio de 2025 y referido a la Comisi6n de 
Educaci6n el 23 de octubre de 2025. Para la evaluaci6n y analisis de la referida medida, 
se solicitaron Memoriales Explicativos al Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n 
de Puerto Rico, a la Universidad de Puerto Rico y al Departamento de Educaci6n de 
Puerto Rico. 

En cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa, y con el prop6sito de 
obtener el insumo necesario, dichos memoriales fueron evaluados y analizados para la 
redacci6n del presente iniorme bajo nuestra consideraci6n. A continuaci6n, se expone un 
resumen detallado de los comentarios proporcionados por las entidades 
gubernamentales antes mencionadas: 

DEPART AMENTO DE CORRECION Y REHABILITACION DE PUERTO RICO 

El Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n de Puerto Rico (en adelante, 
DCRPR), representado por su Secretario, Ledo. Francisco Antonio Quinones Rivera, 
emiti6 comentarios y recomendaciones en torno al P. del S. 665. La agenda destac6 la 
importancia de que los recursos donados incluyan literatura educativa, recreativa, 
motivacional, cultural e hist6rica, con el fin de atender las diversas necesidades de la 
poblaci6n correccional. 

Asimismo, el DCRPR recomend6 la creac10n de un comite evaluador inter­
agencial que certifique la pertinencia y el buen estado de los textos, y que tanto el 
Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (DEPR) como la Universidad de Puerto Rico 
(UPR) elaboren un inventario organizado por categorias. Tambien sugiri6 limitar la 
cantidad de donaciones anuales coniorme a la capacidad de las bibliotecas, asi como 
considerar la donaci6n de mobiliario que permita un almacenamiento adecuado de los 
libros. 
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De igual manera, la agencia propuso la implementacion de un manual de 
procedimientos que se ajuste a la normativa vigente y la realizacion de inspecciones 
previas de los libros destinados a donacion, con el proposito de garantizar su calidad y 
utilidad. Con estas recomendaciones, el DCRPR concluyo que la medida es positiva y 
necesaria para fortalecer la educacion, la lectura y el desarrollo integral de la poblacion 
bajo su custodia, comprometiendose a colaborar en su implementacion efectiva. 

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

La Universidad de Puerto Rico (en adelante, UPR), representada por su 
Presidenta, Dra. Zayira Jordan Conde, emitio comentarios en relacion con el P. del S. 665. 
La institucion expreso su respaldo a la medida, destacando que esta iniciativa promueve 
la rehabilitacion y reinsercion social de las personas privadas de libertad mediante el 
acceso a recursos educativos y culturales. 

La UPR subrayo que la redistribucion de libros excedentes o descontinuados hacia 
las bibliotecas de las instituciones penales evita el desperdicio de materiales, fortalece los 
espacios de aprendizaje dentro de las carceles y contribuye a la construccion de una 
sociedad mas justa e inclusiva. Asimismo, afirmo que la propuesta se encuentra en plena 
armonia con su mision y vision institucional de fomentar la equidad, la justicia social y 
el acceso al conocimiento. 

No obstante, la Universidad recomendo que, previo a la aprobacion del proyecto, 
se consideren asignaciones de fondos recurrentes que permitan a las agencias 
gubernamentales cumplir de manera adecuada con las responsabilidades que este 
1mpone. 

DEPART AMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO 

El Departamento de Educacion de Puerto Rico ( en adelante, DEPR), representado 
por su Secretario, Ledo. Eliezer Ramos Pares, emitio comentarios y recomendaciones 
acerca del P. del S. 665. La agencia manifesto su respaldo al proposito de la iniciativa, 
aunque advirtio que su exito dependera de una coordinacion interagencial agil y de una 
logistica adecuada para la seleccion, transporte, almacenamiento y distribucion de los 
libros, siempre atendiendo las necesidades reales de la poblacion confinada. 

El DEPR recomendo que la implementacion de la medida se ajuste a los recursos 
disponibles, limitando su participacion al inventario y a la disponibilidad de materiales 
en desuso, con el fin de evitar gastos recurrentes adicionales. Asimismo, sugirio 
establecer un proceso anual coordinado con la Universidad de Puerto Rico (UPR) y el 
Departamento de Correccion y Rehabilitacion de Puerto Rico (DCRPR), que permita 
garantizar la efectividad y sostenibilidad del proyecto. 

Bajo estas condiciones, el DEPR expreso su apoyo a la aprobacion de la medida y 
reitero su disposicion a colaborar en su ejecucion, reconociendo el valor que esta 
representa para la educacion y la rehabilitacion de la poblacion correccional. 
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DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO 

Conforme al analisis y a los hallazgos relacionados con la medida, la Comisi6n de 
Educaci6n concluye que su aprobad6n no generara un impacto fiscal significativo en los 
presupuestos de las agendas, departamentos, organismos, instrumentalidades o 
corporaciones publicas, por lo que no requiere certificaci6n de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

La Comisi6n de Educad6n ha realizado un analisis detallado de todas las 
comunicaciones recibidas, en el cual las agendas consultadas expresaron sus respectivas 
posturas en torno a la medida. El P. del S. 665 constituye una iniciativa valiosa que 
promueve la educad6n, la lectura y la cultura como herramientas fundamentales para la 
rehabilitad6n y reinserci6n social de la poblaci6n correccional. 

Tanto el Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (DEPR), el Departamento de 
Correcci6n y Rehabilitaci6n de Puerto Rico (DCRPR) y la Universidad de Puerto Rico 
(UPR) coinciden en que la medida puede generar un impacto positivo al aprovechar de 
manera eficiente los libros en desuso y fomentar el desarrollo de destrezas criticas y 
pensamiento reflexivo entre las personas privadas de libertad. No obstante, las entidades 
subrayan que su efectividad dependera de una adecuada coordinad6n interagendal, de 
una logistica efidente para la selecci6n, transporte y almacenamiento de los libros, asi 
como del cumplimiento con los recursos disponibles. 

Entre las recomendaciones mas relevantes se destacan la cread6n de un comite 
evaluador, la elaboraci6n de inventarios organizados, la limitad6n de las donadones 
conforme a la capaddad de las bibliotecas, la verificad6n del buen estado de los libros, la 
provision de mobiliario cuando sea necesario y la implementad6n de procedimientos 
ajustados a la normativa vigente. Con estas condiciones, se asegura que la medida cumpla 
con sus objetivos sin comprometer otras funciones esenciales del sistema educativo ni la 
operatividad de las bibliotecas correccionales, garantizando un impacto positivo y 
sostenible en la poblad6n benefidaria. 

POR LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6n de la Camara de 
Representantes recomienda la aprobaci6n del P. del S. 665, incorporando las enmiendas 
sugeridas al contenido, las cuales se detallan en el entirillado electr6nico que se 
acompafia. 

Respetuosament sometido, 

(Yl 
Presi enta 

\ 
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Referido a la Comision de Educacion, Arte y Cultura 

LEY 

Para establecer la "Ley para el Acceso Educativo y Cultural en Instituciones 
Penitenciarias", a los fines de ordenar al Departamento de Educaci6n de Puerto 
Rico y al Sistema de la Universidad de Puerto Rico identificar, catalogar y donar 
anualmente libros impresos excedentes o descontinuados, en buenas condiciones, 
para uso exclusivo en las bibliotecas de las instituciones penitenciarias 
administradas por el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n; disponer sobre 
la coordinaci6n interagencial correspondiente; ordenar la presentaci6n de un 
informe anual al Senado de Puerto Rico; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El acceso a la educaci6n, la lectura y la cultura constituye una herramienta esencial 

para el proceso de rehabilitaci6n y reinserci6n social de las personas privadas de libertad. 

Numerosos Diversos estudios han documentado demostrado que la disponibilidad de 

recursos educativos y bibliograficos en los entornos penitenciarios contribuye 

significativamente a reducir la reincidencia, fortalecer el desarrollo de destrezas criticas 

y promover la dignidad y el bienestar de esta poblaci6n. 
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Puerto Rico cuenta con un extenso sistema publico de educaci6n y con una red 

universitaria estatal, la Universidad de Puerto Rico que, Rico (UPR), que como parte de 

sus operaciones regulares, regulares mantiene un flujo constante de libros impresos que, 

por razones curriculares o administrativas, pueden quedar fuera de uso. Estos textos, 

muchos de los cuales conservan un alto valor educative, literario o referencial, no deben 

ser descartados sin antes considerarse su redistribuci6n a hacia sectores con necesidades 

apremiantes, como lo son las bibliotecas correccionales. 

Esta medida propane establecer un mecanismo estructurado de donaci6n que 

canalice, de manera peri6dica y organizada, los libros en desuso que se encuentren en 

buen estado en las bibliotecas escolares y universitarias publicas del pais, para ser 

utilizados como herramientas de educaci6n y crecimiento personal por la poblaci6n 

correccional. Esta iniciativa armoniza con los principios constitucionales de rehabilitaci6n 

penal, acceso a la educaci6n y equidad en el acceso a la cultura, al tiempo que fortalece 

las capacidades del Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n para ofrecer servicios 

de mejor calidad. 

Ademas, Asimismo, se promueve la eficiencia administrativa y el aprovechamiento 

de recurses publicos ya disponibles, al evitar evitando el desperdicio de materiales con 

potencial pedag6gico. Finalmente, la obligaci6n de presentar un informe anual al Senado 

permitira el un monitoreo efectivo del cumplimiento de esta Ley, garantizando su 

continuidad y mejoramiento constante. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.- Titulo. 

Esta Ley se conocera como la "Ley para el Acceso Educative y Cultural en 

Instituciones Penitenciarias". 

Articulo 2.- Politica Publica. 

Se declara como politica publica del Estado Libre Asociado Gobierno de Puerto Rico 

fomentar el acceso a recurses educativos, literarios y culturales en las instituciones 
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1 correccionales como parte integral de los programas de rehabilitaci6n y reinserci6n social 

2 de las personas confinadas. 

3 Articulo 3.- Donaci6n de Libros Excedentes o Descontinuados. 

4 El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico y el Sistema de la Universidad de 

5 Puerto Rico deberan identificar, catalogar y donar, al menos una vez al afio, todos 

6 aquellos libros impresos en buen estado fisico que: 

7 a) Esten en excedente o hayan sido descontinuados de los curriculos escolares o 

8 universitarios; 

9 b) No esten destinados a otros programas activos de redistribuci6n o reciclaje 

10 educativo. 

11 c) Esten dirigidos a lecturas tales como: a) novelas literarias, b) revistas educativas y 

12 recreacionales, c) libros motivacionales, d) cuentos y poesfas, e) literatura cultural e 

13 hist6rica, entre otros relacionados. Nose permitira la donaci6n de libros que promuevan 

14 la violencia, el odio, la discriminaci6n, conductas delictivas o cualquier otro contenido 

15 que pueda resultar perjudicial para los fines de rehabilitaci6n. Los libros aceptados 

1'\-.,, 16 deberilll fomentar el aprendizaje, la reflexi6n positiva, la formaci6n de valores, y el 

17 desarrollo personal y social de la poblaci6n correccional, de manera que apoyen los 

18 procesos educativos y de reintegraci6n a la sociedad. 

19 Articulo 4.- Uso Exclusivo. 

20 Los libros asi identificados seran entregados para uso exclusivo en las bibliotecas 

21 ubicadas dentro de las instituciones penitenciarias administradas por el Departamento 

22 de Correcci6n y Rehabilitaci6n 9-e Puerto Rico. 
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1 Articulo 5.- Coordinaci6n Interagencial. 

2 El Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n sera responsable de recibir, 

3 custodiar, clasificar e incorporar los libros recibidos a las bibliotecas penitenciarias, 

4 conforme a criterios de seguridad institucional y necesidades de cada instituci6n. 

5 El Departamento de Educaci6n y la Universidad de Puerto Rico coordinaran con el 

6 DCR el proceso logistico y el calendario anual de entregas, incluyendo el inventario 

7 respectivo. Estos tambien estaran encargados de evaluar el contenido de los textos 

8 considerados para donaci6n y organizaran los mismos en cajas por categorias. 

9 Articulo 6.- Informe al Senado de Puerto Rico. 

10 El Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n debera presentar al Senado de Puerto 

11 Rico, a traves de su Comisi6n de Educaci6n o la comisi6n que esta designe, un informe 

12 anual que incluya: 

13 a) Numero total de libros recibidos; 

14 b) Instituciones correccionales beneficiadas; 

15 c) Clasificaci6n tematica general de los libros; 

~ 16 d) Descripci6n de c6mo se integraron a los programas educativos o bibliotecas; y 

-~o 17 e) Recomendaciones sobre mejoras al proceso o necesidades adicionales. 

18 El informe debera presentarse no mas tarde del 31 de marzo de cada afio. 

19 Articulo 7.- Reglamentaci6n. 

20 Las agendas concernidas podran adoptar la reglamentaci6n necesaria para 

21 implementar esta Ley, dentro de un termino de noventa (90) dias a partir de su 

22 aprobaci6n. 
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1 Articulo 8.- Clausula de Separabilidad. 

2 Si cualquier disposici6n de esta Ley fuera declarada inconstitucional, nula o invalida por 

3 un tribunal competente, dicha declaraci6n no afectara las demas disposiciones de esta Ley, 

4 las cuales continuaran en pleno vigor y efecto. 

5 Articulo 9.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Recreaci6n y Deportes de la Camara de Representantes 

del Gobierno de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del P. del S. 812, 

recomienda la aprobaci6n, con las enmiendas contenidas en el entirillado 

electr6nico que se acompafia a este Informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 812, segun aprobado en votaci6n final por el Senado de Puerto 

Rico el 12 de febrero de 2026, propone afiadir los nuevos Articulos 6-A y 8, 

enmendar los Articulos 4, 5, 6 y 7, y renumerar los actuales Articulos 8, 9 y 10 

como Articulos 9, 10 y 11 de la Ley 133-2024, conocida como "Ley para la 

Prevenci6n y Protecci6n Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en el Deporte 

en Puerto Rico", a fin de fortalecer los mecanismos de cumplimiento, 

fiscalizaci6n y prevenci6n mediante la creaci6n de un Registro de Cumplimiento 

de Entidades Deportivas, la adopci6n de un Protocolo Uniforme de Prevenci6n y 

Respuesta y la implantaci6n de un mecanismo confidencial de denuncias. 

La exposici6n de motivos reconoce que el deporte, ademas de ser un pilar 

del desarrollo humano, social y comunitario, no esta exento de conductas que 

vulneran la dignidad de sus participantes, particularmente el acoso y el 



, 

2 

hostigamiento sexual, favorecidos por las relaciones de poder que median entre 

el personal tecnico y administrativo y los atletas. Sen.ala que, si bien la Ley 133-

2024 estableci6 una polf tica publica de cero tolerancia, su aplicaci6n practica 

revel6 la necesidad de robustece:r la fiscalizaci6n, uniformar los protocolos y 

mejorar los canales de denuncia. 

En su parte decretativa, la medida amplia la definici6n de "entorno 

deportivo" para abarcar los espacios fisicos y virtuales - incluidas las 

plataformas digitales, las residencias deportivas y los campamentos-; amplfa las 

responsabilidades del Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) en la 

integraci6n de m6dulos educativos, con la maxima difusi6n digital, y en la 

publicaci6n de un Informe Anual de Cumplimiento Etico en el Deporte; exige a 

las entidades que reciban fondos o utilicen instalaciones publicas una 

Acreditaci6n de Organizaci6n, mediante declaraci6n jurada so pena de perjurio; 

crea el Registro de Cumplimiento de Entidades Deportivas; ordena la adopci6n 

de un Protocolo Uniforme de Prevenci6n y Respuesta, sencillo y de 

cumplimiento documental; e implanta un Mecanismo Confidencial de Denuncias 

en el portal del DRD. La medida dispone, ademas, que su implantaci6n se 

realizara con los recursos existentes y sin impacto fiscal. 

Luego de expresada la intenci6n del P. del S. 812, esta Honorable 

Comisi6n evalu6 la opinion y los comentarios de las entidades con conocimiento 

tecnico, juridico y operacional sobre la materia. A continuaci6n, se enumeran las 

entidades que comparecieron mediante memorial: 

1. Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (DE) 

2. Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) 

3. Departamento de Justicia 

4. Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL) 

5. Oficina del Procurador del Ciudadano (Ombudsman) 



6. Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico 

7. Comite Olimpico de Puerto Rico (COPUR) 

8. Buzzer Beater LLC 

Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (DE) 

(8 de diciembre de 2025) 

3 

El Departamento de Educaci6n, mediante ponencia suscrita por su 

Secretario, Ledo. Eliezer Ramos Pares, expres6 que no tiene objeci6n alguna a la 

aprobaci6n de la medida. Enmarc6 su analisis en el derecho constitucional a la 

educaci6n y en el deber del Estado de promover la excelencia educativa y 

comunidades escolares seguras, inclusivas y respetuosas, en consonancia con la 

polf tica ptiblica de cero tolerancia contra el acoso y el hostigamiento sexual en el 

deporte. Reafirm6 su compromiso con la protecci6n de la nifiez y la juventud en 

los espacios deportivos y manifesto su disposici6n a colaborar en la implantaci6n 

de los m6dulos educativos que contempla el Articulo 5. No obstante, destac6 la 

importancia de fortalecer la transparencia y la rendici6n de cuentas y de 

garantizar la asignaci6n de fondos complementarios para cubrir cualquier gasto 

derivado de la implantaci6n educativa de la medida. 

Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) 

(28 de octubre de 2025) 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD), agenda con 

responsabilidad primaria en la implantaci6n de la Ley, favoreci6 la medida y 

reconoci6 la importancia de los protocolos contra el acoso y el hostigamiento 

sexual para promover un entorno deportivo seguro, inclusivo y libre de maltrato, 

en especial para los menores. Destac6 que, conforme a la Ley 133-2024, ya 

public6 - a traves de su Instituto Puertorriquefio para el Desarrollo del Deporte 

y la Recreaci6n- una Guia para la Prevenci6n e Intervenci6n ante situaciones de 
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Violencia y Acoso en el Contexto Deportivo, dirigida a clubes y entidades 

deportivas. Entre sus sugerencias, recomendo que se defina que constituira 

"historial" para efectos de la expedicion de la certificacion; que el termino para la 

adopcion del protocolo sea de ciento veinte (120) dfas; que se aclare la inclusion 

de las instalaciones municipales; y que el Protocolo Uniforme tenga mayor 

visibilidad. El Departamento concluyo favoreciendo la medida conforme a sus 

sugerencias viables, varias de las cuales fueron acogidas en el Texto Aprobado 

por el Senado. 

Departamento de Justicia 

(14 de enero de 2026) 

El Departamento de Justicia, mediante ponencia suscrita por la Secretaria, 

Hon. Lourdes L. Gomez Torres, respaldo la aprobacion de la medida por 

fortalecer de manera efectiva la politica publica de prevencion y erradicacion del 

acoso y el hostigamiento sexual en el deporte. Enmarco su analisis en la 

proteccion constitucional de la dignidad humana y contra los ataques abusivos a 

la honra y la reputacion, asf como en la evolucion legislativa desde la Ley Num. 

17-1988 (hostigamiento en el empleo) hasta la Ley 133-2024 (ambito deportivo). 

Formulo dos observaciones de tecnica legislativa: primero, que la enmienda al 

Artfculo 4 reproduzca expresamente la definicion de "Hostigamiento" contenida 

en el inciso (5) vigente, a fin de evitar que se entienda eliminada y de proveer 

mayor claridad normativa; y segundo, un sefialamiento en torno a la 

renumeracion de los Artfculos 8, 9 y 10. Recomendo, ademas, auscultar los 

comentarios del DRD respecto de las nuevas obligaciones que la medida le 

impone, para asegurar una implantacion clara y viable. 
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La Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OP AL), mediante 

su Informe 2026-292, evalu6 el costo fiscal de la medida y concluy6 que el P. del 

S. 812 no tiene impacto fiscal (NIF) y es neutral en terminos fiscales. Fundament6 

su determinaci6n en que la medida no asigna fondos ni impone gastos al Fondo 

General, y en que la creaci6n del Registro de Cumplimiento, el protocolo 

uniforme y el canal confidencial de denuncias pueden desarrollarse con los 

recursos tecnol6gicos y humanos existentes en el Departamento de Recreaci6n y 

Deportes. 

Oficina del Procurador del Ciudadano (Ombudsman) 

(27 de octubre de 2025) 

La Oficina del Procurador del Ciudadano (Ombudsman) se pronunci6 a 

favor de la aprobaci6n de la medida, por entender que constituye una iniciativa 

inclusiva y socialmente responsable que fortalece la prevenci6n, la fiscalizaci6n y 

la respuesta ante el acoso y el hostigamiento sexual en el deporte. Valor6 el 

registro publico y digital como herramienta de transparencia y supervision 

administrativa; el protocolo uniforme como garantia de atenci6n oportuna, 

confidencial y justa a las victimas; la certificaci6n como criterio de integridad 

institucional y rendici6n de cuentas; el canal confidencial de denuncias como 

instrumento de protecci6n frente a represalias; y la ampliaci6n de la definici6n de 

"entorno deportivo" a los espacios virtuales como una actualizaci6n c6nsona con 

la realidad contemporanea. Enmarc6 la medida dentro de los estandares 

internacionales de la UNESCO, del Comite Olimpico Internacional y del Consejo 

de Europa sobre ambientes deportivos seguros. 
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La Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, mediante ponencia suscrita por 

su Directora Ejecutiva, Sra. Veronica Rodriguez Irizarry, expres6 no tener 

mayores reparos a la medida y valor6 positivamente la ampliaci6n del "entorno 

deportivo" y las responsabilidades del DRD en la elaboraci6n de m6dulos 

educativos e informes de cumplimiento. No obstante, advirti6 que los requisitos 

de certificaci6n pudieran convertirse en una carga adicional y en un andamiaje 

burocratico, y plante6 que la responsabilidad de fiscalizar el cumplimiento debe 

recaer en el DRD. Esta preocupaci6n fue atendida por el Senado al configurar, en 

lugar de una certificaci6n por evento, una Acreditaci6n de Organizaci6n de 

vigencia anual. 

Comite Olimpico de Puerto Rico (COPUR) 

(3 de diciembre de 2025) 

El Comite Olimpico de Puerto Rico (COPUR) aval6 el objetivo de 

fortalecer la Ley 133-2024 con mecanismos robustos de fiscalizaci6n y 

cumplimiento, y record6 que en marzo de 2025 su Pleno aprob6 su propia 

Politica y Protocolo de Prevenci6n de Acoso y Hostigamiento. Aport6 vanas 

recomendaciones: que los mecanismos de £iscalizaci6n se enfoquen en la 

sencillez y el cumplimiento documental, mediante un modelo de protocolo (mico 

que el DRD facilite a las entidades; que se priorice la maxima difusi6n educativa 

con material digital amplio y compartible; que se considere la realidad 

operacional y de recursos del DRD, evitando mecanismos excesivamente 

complejos o burocraticos; y que se explique con claridad c6mo y por cual 

personal se manejara el canal confidencial de denuncias, asegurando un proceso 

justo, sensible, humano y confidencial. El Senado acogi6 estas recomendaciones 

en el Texto Aprobado. El COPUR recomend6, adicionalmente, requerir que las 
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entidades publiquen el Protocolo y la informaci6n de la Ley en un lugar 

prominente de sus paginas de Internet y redes sociales, de modo que su alcance 

sea conocido por atletas, entrenadores, padres y personal administrativo. 

Buzzer Beater LLC 

(11 de noviembre de 2025) 

Buzzer Beater LLC, mediante ponencia suscrita por su Presidente, Sr. 

Bryan Eloy Garcia, favoreci6 la medida una vez atendidas sus preocupaciones. 

Advirti6 que en Puerto Rico existen cientos de organizaciones, ligas y equipos 

que quedarian sujetos a las nuevas obligaciones y que, en su mayoria, carecen de 

preparaci6n en materia de hostigamiento sexual, politica publica y canales a 

seguir. Por ello, recomend6 que, ademas de exigir los protocolos, el DRD cree 

talleres y brinde apoyo y mentoria a esas organizaciones en la elaboraci6n de sus 

politicas internas y en la capacitaci6n de sus directivos, capacitaciones que -

subray6- deberian ser libres de costo y accesibles para todos. Expres6, 

asimismo, su preocupaci6n por la capacidad de recurso humano del DRD para 

mantener el registro y la comunicaci6n efectiva con las organizaciones que 

utilizan instalaciones publicas. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El P. del S. 812 atiende un problema real y estructural: la persistencia de 

conductas de acoso y hostigamiento sexual en el ambito deportivo, agravada por 

la ausencia de mecanismos uniformes de prevenci6n, fiscalizaci6n y respuesta. 

La medida fortalece la Ley 133-2024 con herramientas concretas - un registro 

publico de cumplimiento, un protocolo uniforme, la acreditaci6n de las 

organizaciones y un canal confidencial de denuncias - que promueven entornos 

deportivos seguros y la rendici6n de cuentas. 
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Los memoriales reflejan un respaldo unanime al prop6sito de la medida. 

Las agencias con responsabilidad directa - el Departamento de Recreaci6n y 

Deportes y el Departamento de Educaci6n- avalaron su implantaci6n; el 

Departamento de Justicia y la Oficina del Procurador del Ciudadano respaldaron 

su conveniencia y su conformidad con el ordenamiento y con los estandares 

internacionales; y las entidades del ambito deportivo - el Comite Olimpico de 

Puerto Rico y Buzzer Beater LLC- aportaron observaciones dirigidas a su 

efectividad y viabilidad. El Senado, en su Texto Aprobado, incorpor6 buena 

parte de esas recomendaciones, en particular la sencillez del protocolo y el 

modelo unico, la maxima difusi6n educativa, la inclusion de las instalaciones 

estatales y municipales, la consideraci6n de la realidad operacional del DRD y la 

explicaci6n del manejo del canal confidencial. 

A los fines de viabilizar la adecuada consideraci6n por parte de este 

Honorable Cuerpo, y conforme a la Secci6n 29.4 del Reglamento de la Camara, se 

detalla a continuaci6n el alcance especifico de cada una de las enmiendas 

incorporadas en el entirillado electr6nico que se acompafia a este Informe. 

Primera, en la enmienda al Articulo 4 (Secci6n 1) se reproduce 

expresamente, en el inciso (5), la definici6n vigente de "Hostigamiento", 

acogiendo la observaci6n de tecnica legislativa del Departamento de Justicia, a 

fin de evitar cualquier ambigtiedad en cuanto a su permanencia y de reforzar la 

claridad normativa de la medida. 

Segundo, en el Articulo 5 (Secci6n 2) se afiade que el Departamento de 

Recreaci6n y Deportes ofrecera, con los recursos existentes y libre de costo, 

talleres, capacitaciones y mentoria a las entidades deportivas para asistirles en la 

adopci6n y el cumplimiento de los protocolos y demas disposiciones de la Ley, 

acogiendo el planteamiento de Buzzer Beater LLC -y la recomendaci6n del 
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propio DRD de dotar de mayor visibilidad y apoyo a las organizaciones- de 

dotar de herramientas a las organizaciones de base. 

Tercero, en el Articulo 7 (Secci6n 5) se dispone que toda entidad deportiva 

publicara el Protocolo Uniforme y la informaci6n sobre la Ley en un lugar 

prominente de su pagina de Internet y de sus redes sociales, acogiendo la 

recomendaci6n del Comite Olimpico de Puerto Rico -y la sugerencia del DRD 

de mayor visibilidad- de que el alcance de la Ley sea ampliamente conocido por 

atletas, entrenadores, padres y personal administrativo. 

En cuanto al sefialamiento del Departamento de Justicia sobre la 

renumeraci6n de los Articulos 8, 9 y 10, esta Comisi6n la conserva por resultar 

necesaria, toda vez que la medida afiade un nuevo Articulo 8 (Secci6n 6), lo que 

obliga a renumerar como Articulos 9, 10 y 11 los articulos subsiguientes de la Ley 

133-2024. 

Estas enmiendas se circunscriben al articulado, son c6nsonas con la 

intenci6n legislativa de la autora y preservan las demas disposiciones de la 

medida segun fueron aprobadas por el Senado. 

IMPACTO FISCAL 

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa, mediante su 

Informe 2026-292, concluy6 que el P. del S. 812, segun aprobado por el Senado de 

Puerto Rico, no tiene impacto fiscal y es neutral en terminos fiscales, toda vez 

que no asigna fondos ni impone gastos al Fondo General y puede desarrollarse 

con los recursos tecnol6gicos y humanos existentes en el Departamento de 

Recreaci6n y Deportes. 

No obstante, esta Comisi6n advierte que la enmienda incorporada al 

Articulo 5, que dispone que el Departamento de Recreaci6n y Deportes ofrezca 



10 

talleres, capacitaciones y mentoria a las entidades deportivas, si conlleva un 

impacto fiscal para la agencia. Ofrecer dichos talleres, capacitaciones y mentoria 

requerira que el Departamento de Recreaci6n y Deportes dedique o procure 

recursos para su prestaci6n efectiva y adecuada. En consecuencia, esta Comisi6n 

recomienda que el Departamento de Recreaci6n y Deportes contemple esta 

funci6n en su planificaci6n presupuestaria, a fin de asegurar su implantaci6n 

efectiva, sin que ello menoscabe el caracter libre de costo de dichos servicios para 

las entidades deportivas. Esta consideraci6n guarda consonancia, ademas, con el 

sefialamiento del Departamento de Educaci6n en cuanto a la conveniencia de 

garantizar fondos complementarios para la implantaci6n educativa de la medida. 

CONCLUSION 

El P. del S. 812 constituye una iniciativa meritoria y necesaria que fortalece 

la politica publica de cero tolerancia contra el acoso y el hostigamiento sexual en 

el deporte, dotando a la Ley 133-2024 de mecanismos efectivos de prevenci6n, 

fiscalizaci6n y respuesta que salvaguardan la dignidad, la seguridad y el 

bienestar de los atletas, en especial de la nifiez y la juventud. 

La evidencia que obra en el expediente - el respaldo del Departamento de 

Educaci6n, del Departamento de Recreaci6n y Deportes, del Departamento de 

Justicia y de la Oficina del Procurador del Ciudadano; la evaluaci6n de impacto 

fiscal de la Oficina de Presupuesto; y las observaciones tecnicas del Comite 

Olimpico de Puerto Rico, de la Asociaci6n de Alcaldes y de Buzzer Beater LLC­

sustenta la aprobaci6n de la medida con las enmiendas de afinaci6n 

incorporadas mediante el entirillado electr6nico anejo. 

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Recreaci6n y Deportes de la 

Camara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico, previo estudio y 
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consideraci6n del P. del S. 812, recomienda su aprobaci6n, con las enmiendas 

contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia a este Informe. 

Respetuosamente sometido, 

~ 
Hon. Luis J. Jimenez Torres 

Presidente 
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Para afiadir los nuevos Articulos 6-A y 8; enmendar los Articulos 4, 5, 6 y 7; y 
renumerar los actuales Articulos 8, 9 y 10 como Articulos 9, 10 y 11 a la Ley 133-
2024, conocida como la "Ley para la Prevenci6n y Protecci6n Contra el Acoso y 
Hostigamiento Sexual en el Deporte en Puerto Rico", a los fines de fortalecer los 
mecanismos de cumplimiento, fiscalizaci6n y prevenci6n mediante la creaci6n de 
un Registro de Cumplimiento de Entidades Deportivas, la adopci6n de un 
Protoco_lo Uniforme de Prevenci6n y Respuesta, la implantaci6n de un mecanismo 
de denuncia confidencial; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El deporte constituye uno de los pilares mas importantes del desarrollo humano, 

social y comunitario de Puerto Rico. A traves del deporte, miles de nifios, j6venes y 

adultos canalizan su energia hacia la formaci6n de valores como la disciplina, la 

perseverancia, el trabajo en equipo y la superaci6n personal. El deporte, ademas, 

representa una manifestaci6n de orgullo colectivo y nacional, proyectando 

internacionalmente la identidad y excelencia del pueblo puertorriquefio. 



2 

Sin embargo, este entorno que debe ser sin6nimo de respeto, seguridad y 

crecimiento personal, no esta exento de riesgos ni de conductas que vulneran la 

dignidad de sus participantes. Diversos casos documentados en Puerto Rico y otras 

jurisdicciones han evidenciado que el acoso y el hostigamiento sexual en el ambito 

deportivo constituyen un problema real y estructural, que afecta tanto a atletas 

profesionales como a jovenes en etapas de formacion. La relacion de poder que muchas 

veces existe entre entrenadores, dirigentes, personal administrativo y atletas crea 

escenarios propicios para la intimidacion, coercion o abuso, especialmente en contextos 

donde no existen protocolos uniformes o mecanismos de supervision efectivos. 

Consciente de esa realidad, la Asamblea Legislativa aprobo la Ley 133-2024, con 

el proposito de establecer una polftica publica clara y contundente de tolerancia cero 

contra el acoso y hostigamiento sexual en el deporte. Dicha legislacion fue un paso 

inicial hacia la creacion de entornos deportivos mas seguros, pero su aplicacion practica 

ha revelado la necesidad de fortalecer varios aspectos esenciales para garantizar su 

efectividad y uniformidad. 

En primer lugar, la Ley vigente no dispone de un mecanismo estructurado de 

fiscalizacion y seguimiento a las entidades deportivas obligadas a implementar 

protocolos. Ello ha dificultado que el Departamento de Recreacion y Deportes (DRD) 

cuente con una herramienta uniforme para verificar el cumplimiento o identificar las 

entidades que no cumplen. Esta enmienda, propone la creacion del Registro de 

Cumplimiento de Entidades Deportivas, una base de datos digital, publica y accesible, 

que permitira al DRD y a la ciudadania conocer que entidades cumplen cabalmente con 

las disposiciones de la Ley. Este registro podra integrarse al portal institucional del 

DRD sin generar impacto fiscal, utilizando los recursos tecnologicos y humanos 

existentes. 

En segundo lugar, la legislacion vigente permite que cada entidad deportiva 

desarrolle su propio protocolo interno, lo cual ha generado disparidad en los estandares 

de prevencion y manejo de querellas. A tales efectos, esta medida dispone la adopcion 
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de un Protocolo Uniforme de Prevenci6n y Respuesta, que establezca pautas minimas 

sobre confidencialidad, adiestramiento, medidas cautelares, notificaci6n obligatoria y 

protecci6n a la victima. Este protocolo, de aplicaci6n general, permitira que todas las 

organizaciones deportivas que reciban fondos publicos o utilicen instalaciones del 

Estado operen bajo un marco comun de actuaci6n, garantizando mayor coherencia, 

agilidad y justicia en los procesos. 

Del mismo modo, esta enmienda introduce la obligaci6n de que toda entidad 

deportiva que desee recibir auspicios, endosos o contratos publicos obtenga una 

Certificaci6n de Cumplimiento y de No Historial de Hostigamiento Sexual, emitida por 

el DRD mediante un proceso agil y electr6nico. Dicha certificaci6n servira como 

garantia de que la entidad cumple con la Ley y con los estandares eticos minimos 

requeridos, promoviendo la rendici6n de cuentas y la integridad institucional dentro 

del deporte. 

A .~ Otro elemento innovador que se incorpora es la creaci6n de un canal confidencial 

digital de denuncias dentro del portal del DRD. Este sistema permitira a victimas, 

testigos o personal relacionado con el deporte presentar querellas de manera segura, 

confidencial y directa, evitando represalias o la perdida de evidencia. El mecanismo se 

disefiara con los recursos tecnol6gicos existentes, de forma que su implantaci6n no 

conlleve impacto presupuestario. 

Ademas, se amplia la definici6n de "entorno deportivo" para incluir los espacios 

virtuales, plataformas de entrenamiento en linea, residencias deportivas y 

campamentos, atemperando la Ley a la realidad contemporanea donde la actividad 

deportiva trasciende los espacios fisicos tradicionales. 

Finalmente, se ordena la publicaci6n de un Informe Anual de Cumplimiento 

Etico en el Deporte, en el cual el DRD recopilara estadisticas, medidas disciplinarias y 

datos sobre cumplimiento, como herramienta de transparencia publica y evaluaci6n 

continua de resultados. 
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Con esta medida, la Asamblea Legislativa reitera su compromiso inquebrantable 

con la protecci6n de los derechos humanos y la erradicaci6n de cualquier forma de 

abuso o hostigamiento en el deporte puertorriquefio. Esta Ley reafirma que ninguna 

meta deportiva justifica la violaci6n de la dignidad humana, y que la excelencia atletica 

solo puede florecer en un ambiente de respeto y justicia. 

DECRET ASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.- Se enmienda el inciso (4) del Articulo 4 de la Ley 133-2024, conocida 

como "Ley para la Prevenci6n y Protecci6n Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en 

el Deporte en Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Articulo 4. - Definiciones. 

(1) .. . 

(2) .. . 

(3) .. . 

(4) Entorno Deportivo - Comprende todo espacio fisico o virtual donde se 

realicen actividades deportivas, incluyendo canchas, gimnasios, estadios, 

centros de entrenamiento, campamentos, residencias deportivas, y plataformas 

digitales de entrenamiento o comunicaci6n institucional, sin importar el 

mimero de participantes. 

(5) Hostigamiento - Cualquier conducta o acercamiento sexual, 11a sea explicito o 

implicito, no deseado hacia un atleta, que puede incluir la solicitud de favores sexuales, 

contacto {isico o cibernetico, cuando tenga coma prop6sito amedrentar, amenazar o 

interferir con su practica o rendimiento deportivo, crear un ambiente hostil hacia este o 
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su equipo, o cuando dicha solicitud o requerimiento sexual se imponga coma condici6n 

para la participaci6n en la actividad deportiva." 

Secci6n 2.- Se afiaden los nuevos incisos (e) y (f) al Articulo 5 de la Ley 133-2024, 

conocida como "Ley para la Prevenci6n y Protecci6n Contra el Acoso y Hostigamiento 

Sexual en el Deporte en Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Articulo 5. - Responsabilidad del Departamento de Recreaci6n y Deportes. 

(a) .. . 

(b) .. . 

(c) .. . 

(d) .. . 

(e) El Departamento de Recreaci6n y Deportes coordinara, mediante acuerdos 

interagenciales o memorandos de entendimiento, con el Departamento de 

Educaci6n, el Comite Olimpico de Puerto Rico y las federaciones deportivas, la 

integraci6n de m6dulos educativos sobre respeto y prevenci6n de acoso y 

hostigamiento sexual en las actividades deportivas, priorizando la maxima 

difusi6n educativa mediante material digital amplio y visible que las entidades 

puedan compartir sin implicar gastos adicionales ni creaci6n de nuevas plazas. 

Asimismo, el Departamento ofrecera, con las recursos existentes 11 libre de costo, 

talleres, capacitaciones 1/ mentoria a las entidades deportivas para asistirles en la 

adopci6n 11 el cumplimiento de las protocolos 11 demas disposiciones de esta Lev. 

(f) El Departamento de Recreaci6n y Deportes elaborara y publicara anualmente 

un Informe de Cumplimiento Etico en el Deporte, en el cual se incluiran 
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1 estadisticas de denuncias recibidas, medidas administrativas tomadas y 

2 entidades deportivas incumplidoras. 

3 El informe sera de caracter publico y se preparara con los datos disponibles, sin 

4 incurrir en gastos adicionales. 

5 Secci6n 3.- Se afiade un nuevo inciso (e) al Articulo 6 de la Ley 133-2024, conocida 

6 coma "Ley para la Prevenci6n y Protecci6n Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en 

7 el Deporte en Puerto Rico", para que lea coma sigue: 

8 "Articulo 6. - Responsabilidades de las entidades deportivas. 

9 (a) .. . 

10 (b) .. . 

~ ,,\ 11 (c) .. . 

12 (d) .. . 

13 (e) Toda entidad deportiva que reciba fondos publicos, auspicios, endosos o utilice 

14 instalaciones publicas debera contar con una Acreditaci6n de Organizaci6n 

15 expedida por el Departamento de Recreaci6n y Deportes. 

16 Esta acreditaci6n tendra una vigencia de (1) afio y sera requisito indispensable 

17 para la formalizaci6n de contratos o asignaciones de fondos publicos. Como 

18 parte de los requisitos para que el Departamento de Recreaci6n y Deportes 

19 pueda emitir dicha Acreditaci6n la entidad deportiva sometera una declaraci6n 

20 jurada electr6nica, so pena de perjurio, sabre el cumplimiento con las 

21 disposiciones de esta Ley y que la entidad no tiene historial de hostigamiento 

22 sexual. La falsedad en dicha declaraci6n conllevara la cancelaci6n inmediata de 
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la acreditacion, la nulidad del contrato y la posible exclusion del registro de 

entidades elegibles para futuras subvenciones." 

Seccion 4.- Se afiade un nuevo Articulo 6-A a la Ley 133-2024, conocida como 

"Ley para la Prevencion y Proteccion Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en el 

Deporte en Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Articulo 6-A.- Registro de Cumplimiento de Entidades Deportivas. 

(a) Se crea el Registro de Cumplimiento de Entidades Deportivas, administrado 

por el Departamento de Recreacion y Deportes, el cual servira para documentar 

y publicar el cumplimiento de las entidades deportivas sujetas a esta Ley. 

(b) El registro se mantendra de forma digital y se alojara en el portal institucional 

del Departamento, sin crear estructura administrativa adicional. 

(c) El DRD publicara trimestralmente un listado actualizado de las entidades 

deportivas que han cumplido con sus obligaciones de protocolo y certificacion, 

asi como de aquellas en proceso de cumplimiento o que hayan sido suspendidas. 

(d) La falta de inscripcion o actualizacion en el registro sera causa suficiente para 

la suspension de endosos o del uso de facilidades deportivas publicas estatales y 

municipales." 

Seccion 5.- Se enmienda el Articulo 7, de la Ley 133-2024, conocida como "Ley para 

la Prevencion y Proteccion Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en el Deporte en 

Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Articulo 7. - Protocolos. 
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El Departamento de Recreaci6n y Deportes, en coordinaci6n con las entidades 

deportivas publicas y privadas que reciban fondos publicos o utilicen instalaciones 

publicas, estatales y municipales, adoptara un Protocolo Uniforme de Prevenci6n y 

Respuesta contra el acoso y hostigamiento sexual en el deporte. El protocolo debera ser 

sencillo y de cumplimiento documental, pudiendo el DRD crear y facilitar un modelo 

de protocolo unico que las entidades puedan adoptar y personalizar ligeramente. Dicho 

protocolo incluira, como minimo: 

1. Procedimientos internos para la investigaci6n y manejo confidencial de 

querellas. 

2. Medidas cautelares inmediatas para proteger a la victima y garantizar un 

ambiente seguro. 

3. Reglas claras sobre confidencialidad, no represalia y protecci6n del querellante. 

4. Directrices para la notificaci6n obligatoria al DRD y a las autoridades 

competentes. 

5. Requisitos minimos de adiestramiento anual para entrenadores, arbitros y 

personal administrativo. 

El Departamento adoptara dicho protocolo mediante orden administrativa, sin 

necesidad de reglamentaci6n formal, dentro de un termino de ciento veinte (120) dias a 

partir de la aprobaci6n de esta Ley. Toda entidad deportiva publicara el Protocolo Uniforme 1/ 

la informaci6n sabre esta Lev en un lugar prominente de su pagina de Internet 11 de sus redes 

sociales." 
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1 Secci6n 6.- Se afiade un nuevo Articulo 8 a la Ley 133-2024, conocida coma "Ley 

2 para la Prevenci6n y Protecci6n Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en el Deporte 

3 en Puerto Rico" , para que lea coma sigue: 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

"Articulo 8. - Mecanismo Confidencial de Denuncias. 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes establecera, dentro de su portal 

electr6nico institucional, un canal digital de acceso publico para la presentaci6n 

confidencial de denuncias relacionadas con violaciones a esta Ley. Se debera explicar de 

manera clara y publica c6mo y por que personal sera manejado este canal, asegurando 

un proceso justo, sensible, humano y confidencial. 

Dichas denuncias seran referidas automaticamente a las autoridades competentes 

para su evaluaci6n e investigaci6n, y se garantizara la confidencialidad de la identidad 

del querellante. 

La implantaci6n de este mecanismo se realizara con los recursos tecnol6gicos y 

humanos existentes en el Departamento, sin impacto fiscal adicional." 

Secci6n 7.- Se reenumeran los actuales Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 133-2024, 

conocida coma "Ley para la Prevenci6n y Protecci6n Contra el Acoso y Hostigamiento 

Sexual en el Deporte en Puerto Rico", coma Articulos 9, 10 y 11. 

Secci6n 8.- Reglamentaci6n. 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes debera adoptar, enmendar o derogar 

cualquier reglamento, norma o procedimiento para atemperarlos a las disposiciones de 

esta Ley, en un termino no mayor de ciento veinte (120) dias a partir de la vigencia de la 

misma. En la implementaci6n de cualquier requerimiento, el DRD debera considerar su 
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1 realidad operacional y de recursos, priorizando la eficiencia y factibilidad, y evitando 

2 mecanismos excesivamente complejos o burocraticos que pudieran dificultar su 

3 efectividad. 

4 Secci6n 9.- Clausula de Salvedad. 

5 Si cualquier parte de esta Ley fuere declarada nula o inconstitucional por cualquier 

6 tribunal competente, dicha declaraci6n no afectara, menoscabara o invalidara las otras 

7 disposiciones. 

8 Secci6n 10.- Vigencia. 

9 Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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La Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de 
Representantes de Puerto Rico, en cumplimiento de su responsabilidad de atender todo 
asunto dirigido a responder efectivamente a las necesidades de la poblaci6n y promover 
el bienestar social en Puerto Rico somete el presente Informe. Luego de realizar la 

. evaluaci6n correspondiente, atemperando la legislaci6n a nuestra realidad actual, se 
presentan ante este honorable Cuerpo legislativo el Informe Positivo del P. del S. 813, sin 
enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Senado 813 tiene el prop6sito de: 

Para enmendar el Articulo 7 de la Ley N um. 121 del 3 de julio de 2019, segun enmendada, 
conocida como la "Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno a favor de los 
Adultos Mayores en Puerto Rico", a los fines de fortalecer la "Linea Dorada" como 
linea telef6nica confidencial para reportar casos de explotaci6n financiera de adultos 
mayores, integrando protocolos especificos sin creaci6n de nueva infraestructura; 
garantizar la confidencialidad de los informes; requerir la intervenci6n inmediata del 
Departamento de la Familia y la coordinaci6n con otras agendas relacionadas, tales 
como el Departamento de Justicia, el Negociado de la Policia de Puerto Rico y la 
Oficina del Procurador de las Personas de Edad A vanzada; y para otros fines 
relacionados. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 
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El Proyecto del Senado Num. 813 tiene como prop6sito enmendar el indso (e) del 
Articulo 7 de la Ley 121-2019, segun enmendada, conocida como la "Carta de Derechos y 
la Politica Publica del Gobierno a favor de los Adultos Mayores", con el fin de fortalecer la 
"Linea Dorada" como un mecanismo confidencial y espedalizado para reportar casos de 
explotad6n finandera de adultos mayores. 

El alcance de la medida se centra en integrar protocolos especificos dentro de la 
estructura existente de la "Linea Dorada", sin requerir la creaci6n de nueva 
infraestructura, lineas telef6nicas, unidades administrativas ni asignaciones 
presupuestarias adicionales. A tales fines, la medida dispone que el Departamento de la 
Familia continue operando la Linea Dorada, incorporando procedimientos 
espedalizados para redbir, evaluar y atender denuncias de explotaci6n financiera, 
garantizando la confidencialidad y anonimato de los denunciantes, salvo en los casos en 
que una orden judicial disponga lo contrario. 

Asimismo, la medida amplia y precisa las responsabilidades del Departamento de 
la Familia en la atenci6n de estos casos, requiriendo una intervenci6n inmediata y la 
coordinad6n interagencial con entidades como el Departamento de Justida, la Policia de 
Puerto Rico, la Oficina del Procurador de las Personas de Edad A vanzada y otras agendas 
pertinentes, incluyendo entidades finanderas, cuando sea necesario para la preservaci6n 
de evidencia y la protecd6n de los bienes del adulto mayor afectado. 

De igual forma, el Proyecto contempla la referenda de los casos a equipos 
multidisciplinarios, el desarrollo de campafias de orientaci6n publica sobre la explotaci6n 
financiera y la fundonalidad ampliada de la Linea Dorada, asi como el mantenimiento 
de estadisticas anuales para evaluar la efectividad de la medida y rendir cuentas a la 
Asamblea Legislativa. 

En sintesis, el alcance del P. del S. 813 se limita a robustecer un mecanismo ya 
existente, optimizando recursos disponibles y reforzando la politica publica dirigida a 
prevenir, atender y erradicar la explotaci6n financiera de adultos mayores, sin impacto 
fiscal adicional y en armonia con los principios de neutralidad fiscal del Gobierno de 
Puerto Rico. 

RESUMEN DE PONENCIAS 

La Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social evalu6 y analiz6 los 
memoriales explicativos remitidos por el Senado, en los cuales las agendas y entidades 
pertinentes presentaron sus posiciones sobre la medida. Tras revisar en detalle los 
argumentos, recomendaciones y sefialamientos incluidos en dichos memoriales, esta 
Comisi6n concluye que el estudio realizado por la Comisi6n senatorial fue completo y 
abarcador. En virtud de ello, y considerando que la documentaci6n recibida permite un 
entendimiento pleno del alcance y los efectos de la medida, procedemos a rendir nuestro 
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informe tomando como base el analisis exhaustivo previamente desarrollado y las 
posidones oficiales sometidas ante el Senado. 

Departamento de la Familia 

El Departamento de la Familia compareci6 ante la Comisi6n y expres6 su respaldo 
al Proyecto del Senado 813, al entender que la medida fortalece la politica publica dirigida 
a la protecci6n de los adultos mayores contra la explotad6n financiera, una de las 
modalidades de maltrato de mayor crecimiento y complejidad. La agenda destac6 que el 
Proyecto es c6nsono con la Ley 121-2019, segun enmendada, y con la funci6n que le ha 
sido delegada como agenda primaria en la atenci6n de referidos de maltrato, negligenda 
y explotaci6n financiera contra personas adultas mayores. 

La agenda explic6 que la explotaci6n finandera representa un fen6meno particularmente 
dificil de atender, ya que con frecuencia los perpetradores son familiares o personas de 
confianza, y en muchos casos las victimas muestran renuencia a iniciar procesos 
criminales. En ese contexto, el Departamento enfatiz6 la importancia de contar con 
mecanismos accesibles, confidenciales y especializados que permitan la detecd6n 
temprana, la intervenci6n protectora y la coordinaci6n interagendal, sin revictimizar al 
adulto mayor. 

El Departamento destac6 que ya cuenta con protocolos interagendales y 
experienda operativa en el manejo de estos casos a traves de la Administraci6n Auxiliar 
de Adultos Mayores y Adultos con Impedimentos (ADF AN), asi como mediante la 
operaci6n de la "Linea Dorada", por lo que favoreci6 que dichos procesos se incorporen 
expresamente en ley, dotandolos de mayor fuerza normativa y uniformidad en su 
aplicaci6n. 

Enmiendas sugeridas por el Departamento de la Familia y su incorporaci6n en la medida 

Como parte de su ponencia, el Departamento de la Familia sugiri6 enmiendas sustantivas 
al texto del Proyecto, dirigidas a detallar y robustecer las fundones de la "Linea Dorada" 
en el manejo de casos de explotaci6n financiera. Entre las enmiendas propuestas se 
incluyeron disposidones para: 

• Incorporar protocolos especificos para reportar explotad6n finandera. 
• Garantizar la confidendalidad y el anonimato de los denundantes, salvo orden 

judicial. 
• Establecer de forma expresa la intervenci6n inmediata del Departamento de la 

Familia. 
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• Detallar la coordinaci6n interagencial con el Departamento de Justicia, la Policia 
de Puerto Rico, la Oficina del Procurador de las Personas de Edad A vanzada y 
entidades financieras. 

• Requerir la referenda a equipos multidisciplinarios, campafias de orientaci6n 
publica y la recopilaci6n de estadisticas anuales para fines de rendici6n de cuentas. 

Tras el analisis del texto aprobado en votaci6n final por el Senado, esta Comisi6n 
constat6 que dichas enmiendas fueron acogidas e incorporadas sustancialmente en el 
Proyecto finalmente aprobado, reflejandose en el inciso (e) del Articulo 7 de la Ley 121-
2019, segun enmendada, tal como dispone el P. del S. 813. 

En consideraci6n a lo anterior, el Departamento de la Familia favoreci6 la 
aprobaci6n del Proyecto del Senado 813, al entender que la medida fortalece un 
mecanismo existente, no conlleva impacto fiscal adicional y contribuye 
significativamente a la protecci6n del bienestar econ6mico y la dignidad de los adultos 
mayores en Puerto Rico. 

Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA) 

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad A vanzada (OPPEA) 
compareci6 ante la Comisi6n y expres6 su respaldo al Proyecto del Senado 813, 
reconociendo la necesidad de fortalecer los mecanismos existentes para prevenir y 
a tender la explotaci6n financiera de adultos ma yores, una modalidad de maltrato que ha 
experimentado un aumento sostenido en los ultimos afios. La OPPEA destac6 que la 
medida es c6nsona con la Ley 121-2019, segun enmendada, y con su funci6n institucional 
de fiscalizar, orientar y velar por la protecci6n de los derechos de la poblaci6n adulta 
mayor. 

La Procuradurfa enfatiz6 que la explotaci6n financiera constituye una de las 
formas de maltrato mas complejas, debido a que frecuentemente involucra a familiares o 
personas cercanas a la victima y presenta retos particulares en terminos de detecci6n 
temprana, preservaci6n de evidencia y coordinaci6n interagencial. En ese contexto, 
OPPEA favoreci6 que la "Linea Dorada" del Departamento de la Familia se fortalezca 
como un mecanismo confidencial y accesible para canalizar referidos, siempre que dicha 
funci6n se integre de manera armoniosa con los procesos ya establecidos en la Ley 121-
2019. 

Asimismo, la OPPEA present6 datos demograficos y estadisticos que evidencian 
el crecimiento acelerado de la poblaci6n adulta mayor en Puerto Rico y el aumento 
significativo de querellas relacionadas con explotaci6n financiera, lo que refuerza la 
pertinencia de la medida y la necesidad de contar con protocolos claros, especializados y 
coordinados para atender este tipo de casos sin revictimizar a las personas afectadas. 
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Enmiendas sugeridas por la OPPEA y su incorporaci6n en la medida 

Como parte de su memorial explicativo, la OPPEA sugirio varias enmiendas 
tecnicas y sustantivas al Proyecto del Senado 813, dirigidas a asegurar la armonizacion 
del nuevo inciso con el resto de las disposiciones de la Ley 121-2019 y con el marco legal 
vigente. Entre las recomendaciones principales se incluyeron: 

• Eliminar el uso del termino "remocion" del adulto mayor por entender que dicho 
concepto es propio de legislacion aplicable a menores de edad y no resulta 
juridicamente adecuado para personas adultas mayores. 

• Evitar asignar a la OPPEA funciones de representacion legal directa, al no estar 
contempladas en su Ley Organica ni contar con asignacion presupuestaria para 
esos fines. 

• Armonizar las disposiciones del Proyecto con los Articulos 17 y 18 de la Ley 121-
2019, relativos al deber de notificacion a traves de la Unidad de Investigaciones 
Especiales (UIE), a fin de evitar duplicidades o confusion operacional entre la 
"Linea Dorada" y otros mecanismos existentes. 

• Corregir una inexactitud en la fecha de aprobacion de la Ley 121-2019 contenida 
en el titulo y la Exposicion de Motivos del Proyecto. 

Tras el analisis del texto finalmente aprobado por el Senado, esta Comision 
constato que las enmiendas de caracter sustantivo recomendadas por la OPPEA fueron 
acogidas, particularmente aquellas dirigidas a eliminar el concepto de "remocion", a no 
imponer a la OPPEA deberes de representacion legal que excedan su marco organico, y 
a armonizar las disposiciones del Proyecto con la estructura existente de la Ley 121-2019. 
Estas modificaciones permitieron atender las preocupaciones juridicas y operacionales 
sefialadas por la Procuraduria, sin desvirtuar el proposito principal de la medida. 

En cuanto a las recomendaciones de naturaleza tecnica, tales como la correccion 
de la fecha de aprobacion de la Ley 121-2019, estas fueron atendidas en el proceso de 
enmiendas del Senado como parte de los ajustes de estilo y precision legislativa. 

En virtud de lo anterior, la OPPEA favorecio la aprobacion del Proyecto del 
Senado 813, al entender que el texto finalmente enmendado atiende sus sefialamientos 
principales, fortalece la politica publica vigente y contribuye a una respuesta mas efectiva 
y coordinada frente a la explotacion financiera de las personas adultas ma yores en Puerto 
Rico. 

Departamento de Justicia 
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El Departamento de Justicia compareci6 ante la Comisi6n y expres6 que el 
Proyecto del Senado 813 constituye un ejerddo legitimo de la facultad constitudonal de 
la Asamblea Legislativa para promover el bienestar y la protecd6n de las personas 
adultas ma yores, particularmente frente a la explotaci6n finandera, reconocida como una 
modalidad grave de maltrato que afecta su dignidad, autonomia y estabilidad econ6mica. 

La agenda sefial6 que la medida es c6nsona con la politica publica vigente, segun 
establecida en la Ley 121-2019, segun enmendada, asi como con otras leyes especiales 
relacionadas, incluyendo la Ley Num. 76-2020, dirigida a prevenir la explotaci6n 
financiera contra adultos mayores y adultos con impedimentos. El Departamento destac6 
que el Proyecto fortalece la "Linea Dorada" como un mecanismo accesible y eficiente para 
reportar estos casos, sin requerir la creaci6n de nueva infraestructura ni generar impacto 
fiscal adicional, y que facilita una intervenci6n oportuna y coordinada entre las agendas 
concernidas. 

Asimismo, el Departamento de Justicia explic6 que la medida asigna 
correctamente al Departamento de la Familia la responsabilidad primaria de recibir, 
evaluar y canalizar los reportes de explotaci6n financiera, en coordinaci6n con el propio 
Departamento de Justicia, la Policia de Puerto Rico, la Oficina del Procurador de las 
Personas de Edad A vanzada y otras entidades pertinentes. En ese contexto, resalt6 que 
la propuesta legislativa se alinea con las funciones legales ya delegadas a cada agenda 
dentro del ordenamiento juridico vigente. 

Enmiendas sugeridas por el Departamento de Justicia y su incorporaci6n en la medida 

Como parte de su analisis juridico, el Departamento de Justicia no objet6 el 
prop6sito de la medida, pero sefial6 deficiencias de tecnica legislativa en el texto 
originalmente propuesto. En particular, advirti6 que la redacci6n inicial del Proyecto 
omitia varios incisos vigentes del Articulo 7 de la Ley 121-2019, lo que podia generar el 
efecto no deseado de una derogad6n tadta de disposidones existentes, contraria a la 
intenci6n legislativa. 

En atend6n a ello, el Departamento recomend6 que el Proyecto se enmendara para: 

• Incorporar el texto completo y vigente del Articulo 7, afiadiendo el nuevo inciso 
correspondiente, en lugar de sustituirlo pardalmente. 

• Evitar el uso de puntos suspensivos o redacciones incompletas que pudieran 
interpretarse como exclusion o eliminaci6n de disposiciones vigentes. 

• Asegurar que el lenguaje final reflejara fielmente la intend6n legislativa de afiadir 
responsabilidades, sin alterar ni menoscabar derechos o deberes previamente 
estableddos. 
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Tras el analisis del texto finalmente aprobado por el Senado, esta Comisi6n 
constat6 que las recomendaciones del Departamento de Justicia fueron acogidas, 
corrigiendose las defidencias de tecnica legislativa sefialadas y evitando cualquier efecto 
de derogaci6n tacita. El texto enmendado integra adecuadamente el nuevo inciso dentro 
del Articulo 7 de la Ley 121-2019, preservando la coherencia del estatuto y garantizando 
su correcta interpretaci6n y aplicad6n. 

En virtud de lo anterior, el Departamento de Justicia no alberg6 objeci6n legal al 
Proyecto del Senado 813, una vez atendidos sus sefialamientos tecnicos, y reconoci6 que 
la medida, segun finalmente enmendada, se ajusta al ordenamiento juridico vigente y 
fortalece la politica publica dirigida a prevenir la explotaci6n financiera de las personas 
adultas mayores en Puerto Rico. 

Policia de Puerto Rico 

La Policia de Puerto Rico compareci6 ante la Comisi6n y expres6 su respaldo al 
Proyecto del Senado 813, al reconocer que la explotaci6n financiera de adultos mayores 
constituye una forma grave de maltrato, de alta complejidad investigativa, que afecta 
directamente la dignidad, autonomia y seguridad econ6mica de esta poblad6n. La 
agenda destac6 que esta modalidad delictiva suele ser perpetrada por familiares o 
personas de confianza, lo que genera barreras emocionales y de temor que dificultan la 
denuncia y la cooperaci6n en los procesos penales. 

La PPR sefial6 que la medida fortalece la politica publica vigente al integrar 
protocolos especificos dentro de la "Linea Dorada" existente, sin crear nueva 
infraestructura ni generar impacto fiscal adidonal, permitiendo un canal espedalizado, 
confidencial y accesible para recibir reportes de explotaci6n financiera y activar una 
respuesta inmediata orientada a la preservaci6n de evidencia y la protecci6n de la 
victima. 

Asimismo, la Policia explic6 que ya cuenta con procedimientos internos 
espedalizados para atender incidentes que involucran adultos mayores, particularmente 
mediante la Orden General 600-645, que establece protocolos de investigaci6n 
diferendados, coordinaci6n interagencial con el Departamento de la Familia, el 
Departamento de Justicia y la OPPEA, y criterios de manejo segun la cuantia del dafio 
econ6mico y el origen de la denuncia. En ese contexto, la PPR indic6 que el Proyecto del 
Senado 813 complementa y refuerza los mecanismos existentes, al formalizar un punto 
de entrada uniforme para los casos de explotaci6n financiera. 

La agenda tambien enfatiz6 la importancia de garantizar la estricta 
confidencialidad de la informaci6n suministrada por las victimas o denunciantes, dado 
que estos casos suelen implicar datos bancarios, documentos sensibles y situaciones de 
riesgo, y subray6 que la confidencialidad resulta esencial para fomentar la confianza 
publica y promover la denuncia. 
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Enmiendas sugeridas por la Policia de Puerto Rico y su incorporaci6n en la medida 

En su memorial, la Policia de Puerto Rico no propuso enmiendas sustantivas al 
texto del Proyecto, sino que formul6 recomendaciones operacionales y de politica 
publica, dirigidas a asegurar la efectividad del mecanismo propuesto. Entre sus 
planteamientos se incluyeron: 

• La necesidad de protocolos claros, uniformes y seguros para el manejo, resguardo 
y transmisi6n de informad6n sensible. 

• La importancia de mantener la confidencialidad estricta de los reportes recibidos 
a traves de la Linea Dorada. 

• La conveniencia de que el nuevo mecanismo no duplique funciones ni interfiera 
con los procedimientos investigativos ya estableddos en la PPR. 

Tras examinar el texto finalmente aprobado por el Senado, esta Comisi6n constat6 
que dichas recomendaciones no requerfan incorporaci6n expresa en el articulado, ya que 
el Proyecto del Senado 813 se limita a fortalecer la Linea Dorada como mecanismo de 
reporte y coordinaci6n, dejando la implantaci6n operadonal y los protocolos especificos 
dentro del marco reglamentario y administrativo de las agendas concernidas. En ese 
sentido, el Senado opt6 por no incorporar disposiciones detalladas de naturaleza 
operativa, a fin de preservar flexibilidad administrativa y evitar conflictos con 6rdenes 
generales y protocolos internos ya vigentes. 

En consecuenda, la Policia de Puerto Rico favoreci6 la aprobad6n del Proyecto del 
Senado 813, al entender que la medida, segun finalmente enmendada, refuerza la politica 
publica existente, optimiza recursos disponibles y fortalece la respuesta interagencial 
frente a la explotaci6n financiera de las personas adultas mayores, sin menoscabar las 
fundones investigativas de la agenda. 

Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF) 

La Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) 
compareci6 ante la Comisi6n para exponer su analisis del Proyecto del Senado 813, 
reconociendo el merito de la medida en cuanto a su objetivo de fortalecer la "Linea 
Dorada" como un mecanismo confidencial para reportar casos de explotad6n financiera 
de adultos mayores, en armonia con la Ley 121-2019, segun enmendada. La AAFAF 
explic6 que su evaluaci6n se realiz6 desde la perspectiva de su rol como ente fiscal y 
asesor finandero del Gobierno de Puerto Rico, conforme a la Ley 2-2017 y a los 
para.metros establecidos por PROMESA, el Plan Fiscal certificado y el Presupuesto 
vigente balanceado. 

La Autoridad destac6 que el Proyecto asigna responsabilidades adicionales al 
Departamento de la Familia y requiere coordinaci6n interagendal con el Departamento 
de Justida, la Policia de Puerto Rico, la Ofidna del Procurador de las Personas de Edad 
Avanzada y, cuando proceda, con entidades financieras . No obstante, subray6 que toda 
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medida legislativa debe evaluarse cuidadosamente para asegurar que no genere impacto 
fiscal adverso ni resulte inconsistente con el Prindpio de Neutralidad Fiscal. En ese 
contexto, la AAFAF expres6 preocupaci6n por la ausencia de un analisis formal de 
impacto fiscal preparado por la Ofidna de Presupuesto de la Asamblea Legislativa 
(OP AL) dentro del tracto legislativo, lo que, a su juicio, limitaba la capaddad de evaluar 
con precision el efecto presupuestario y programatico de la medida. 

Asimismo, la AAF AF indic6 que, aunque el Proyecto propone integrar protocolos 
sin crear nueva infraestructura, resultaba necesario contar con informad6n clara sobre 
las fuentes de financiamiento, la capacidad operativa de las agendas concernidas y la 
consistencia de la medida con el Plan Fiscal certificado. En consecuencia, la Autoridad 
sefial6 que su evaluad6n final dependeria de que dichas interrogantes fiscales fueran 
atendidas adecuadamente durante el tramite legislativo. 

No obstante, la AAFAF dej6 claro que reconoce el merito de la medida, 
condicionando su evaluad6n final a que, en el tramite legislativo y administrativo 
correspondiente, se atiendan adecuadamente los sefialamientos fiscales y se garantice la 
consistencia del Proyecto con el Plan Fiscal y el Presupuesto vigente. 

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

Luego de evaluar el texto del Proyecto del Senado 813, asi como los memoriales 
presentados por las agendas comparecientes y el historial legislativo de la medida, esta 
Comisi6n concluye que el Proyecto es c6nsono con la politica publica vigente dirigida 
a la protecci6n de los adultos mayores, particularmente en lo relacionado con la 
prevenci6n y atenci6n de la explotaci6n finandera, una modalidad de maltrato de alto 
impacto y creciente complejidad. 

Esta Comisi6n reconoce que, durante el tramite legislativo, algunas agencias, en 
particular la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF), levantaron consideradones relacionadas con el impacto fiscal de la medida, la 
consistencia con el Plan Fiscal certificado y la necesidad de asegurar la neutralidad 
presupuestaria. No obstante, del analisis del texto finalmente enmendado por el Senado 
se desprende que dichas preocupaciones fueron debidamente atendidas, al 
estructurarse la medida de forma que no crea nueva infraestructura, no impone 
obligaciones presupuestarias adicionales y utiliza recursos existentes del 
Departamento de la Familia, especificamente a traves de la operaci6n de la Linea 
Dorada. 

Asimismo, esta Comisi6n constata que el Senado incorpor6 enmiendas dirigidas a 
reforzar la claridad normativa, la tecnica legislativa y la coordinad6n interagencial, 
atendiendo los sefialamientos de las agendas concernidas, sin alterar el prop6sito 
fundamental de la medida ni generar impacto fiscal ad verso. De igual forma, se estableci6 
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expresamente que la implantaci6n del Proyecto no conlleva impacto fiscal municipal, 
en cumplimiento con el marco legal aplicable. 

En virtud de lo anterior, esta Comisi6n concluye que el Proyecto del Senado 813, segun 
finalmente enmendado, es fiscalmente responsable, juridicamente s6lido y 
operacionalmente viable, y que atiende de manera adecuada las preocupaciones 
planteadas por las agendas evaluadoras, incluyendo aquellas de naturaleza fiscal y 
presupuestaria. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Adultos Mayores y 
Bienestar Social de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y 
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P. del S. 813, sin enmiendas. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, 

~~~;, 
Presidente 
Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social 
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TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SEN ADO 
(22 DE ENERO DE 2026) 

2Qma. Asamblea 
Legislativa 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 813 
16 de octubre de 2025 

Presentado por la sefi.ora Soto Tolentino 

2da. Sesi6n 
Ordinaria 

Coautores la senora Barlucea Rodriguez; el senor Colon La Santa; las senoras Padilla Alvelo, 
Perez Soto; el senor Reyes Berrios; la senora Roman Rodriguez; los senores Rosa Ramos, Santos 

Ortiz; la senora Soto Aguilu; y el senor Toledo Lopez 

Referido a la Comision de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblacion con 
Diversidad Funcional e Impedimentos 

LEY 

Para enmendar el inciso (e) del Articulo 7 de la Ley 121-2019, segun enmendada, conocida 
como la 11Carta de Derechos y la Politica Ptiblica del Gobierno a favor de los Adultos 
Ma yores 11, a los fines de fortalecer la 11Unea Dorada" como linea telef6nica confidencial 
para reportar casos de explotaci6n financiera de adultos mayores, integrando 
protocolos especificos sin creaci6n de nueva infraestructura; garantizar la 
confidencialidad de los informes; requerir la intervenci6n inmediata del 
Departamento de la Familia y la coordinaci6n con otras agendas relacionadas, tales 
como el Departamento de Justicia, la Policia de Puerto Rico y la Oficina del Procurador 
de las Personas de Edad A vanzada; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La explotaci6n financiera de los adultos mayores representa una forma grave de 

maltrato que afecta su dignidad, autonomia y bienestar econ6mico. Segtin define el 

Articulo 3 de la Ley 121-2019, segtin enmendada, conocida como la 11Carta de Derechos y 

la Politica Ptiblica del Gobierno a favor de los Adultos MayoresU, la explotaci6n financiera 

incluye el uso impropio de fondos, propiedades o recursos mediante fraude, falsas 

pretensiones, malversaci6n, coercion o cualquier otra modalidad que prive al adulto 
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mayor de sus bienes. Este tipo de abuso es particularmente insidioso, ya que a menudo 

es perpetrado por familiares, cuidadores o personas de confianza, y puede resultar en la 

perdida de ahorros de toda una vida, dejando a las victimas en situaciones de 

vulnerabilidad extrema. 

En Puerto Rico, la poblaci6n de adultos mayores (personas de 60 afios o mas) ha 

crecido significativamente, representando un segmento demografico que requiere 

protecciones especializadas. La Ley 121-2019 ya establece mecanismos generales para la 

protecci6n contra el maltrato, incluyendo la "Linea Dorada" como una linea de 

emergencia disponible las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, 

para reportar casos de maltrato o negligencia, operada por el Departamento de la Familia. 

Esta linea existente, accesible a traves de rnimeros como 1-800-981-8333 (libre de costo 

para toda la isla) y 787-749-1333 (area metropolitana), recibe y atiende reportes 

confidenciales de abuso, incluyendo explotaci6n financiera, y coordina intervenciones 

protectoras. Recientes enmiendas, como la Ley 118-2025, han fortalecido las 

investigaciones y penalizaciones bajo el Articulo 127-C del C6digo Penal de Puerto Rico, 

reconociendo la explotaci6n financiera como un deli to. 

Esta legislaci6n busca abordar la necesidad de un enfoque mas especializado en la 

explotaci6n financiera integrandolo directamente a la "Linea Dorada" existente, sin 

requerir la creaci6n de una nueva linea telef6nica ni infraestructura adicional, lo que 

minimiza cualquier impacto fiscal. De esta forma se aprovechan los recursos actuales del 

Departamento de la Familia para incorporar protocolos especificos que faciliten reportes 

dedicados a este tipo de abuso, asegurando una respuesta rapida para preservar 

evidencia financiera, coordinar con entidades bancarias y evitar la revictimizaci6n. 

El Departamento de la Familia sera responsable de recibir, evaluar y referir los casos, 

coordinando con agendas como el Departamento de Justicia para investigaciones 

criminales, la Policia de Puerto Rico para protecci6n inmediata, la Oficina del Procurador 

de las Personas de Edad A vanzada para defensa, y entidades financieras cuando sea 
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necesario. Ademas, se promovera la educaci6n publica sobre esta funcionalidad 

ampliada de la "Linea Dorada" para empoderar a las comunidades. 

A tono con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico, hacemos justicia con esta 

legislaci6n al priorizar la protecci6n de los adultos mayores contra la explotaci6n 

financiera mediante mecanismos accesibles y eficientes que optimicen recursos 

existentes. Esta enmienda no impone cargas fiscales adicionales, ya que se integra a la 

"Linea Dorada" y estructuras operativas actuales, y se alinea con los principios 

constitucionales de igualdad, dignidad humana y bienestar general establecidos en la 

Constituci6n de Puerto Rico. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se enmienda el inciso (e) del Articulo 7 de la Ley 121-2019, segun 

2 enmendada, conocida coma la 11Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno a 

3 favor de los Adultos Mayores 11
, para que lea como sigue: 

4 "Articulo 7. - Responsabilidades y Deberes del Departamento de la Familia. 

5 (a) .. . 

6 (b) .. . 

7 (c) .. . 

8 (d) .. . 

9 ( e) El Departamento de la F_amilia establecera una Linea Directa de Emergencia y 

10 Ayuda a los Adultos Ma yores a denominarse "Linea Dorada", y proveera todos los 

11 recursos necesarios, incluyendo un sistema especial de comunicaciones libre de tarifas, a 

12 traves del cual los adultos mayores y / o cualquier ciudadano podra informar situaciones 

13 de emergencia, maltrato y / o negligencia las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) 

14 dias de la semana. Esta linea incorporara protocolos especfficos para reportar casos de 
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1 explotacion financiera, garantizando la confidencialidad y anonimato de los 

2 denunciantes, salvo cuando sea requerido por orden judicial en casos de investigacion 

3 criminal. 

4 El Departamento de la Familia sera responsable de: 

5 (1) Recibir y registrar los reportes de explotacion financiera, incluyendo detalles 

6 sobre el uso impropio de fondos, propiedades o recursos mediante fraude, coercion, 

7 malversacion u otras modalidades definidas en el Articulo 3 de esta Ley. 

8 (2) Evaluar de inmediato la urgencia del caso y proveer intervencion protectora, 

9 incluyendo la adopcion de medidas de proteccion inmediata y provision de alternativas 

10 seguras de ubicacion, cuando asi resulte estrictamente necesario, conforme a los 

11 procedimientos establecidos en los Articulos 9 al 16 de esta Ley. 

12 (3) Coordinar con otras agendas relacionadas, tales como el Departamento de 

13 Justicia para investigaciones penales bajo el Articulo 127-C del Codigo Penal, la Policia 

14 de Puerto Rico para proteccion fisica y recopilacion de evidencia, la Oficina del 

15 Procurador de las Personas de Edad A vanzada para representacion y apoyo legal, 

16 conforme a las facultades que le confiere su ley organica, y entidades financieras o el 

17 Departamento de Hacienda para congelar activos sospechosos cuando proceda. 

18 (4) Referir casos a equipos multidisciplinarios para tratamiento social, apoyo 

19 psicologico y recuperacion economica de la victima. 

20 (5) Desarrollar campafias de orientacion publica sobre la linea, sus usos y los 

21 signos de explotacion financiera, en colaboracion con municipios y organizaciones sin 

22 fines de lucro. 
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1 (6) Mantener registros estadisticos anuales sobre los reportes recibidos y 

2 resoluciones, para informar a la Asamblea Legislativa y al Gobernador sobre la 

3 efectividad de la linea. 

4 Cualquier persona, incluyendo profesionales obligados a reportar bajo el Articulo 

5 17 de esta Ley, podra utilizar esta linea para denunciar sospechas de explotaci6n 

6 financiera. La violaci6n de la confidencialidad por parte de funcionarios sera sancionada 

7 conforme a las disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental. 11 

8 Secci6n 2.- Financiamiento. 

9 Las disposiciones de esta Ley seran implementadas por el Departamento de la 

10 Familia utilizando los recursos humanos, administrativos, operacionales y 

11 presupuestarios existentes, conforme a las asignaciones vigentes aprobadas en su 

12 presu puesto regular. 

13 La implantaci6n de esta Ley no conllevara la creaci6n de nuevas unidades 

14 administrativas, programas, sistemas, lineas telef6nicas, plazas, contratos m 

15 infraestructura adicional, ni requerira asignaciones presupuestarias adicionales, 

16 reasignaciones extraordinarias, ni aumentos en los niveles de gastos autorizados al 

17 Departamento de la Familia. 

18 Todas las funciones, deberes y responsabilidades que se incorporan mediante esta 

19 Ley deberan ejecutarse como parte de las funciones ordinarias del Departamento de la 

20 Familia, particularmente aquellas relacionadas con la operaci6n de la "Linea Dorada", la 

21 atenci6n de referidos, la coordinaci6n interagencial y la aplicaci6n de protocolos 

22 existentes para la protecci6n de personas adultas mayores. 
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1 Esta Ley se interpretara y aplicara de manera consistente con el principio de 

2 neutralidad fiscal, de conformidad con el presupuesto vigente y las leyes aplicables sobre 

3 disciplina fiscal. 

4 Secci6n 3.- Clausula de Separabilidad. 

5 Si cualquier parte de esta Ley fuere declarada nula o inconstitucional por cualquier 

6 tribunal competente, dicha declaraci6n no afectara, menoscabara o invalidara las otras 

7 disposiciones. 

8 Secci6n 4.- Vigencia. 

9 Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Reorganizaci6n, Eficiencia y Diligencia, recomienda la aprobaci6n del 

Proyecto del Senado 872 (P. del S. 872), segun fue presentado a la Camara de 

Representantes por el Senado de Puerto Rico, sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

Para enmendar los Articulos 3, 4, 6 y 8 de la Ley 209-2003, segun enmendada, 
conocida como "Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico", a los fines de actualizar 
las referencias a leyes que han sido derogadas y sustituidas por legislaci6n vigente; 
aumentar el umbral para la aprobaci6n de contratos por parte de la Junta de Directores; 
y para otros fines relacionados. 

INTRODUCCION 

El P. del S. 872 propane efectuar enmiendas a los Articulos 3, 4, 6 y 8 de la Ley 

Num. 209-2003, segun enmendada, conocida como Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto 

Rico.1 En el Articulo 3, propane sustituir las referencias a la derogada Ley Num. 184-2004, 

Arts. 3, 4, 46 y 8 de la Ley Num. 209-2003, segun enmendada, conocida coma Ley del Instituto de 
Estadisticas de Puerto Rico, 3 LPRA secs. 972, 973, 975 y 977. 
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segun enmendada, conocida como Ley para la Administraci6n de las Recursos Humanos en el 

Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la Ley Num. 8-2017, segun 

enmendada, conocida como Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de las Recursos 

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.2 De igual manera, propone la sustituci6n de las 

referencias a la Ley Num. 164 de 23 de junio de 1974, segun enmendada, conodda como 

Ley de la Administraci6n de Servicios Generates por la Ley 73-2019, segun enmendada, 

conocida como Ley de la Administraci6n de Servicios Generates para la centralizaci6n de las 

compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019.3 

Con relad6n al Articulo 4 de la Ley Num. 209-2003, supra, propone sustituir la 

referenda de la derogada Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, 

conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme por la Ley Num. 38-2017, 

segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del 

Gobierno de Puerto Rico.4 Ademas, propone eliminar del Articulo 6 de la Ley Num. 209-

2003, supra, Ia referenda a la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun enmendada, 

conocida como Ley de personal del servicio publico de Puerto Rico. 

Con relaci6n al Articulo 8 de la Ley num. 209-2003, supra, el P. de la C. 872 propone 

enmendar el inciso (i) para que la Junta pueda aprobar la adquisid6n de equipo, 

materiales y servicios cuyo valor exceda de $100,000.00 en lugar de los $36,000.00 que 

puede aprobar actualmente. 

PONENCIAS O MEMORIALES RECIBIDOS 

A. Memoriales Explicativos 

1. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 

El Instituto de Estadisticas respald6 la aprobad6n del proyecto de ley, indicando 

que constituye un esfuerzo de modernizad6n legislativa que permitira una operad6n 

2 

3 

4 

Ley Num. 8-2017, segun enmendada, conocida como Ley para la administraci6n y transformaci6n de las 
recursos humanos en el Gobierno de Puerto Rico, 3 LPRA sec. 1469 et seq. 
Ley Num. 73-2019, segun enmendada, conocida como Ley de la Administraci6n de Seroicios Generales 
para la centralizaci6n de compras del Gobierno de Puerto Rico, 3 LPRA sec. 9831a et seq. 
Ley Num. 38-2017, segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo uniforme 
del Gobierno de Puerto Rico, 3 LPRA sec. 9601 et seq. 
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administrativa mas eficiente y ajustada al marco juridico vigente.5 Afiadi6 que la 

actualizaci6n de referencias legales obsoletas es necesaria e impostergable para evitar la 

incertidumbre juridica, y ademas, armoniza la Ley Num. 209-2003, supra, con el 

ordenamiento juridico vigente.6 De igual modo, el Instituto de Estadisticas expres6 que 

las enmiendas integradas a la Ley 209-2003, supra, son de caracter tecnico y no alteran la 

misi6n o las funciones esenciales del Instituto, sino que fortalecen sus mecanismos 

operacionales y de gobernanza.7 

Con relaci6n al aumento del umbral para aprobaci6n de contratos por la Junta de 

Directores de $36,000.00 a $100,000.00, justific6 ese cambio sefialando la inflaci6n 

acumulada y el aumento sostenido en costos operacionales de funciones sustantivas del 

Instituto- basado en la obsolecencia de un umbral fijado hace mas de veinte (20) afios- y 

el fortalecimeitno de sistemas de informaci6n. 8 

De igual modo, sefial6 que las enmiendas contenidas en el p. del S. 872 "no alteran 

las salvaguardas fundamentales establecidas en la Ley [Num.] 209-2003, segun 

enmendada, para proteger la independencia profesional del Instituto, la confidencialidad 

de los datos individuales no la transparencia en el uso de recursos publicos."9 

2. Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos (OATRH) 

La OATRH favoreci6 la medida y expres6 que actualizar las furntes legales en la 

Ley Num. 209-2003, supra, ayuda a evitar la confusion normativa, y garantiza la claridad 

juridica en la aplicaci6n de dicha ley.10 

Con relaci6n al aumento en el umbral de $36,000.00 a $100,000.00 para la 

aprobaci6n de contratos por parte de la Junta de Directores del instituto de Estadisticas, 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Instituto de Estadisticas, Memorial Explicativo, pag. 1 (21 de enero de 2026). (Vease, ademas, la 
pag. 4). 
fd., pag. 2. 
fd., pa.gs. 1-2. 
[d, pag. 3. 
id., pag. 4. 
Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos (OATRH), Memorial 
Explicativo, pa.gs. 1-2. 
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expres6 que la Ley Num. 8-2017, supra, no le otorga jurisdicci6n sobre ese asunto, por lo 

que recomend6 solicitar la opinion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y de 

la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).11 

B. Informes 

1. Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OP AL) 

Segun el informe rendido por la OP AL, el P. del S. 872 no tiene un impacto fiscal, 

"dado que los cambios son de naturaleza tecnica y administrativa, por lo que no 

conlleva la creaci6n de programas, obligaciones financieras nuevas ni el desembolso de 

fondos adicionales para el erario."12 

VISTA PUBLICA 

Esta Comisi6n decidi6 no realizar Vistas Publicas, toda vez que la informaci6n 

proporcionada por las entidades que remitieron Memoriales Explicativos result6 suficiente 

para ponderar el alcance del proyecto de ley, aprovechando y utilizando asi los recursos 

del Gobierno de Puerto Rico, y en particular la Asamblea Legislativa, de la manera mas 

eficiente y costo-efectiva posible. 

IMPACTO ECONOMICO 

Segun el informe rendido por la OPAL, el P. del S. 872 no tiene un impacto fiscal. 13 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Tras analizar los documentos generados por el tramite efectuado en el Senado de 

Puerto Rico, los Memoriales Explicativos presentados por el Instituto de Estadisticas y la 

OATRH, y el Informe de Impacto Econ6mico de la OPAL, la CRED entiende que el fin de la 

11 

12 

13 

id., pag. 2. 
Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa, Informe sabre el costo fiscal del Proyecto del Senado 
872, Informe 2026-485, pag. 2 (mayo 2026). 
OPAL, supra, pa.gs. 1, 2 y 6. 
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legislaci6n propuesta es actualizar el contenido de la ley y ajustarlo a la realidad juridica 

y factica actual. De igual modo, la medida busca proveerle a la junta de Directores del 

Instituto de Estadisticas herrmaientas que le permitan cumplir cabal y efectivamente con 

la misi6n que le impone la Ley Num. 209-2003, supra. 

CONCLUSION 

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Reorganizaci6n, Eficiencia y 

Diligencia somete este Informe Positivo en el que se recomienda a esta Camara de 

Representantes que apruebe el Proyecto del Senado 872, sin enmiendas. 

Respetuosamente sometido, 

H~~oble 
Presidente 
Comisi6n de Reorganizaci6n Eficiencia y Diligencia 
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TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(9 DE MARZO DE 2026) 

20ma. Asamblea 
Legislativa 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 872 
11 de diciembre de 2026 

Presentado por el senor Toledo L6pez (Por Petici6n) 

3ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Coautores el senor Colon La Santa; la senora Perez Soto; las sen.ores Reyes Berrios, Rosa Ramos 
y Santos Ortiz 

Referido a la Comisi6n de Gobierno 

LEY 

Para enmendar los Articulos 3, 4, 6 y 8 de la Ley 209-2003, segun enmendada, conocida 
como "Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico", a los fines de actualizar las 
referencias a leyes que han sido derogadas y sustituidas por legislaci6n vigente; 
aumentar el umbra! para la aprobaci6n de contratos por parte de la Junta de 
Directores; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley 209-2003, segun enmendada, conocida como "Ley del Instituto de 

Estadisticas de Puerto Rico", estableci6 el marco institucional para coordinar el Servicio 

de Producci6n de Estadisticas de los organismos gubernamentales del Gobierno de 

Puerto Rico. Desde que fue aprobada esta legislaci6n ha sido esencial para promover 

cambios en los sistemas de recopilaci6n y analisis de informaci6n, asegurando que los 

datos sean completos, confiables y de rapido y universal acceso. 

No obstante, en los afios transcurridos desde la aprobaci6n de la Ley 209-2003 

diversas leyes a las que hace referenda han sido derogadas y sustituidas por nueva 

legislaci6n. Estas referencias pueden crear confusion legal y administrativa en la 

aplicaci6n de la ley organica del Instituto. Es imperativo que nuestra legislaci6n 
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mantenga referencias precisas y actualizadas para garantizar claridad juridica y facilitar 

su correcta interpretaci6n y aplicaci6n. 

Entre las leyes afectadas se encuentran la Ley 184-2004, conocida como "Ley para 

la Administraci6n de los Recurses Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico", la cual fue derogada y sustituida por la Ley 8-2017, conocida 

como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recurses Humanos en el 

Gobiemo de Puerto Rico"; la Ley 164-1974, conocida como "Ley de la Administraci6n de 

Servicios Generales", cuyas disposiciones fueron incorporadas posteriormente en la Ley 

73-2019, conocida como "Ley de la Administraci6n de Servicios Generales de Puerto Rico 

de 2019"; y la Ley 170-1988, conocida como "Ley de Procedimiento Administrative 

Uniforme", derogada y sustituida por la Ley 38-2017, conocida como "Ley de 

Procedimiento Administrative Uniforme del Gobierno de Puerto Rico". 

De igual forma, resulta necesario actualizar el umbral monetario para la 

aprobaci6n de contratos por parte de la Junta de Directores del Institute. El limite actual 

de treinta y seis mil d6lares ($36,000), establecido hace mas de veinte aftos, no refleja la 

realidad econ6mica existente ni los costos operacionales que enfrenta el Institute en el 

cumplimiento de su misi6n. La inflaci6n acumulada y el incremento en los costos de 

bienes, servicios y tecnologia hacen que este resulte impracticable y genere ineficiencias 

~(l administrativas. 

El aumento del limite a cien mil d6lares ($100,000) permitira al Instituto operar con 

mayor agilidad y eficiencia, sin comprometer los controles necesarios sobre gastos de 

mayor envergadura. Este ajuste es razonable, proporcionado y esta alineado con las 

mejores practicas de administraci6n publica, permitiendo que la Junta de Directores 

mantenga su funci6n supervisora sobre decisiones de adquisici6n significativas, mientras 

que el Director Ejecutivo puede ejercer sus funciones administrativas de manera mas 

efectiva en el dia a dia. 

Esta Asamblea Legislativa reconoce la importancia de mantener actualizado 

nuestro ordenamiento juridico y de proveerle al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 
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las herramientas administrativas necesarias para cumplir efectivamente con su misi6n de 

coordinar y mejorar el sistema estadistico del Gobiemo de Puerto Rico. Las enmiendas 

que se proponen mediante este proyecto de ley son de naturaleza tecnica y 

administrativa, enfocadas en actualizar las referencias legales y mejorar la eficiencia 

operacional, sin alterar la estructura fundamental ni los prop6sitos esenciales de la Ley 

209-2003. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEG ISLA TIV A DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 209-2003, segun enmendada, 

2 conocida como "Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico", para que lea como 

3 sigue: 

4 "Articulo 3. -

5 Con el prop6sito de promover cambios en los sistemas de recopilaci6n de datos y 

6 estadisticas para que estos sean completos, confiables y de rapido y universal acceso, se 

7 crea el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, en adelante "el Instituto", como una 

8 entidad aut6noma administrativa y fiscalmente de la Rama Ejecutiva. A fin de asegurar 

9 

10 

y promover la referida independencia, que es indispensable para ejercer las delicadas 

funciones que se le encomiendan, el Instituto estara excluido de la Ley Num. 5 de 8 de 

11 diciembre de 1955, segun enmendada, conocida como la 11 Ley de Administraci6n de 

12 Documentos Publicos11
, de la Ley Num. 265 de 3 de septiembre de 2003, conocida como 

13 la 11Ley para Reglamentar Ciertos Contratos Gubernamentales de Financiamiento y 

14 Arrendamiento de Bienes Muebles", de la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como 

15 "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo 

16 de Puerto Rico", de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como la "Ley de 
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1 Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico", de la Ley Num. 230 de 23 

2 de julio de 197 4, seg(m enmendada, conocida como la "Ley de Contabilidad del Gobiemo 

3 de Puerto Rico", de la Ley 73-2019, segun enmendada, conocida como "Ley de la 

4 Administraci6n de Servicios Generales para la Centralizaci6n de las Compras del 

5 Gobierno de Puerto Rico de 2019" y del Registro de Licitadores, adscrito a dicha 

6 Administraci6n, y de la Ley Num. 197 de 18 de agosto de 2002, conocida como la "Ley 

7 del Proceso de Transici6n del Gobierno". 

8 El Instituto tendra la facultad para adoptar, promulgar, enmendar y derogar 

9 aquellas reglas, 6rdenes, y reglamentos para regir los procesos relacionados con la 

10 gerencia, la contrataci6n o reclutamiento de su capital humano, la propiedad, la 

11 administraci6n de su presupuesto, entre otros, segun entienda necesario y propio para el 

12 ejercicio de sus facultades y el desempefi.o de sus deberes. Al ejercer esta facultad, el 

13 Instituto podra incorporar aquellos principios administrativos de vanguardia: que 

14 aseguren la contrataci6n, selecci6n y reclutamiento de personas que satisfagan los 

15 criterios de integridad personal y profesional, de excelencia, competencia y objetividad; 

16 promuevan el desarrollo profesional, la protecci6n de los derechos y la concesi6n de 

17 beneficios que se estimen apropiados para el personal, optimicen los recursos; y que 

18 garanticen el uso correcto y prudente de la propiedad y fondos publicos. 

19 El Instituto tendra la misi6n primordial de coordinar el Servicio de Producci6n de 

20 Estadisticas de los organismos gubernamentales del Gobierno de Puerto Rico, de requerir 

21 informaci6n, tanto al sector publico como al privado, dentro de los para.metros definidos 
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en esta Ley y de elaborar, en coordinaci6n con el Poder Ejecutivo y la Asamblea 

2 Legislativa, la politica de desarrollo de la funci6n publica estadistica. 

3 Las operaciones fiscales del Instituto seran auditadas y examinadas por la Oficina 

4 del Contralor del Gobierno de Puerto Rico, por lo menos una vez cada dos (2) a:fios." 

5 Secci6n 2.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 209-2003, segun enmendada, 

6 conocida como "Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico", para que lea como 

7 sigue: 

8 "Articulo 4. -

9 El sistema de estadisticas del Gobierno de Puerto Rico estara integrado por las 

10 unidades de estadisticas de los distintos organismos gubemamentales. Por tratarse de un 

11 sistema descentralizado, los organismos gubernamentales continuaran ejerciendo sus 

12 funciones relacionadas con la informaci6n y la actividad estadistica que con sujeci6n a las 

13 leyes aplicables les corresponde llevar a cabo. 

14 En el ejercicio de la responsabilidad que le encomienda esta Ley, el Instituto 

fi ~ 15 establecera mediante reglamentaci6n los criterios y normas que regiriln los procesos de 

16 acopio y analisis de los datos y estadisticas que originen los organismos gubernamentales 

17 y entidades privadas; elaborara la normativa y nomenclatura que seran utilizadas por 

18 todos los organismos gubernamentales; validara y aprobara los metodos y 

19 procedimientos para el acopio, arnilisis, interpretaci6n y divulgaci6n de las estadisticas 

20 econ6micas, sociales, ambientales, de salud, seguridad publica y de cualquier otro sector 

21 pertinente al quehacer gubernamental y privado. Las normas, directrices o reglamentos 

22 que adopte el Instituto para la implantaci6n de esta Ley seran vinculantes para todos los 



6 

organismos gubernamentales, por lo que estos estan obligados a cumplir con las normas 

2 y 6rdenes promulgadas por el Institute en relaci6n con la informaci6n estadistica que 

3 generan y publican. Los reglamentos se adoptaran conforme a las disposiciones de la Ley 

4 38-2017, segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrative 

5 Uniforme del Gobierno de Puerto Rico" ." 

6 Secci6n 3.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 209-2003, segun enmendada, 

7 conocida como "Ley del Institute de Estadisticas de Puerto Rico", para que lea como 

8 sigue: 

9 "Articulo 6.-

IO El Institute tendra, ademas, los siguientes poderes generales y deberes: 

11 (a) Adoptar un sello oficial. 

12 (b) Subsistir a perpetuidad y demandar y ser demandada como persona juridica. 

13 (c) Aprobar los reglamentos y normas para regir su funcionamiento interno y 

~ ~ 14 reunirse cuantas veces sea menester para llevar a cabo su encomienda. 

15 ( d) Otorgar contratos y formalizar toda clase de documentos que fuesen necesarios 

16 o convenientes en el ejercicio de sus poderes. 

17 (e) Nombrar el personal necesario para llevar a cabo las funciones encomendadas 

18 por esta Ley, y fijar la remuneraci6n correspondiente. 

19 (f) Adoptar, promulgar, enmendar y derogar aquellas reglas, 6rdenes y 

20 reglamentos segun entienda necesario y propio al ejercicio de sus facultades y el 

21 desempefio de sus deberes con sujeci6n a las disposiciones de la Ley 38-2017, segun 
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enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del 

2 Gobierno de Puerto Rico". 

3 (g) .. . 

4 (h) .. . 

5 (i) .. . 

6 0) .. . 

7 (k) .. . 

8 (1) .. . 

9 (m) .. . 

10 (n) .. . 

11 (o) .. . 

12 (p) ... " 

13 Secci6n 4.- Se enmienda el Articulo 8 de la Ley 209-2003, segun enmendada, 

14 conocida como "Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico", para que lea como 

15 sigue: 

16 "Articulo 8.-

17 La Junta de Directores sera el cuerpo rector que establecera la politica 

18 administrativa del Instituto. Ademas, tendra los siguientes deberes y poderes: 

19 (a) .. . 

20 (b) .. . 

21 (c) .. . 

22 (d) .. . 
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(e) ... 

2 (f) .. . 

3 (g) .. . 

4 (h) .. . 

5 (i) aprobar la adquisici6n de equipo, materiales y servicios cuyo valor exceda 

6 $100,000. 

7 G) .. . 

8 (k) ... " 

9 

10 

Secci6n 5.- Vigencia. 

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. del S. 1022 

INFORME POSITIVO 

ll de junio de 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

3 era. Sesi6n 

Ordinaria 

La Comisi6n de Gobierno, previo estudio y evaluaci6n, tiene a bien someter a este 

Honorable Cuerpo el In£orme Positivo sobre el Proyecto del Senado 1022, sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Senado 1022 propone declarar el 5 de mayo de cada afio como el 

"Dia del Nifio Dotado en Puerto Rico", con el fin de sensibilizar sobre la existencia y 

aportaciones de la nifiez dotada, fortalecer su identificaci6n temprana, promover el 

desarrollo de programas educativos diferenciados y propiciar la colaboraci6n entre 

agendas gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro y 

familias para apoyar su formaci6n integral. 

De igual forma, dispone que el Departamento de Educaci6n, en coordinaci6n con 

el Departamento de la Familia y el Departamento de Recreaci6n y Deportes, fomente 

actividades educativas, culturales, sociales y recreativas dirigidas a promover la 

concienciaci6n sobre las necesidades y aportaciones de esta poblaci6n estudiantil. 

Asimismo, establece la emisi6n de una proclama anual por parte del Gobernador o 

Gobernadora de Puerto Rico y dispone su vigencia inmediata tras su aprobaci6n. 



Informe Positivo 
Comisi6n de Gobierno 
Proyecto del Senado 1022 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Exposici6n de Motivos del Proyecto del Senado 1022 destaca que existe una 

poblaci6n de nifios y nifias cuyas capacidades cognitivas, creativas, artisticas, 

psicomotoras o de liderazgo se manifiestan a niveles significativamente superiores al 

promedio. Segun se expone en la medida, estos menores poseen un potencial excepcional 

que, cuando es identificado y estimulado adecuadamente, puede representar una valiosa 

aportaci6n al desarrollo social, cientifico, cultural y econ6mico de Puerto Rico. 

La medida reconoce, ademas, que la identificaci6n temprana y el apoyo educativo 

apropiado constituyen elementos fundamentales para el desarrollo integral de esta 

poblaci6n. De igual forma, sen.ala que la falta de mecanismos adecuados para identificar 

y atender las necesidades particulares de estos estudiantes puede limitar el 

aprovechamiento de sus capacidades y afectar su desarrollo academico y personal. 

A tales fines, la legislaci6n propane establecer una fecha conmemorativa oficial 

dirigida a promover la conciencia publica sobre la existencia y aportaciones de la nifiez 

dotada, fomentar su identificaci6n temprana y fortalecer los esfuerzos colaborativos entre 

las agencias gubernamentales, las instituciones educativas, las organizaciones sin fines 

de lucro y las familias para apoyar su formaci6n integral. 

Esta Comisi6n considera meritorio el prop6sito de reconocer y visibilizar las 

capacidades excepcionales de la nifiez dotada, asi como promover iniciativas dirigidas a 

fortalecer su desarrollo academico, creativo y personal. De igual forma, estima que la 

medida contribuye a fomentar una mayor conciencia publica sobre la importancia de 

identificar y apoyar tempranamente a estos estudiantes, de forma compatible con los 

principios de equidad educativa y desarrollo integral de la nifiez. 

ALCANCE DEL INFORME 

Como parte del tramite legislativo, esta Comisi6n evalu6 el texto de la medida y 

examin6 los memoriales explicativos y comentarios que obran en el expediente legislativo 

del Senado de Puerto Rico relacionados con el Proyecto del Senado 1022. 

Las entidades consultadas favorecieron la aprobaci6n de la legislaci6n propuesta. 

Entre ellas, el Departamento de Recreaci6n y Deportes expres6 su respaldo a la medida 

y destac6 que las capacidades excepcionales de la nifiez tambien pueden manifestarse en 

areas psicomotoras y de liderazgo deportivo, por lo que reconoci6 la importancia de 

promover iniciativas dirigidas a identificar y desarrollar adecuadamente dichos talentos. 

2 
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De igual forma, el Departamento de Estado apoy6 la medida al entender que la 

misma constituye una iniciativa legislativa dirigida a reconocer y respaldar a la nifiez 

dotada en Puerto Rico. Segun expres6 la agencia, la propuesta contribuye a destacar el 

valor de estos menores como recurso para el desarrollo social, cultural, cientifico y 

econ6mico del Pais, a la vez que promueve una vision educativa consistente con los 

principios de equidad y desarrollo integral. 

Por su parte, el Departamento de la Familia favoreci6 la medida y destac6 la 

importancia de continuar fortaleciendo los mecanismos de identificaci6n, reconocimiento 

y apoyo dirigidos a esta poblaci6n. La agencia recomend6 promover activamente la 

participaci6n de los estudiantes dotados en iniciativas gubernamentales y desarrollar 

mecanismos de reconocimiento que visibilicen sus logros y aportaciones. La Comisi6n 

observa que dichas recomendaciones fueron incorporadas al texto aprobado por el 

Senado. 

Asimismo, la Comisi6n examin6 la ponencia presentada por el Instituto de 

Investigaci6n y Desarrollo para Estudiantes Dotados (IIDED), entidad espetializada en 

la atenci6n de esta poblaci6n estudiantil. El Instituto respald6 la medida y resalt6 la 

importancia de fortalecer los esfuerzos de identificaci6n temprana, aceleraci6n 

academica, enriquecimiento curricular y apoyo socioemocional para estudiantes dotados. 

De igual forma, destac6 que el reconocimiento oficial de esta poblaci6n constituye una 

oportunidad para promover una mayor conciencia publica sobre sus necesidades 

particulares y sobre el potencial de aportaci6n que estos estudiantes representan para el 

futuro de Puerto Rico. 

De la evaluaci6n realizada surge un consenso favorable en torno al prop6sito de la 

medida y a la importancia de promover el reconocimiento, la identificaci6n temprana y 

el desarrollo integral de la nifiez dotada en Puerto Rico. La Comisi6n observa, ademas, 

que las recomendaciones sustantivas formuladas por las entidades consultadas durante 

el tramite legislativo en el Senado fueron evaluadas y atendidas mediante las enmiendas 

incorporadas al texto finalmente aprobado por dicho Cuerpo, raz6n por la cual entiende 

que la medida se encuentra adecuadamente estructurada para adelantar los objetivos de 
politica publica que persigue. 

IMPACTO FISCAL 

La Comisi6n concluye que el Proyecto del Senado 1022 no tiene un impacto fiscal 

significativo para el Gobierno de Puerto Rico. La medida se limita a establecer una fecha 
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conmemorativa y a promover actividades educativas, culturales, recreativas y de 

orientaci6n dentro de los recursos ordinarios de las agendas concernidas. 

Asimismo, la legislaci6n no crea programas permanentes, plazas, estructuras 

administrativas adicionales ni asignaciones presupuestarias especfficas. Por el contrario, 

las actividades contempladas podran realizarse mediante los recursos y mecanismos 

administrativos actualmente disponibles para las agencias concernidas. 

Por consiguiente, esta Comisi6n concluye que la medida no representa una carga 

fiscal adicional para el erario. 

CONCLUSION 

El Proyecto del Senado 1022 establece una politica publica de caracter 

conmemorativo y educativo dirigida a reconocer la existencia, las aportaciones y el 

potencial de la nifiez dotada en Puerto Rico. 

La Comisi6n concluye que la medida constituye un mecanismo adecuado para 

fomentar la concienciaci6n publica sobre las necesidades particulares de esta poblaci6n, 

promover su identificaci6n temprana y fortalecer los esfuerzos dirigidos a apoyar su 

desarrollo integral mediante la colaboraci6n entre el Gobierno, las instituciones 

educativas, las organizaciones comunitarias y las familias. 

Asimismo, el expediente legislativo demuestra un respaldo favorable por parte de 

las entidades que evaluaron la medida, las cuales coincidieron en la importancia de 

reconocer y visibilizar las capacidades excepcionales de estos estudiantes y de continuar 

fortaleciendo los mecanismos que permitan atender adecuadamente sus necesidades 

educativas y de desarrollo. 

Por todo lo cual, esta Comisi6n rinde Informe Positivo y recomienda la aprobaci6n 
del Proyecto del Senado 1022, sin enmiendas. 

Presidente 

Comisi6n de Gobierno 
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TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(30 DE ABRIL DE 2026) 

2Qma Asamblea 
Legislativa 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 1022 
29 de enero de 2026 

Presentado por el senor Rivera Schatz 

3ra Sesi6n 
Ordinaria 

Coautores la senora Barlucea Rodriguez; las sen.ores Matias Rosario, Colon La Santa, Gonzalez Lopez, 
Reyes Berrios, la senora Roman Rodriguez; las seiiores Rosa Ramos, Sanchez Alvarez y Santos Ortiz 

Referido a la Comisi6n de Gobierno 

LEY 

Para declarar el 5 de mayo de cada afio como el "Dia del Nifio Dotado en Puerto Rico" 
con el fin de sensibilizar sobre la existencia y aportaciones de la nifiez dotada, 
fortalecer su identificaci6n temprana, promover el desarrollo de programas 
educativos diferenciados y prop1ciar la colaboraci6n entre agencias 
gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro y 
familias para apoyar su formaci6n integral; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La nifiez constituye una de las poblaciones mas valiosas y vulnerables de nuestra 

sociedad. Dentro de esta poblaci6n existe un grupo de menores cuyas capacidades 

cognitivas, creativas, artisticas, psicomotoras o de liderazgo se manifiestan a un nivel 

significativamente superior al promedio. Estos nifios y nifias, comunmente identificados 

como "nifios dotados" o "nifiez talentosa", po seen un potencial excepcional que, de ser 

cultivado adecuadamente, puede convertirse en un recurso invaluable para el progreso 

social, cientifico, cultural y econ6mico de Puerto Rico. 

Los estudios en neurodesarrollo y psicologia educativa coinciden en que los 

nifios dotados requieren entornos de aprendizaje particulares y estimulos adecuados 

para lograr un desarrollo efectivo. La falta de atenci6n a sus necesidades puede 

traducirse en frustraci6n, perdida de interes academico y problemas de adaptaci6n 
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social. En muchos casos estos menores pasan inadvertidos, ya sea por insuficiencia de 

evaluaciones educativas formales, por falta de capacitaci6n docente para identificar 

sefiales tempranas o por limitaciones en los programas academicos disponibles. 

Cada nifio dotado representa una oportunidad, ya sea en areas de innovaci6n 

cientifica, investigaci6n, tecnologia, artes, literatura, pensamiento creativo o liderazgo 

social. Sin embargo, este potencial solo se materializa cuando existen estructuras que 

permitan canalizarlo. De igual forma, apoyar a la nifiez dotada no implica privilegiar a 

un grupo sobre otros, sino asegurar que sus necesidades particulares sean atendidas de 

manera justa y responsable. 

La declaraci6n del "Dia del Nino Dotado en Puerto Rico" persigue precisamente 

este prop6sito: sensibilizar sobre la existencia y aportaciones de esta poblaci6n; 

fortalecer la identificaci6n temprana de nifios y nifias talentosos; promover el disefio de 

programas educativos diferenciados; y propiciar que agendas gubernamentales, 

instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro y familias colaboren en su 

formaci6n. 

Este reconocimiento representa el compromiso del Estado con la excelencia, la 

equidad y la educaci6n integral de nuestras futuras generaciones. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1. - Declaraci6n 

2 Se declara el 5 de mayo de cada afio como el "Dia del Nino Dotado en Puerto Rico". 

3 Articulo 2.- Facultades del Secretario del Departamento de Educaci6n 

4 El Secretario del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, en coordinaci6n con el 

s Departamento de la Familia y el Departamento de Recreaci6n y Deportes, fomentara 

6 actividades educativas, culturales, sociales y recreativas dirigidas a sensibilizar sobre la 

7 existencia y aportaciones de la nifiez dotada; fortalecer su identificaci6n temprana; 

8 promover el desarrollo de programas educativos diferenciados; y propiciar Ia 



3 

1 colaboraci6n entre agencias gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones 

2 sin fines de lucro y familias para apoyar su formaci6n integral. A tales fines, el 

3 Departamento de Educaci6n promovera activamente la participaci6n de los estudiantes 

4 dotados en iniciativas gubernamentales y del sector privado, y desarrollara mecanismos 

s de reconocimiento continuo que visibilicen su talento academico y cognitivo, 

6 asegurando que sus logros sean celebrados y exaltados. 

7 Articulo 3. - Proclama del Gobernador 

8 El Gobernador o la Gobernadora del Gobierno de Puerto Rico emitira, por lo menos 

9 con diez (10) dias de antelaci6n, una proclama con el fin de sensibilizar al pueblo 

10 puertorriquefi.o sobre la existencia y las aportaciones de la nifi.ez dotada; fortalecer la 

11 identificaci6n temprana de nifi.os y nifi.as talentosos; promover el desarrollo de 

12 programas educativos diferenciados; y . propiciar la colaboraci6n entre agencias 

13 gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro y familias 

14 para apoyar su formaci6n integral. 

15 Articulo 4. - Vigencia 

16 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de la C. 89 
INFORME POSITIVO 

~ DE JUNIO DE 2026 

A Lit CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

3ra. Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Agricultura de la Camara de Representantes del Gobierno de 
Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Conjunta de la Camara 89, 
tiene el honor de recomendar a este Honorable Cuerpo Legislativo su aprobaci6n, con 
las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que le acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n Conjunta de la Camara 89 ordena al Departamento de Agricultura 
ya la Autoridad de Tierras proceder con la liberaci6n de las restricciones y condiciones 
sobre preservaci6n e indivisi6n previamente impuestas y anotadas, segun dispuesto por 
la Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974, segun enmendada, del predio de terreno marcado 
con el numero once (11) en el plano de subdivisi6n de la finca Santa Ana, sita en el Barrio 
Pastos de la jurisdicci6n municipal de Coamo, Puerto Rico, adquirido por don Julio 
Rivera Martinez y dona Eufemia Martinez Col6n, hoy fallecidos, a los fines de permitir 
la segregaci6n de esta finca a favor de sus hijos herederos. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974, segun enmendada, cre6 el Programa de 
Fincas de Tipo Familiar, conocido como "Titulo VI de la Ley de Tierras", para establecer 
las condiciones y restricciones de no segregaci6n ni cambio de uso agricola a las fincas 
adscritas a dicho Programa. Conforme a dicha disposici6n legal, el Secretario de 
Agricultura esta facultado para disponer de terrenos para uso agrfcola mediante cesi6n, 
venta, arrendamiento o donaci6n, bajo una serie de condiciones y restricciones que 
incluyen prohibiciones de segregaci6n y de cambio de uso agricola. Mediante el Plan de 
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Reorganizacion Num. 4 de 29 de julio de 2010, la administracion del Programa de Fincas 
de Tipo Familiar fue transferida de la Corporacion para el Desarrollo Rural de Puerto 
Rico a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico. La propia Ley Num. 107, en su Articulo 3, 
reconoce la facultad inherente de la Asamblea Legislativa para ordenar la liberacion de 
dichas restricciones en aquellos casos que estime meritorio. 

Surge de la medida que los titulares originales adquirieron del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, Departamento de Agricultura, la titularidad del predio, segun 
consta en la Certificacion de Titulo otorgada en San Juan, Puerto Rico, el 21 de febrero de 
1986, firmada por el entonces Secretario de Agricultura, sefior Juan Bauza Salas. Se trata 
del predio de terreno marcado con el numero once (11) en el Plano de Subdivision de la 
finca Santa Ana, en el Barrio Pastos del termino municipal de Coamo, compuesto de 
10.9856 cuerdas, equivalentes a 43,177.7542 metros cuadrados, con numero de catastro 
321-000-009-46-000. La propiedad fue transferida sujeta a las condiciones y restricciones 
impuestas por la referida ley. 

En su origen, la finalidad del Programa de Fincas de Tipo Familiar era promover 
la agricultura en pequefios predios. No obstante, a lo largo de mas de cuatro decadas de 
cambios sociales, economicos y demograficos en Puerto Rico, los hijos de los titulares 
originales necesitaron un lugar donde vivir y desarrollarse, ampliando el entorno 
mediante el establecimiento de comunidades en dichas tierras. Hoy, en muchos casos, los 
terrenos han dejado de tener un fin exclusivamente agricola y se han convertido en el 
hogar de los titulares y sus familias, surgiendo la necesidad de atemperar la realidad 
registral con la realidad fisica y social existente. 

En el caso particular ante nuestra consideracion, los herederos del sefior Julio 
Rivera Martinez y la senora Eufemia Martinez Colon, ambos fallecidos, han solicitado la 
segregacion de la finca antes descrita, a los fines de dividirla en predios independientes 
para ser adjudicados a sus herederos y permitir que estas familias ubiquen en ellos sus 
residencias. 

Autoridad de Tierras de Puerto Rico 

Es de conocimiento de esta Comision que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico 
(en adelante, "ATPR"), corporacion publica adscrita al Departamento de Agricultura, 
creada al amparo de la Ley Num. 26 de 12 de abril de 1941, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Tierras de Puerto Rico", y a cargo de la administracion del Programa de 
Fincas de Tipo Familiar desde el Plan de Reorganizacion Num. 4 del 29 de julio de 2010, 
ha mantenido de manera consistente la posicion de recomendar desfavorablemente las 
resoluciones conjuntas que buscan la liberacion de restricciones y condiciones de uso 
agricola impuestas bajo el Titulo VI de la Ley de Tierras. 

La ATPR fundamenta dicha postura en que, segun disponen la Ley Num. 177 de 
23 de octubre de 2014 y la Ley Num. 113 de 29 de julio de 2024, su agenda se encuentra 
impedida legalmente de a pro bar segregaciones a segundos y / o terceros titulares en 
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fincas que fueron obtenidas bajo el Tftulo VI, dado que sus titulares aceptaron las 
condiciones y restricciones de forma libre y voluntaria. 

Esta Comisi6n ha tenido la oportunidad de evaluar multiples memoriales de la 
Autoridad de Tierras en medidas analogas y ha constatado que dicha entidad asume 
sistematicamente la misma posici6n en todos los casos que pretenden el mismo prop6sito 
de liberar restricciones sobre terrenos del Programa de Pincas de Tipo Familiar. 

No obstante la posici6n expresada por la Autoridad de Tierras, esta Comisi6n 
entiende que la aprobaci6n de la R. C. de la C. 89 constituye un acto meritorio y de justicia 
para los titulares y sus herederos, quienes durante decadas han permanecido sujetos a 
restricciones que ya no cumplen el prop6sito para el cual fueron concebidas. 

La Asamblea Legislativa, como poder soberano del Gobierno de Puerto Rico, tiene 
la facultad constitucional de ordenar la liberaci6n de condiciones y restricciones cuando 
el interes publico asi lo demande. Esta facultad esta expresamente reconocida en el propio 
Articulo 3 de la Ley Num. 107 de 1974, que dispone que la Asamblea Legislativa podra 
liberar las restricciones en aquellos casos que estime meritorios. La realidad factica del 
predio demuestra que las condiciones originales del Titulo VI ya no responden al uso 
actual del terreno ni a las necesidades de sus titulares y descendientes. 

Resulta pertinente sefialar que esta Asamblea Legislativa ha ejercido 
consistentemente esta facultad al aprobar multiples resoluciones conjuntas de naturaleza 
similar en legislaturas anteriores, reconociendo que las condiciones originales del 
Programa de Pincas de Tipo Familiar ya no responden a la realidad social y econ6mica 
de los titulares y sus herederos. La presente medida es c6nsona con dicha trayectoria 
legislativa. 

En virtud de sus facultades legislativas, y luego de haber evaluado los meritos de 
la medida, la posici6n conocida de la Autoridad de Tierras y las circunstancias 
particulares de este caso, la Comisi6n de Agricultura procede a recomendar la aprobaci6n 
de la R. C. de la C. 89, con las enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que se 
acompafia, dirigidas a corregir errores de forma y de contenido advertidos en la medida. 

IMPACTO FISCAL 

La medida propuesta no conlleva impacto fiscal al erario publico. La liberaci6n de 
las condiciones y restricciones impuestas bajo el Titulo VI de la Ley de Tierras constituye 
un acto administrativo que no requiere asignaciones presupuestarias adicionales. 

CONCLUSION 

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Agricultura de la Camara de 
Representantes del Gobierno de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a 
bien someter su Informe en relaci6n con la Resoluci6n Conjunta de la Camara 89, 
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recomendando su aprobaci6n, con las enmiendas contenidas en el entirillado 
electr6nico que le acompafia. 

Respetuosamente sometido, 

ez 
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ENTIRILLADO ELECTRONICO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENTANTES 

R. C. de la C. 89 
26 DE MARZO DE 2025 

Presentada por la representante Martinez Soto 

Referida a la Comision de Agricultura 

RESOLUCION CONJUNT A 

lra. Sesion 
Ordinaria 

Para ordenar al Departamento de Agricultura ya la Autoridad de Tierras proceder con 
la liberacion de las restricciones y las condiciones sobre preservacion e indivision 
previamente impuestas y anotadas segun dispuesto por la Ley Num. 107 de 3 de 
julio de 1974, segun enmendada, del predio de terreno marcado con el numero 
once (11) en el plano de subdivision de la finca Santa Ana, sita en el Barrio Pastos 
de la jurisdiccion municipal de Coamo, Puerto Rico y adquirida per don 
Martiner;adquirida par don Tulia Rivera Martinez y dona Eufemia Martinez Colon, 
hoy fallecidos, a los fines de permitir la segregacion de esta finca a favor de sus 
hijos herederos. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974, enmendo la Ley Num. 5 de 7 de diciembre 
de 1966, ley que creo el Programa de Fincas de Tipo Familiar, conocida como Titulo VI 
de la Ley de Tierras, para establecer las condiciones y restricciones de no segregaci6n ni 
cambio de uso agricola a las fincas adscritas al Programa. El Secretario de Agricultura fue 
facultado para la disposici6n de terrenos para uso agricola mediante cesion, venta, 
arrendamiento o usufructo. La disposici6nde estas fincas bajo este programa se realizaba 
bajo una serie de condiciones y restricciones que formaban parte de la escritura o de la 
Certificaci6n de Titulo que emite el Departamento de Agricultura. Dichas condiciones 
solamente podrian ser variadas en unos casos excepcionales enumerados en la Ley o por 
disposici6n de la Asamblea Legislativa. 
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Mediante el Plan de Reorganizaci6nNumero 4 del 29 de julio de 2010, se establed6 
que el Programa de Pincas Familiares de la Corporaci6n para el Desarrollo Rural pasaria 
a ser parte de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico. 

El senor Julio Rivera Martinez y la senora Eufemia Martinez Colon, y actualmente 
sus sucesores, han poseido una finca de su propiedad bajo las disposiciones del Titulo VI 
de la Ley de Tierras de Puerto Rico. Dicha finca se describe como sigue: 

---"RU8TICARUSTICA: Predio de terreno marcado con el numero once 
(11) en el Plano de Subdivision de la finca Santa Ana, sita en el barrio Pastas 
del termino municipal de Coamo, Puerto Rico, compuesta de diez punto 
nueve mil ochocientos cincuenta y seis cuerdas (10.9856), equivalentes a 
cHartentacuarenta y tres mil ciento setenta y siete punto siete mil quinientos 
cuarenta y dos metros c1,tadradadescuadrados (43,177.7542) . Colinda al 
Norte, con la finca numero 0, al Sur, con camino que la separa de las fincas 
numero 10 y 14; al Este, con camino que la separa de las fincas numero 10 y 
15; par el Oeste, con la finca numero 12. ---- --------------

------------------------

---Numero de Catastro: 321-000-009-46-000.---

Los sefiores Eenjarnin Figueroa Cintron e Isabel Calcor.ci Rodrigue.c,Los senores 
Tulia Rivera Martinez y Eufemia Martinez Colon, adquirieron del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, Departamento de Agricultura, segunello surge de la Certificaci6n de Titulo 
otorgada en San Juan, Puerto Rico, el veintiuno (21) de febrero de mil novecientos ochenta 
y seis (1986), firmada por Juan Bauza Salas, Secretario del Departamento de Agricultura 
de Puerto Rico, titulares originales. Los actuales titulares han solicitado la segregaci6n 
de la finca antes descrita para dividir los predios independientes para ser adjudicados a 
sus herederos. Con el prop6sito de hacer justicia y permitir que estas familias utilicen las 
fincas para ubicar sus residencias, se estima meritorio autorizar la liberaci6n de las 
restricciones impuestas por Ley para autorizar la segregaci6n de la finca antes descrita. 

Per todo lo anterior y con gran preocupacion, esta Camara de Representantes 
atiende con la mayor seriedad la presente medida. Las autoridades estatales y federales 
deben responder de inmediato sobre la valide.c de dicha fusion, de manera que se 
protejan los empleados y dien-tes afectados por la transaccion. 

RESUEL VESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.-Se ordena al Departamento de Agricultura ya la Autoridad de Tierras 

2 proceder con la liberaci6n de las restricciones y las condiciones sobre preservaci6n e 
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1 indivision previamente impuestas y anotadas segun dispuesto por la Ley Num. 107 de 3 

2 de julio de 1974, segun enmendada, del predio de terreno marcado con el numero once 

3 (11) en el plano de subdivision de la finca Santa Ana, sita en el Barrio Pastas de la 

4 jurisdiccion municipal de Coamo, Puerto Rico y adquirida por don Julio Rivera Martinez 

5 y dofia Eufemia Martinez Colon, hoy fallecidos, a los fines de permitir la segregacion de 

6 esta finca a favor de sus hijos herederos . 

7 Seccion 2.-Esta Resolucion Conjunta tendra vigencia al momenta de su 

8 aprobacion. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de la C. 90 
INFORME POSITIVO 

~ DE JUNIO DE 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

3ra. Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Agricultura de la Camara de Representantes del Gobierno de 
Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Conjunta de la Camara 90, 
tiene el honor de recomendar a este Honorable Cuerpo Legislativo su aprobaci6n, con 
las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que le acompafta. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n Conjunta de la Camara 90 ordena al Departamento de Agricultura 
y a la Autoridad de Tierras proceder con la liberaci6n de las restricciones y condiciones 
sobre preservaci6n e indivisi6n previamente impuestas y anotadas, segun dispuesto por 
la Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974, segun enmendada, del predio de terreno marcado 
con el numero siete (7) en el piano de subdivision de la finca Algarrobo, sita en el Barrio 
Cuy6n de la jurisdicci6n municipal de Coamo, Puerto Rico, adquirido por don Victor 
Soto Diaz y dona Guillermina Torres, hoy fallecidos, a los fines de permitir la segregaci6n 
de esta finca a favor de sus hijos herederos. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974, segun enmendada, cre6 el Programa de 
Fincas de Tipo Familiar, conocido como "Tf tulo VI de la Ley de Tierras", para establecer 
las condiciones y restricciones de no segregaci6n ni cambio de uso agrfcola a las fincas 
adscritas a dicho Programa. Conforme a dicha disposici6n legal, el Secretario de 
Agricultura esta facultado para disponer de terrenos para uso agrfcola mediante cesi6n, 
venta, arrendamiento o donaci6n, bajo una serie de condiciones y restricciones que 
incluyen prohibiciones de segregaci6n y de cambio de uso agrfcola. Mediante el Plan de 
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Reorganizaci6n Num. 4 de 29 de julio de 2010, la administraci6n del Programa de Pincas 
de Tipo Familiar fue transferida de la Corporaci6n para el Desarrollo Rural de Puerto 
Rico a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico. La propia Ley Num. 107, en su Articulo 3, 
reconoce la facultad inherente de la Asamblea Legislativa para ordenar la liberaci6n de 
dichas restricciones en aquellos casos que estime meritorio. 

Surge de la medida que el senor Victor Soto Diaz y la senora Guillermina Torres 
adquirieron del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Departamento de Agricultura, la 
titularidad del predio de terreno marcado con el numero siete (7), sito en el Barrio Cuy6n 
del termino municipal de Coamo, compuesto de 23.6191 cuerdas, equivalentes a nueve 
(9) hectareas, veintiocho (28) areas y treinta y dos pun to cincuenta y una (32.51) 
centiareas. La propiedad fue transferida sujeta a las condiciones y restricciones impuestas 
por la referida ley. 

En su origen, la finalidad del Programa de Pincas de Tipo Familiar era promover 
la agricultura en pequenos predios. No obstante, a lo largo de mas de cuatro decadas de 
cambios sociales, econ6micos y demograficos en Puerto Rico, los hijos de los titulares 
originales necesitaron un lugar donde vivir y desarrollarse, ampliando el entorno 
mediante el establecimiento de comunidades en dichas tierras. Hoy, en muchos casos, los 
terrenos han dejado de tener un fin exclusivamente agricola y se han convertido en el 
hogar de los titulares y sus familias, surgiendo la necesidad de atemperar la realidad 
registral con la realidad fisica y social existente. 

En el caso particular ante nuestra consideraci6n, los herederos de los titulares 
originales, hoy fallecidos, han solicitado la segregaci6n de la finca antes descrita, a los 
fines de dividirla en predios independientes para ser adjudicados a sus herederos, 
permitiendo que estas familias utilicen la finca como residencias y para uso agricola. 

Autoridad de Tierras de Puerto Rico 

Es de conocimiento de esta Comisi6n que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico 
(en adelante, "ATPR"), corporaci6n publica adscrita al Departamento de Agricultura, 
creada al amparo de la Ley Num. 26 de 12 de abril de 1941, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Tierras de Puerto Rico", y a cargo de la administraci6n del Programa de 
Pincas de Tipo Familiar desde el Plan de Reorganizaci6n Num. 4 del 29 de julio de 2010, 
ha mantenido de manera consistente la posici6n de recomendar desfavorablemente las 
resoluciones conjuntas que buscan la liberaci6n de restricciones y condiciones de uso 
agricola impuestas bajo el Titulo VI de la Ley de Tierras. 

La ATPR fundamenta dicha postura en que, segun disponen la Ley Num. 177 de 
23 de octubre de 2014 y la Ley Num. 113 de 29 de julio de 2024, su agenda se encuentra 
impedida legalmente de aprobar segregaciones a segundos y / o terceros titulares en 
fincas que fueron obtenidas bajo el Titulo VI, dado que sus titulares aceptaron las 
condiciones y restricciones de forma libre y voluntaria. 
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Esta Comisi6n ha tenido la oportunidad de evaluar multiples memoriales de la 
Autoridad de Tierras en medidas analogas y ha constatado que dicha entidad asume 
sistematicamente la misma posici6n en todos los casos que pretenden el mismo prop6sito 
de liberar restricciones sobre terrenos del Programa de Fincas de Tipo Familiar. 

No obstante la posici6n expresada por la Autoridad de Tierras, esta Comisi6n 
entiende que la aprobaci6n de la R. C. de la C. 90 constituye un acto meritorio y de justicia 
para los titulares y sus herederos, quienes durante decadas han permanecido sujetos a 
restricciones que ya no cumplen el prop6sito para el cual fueron concebidas. 

La Asamblea Legislativa, como poder soberano del Gobierno de Puerto Rico, tiene 
la facultad constitucional de ordenar la liberaci6n de condiciones y restricciones cuando 
el interes publico asi lo demande. Esta facultad esta expresamente reconocida en el propio 
Articulo 3 de la Ley Num. 107 de 1974, que dispone que la Asamblea Legislativa podra 
liberar las restricciones en aquellos casos que estime meritorios. La realidad factica del 
predio demuestra que las condiciones originales del Titulo VI ya no responden al uso 
actual del terreno ni a las necesidades de sus titulares y descendientes. 

Resulta pertinente sefialar que esta Asamblea Legislativa ha ejercido 
consistentemente esta facultad al aprobar multiples resoluciones conjuntas de naturaleza 
similar en legislaturas anteriores, reconociendo que las condiciones originales del 
Programa de Fincas de Tipo Familiar ya no responden a la realidad social y econ6mica 
de los titulares y sus herederos. La presente medida es c6nsona con dicha trayectoria 
legislativa. 

En virtud de sus facultades legislativas, y luego de haber evaluado los meritos de 
la medida, la posici6n conocida de la Autoridad de Tierras y las circunstancias 
particulares de este caso, la Comisi6n de Agricultura procede a recomendar la aprobaci6n 
de la R. C. de la C. 90, con las enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que se 
acompafia, dirigidas a corregir errores de forma y de contenido advertidos en la medida. 

IMPACTO FISCAL 

La medida propuesta no conlleva impacto fiscal al erario publico. La liberaci6n de 
las condiciones y restricciones impuestas bajo el Titulo VI de la Ley de Tierras constituye 
un acto administrativo que no requiere asignaciones presupuestarias adicionales. 

CONCLUSION 

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Agricultura de la Camara de 
Representantes del Gobierno de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a 
bien someter su Informe en relaci6n con la Resoluci6n Conjunta de la Camara 90, 
recomendando su aprobaci6n, con las enmiendas contenidas en el entirillado 
electr6nico que le acompafia. 
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Respetuosamente sometido, 

Pagina 4 





2Qma. Asamblea 
Legislativa 

ENTIRILLADO ELECTRONICO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de la C. 90 
26 DE MARZO DE 2025 

Presentada por la representante Martinez Soto 

Referida a la Comisi6n de Agricultura 

RESOLUCION CONJUNT A 

1 era. Sesi6n 
Ordinaria 

Para ordenar al Departamento de Agricultura ya la Autoridad de Tierras proceder con 
la liberaci6n de las restricciones y las condiciones sobre preservaci6n e indivisi6n 
previamente impuestas y anotadas segun dispuesto por la Ley Num. 107 de 3 de 
julio de 1974, segun enmendada, del predio de terreno marcado con el numero 
siete (7) en el piano de subdivision de la finca Algarrobo, sita en el Barrio Cuy6n 
de la jurisdicci6n municipal de Coamo, Puerto Rico y adquirida por don Victor 
Soto Diaz y dona Guillermina Torres, hoy fallecidos, a los fines de permitir la 
segregaci6n de esta finca a favor de sus hijos herederos. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974, enmend6 la Ley Num. 5 de 7 de diciembre 
de 1966, ley que cre6 el Programa de Fincas de Tipo Familiar, conocida como Titulo VI 
de la Ley de Tierras, para establecer las condiciones y restricciones de no segregaci6nni 
cambio de uso agricola a las fincas adscritas al Programa. El Secretario de Agricultura 
fue facultado para la disposici6n de terrenos para uso agricola mediante cesi6n, venta, 
arrendamiento o usufructo. La disposici6nde estasfincas bajo esteprograma serealizaba 
bajo una serie de condiciones y restricciones que formaban parte de la escritura ode la 
Certificaci6n de Titulo que emite el Departamento de Agricultura. Dichas condiciones 
solamente podrian ser variadas en unos casos excepcionales enumerados en la Ley o por 
disposici6n de la Asamblea Legislativa. 
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Mediante el Plan de Reorganizaci6nNumero 4 del 29 de julio de 2010, se estableci.6 
que el Programa de Pincas Familiares de la Corporaci6n para el Desarrollo Rural pasarfa 
a ser parte de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico. 

El senor Victor Soto Diaz y la senora Guillermina Torres, y actualmente sus 
sucesores, han poseido una finca de su propiedad bajo las disposiciones del Titulo VI de 
la Ley de Tierras de Puerto Rico. Dicha finca se describe coma sigue: 

RUSTICA: Predio de terreno marcado con el numero siete (7), compuesta de 
vein titres cuerdas con seis mil ciento noventa y una diez milesimas (23.6191) 
de otra equivalentes a nueve (9) hecttireas, veintiocho (28) areas, treinta y dos 
punto cincuenta y una centi6lre6ls (21.52)centitireas (32.51), sita en el barrio 
Cuy6n del termino municipal de Coamo, en lindes par el Norte, con la finca 
numero seis (6); par el Sur, con la finca numero ocho (8); par el Este, con la 
finca numero diecisiete (17), y par el Oeste, con terrenos de Rosenda Rivera. 

El senor Victor Soto Diaz y la senora Guillermina Torres, adquirieron del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, Departamento de Agricultura. Los herederos de los 
titulares han solicitado la segregaci6n de la finca antes descrita para dividir los predios 
independientes para ser adjudicados a sus herederos. Con el prop6sito de hacer justicia 
y permitir que estas familias utilicen las fincas coma residencias y para uso agricola, se 
estima meritorio autorizar la liberaci6n de las restricciones impuestas por Ley para 
autorizar la segregaci6n de la finca antes descrita. 

Per todo lo anterior y con gran preocupaci6n, esta Camara de Representantes 
atiende con la mayor seriedad la presente medida. Las autoridades estatales y federales 
deben responder de inrnediato sabre la validez de dicha fusion, de manera que se 
prottjan los ernpleados y dientes afectados per la tran£acci6n. 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.-Se ordena al Departamento de Agricultura y a la Autoridad de Tierras 

proceder con la liberaci6n de las restricciones y las condiciones sabre preservaci6n e 

indivisi6n previamente impuestas y anotadas segun dispuesto por la Ley Num. 107 de 3 

de julio de 1974, segun enmendada, del predio de terreno marcado con el numero siete 

(7) en el piano de subdivision de la finca Algarrobo, sita en el Barrio Cuy6n de la jurisdicci6n 

municipal de Coamo, Puerto Rico y adquirida por el senor Victor Soto Diaz y la senora 
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1 Guillermina Torres, hoy fallecidos, a los fines de permitir la segregaci6n de esta finca a 

2 favor de sus hijos herederos. 

3 Secci6n 2.-Esta Resoluci6n Conjunta tendra vigencia al momento de su 

4 aprobaci6n. 
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A L.t..<:A~RA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Educaci6n, tras un exhaustivo analisis y evaluaci6n, recomienda 
respetuosamente a este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobaci6n de la Resoluci6n 
Conjunta del Senado 15 ( en adelante, R.C. del S. 15), mediante el presente Informe 
Positivo con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La R.C. del S. 15 presentada por el senador Reyes Berrios, con la coautoria del 
senador Santos Ortiz y la senadora Soto Aguihi, tiene como prop6sito ordenar al 
Secretario del Departamento de Educaci6n del Gobierno de Puerto Rico, planificar, 
establecer y desarrollar ofertas academicas variadas que incluyen vocacional, tecnico, 
cientifico, entre otras en cada municipio del Distrito Senatorial de Guayama; garantizar 
la implementaci6n de curriculos innovadores y adaptados a las demandas del mercado 
laboral y sectores en crecimiento; y para otros fines relacionados. 

INTRODUCCION 

La Exposici6n de Motivos de la pieza legislativa destaca la educaci6n publica en 
Puerto Rico, y el reto de preparar a los estudiantes para un mercado laboral dinamico, 
tecnol6gico y globalizado. El Distrito Senatorial de Guayama, por su diversidad 
geografica, cultural y econ6mica, se propone como un modelo ideal para implementar 
programas educativos innovadores, enfocados en areas emergentes como tecnologia, 
ciencias, artes creativas, ingenieria y desarrollo digital. Estos programas buscan cubrir 
vacios en la educaci6n tradicional, desarrollar competencias clave, promover la equidad 
educativa y fortalecer el desarrollo socioecon6mico de la region, mediante certificaciones, 
talleres practicos y alianzas con universidades y empresas. La iniciativa pretende 
posicionar al Distrito de Guayama como un ejemplo de excelencia educativa replicable 
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en toda la Isla, preparando a los estudiantes para competir efectivamente en el mercado 
laboral y contribuir al bienestar y desarrollo integral de sus comunidades. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La R.C. del S. 15 fue referida a la Comisi6n de Educaci6n el 28 de agosto de 2025. 
Para la evaluaci6n y analisis de la referida medida fue solicitado Memorial Explicativo al 
Departamento de Educaci6n de Puerto Rico. 

En cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa, y con el prop6sito de 
obtener el insumo necesario, dicho memorial fue evaluado y analizado para prop6sitos 
de la redacci6n del presente informe bajo nuestra consideraci6n. 

A continuaci6n, se presenta un resumen detallado de los comentarios 
proporcionados por la entidad gubernamental antes mencionada: 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO 

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (en adelante, DEPR) representado 
por su Secretario, Ledo. Eliezer Ramos Pares, compareci6 sometiendo su ponencia ante 
la Comisi6n para expresar sus comentarios y recomendaciones en torno a la Resoluci6n 
Conjunta del Senado 15, la cual ordena al Secretario del Departamento planificar, 
establecer y desarrollar escuelas especializadas en tecnologia, artes y ciencias en cada 
municipio del Distrito Senatorial de Guayama, con curriculos innovadores alineados a 
las demandas del mercado laboral y sectores emergentes. 

El Departamento reconoci6 que la medida es c6nsona con el mandato 
constitucional del derecho a la educaci6n y con los principios establecidos en la Ley 
85-2018, Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico, particularmente en lo relativo a 
equidad, pertinencia y diversificaci6n curricular. Asimismo, destac6 que la creaci6n de 
comunidades educativas con enfoques innovadores puede fortalecer la motivaci6n 
estudiantil, facilitar la transici6n a estudios postsecundarios y fomentar la inserci6n 
productiva de los estudiantes en la fuerza laboral. 

Desde una perspectiva programatica, el DE valor6 la intenci6n de establecer 
escuelas especializadas en areas como STEM ( ciencia, tecnologia, ingenieria y 
matematicas), ciencias aplicadas, tecnologia, innovaci6n, artes y cultura, reconociendo 
que dichas areas responden a sectores de crecimiento econ6mico a nivel regional y 
nacional. No obstante, subray6 que la implantaci6n efectiva de esta politica publica 
requiere una planificaci6n estrategica rigurosa, basada en analisis de demanda laboral 
real, intereses comunitarios y particularidades socioecon6micas de cada municipio. A 
esos fines, enfatiz6 la importancia de procesos participativos que integren a las 
comunidades escolares, el sector privado y las instituciones de educaci6n superior. 

El Departamento advirti6 que la ejecuci6n de la Resoluci6n Conjunta conlleva 
costos significativos en infraestructura, recursos humanos especializados, equipamiento 
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tecnol6gico y desarrollo curricular, lo cual adquiere especial relevancia ante las 
limitaciones fiscales actuales del sistema educativo y la congelaci6n de fondos federales 
de emergenda. En ese sentido, sefial6 que cualquier inidativa de esta envergadura debe 
ir acompafiada de finandamiento recurrente y sostenible, a fin de evitar comprometer 
otros programas esenciales o crear estructuras inviables a largo plazo. 

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO 

Conforme al analisis y los hallazgos de la medida, la Comisi6n de Educad6n 
considera que su aprobaci6n no tendra un impacto fiscal significativo en los presupuestos 
de las agendas, departamentos, organismos, instrumentalidades o corporaciones 
publicas que requiera certificad6n de la Ofidna de Gerenda y Presupuesto. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

La Comisi6n de Educaci6n ha llevado a cabo un analisis detallado de las 
comunicaciones recibidas. La agenda consultada ha expresado su respaldo a la medida. 

La implementaci6n de programas educativos innovadores en el Distrito Senatorial 
de Guayama representa una oportunidad estrategica para preparar a los estudiantes con 
competendas en tecnologia, dencias, artes y otras areas emergentes, fortaledendo su 
competitividad en el mercado laboral. Ademas, promueve la equidad educativa, el 
desarrollo sodoecon6mico local y el bienestar de las comunidades, posicionando al 
distrito como un modelo de excelenda educativa que puede servir de ejemplo para toda 
la Isla. Esta iniciativa refleja un compromiso con el futuro de los j6venes y con la 
construcci6n de un Puerto Rico mas preparado, inclusivo y pr6spero. 

El Departamento de Educad6n expres6 que la Resolud6n Conjunta del Senado 15 
plantea una vision valiosa y transformadora para la educaci6n publica, siempre que su 
implantaci6n se realice con responsabilidad fiscal, transparenda administrativa y 
planificaci6n basada en evidencia. 

POR LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educad6n recomienda la 
aprobaci6n de la R.C. del S. 15, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico 
que se acompafia. 



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(21 DE AGOSTO DE 2025) 

20 ma. Asamblea 
Legislativa 

Entirillado Electr6nico 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. C. del S. 15 
14 de enero de 2025 

Presentada por el senor Reyes Berrios 

Coautores el senor Santos Ortiz; y la senora Soto Aguilu 

Referida a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura 

RESOLUCION CONJUNTA 

1ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para ordenar al Secretario del Departamento de Educaci6n del Gobierno de Puerto Rico, 
planificar, establecer y desarrollar ofertas academicas variadas que incluyen 
vocacional, tecnico, cientifico, entre otras en cada municipio del Distrito Senatorial 
de Guayama; garantizar la implementaci6n de curriculos innovadores y adaptados 
a las demandas del mercado laboral y sectores en crecimiento; y para otros fines 
relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La educaci6n publica enfrenta el desafio de preparar a los estudiantes para un 

mercado laboral cada vez mas dinamico, globalizado y dependiente de la tecnologia. En 

Puerto Rico, existe una necesidad urgente de transformar el sistema educativo para que 

los j6venes adquieran habilidades y conocimientos en sectores que estan 

experimentando un crecimiento significativo, como la tecnologia, las ciencias y las artes 

creativas. 

El Distrito Senatorial de Guayama se distingue por su diversidad geografica, 

cultural y econ6mica, lo que lo convierte en un lugar ideal para implementar un modelo 

educativo innovador que pueda servir como referenda para toda la Isla todo Puerto Rico. 
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Establecer una oferta academica diversa diversa, con enfasis en distintas areas en cada 

municipio de este distrito distrito, permitiria desarrollar programas educativos que 

respondan a las particularidades y fortalezas de la region, al tiempo que preparan a los 

estudiantes para las oportunidades de empleo en sectores emergentes tanto a nivel local 

como a nivel Nacional. 

En la actualidad, muchas industrias €lave clave, como la biotecnologia, la economia 

digital, el desarrollo de software, las artes visuales, la ingenieria y las ciencias aplicadas 

aplicadas, presentan una alta demanda de talento capacitado. Sin embargo, la educacion 

tradicional muchas veces carece de los recursos y programas necesarios para abordar 

estas areas criticas. Los programas diversos que se proponen no solo abordaran 

atenderan este vacio, sino que tambien impulsaran el desarrollo socioeconomico del 

distrito al generar una fuerza laboral capacitada que puede atraer inversion y fomentar 

el crecimiento de nuevas industrias. 

Este esfuerzo tambien responde a un compromiso con la equidad educativa, 

asegurando que todos los estudiantes del Distrito de Guayama, independientemente de 

su municipio de residencia, tengan acceso a oportunidades de formacion avanzada y de 

calidad. Ademas, estas escuelas podrian ofrecer certificaciones reconocidas, talleres 

practicos y establecer alianzas estrategicas con instituciones universitarias y empresas 

locales e internacionales. 

La implementacion de estos programas diversos es una inversion en el futuro del 

Distrito Senatorial de Guayama y todo Puerto Riee Rico, que permite equiparar permitira 

dotar a los estudiantes ffiR de competencias en tecnologia, ciencias y matematicas, 

desarrollo de talentos, bellas artes, musica, idiomas, y deportes, entre otras; mejorar su 

competitividad en el mercado laboral, laboral; contribuir al bienestar de sus 

comunidades, comunidades; y crear un impacto positivo en el desarrollo economico, 

cultural y social de la region. 

Es la obligacion de esta Asamblea Legislativa garantizar que los estudiantes 

cuenten con las herramientas necesarias para prosperar en un entorno global en 



3 

constante evoluci6n. Esta Resoluci6n Conjunta refleja ese compromiso y busca 

posicionar al Distrito Senatorial de Guayama como un modelo de excelencia educativa 

que pueda replicarse en toda la Isla todo Puerto Rico. 

RESUEL VESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Implementaci6n de programas diversos 

2 Se ordena al Secretario del Departamento de Educaci6n establecer programas 

3 diversos en escuelas de cada municipio del Distrito Senatorial de Guayama, 

4 tomando en consideraci6n los requisitos establecidos en la Carta Circular Num. 002-

5 2024-20251 si esta fuera necesaria. Estos programas estaran enfocados en los 

6 siguientes sectores clave: 

7 

8 

9 

10 

11 

15 

a) Tecnologia e Innovaci6n. 

b) Artes y Cultura. 

c) Ciencias y STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) 

d) Muska 

e) Deportes 

f) Idiomas 

g) Desarrollo de Talentos 

h) Artes visuales, software, vocacional, entre otros. 

Secci6n 2.- Desarrollo del Curriculo 

1Politica Publica sobre las normas para la organizaci6n y funcionamiento de las escuelas especializadas del Departamento de 
Educaci6n de Puerto Rico 



4 

1 El Secretario del Departamento de Educaci6n asegurara la capacitaci6n 

2 continua de los docentes asignados a estas escuelas o programas, garantizando una 

3 ensefianza de alta calidad en las areas definidas. 

4 Secci6n 3.- Plan de Implementaci6n y Recursos. 

5 El Departamento de Educaci6n presentara un plan detallado a la Asamblea 

6 Legislativa dentro de los ciento ochenta (180) dfas posteriores a la aprobaci6n de esta 

7 Resoluci6n Conjunta. Este plan debe incluir: 

8 a) Identificaci6n de las escuelas o espacios que seran adaptados para estos 

9 prop6sitos. 

10 b) Un desglose presupuestario de los recursos necesarios. 

11 c) Cronograma de implementaci6n. 

12 Secci6n 4.- Informes Peri6dicos. 

13 El Secretario del Departamento de Educaci6n debera presentar informes 

14 trimestrales al Senado y a la Camara de Representantes sobre el progreso de la 

15 implementaci6n de estas escuelas especializadas durante los primeros dos (2) afios 

16 de vigencia de la presente Resoluci6n Conjunta. 

17 Secci6n 5.- El Secretario del Departamento de Educaci6n debera emitir las 

18 6rdenes Administrativas, cartas circulares, aprobar o enmendar los reglamentos 

19 pertinentes dentro del termino de ciento ochenta (180) dfas contados a partir de la 

20 fecha de aprobaci6n de la presente Resoluci6n Conjunta. 

21 Secci6n 6.- Vigencia. 
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1 Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues de su 

2 aprobaci6n. 
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