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MEDIDA
LEGISLATIVA

TiTULO

COMISION QUE
INFORMA

P.delaC. 758
(Por el sefior Méndez
Ntfiez)

P.dela C. 759
(Por el sefior Méndez
Nufiez)

P.dela C. 1082
(Por el sefior Navarro

\ Suérez)
L P
Q\\?“ a

Pk

Para derogar la Ley Nam. 66-2005, que
establecié el Programa Laboral Santiago
Iglesias Pantin en la Asamblea
Legislativa; y reasignar a la Oficina de
Servicios Legislativos el balance de los
fondos disponibles.

Para derogar la Ley Num. 9-1993, segtn
enmendada, que estableci6 el Premio
Thurgood Marshall; y reasignar a la
Oficina de Servicios Legislativos el
balance de los fondos disponibles.

Para crear la "Ley del Derecho al Olvido
Oncolégico de Puerto Rico"; prohibir a
las entidades aseguradoras y financieras
solicitar informacién oncolégica o
imponer condiciones gravosas a
sobrevivientes de cancer que hayan
superado la enfermedad hace tres (3)
afios sin recaida; declarar nulas las
clausulas que excluyan o discriminen a

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Titulo del
Entirillado
Electrénico)

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Titulo del
Entirillado
Electrénico)

Banca, Seguros y
Comercio

(Con enmiendas en
el Textoy enel
Titulo del Entirillado
Electrénico)



MEDIDA
LEGISLATIVA

P.delaC. 1321
(Por los sefiores
Charbonier Chinea y
Lépez Roman)

P. del S. 1096
(Por el sefior Rivera
Scahtz)

TiTUuLO

estos pacientes en contratos de seguros
de vida, préstamos e hipotecas;
establecer definiciones; fijar penalidades;
y para otros fines relacionados.

Para enmendar la Seccién 7 de la Ley 95
de 29 junio de 1963, segtin enmendada,
para garantizar el derecho de los
empleados publicos a seleccionar su
plan médico entre todos los planes que
la Administracién de Seguros de Salud
de Puerto Rico apruebe por cumplir con
las normas minimas establecidas en la
Ley.

Para establecer la “Ley del Poder
Judicial de Puerto Rico”; derogar la Ley
201-2003, segtin enmendada, conocida
como “Ley de la Judicatura del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de 2003”;
enmendar los Articulos 62 y 67 de la Ley
Ndam. 75 de 2 de julio de 1987, segtin
enmendada, conocida como “Ley
Notarial de Puerto Rico”, para ajustar
disposiciones sobre inspeccién notarial,
nombramientos y archivos; enmendar la
Seccion 2 de la Ley Nam. 87 de 31 de
mayo de 1972, segtn enmendada,
conocida como “Ley del Negociado de
Traducciones”, para actualizar sus
deberes, términos y procesos de
traduccién y publicacién, e incorporar
herramientas tecnolégicas; y para otros
fines relacionados.

COMISION QUE
INFORMA

Gobierno

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)

De lo Juridico

(Con enmiendas en
el Textoy enel
Titulo del Entirillado
Electrénico)



MEDIDA
LEGISLATIVA

P. del S. 1262
(Por la sefiora Jiménez
Santoni y otros)

R. dela C. 569
(Por la sefiora Medina
Caldero6n)

R. dela C. 760
(Por la sefiora Medina
Calderén)

TiTULO

Para enmendar el inciso (a)(1) del
Articulo 5 de la Ley 57-2023, segun
enmendada, conocida como “Ley para la
Prevencion del Maltrato, Preservacion
de la Unidad Familiar y para la
Seguridad, Bienestar y Proteccién de los
Menores”, a los fines de reafirmar el
deber de los empleados  del
Departamento de Educaciéon de notificar
inmediatamente cualquier conocimiento
de maltrato, maltrato institucional,
negligencia, negligencia institucional,
abuso sexual, trata humana o riesgo
inminente contra una persona menor de
edad; establecer un término no mayor de
veinticuatro (24) horas para completar y
remitir la documentacién administrativa
correspondiente al referido; disponer
sobre la adopciéon de politicas y
protocolos y la imposicién de sanciones
administrativas; y para otros fines
relacionados.

Para enmendar la Seccion 5 de la
Resolucién de la Cadmara 11, aprobada el
31 de marzo de 2025, a los fines de
ampliar, el término otorgado a las
comisiones de la Regién Este, y de la
Regiéon Metro de la Cémara de
Representantes de Puerto Rico, para
rendir el informe final producto de su
investigacion.

Para enmendar la Seccién 2 de la
Resolucion de la Camara 4, aprobada el
31 de marzo de 2025, a los fines de
ampliar, el término otorgado a la
Comisién de la Regién Este de la
Camara de Representantes de Puerto
Rico, para rendir el informe final
producto de su investigacién.

3

COMISION QUE
INFORMA

Educacion

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Textoyenel
Titulo del Entirillado
Electrénico)



MEDIDA
 LEGISLATIVA

R.delaC. 762
(Por la sefiora Medina
Calderé6n)

R.dela C. 763
(Por la sefiora Medina
Calderén)

R.delaC. 764
(Por la sefiora Medina
Calderén)

R.dela C. 201
(Por la sefiora Medina
Calderén y otros)

TiTUuLO

Para enmendar la Seccién 5 de Ia
Resolucién de la Cdmara 14, aprobada el
7 de abril de 2025, a los fines de ampliar,
el término otorgado a las comisiones de
la Regién Este, y de la Regién Metro de
la Camara de Representantes de Puerto
Rico, para rendir el informe final
producto de su investigacion.

Para enmendar la Secciébn 5 de la
Resolucién de la Cdmara 17, aprobada el
21 de agosto de 2025, a los fines de
ampliar, el término otorgado a las
comisiones de la Region Este, y de la
Regiéon Metro de la Cémara de
Representantes de Puerto Rico, para
rendir el informe final producto de su
investigacion.

Para enmendar la Seccién 5 de la
Resolucién de la Cédmara 18, aprobada el
20 de octubre de 2025, a los fines de
ampliar, el término otorgado a las
comisiones de la Regién Este, y de la
Regiéon Metro de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, para
rendir el informe final producto de su
investigacion.

Para ordenar a la Comisién de Adultos
Mayores y Bienestar Social de la Cédmara de
Representantes de Puerto Rico realizar una
investigacién ~ sobre el  nivel de
cumplimiento por parte de las diferentes
agencias del gobierno, con el mandato
impuesto en la Ley 163-2024, conocida
como: “Ley para la Proteccién, Seguridad,
Integracion, Bienestar y Desarrollo Integral
de las Personas con los Trastornos del
Espectro Autista”; y para otros fines
relacionados.

COMISION QUE
INFORMA

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y enel
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Textoy enel
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Adultos Mayores y
Bienestar Social

Informe Final



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 4ta. Sesioén
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. DELA C. 758

INFORME POSITIVO

de octubre de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisiéon de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracion del P. de la C. 758, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobaciéon de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para derogar la Ley Num. 66-2005, que estableci6 el Programa Laboral Santiago
Iglesias Pantin en la Asamblea Legislativa; reasignar a la Oficina de Servicios
Legislativos el balance de los fondos disponibles; y disponer que dicho balance se
destine a los gastos de funcionamiento de dicha oficina.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

El P. de la C. 758 dispone la derogacion de la Ley Num. 66-2005. El Programa
creado mediante dicho estatuto estaba dirigido a estudiantes de nivel subgraduado que
hubiesen completado la mitad o mas de los requisitos para un bachillerato, o
estudiantes de nivel postgraduado, matriculados en instituciones postsecundarias
ubicadas en Puerto Rico, para participar en oficinas del Congreso de los Estados
Unidos, agencias federales de asuntos laborales, sindicatos u organizaciones laborales
no gubernamentales relacionadas con asuntos del trabajo en Washington, D.C.

Se desprende de la Exposicién de Motivos de la medida que la Ley Nam. 66-2005
contemplaba una asignacion anual de $150,000 a partir del Afio Fiscal 2006-2007 y
subsiguientes. Asimismo, sefiala que desde el 2017 el Programa no recibe fondos y que
actualmente existe un balance de $79,705. El proyecto identifica, ademas, otros
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programas de internado legislativo y congresional que ofrecen oportunidades de
experiencia legislativa a estudiantes en Puerto Rico y Washington, D.C.

En consideracién a lo antes mencionado, el proyecto dispone que cualquier
balance disponible bajo la Ley Num. 66-2005 y el Programa de Internado Laboral
Santiago Iglesias Pantin sea reasignado a la Oficina de Servicios Legislativos para gastos
de funcionamiento.

Como parte del analisis realizado por la Comisién de Asuntos Internos, se solicié
un Memorial Explicativo a la Oficina de Servicios Legislativos. A continuacion,

presentamos un resumen de lo alli expuesto:

Oficina de Servicios Legislativos (OSL):

La Oficina de Servicios Legislativos (OSL), comparecié por conducto de su
directora, la Lcda. Olga E. Lopez Iglesias. En sintesis, la OSL indicé que no media
impedimento legal para la aprobacién de la medida examinada. En cuanto a este
proyecto, la OSL reconoce que el Programa Laboral Santiago Iglesias Pantin fue creado
mediante la Ley Nuam. 66-2005 y que la legislacién dispuso fondos para su
funcionamiento.

El Memorial explica que la custodia de los fondos asignados a los programas
correspondia a la Oficina de Servicios Legislativos, mientras que las comisiones
conjuntas establecidas por los respectivos estatutos eran las llamadas a administrar e
implementar los programas. No obstante, la OSL sefiala que las asignaciones
presupuestarias a estos programas cesaron a partir del 2017 y que los programas han
permanecido inoperantes por varios afios.

La OSL también destaca que existen otros programas de internado con
propositos similares y que, en su funcion como dependencia permanente de la Rama
Legislativa, su misién incluye apoyar el quehacer legislativo y promover la educacion y
participacion de estudiantes en la Asamblea Legislativa. Por ello, la Oficina expresa que
resulta razonable transferirle los balances disponibles de los programas que han
permanecido inoperantes.

Evaluado los comentarios presentados por la OSL, la Comisién considera que el
P. de la C. 758 atiende una situacioén concreta: la existencia de un programa creado por
ley que, segin los documentos examinados, no ha recibido asignaciones
presupuestarias desde 2017 y que ha permanecido inoperante. La propia Oficina de
Servicios Legislativos, entidad que custodia los fondos relacionados con el Programa,
informé que no existe impedimento legal para la aprobacion de la medida.



La Comisién toma conocimiento, ademas, de que la Asamblea Legislativa cuenta
actualmente con otros programas de internado que permiten a estudiantes adquirir
experiencia legislativa en Puerto Rico y en Washington, D.C. Esta realidad constituye
parte del marco presentado en la Exposicion de Motivos para evaluar la vigencia del
Programa Laboral Santiago Iglesias Pantin.

La Comisién entiende que la derogaciéon propuesta debe acompafiarse de una
disposicién clara respecto al uso del balance disponible. Por tal razén, recomienda
precisar en el Titulo de la medida que los fondos transferidos a la Oficina de Servicios
Legislativos seran utilizados para sus gastos de funcionamiento.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con las normas de responsabilidad fiscal aplicables, esta
Comision de Asuntos Internos establece que la aprobacion del P. de la C. 758 no impone
una obligacién econdémica en el presupuesto de esta Asamblea Legislativa, y se limita
derogar la Ley que cre6 un Programa que resulté inoperante, no se le han asignado
fondos para su sostenimiento, y que el remanente de fondos debe ser asignado para el
funcionamiento de la Oficina de Servicios Legislativos.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisiéon concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobaciéon del Proyecto de la Camara 758, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

P MAN
PL CTOIUCIILILT

Comisién de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 758

6 DE AGOSTO DE 2025
Presentado por el representante Méndez Niiniez

Referido a la Comisiéon de Asuntos Internos
LEY

Para derogar la Ley Num. 66-2005, que estableci6 el Programa Laboral Santiago Iglesias
Pantin en la Asamblea Legislativa; ¥ reasignar a la Oficina de Servicios
Legislativos el balance de los fondos disponibles; y disponer que dicho balance se
destine a los gastos de funcionamiento de dicha oficina.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 66-2005 estableci6 en la Asamblea Legislativa el Programa Laboral
Santiago Iglesias Pantin. El Internado consiste en la participacion de estudiantes en
oficinas del Congreso de los Estados Unidos directamente relacionadas con asuntos del
trabajo, agencias federales de asuntos del trabajo con sede en Washington D.C., sindicatos
u organizaciones laborales no-gubernamentales sobre asuntos del trabajo en la capital
federal. Los participantes deben ser estudiantes de nivel subgraduado que hayan
completado la mitad o mas de los requisitos necesarios para un grado de bachillerato, o
de nivel postgraduado, matriculados en instituciones post-secundarias ubadas en Puerto
Rico.

Los fondos necesarios para la implementacion de la Ley Num. 66 debian
consignarse en el Presupuesto General de Gastos del Gobierno de Puerto Rico, en una
partida separada bajo el renglén de Actividades Conjuntas de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico. Especificamente, la legislacion establecié una asignacion anual de $150,000
a partir del Afio Fiscal 2006-2007 y subsiguientes. Actualmente, el Programa cuenta con
un balance de $79,705. Desde el 2017 este Programa no recibe fondo alguno, fecha que



coincide con el inicio de la reestructuracion de la deuda del Gobierno y la coexistencia de
la Ley PROMESA.

Es necesario mencionar que actualmente, la Asamblea Legislativa cuenta con
el Programa de Internado Legislativo Jorge Alberto Ramos Comas y el Programa
Coérdova y Fernos de Internados Congresionales, los cuales brindan la oportunidad a

estudiantes a tener experiencia legislativa tanto en Puerto Rico como en Washington D.C.,
respectivamente.

Debido a los retos que enfrenta el Gobierno de Puerto Rico, esta Ley persigue
derogar la citada Ley Num. 66 y conformar nuestro estado de derecho a la realidad
existente y los presupuestos operacionales del Gobierno. A su vez, se reasigna el balance

de los fondos disponibles a la Oficina de Servicios Legislativos para sufragar sus gastos
de funcionamiento.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. — Se deroga la Ley Num. 66-2005, que estableci6 el Programa
2 Laboral Santiago Iglesias Pantin en la Asamblea Legislativa.

3 Seccion 2. - Se reasigna cualquier balance disponible bajo la Ley Num. 66-2005
4 y el Programa de Internado Laboral Santiago Iglesias Pantin a la Oficina de Servicios
5 Legislativos para gastos de funcionamiento.

6 Seccion 3. — Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su

7 aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 4ta. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. DE LA C.759

INFORME POSITIVO

le octubre de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Cémara de Representantes, previo
estudio y consideraciéon del P. de la C. 759, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacién de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para derogar la Ley Num. 9-1993, segtin enmendada, que estableci6 el Premio
Thurgood Marshall; reasignar a la Oficina de Servicios Legislativos el balance de
los fondos disponibles; y disponer que dicho balance se destine a los gastos de
funcionamiento de dicha oficina.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

El P. de la C. 759 dispone la derogacién de la Ley Num. 9-1993, segun
enmendada, que establecié el Premio Thurgood Marshall; reasignar a la Oficina de
Servicios Legislativos el balance de los fondos disponibles; y disponer que dicho
balance se destine a los gastos de funcionamiento de dicha oficina.

Se desprende de la Exposicion de Motivos de la medida que la Ley Num. 9-1993
instituyé el Premio Thurgood Marshall con el fin de reconocer anualmente al
graduando més destacado en la disciplina de las libertades civiles en cada Escuela de
Derecho acreditada en Puerto Rico. La responsabilidad de la entrega de este
reconocimiento, consistente en una aportacion de $1,000.00 en efectivo, fue conferida a
la Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico. Por su parte, la financiacion de dicho



incentivo se cargaba a los fondos asignados en el Presupuesto General de Gastos del
Gobierno de Puerto Rico bajo la partida de la Oficina de Servicios Legislativos (OSL).

Asimismo, de la informacion evaluada surge que dicho fondo especial cuenta en
la actualidad con un balance no utilizado de $3,930.00. No obstante, desde el afio fiscal
2016-2017 no se consignan ni reciben asignaciones presupuestarias para este Programa,
coincidiendo con el proceso de reestructuracion de la deuda publica y el marco
operacional impuesto por la Ley PROMESA.

Como parte del andlisis realizado por la Comisién de Asuntos Internos, se
solicitd un Memorial Explicativo a la Oficina de Servicios Legislativos. A continuacion,

presentamos un resumen de lo alli expuesto:

Oficina de Servicios Legislativos (OSL):

La Oficina de Servicios Legislativos (OSL), comparecié por conducto de su
directora, la Lcda. Olga E. Lopez Iglesias. En sintesis, la OSL indicé que no existe
impedimento legal para la aprobacién de la medida. A su vez, precisa que el Premio
Thurgood Marshall ha permanecido inoperante durante afios debido a la falta de
asignacién de fondos en los presupuestos generales aprobados y a la falta de solicitud o
reclamo de erogacion por parte de la Comisién de Derechos Civiles.

Afiaden que la OSL actia histéricamente como custodio de estos fondos
especiales. Como dependencia permanente de la Rama Legislativa, la OSL desempefia
una labor esencial en la continuidad de los trabajos parlamentarios, la memoria
histdrica y el apoyo técnico a los legisladores y sus comisiones. Por ello, sostienen que
reasignar el balance remanente de $3,930.00 a los gastos de funcionamiento de la OSL
permitird fortalecer los servicios técnicos y de apoyo que la oficina presta a la Asamblea
Legislativa y a la ciudadania, atemperando el estado de derecho a la realidad fiscal y
presupuestaria del Gobierno de Puerto Rico.

Evaluados los comentarios presentados por la OSL, la Comisién considera que el
P. de la C. 759 atiende una situacion concreta: la existencia de un programa creado por
ley que, segin los documentos examinados, no ha recibido asignaciones
presupuestarias desde 2017 y que ha permanecido inoperante. La propia Oficina de
Servicios Legislativos, entidad que custodia los fondos relacionados con el Programa,
inform6é que no existe impedimento legal para la aprobaciéon de la medida.

La Comision entiende que la derogacién propuesta debe acompafarse de una
disposicion clara respecto al uso del balance disponible. Por tal razén, recomienda
precisar en el Titulo de la medida que los fondos transferidos a la Oficina de Servicios
Legislativos seran utilizados para sus gastos de funcionamiento.
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IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con las normas de responsabilidad fiscal aplicables, esta
Comisién de Asuntos Internos establece que la aprobacion del P. de la C. 759 no impone
una obligacién econémica en el presupuesto de esta Asamblea Legislativa, y se limita
derogar la Ley que cre6 un Programa que resulté inoperante, no se le han asignado
fondos para su sostenimiento, y que el remanente de fondos debe ser asignado para el
funcionamiento de la Oficina de Servicios Legislativos.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisién concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobaciéon del Proyecto de la Camara 759, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompaiia este informe.

R«

Pl

Ptesiucine

Comision de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 759

6 DE AGOSTO DE 2025

Presentado por el representante Méndez Niitiez

Referido a la Comisién de Asuntos Internos
LEY

Para derogar la Ley Nim. 9-1993, segtin enmendada, que estableci6 el Premio Thurgood
Marshall; ¥ reasignar a la Oficina de Servicios Legislativos el balance de los fondos
disponibles; y disponer que dicho balance se destine a los gastos de funcionamiento de

dicha oficina.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 9-1993, segtin enmendada, estableci6 el Premio Thurgood Marshall,
a otorgarse al graduando mas destacado en la disciplina de las libertades civiles en cada
Escuela de Derecho en Puerto Rico. La responsabilidad de hacer entrega de este Premio
recae en la Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico.

Los fondos necesarios para la implementacién de la Ley Num. 9 -cuyo Premio
consiste de $1,000.00 en efectivo- serian con cargo a los fondos asignados en el
Presupuesto General de Gastos del Gobierno de Puerto Rico, bajo el renglon del
presupuesto asignado la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico. Actualmente, este fondo especial cuenta con un balance de $3,930.00. Desde
el 2017 este Programa no recibe fondo alguno, fecha que coincide con el inicio de la
reestructuracién de la deuda del Gobierno y la coexistencia de la Ley PROMESA.

Debido a los retos que enfrenta el Gobierno de Puerto Rico, esta Ley persigue
derogar la citada Ley Num. 9 y conformar nuestro estado de derecho a la realidad
existente y los presupuestos operacionales del Gobierno. A su vez, se reasigna el balance
de los fondos disponibles a la Oficina de Servicios Legislativos para sufragar sus gastos
de funcionamiento.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

Seccion 1. — Se deroga la Ley Num. 9-1993, segtin enmendada, que establecio
el Premio Thurgood Marshall.

Seccién 2. - Se reasigna cualquier balance disponible bajo la Ley 9-1993, segun
enmendada, y el Premio Thurgood Marshall a la Oficina de Servicios Legislativos para
gastos de funcionamiento.

Seccion 3. — Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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A LACAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Banca, Seguros y Comercio de la Céamara de
Representantes del Gobierno de Puerto Rico, previo estudio y consideracién del
P. de la C. 1082, recomienda su aprobacién, con las enmiendas contenidas en el

entirillado electrénico que se acompaiia a este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 1082, de la autoria del representante Navarro Suérez, fue
presentado el 27 de enero de 2026 y referido a esta Comision el 29 de enero de
2026. Propone crear la “Ley del Derecho al Olvido Oncolégico de Puerto Rico”, a
los fines de prohibir a las entidades aseguradoras y financieras solicitar
informacién oncolégica o imponer condiciones gravosas a sobrevivientes de
cancer que hayan superado la enfermedad hace tres (3) afios sin recaida; declarar
nulas las clausulas que excluyan o discriminen a estos pacientes en contratos de

seguros de vida, préstamos e hipotecas; establecer definiciones; fijar penalidades;

y para otros fines relacionados.

La exposiciéon de motivos reconoce que, gracias a los avances médicos, las
tasas de supervivencia al cancer han aumentado de manera significativa, pero

que los sobrevivientes a menudo enfrentan una “segunda enfermedad”: la
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discriminacién financiera. Subraya el interés apremiante del Estado en que
quienes han superado una enfermedad grave puedan reintegrarse plenamente a
la vida econdmica y social, sin que un historial médico que ya no representa un
riesgo actual sirva de fundamento para denegarles hipotecas, préstamos o
seguros de vida, o para imponerles primas onerosas. Invoca el Real Decreto-ley
5/2023 de Espafia, que reconocio el “Derecho al Olvido Oncologico” a los cinco
(5) afios de finalizado el tratamiento sin recaidas, y sefiala que en Puerto Rico

existe un vacio estatutario en la materia.

En su articulado, segin radicado, el Proyecto establece el titulo de la Ley
(Articulo 1) y define los términos “Derecho al Olvido Oncolégico”,
“Tratamiento” y “Entidad Regulada” (Articulo 2). El Articulo 3 prohibe a toda
Entidad Regulada solicitar informacién oncologica, requerir declaraciones de
salud relacionadas con el cancer o imponer condiciones mds gravosas, primas
mas altas 0 denegar servicios a quienes hayan finalizado el tratamiento radical
oncologico hace tres (3) afios o méas sin recaida, en la solicitud, contratacion y
renovacion de seguros de vida y decesos, seguros vinculados a préstamos

hipotecarios o de consumo, y tarjetas o lineas de crédito personal.

TRAMITE LEGISLATIVO Y MEMORIALES EXPLICATIVOS

Luego de expresada la intencion del P. de la C. 1082, la Comisién solicitod
la opinién y los comentarios de las entidades cuyo conocimiento técnico,
regulatorio e industrial resulta indispensable para una adecuada evaluacion de la
medida. La vista pablica convocada para el jueves, 30 de abril de 2026, fue
cancelada, por lo que la Comision evalu6 la medida a base de los memoriales
explicativos recibidos, que obran en el expediente. Comparecieron mediante

memorial explicativo las siguientes entidades:
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1. Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO) — 9 de marzo de
2026

2. Asociacién de Bancos de Puerto Rico (ABPR) — 19 de marzo de 2026
3. Oficina del Comisionado de Seguros de Puerto Rico (OCS) — 20 de
marzo de 2026

4. Asociacion de Compaifiias de Seguros de Puerto Rico, Inc. (ACODESE)
— 6 de abril de 2026

Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO) — 9 de marzo de 2026

Suscrito por su Secretario, Hon. Hiram J]. Torres Montalvo, el memorial
expresa que, conforme al deber ministerial que le impone la Ley Ntm. 5 de 23 de
abril de 1973, segun enmendada, al DACO le parecen loables los esfuerzos
dirigidos a fortalecer y expandir las protecciones a los consumidores y a las
familias puertorriquefias, y que avala toda medida en favor del consumidor. No
obstante, entiende que el Proyecto no establece en su articulado deber alguno
ejecutable por esa agencia, por lo que recomienda consultar al Comisionado de

Instituciones Financieras y al Comisionado de Seguros sobre su alcance.

Asociacion de Bancos de Puerto Rico (ABPR) — 19 de marzo de 2026

Suscrito por su Presidenta y Principal Oficial Ejecutiva, Lcda. Zoimé
Alvarez Rubio, el memorial reconoce que el Proyecto persigue un propdsito
loable, pero formula cuatro planteamientos. Primero, cuestiona la premisa de la
Exposicion de Motivos de que muchas aseguradoras y bancos penalizan a los
sobrevivientes de cancer denegando hipotecas, préstamos o seguros de vida, o
imponiendo primas onerosas: entiende que esa aseveracién es errénea, que el
Proyecto no expone el estudio que la sustenta, y sugiere que se elimine o
modifique conforme a los estudios realizados; asegura, ademas, que sus bancos
miembros no toman en consideracion el historial médico de un cliente para

discriminar al ofrecer y conceder sus productos y servicios. Segundo, observa
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que, aunque el Proyecto invoca el Real Decreto-ley 5/2023 de Esparia, que fija el
periodo en cinco (5) afios de remision, la medida establece uno de tres (3) afios,
por lo que recomienda que la Exposicion de Motivos establezca claramente que

el Proyecto provee un periodo menor al de la legislacion espafiola.

Tercero, desde el punto de vista de la banca, la ABPR entiende que el
Proyecto es innecesario, pues la ley federal Fair Credit Reporting Act (FCRA)
restringe estrictamente como se utiliza la informacion médica en los informes de
consumidores y en la determinacion de si se provee crédito y bajo qué términos,
de modo que el Proyecto vendria a regular un campo ocupado por la ley federal.
Cuarto, en cuanto a los seguros, advierte que la medida pudiera limitar el acceso
a proteccién econdmica y provocar la salida de aseguradores: los requisitos de
suscripcion estan incorporados al disefio de cada producto, avalado por la OCS,
y, como este tipo de medida es comtn en Europa pero no en los Estados Unidos
—de donde proviene la mayorfa de los aseguradores que suscriben riesgo en
Puerto Rico—, su aprobacion pudiera impulsar a ciertos aseguradores a no

suscribir determinados riesgos, como los seguros de vida, enla Isla.

Oficina del Comisionado de Seguros de Puerto Rico (OCS) — 20 de marzo de
2026

Suscrito por la Comisionada de Seguros, Lcda. Suzette Del Valle Lecaroz,
el memorial valora el proposito de la medida y reconoce la importancia de
promover un trato justo y no discriminatorio hacia los sobrevivientes de cancer
en su acceso a productos de seguros y servicios financieros. Expone que la ley
foderal Genetic Information Nondiscrimination Act of 2008 (GINA) y su
contraparte local, la Ley Num. 107-2013, se circunscriben a la informaciéon
genética y a los seguros de salud, y que las prohibiciones de exclusion por
condiciones preexistentes del Articulo 2.050 del Codigo de Seguros de Salud de
Puerto Rico, Ley Num. 194-2011, segun enmendada, y de la Seccion 2704 de la

ley federal Patient Protection and Affordable Care Act no se extienden a los
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seguros de vida, de incapacidad ni a los seguros vinculados a productos
crediticios, que son precisamente los ramos que el Proyecto atiende. Aclara que
el Codigo de Seguros de Puerto Rico no contiene una prohibicién especifica sobre
el uso de un historial oncolégico superado como criterio de suscripciéon o
tarificacion —ausencia normativa que permite que, en la practica, los
sobrevivientes pudieran enfrentar aumentos en prima o denegaciones aun libres
de recaida—, aunque incorpora principios generales contra el discrimen injusto
en su Articulo 27.130. Advierte que las figuras de “derecho al olvido” atn no
constituyen un estandar uniforme en los Estados Unidos y que, en ausencia de
un andlisis actuarial previo, la medida podria redistribuir costos entre la
poblacién asegurada, por lo que recomienda evaluar la viabilidad actuarial del
término de tres (3) afios y considerar lenguaje que propicie un balance adecuado

entre la proteccién al consumidor y la sostenibilidad del mercado.

Asociacion de Compariias de Seguros de Puerto Rico, Inc. (ACODESE) — 6 de
abril de 2026

Suscrito por su Directora Ejecutiva, Lcda. Iraelia Pernas, el memorial
reconoce que el propésito del Proyecto es loable, pero plantea que la medida,
segin redactada, distorsiona los principios sobre los cuales opera el seguro de
vida. Sostiene que el umbral de tres (3) afios carece de fundamento actuarial y
epidemioldgico, dada la variabilidad entre tipos de céncer, edades y
tratamientos, y que la propia Exposicién de Motivos reconoce que el modelo
espafiol utiliza cinco (5) afios. Sefiala una incongruencia operacional: el Articulo 3
prohibe solicitar informacién oncolégica y, a la vez, exige que la persona no haya
sufrido recaida, condicion imposible de verificar sin inquirir por aquello que Ia
medida prohibe preguntar. Advierte que la ausencia de un tope de suma
asegurada y de tablas de referencia por tipo de cancer propiciaria la seleccion
adversa; que ya existen en el mercado cubiertas de vida con beneficios limitados

para personas con condiciones de salud comprometidas; y que las carteras de los
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aseguradores domiciliados en Puerto Rico podrian no absorber un exceso de
mortalidad. Por ello, ACODESE no endosa la aprobacion del P. de la C. 1082,

segun radicado.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El P. de la C. 1082 atiende una preocupacion legitima y meritoria de
politica publica: garantizar que un historial oncolégico superado no se convierta
en un obstéculo perpetuo para el acceso de los sobrevivientes de céncer a la
vivienda, el crédito y la proteccion familiar. La Comision coincide plenamente
con ese objetivo, reconoce su dimension de derechos humanos y hace suyo el
proposito que anima la medida. La poblacién concernida no es marginal: segin
las estimaciones més recientes del Observatorio Global del Cancer de la Agencia
Internacional para la Investigacion del Cancer (GLOBOCAN 2024, version de
julio de 2026), en Puerto Rico se diagnostican alrededor de 16,568 casos nuevos
de cancer al afio y 51,940 personas viven con un diagnostico recibido durante los
altimos cinco (5) afios. Ninguno de los organismos gubernamentales
comparecientes se opuso a la medida; las reservas provienen de la industria, y
aun estas reconocen lo loable de su proposito. El dato medular del expediente lo
aporta el propio regulador de seguros: el Codigo de Seguros de Puerto Rico no
contiene prohibicion alguna que impida utilizar un historial oncologico superado
como criterio de suscripcion o tarificacion, y esa ausencia permite que, en la
préctica, los sobrevivientes enfrenten aumentos en prima o denegaciones aun
libres de recaida. Ese vacio —y no una cifra de casos— es el problema que la

medida resuelve.

Explicacion de los cambios realizados en el Entirillado
El examen de los memoriales y de la experiencia comparada llevé a la
Comisién a una conclusién de método antes que de fondo: el derecho al olvido

oncologico se protege mejor insertandolo en el Codigo de Seguros de Puerto Rico
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que creando una ley independiente con sus propias definiciones, mecanismos y
remedios. Es lo que hizo Espafia, cuyo Real Decreto-ley 5/2023 —el modelo que
invoca la exposicion de motivos— no cre6 una ley nueva, sino que reformo el
deber de declaracion del riesgo de su Ley de Contrato de Seguro. Dos razones
sostienen esa decision. La primera es que el vacio identificado por la OCS esta en
el Codigo de Seguros, y el lugar natural para cerrarlo es el Articulo 27.130, que ya
prohibe la diferenciacion injusta en los seguros de vida, de rentas anuales y de
incapacidad y que, en su inciso (4), ya limita el uso del historial de crédito como
fundamento para denegar o no renovar una poliza: el entirillado le afiade un
inciso (5) que hace lo propio con el historial oncolégico superado. Con ello la
medida hereda las definiciones, la estructura y la jurisprudencia del Coédigo, y un
asegurador, un productor o un tribunal la leen sin necesidad de un cuerpo

normativo paralelo.

La segunda razon es que en el ambito del crédito no hay vacio que cerrar.
La ley federal Fair Credit Reporting Act (FCRA) prohibe a los acreedores obtener
o utilizar informacién médica del consumidor al determinar su elegibilidad para
crédito (15 U.S.C. § 1681b(g)(2)), y la via por la que un sobreviviente pierde en la
practica el acceso a una hipoteca o a un préstamo no es la decision crediticia, sino
el seguro de vida o de incapacidad que la institucion financiera exige como
condicién del financiamiento, que es un seguro y queda comprendido en la
medida. Por ello el entirillado circunscribe la Ley a los seguros de vida, incluidos
los de decesos, y a los seguros vinculados a préstamos hipotecarios o de
consumo, y elimina del radicado las tarjetas y lineas de crédito. Esa delimitacion
atiende, por via distinta a la réplica, el planteamiento de la ABPR sobre la FCRA.
La Comisién no comparte que la FCRA “ocupe el campo™: su clausula de
preempcion es una regla general de conservacién de las leyes estatales, que solo
ceden en la medida de una inconsistencia concreta (15 U.S.C. § 1681t(a)); el

Tribunal de Apelaciones para el Primer Circuito, cuyas decisiones rigen en los
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tribunales federales de Puerto Rico, ha resuelto que sus excepciones enumeradas
preemptan “estrechamente” solo las materias especificas que regulan, Consumer
Data Industry Ass'n v. Frey, 26 F.4th 1 (ler Cir. 2022); una ley estatal que “merely
adds an additional protection to the consumer” no es inconsistente con ella,
Credit Data of Ariz., Inc. v. Arizona, 602 F.2d 195, 198 (9no Cir. 1979); el Tribunal
Supremo de Alaska sostuvo frente a la FCRA un estatuto estatal que restringia el
uso de informacion crediticia en la suscripcion de seguros, porque la FCRA
permite —mas no exige— ese uso, State, Div. of Ins. v. Progressive Cas. Ins. Co., 165
P.3d 624 (Alaska 2007); y la propia FCRA preserva las leyes estatales sobre el uso
de puntuaciones de crédito en la actividad aseguradora (15 US.C. §
1681t(b)(3)(C)), que es exactamente lo que el inciso (4) del Articulo 27.130 hace en
Puerto Rico desde hace afios. Pero la Comisiéon reconoce que, del lado bancario,
el radicado no afiadia proteccion sustantiva y si abria un frente de litigio
innecesario. Regular el seguro es, ademas, dominio tradicional de los estados —
la Ley McCarran-Ferguson, 15 U.S.C. § 1012(b)— y nuestro Tribunal Supremo ha
reiterado que “el negocio de seguros esta investido de un alto interés publico
debido al papel que juega en la proteccion de los riesgos que amenazan la vida o
el patrimonio de los ciudadanos”. Natal Cruz v. Santiago Negron, 188 DPR 564
(2013); Jiménez Lopez v. SIMED, 180 DPR 1, 8 (2010).

Los planteamientos de la Asociacién de Bancos de Puerto Rico

La Comisién acoge las dos recomendaciones de redaccion de la ABPR.
Primero, tiene razon la Asociacién en que la Exposicion de Motivos afirmaba, sin
identificar el estudio que la sustentara, que “muchas aseguradoras y bancos
penalizan” a los sobrevivientes de cancer. El entirillado elimina esa oracion y la
sustituye por una formulacién anclada en fuentes verificables: la constatacion de
la OCS sobre la ausencia de una prohibicién en el Codigo de Seguros; el hallazgo
del legislador de la Union Europea, recogido en el considerando 48 de la

Directiva (UE) 2023/2225, de 18 de octubre de 2023, de que “muchos
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supervivientes de cancer en remision a largo plazo suelen recibir un trato injusto
en relacion con el acceso a los servicios financieros” y “[a] menudo se enfrentan a
primas prohibitivas, a pesar de haberse curado hace muchos afios, incluso
décadas”; y las cifras de GLOBOCAN 2024. La Comisién toma nota, ademas, de
la afirmaciéon de la ABPR de que sus bancos miembros no toman en
consideracion el historial médico de un cliente al ofrecer y conceder sus
productos, y la valora positivamente; precisamente porque ello es asi, y porque
la FCRA ya lo exige, la medida deja de regular el crédito. Segundo, la Comision
acoge la recomendacion de que la Exposicion de Motivos establezca con claridad
que el periodo de tres (3) afios es menor que el de cinco (5) afios del Real Decreto-
ley 5/2023 de Espafia, y afiade un parrafo que asi lo declara y explica que se trata
de una determinacion deliberada de esta Asamblea Legislativa. Esa
determinacién no es arbitraria: el término espafiol es un corte legislativo, no una
constante cientifica; la Directiva (UE) 2023/2225 fija como techo quince (15) afios
y deja a cada Estado miembro la fijacion del plazo; Francia, que reconoce el
derecho desde 2016, lo redujo de diez (10) a cinco (5) afios en 2022; y el
Parlamento Europeo, en su Resolucion de 16 de febrero de 2022, propuso diez
(10) afios, con reduccion a cinco (5) para quienes fueron diagnosticados antes de
los dieciocho (18) afios. La tendencia comparada apunta hacia términos cada vez

mas cortos, y la Comision opta por el mas protector.

En cuanto a la advertencia de la ABPR —compartida por ACODESE y, en
términos més matizados, por la OCS— sobre el efecto que la medida pudiera
tener en la disponibilidad de seguros de vida, el entirillado responde de tres
maneras. Preserva expresamente la facultad del asegurador de evaluar y
suscribir el riesgo con fundamento en factores actuales, objetivos y verificables
distintos al historial oncolégico protegido, que es la herramienta con la que ajusta
la prima al riesgo real de la persona. Sustituye la vigencia inmediata por una

vigencia a los ciento ochenta (180) dias de la aprobacion, porque, como bien



Informe Positivo del P. de la C. 1082 Pdgina 10
Comisién de Banca, Seguros y Comercio

sefiala la ABPR, los requisitos de suscripcion estan incorporados al disefio de
cada producto avalado por la OCS, y los aseguradores necesitan tiempo para
ajustar formularios y gufas. Y, al insertar la norma en el Codigo de Seguros, la
coloca bajo la facultad reglamentaria y de supervisién que la OCS ya ejerce sobre
todo el Codigo, sin crear organismo, procedimiento ni facultad nueva alguna, lo
que recoge la deferencia que la propia ABPR otorga a ese regulador. La
experiencia comparada tampoco respalda el temor a una salida de aseguradores:
Francia aplica el derecho al olvido desde 2016 y lo hizo mas exigente en 2022,
Espafia lo adopté en 2023 y la Directiva (UE) 2023/2225 lo extiende a los

veintisiete (27) Estados miembros para los seguros vinculados al crédito.

Los planteamientos de ACODESE y de la Oficina del Comisionado de Seguros

La Comisién examiné con igual detenimiento la oposiciéon de ACODESE.
Su sefialamiento principal es el del término: un umbral uniforme de tres (3) afios
careceria de fundamento cuando el riesgo de recurrencia varia segtn el tipo de
céncer, la edad y el tratamiento. La evidencia cientifica le da parcialmente la
razén: el estudio de supervivencia condicional de trece tipos de cancer en Europa
publicado en el Journal of Clinical Oncology encontr6 que, para el melanoma y los
‘canceres colorrectal, de endometrio y de testiculo, la supervivencia relativa
condicional a cinco (5) afios supera el 95% tras unos pocos afios de sobrevida —
apenas hay exceso de mortalidad —, mientras que para los canceres de pulmoén,
mama, rifion y supraglotis persiste un exceso de mortalidad sustancial. M.L.
Janssen-Heijnen et al., Clinical Relevance of Conditional Survival of Cancer Patients in
Europe: Age-Specific Analyses of 13 Cancers, 28 J. Clin. Oncol. 2520 (2010). Pero esa
variabilidad existe también a los cinco (5) afios de Espafia y a los diez (10) de
[talia: ninguna legislatura ha esperado a que el riesgo desaparezca para
reconocer el derecho, porque el derecho al olvido es precisamente la decision de
que, transcurrido un tiempo razonable, el riesgo residual lo asuma el conjunto de

los asegurados y no cargue de por vida sobre el sobreviviente. La Comision
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mantiene el término de tres (3) afios como determinacion de politica ptblica de
esta Asamblea Legislativa, compensada con la facultad del asegurador de
suscribir por factores actuales y objetivos, y con la facultad reglamentaria general
de la OCS sobre el Coédigo, que le permite emitir las guias de suscripcion que

estime necesarias.

La incongruencia operacional que ACODESE identifica en el radicado —
prohibir preguntar por el historial oncologico y, a la vez, exigir la ausencia de
recaida— se resuelve en el entirillado de la manera en que la resuelven las leyes
europeas: la prohibicién no es de preguntar por el cancer, sino de preguntar por
el cancer mas alla del periodo protegido. El inciso (5) del Articulo 27.130 dispone
que el asegurador podré inquirir tnicamente sobre el historial correspondiente al
periodo no protegido; puede, por tanto, preguntar si la persona ha padecido
cancer en los tltimos tres (3) afios o si estd en tratamiento, y una respuesta falsa a
esa pregunta sigue siendo una representacién falsa bajo el Articulo 11.100. Lo
que no puede es preguntar por lo anterior ni utilizarlo si lo conoce por otra via.
Con ello desaparece la necesidad de cualquier mecanismo de certificacion o
verificacion, y el asegurador no queda expuesto a responsabilidad por un hecho
que no puede investigar. En cuanto a la ausencia de un tope de suma asegurada,
la Comisién ponder¢ la alternativa y optd por no fijarlo —como tampoco lo fijan
Espafia, Bélgica, Portugal ni Italia—, porque los seguros vinculados a préstamos
quedan limitados por el propio monto del préstamo y porque la suscripcion por
factores actuales, incluidos los exdmenes médicos propios de la suscripcion de
vida, permanece intacta. El argumento fundado en los modelos de la NAIC para
seguros de salud suplementarios y de enfermedades especificas no alcanza a la
medida, que se inserta en el Articulo 27.130 y solo toca los seguros de vida, de
decesos y los vinculados a préstamos. El argumento de que ya existen productos
de vida con beneficios limitados para personas con condiciones de salud

comprometidas confirma, mas que refuta, la necesidad de la medida: un
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sobreviviente que lleva tres (3) o mas afios libre de enfermedad no debe quedar
relegado a productos de beneficios limitados. Y la recomendacién de la OCS de
un balance entre protecciéon al consumidor y sostenibilidad del mercado se
recoge en la salvaguarda de suscripcion, en la vigencia diferida y en la ubicacion

de la norma dentro del Cédigo que la propia OCS administra.

El efecto de la no divulgacion y la causa de accion

La Comisién cotejo el texto resultante con las leyes que han adoptado el
derecho al olvido oncolégico en Francia, Bélgica, Luxemburgo, los Paises Bajos,
Portugal, Rumania, Espafia, Italia, Chipre, Irlanda y Grecia, y con la Directiva
(UE) 2023/2225, e incorporo la pieza que esa experiencia ensefia que decide si el
derecho funciona en la practica. De nada sirve prohibir la pregunta si, al
momento de la reclamacion, el asegurador puede alegar que el sobreviviente
oculté su historial en un cuestionario general de salud y rescindir la poliza.
Espafia cerr6 esa puerta al reformar el deber de declaracion del riesgo de su Ley
de Contrato de Seguro, y Francia con la regla de que lo que no es declarable no
puede constituir declaracion falsa. Por eso el entirillado enmienda el Articulo
11.100 del Cédigo de Seguros, que rige las representaciones en las solicitudes,
para disponer que las preguntas sobre historial oncologico se limitaran al
periodo no protegido y que la omision de la informacion protegida no constituira
impostura, omisién, encubrimiento de hechos ni declaracién incorrecta, ni
fundamento para rescindir la poliza o denegar o reducir una reclamacion. En
cuanto al cumplimiento, la Comisién ratifica su determinacion de que la
proteccion se vindica de manera més directa y efectiva facultando a la propia
persona afectada, en lugar de mediante multas administrativas: el inciso (5)
reconoce a toda persona a quien se le deniegue, limite, excluya o recargue una
cubierta en violacién de la Ley una causa de accion ante el Tribunal de Primera

Instancia para recobrar los dafios reales sufridos, las costas del litigio y una suma
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razonable por concepto de honorarios de abogado, y declara nulas las clausulas

en contrario.

Las enmiendas incorporadas en el entirillado electronico

Conforme a la Seccion 29.4 del Reglamento de la Camara, se detalla a
continuacién el alcance de las enmiendas incorporadas en el entirillado
electrénico. El titulo se sustituye integramente para reflejar que la medida
enmienda los Articulos 11.100 y 27.130 de la Ley Nam. 77 de 19 de junio de 1957,
segtin enmendada, conocida como “Codigo de Seguros de Puerto Rico”, a los
fines de reconocer el derecho al olvido oncolégico en los seguros de vida, de
decesos y en los vinculados a préstamos; prohibir a los aseguradores solicitar,
obtener o tomar en consideracion el historial oncologico superado o denegar,
limitar, excluir o recargar la cubierta por razon de este; disponer que su omision
no constituira representacion falsa ni encubrimiento; declarar nulas las clausulas
en contrario; y conceder a la persona afectada una causa de accion ante el
Tribunal de Primera Instancia. En la Exposicién de Motivos, se incorporan las
cifras de GLOBOCAN 2024; se elimina la aseveracion de que “muchas
aseguradoras y bancos penalizan” a los sobrevivientes y se sustituye por la
constatacién de la OCS y por el hallazgo del legislador europeo; se amplia la
referencia comparada con la experiencia de Francia, la Resolucion  del
Parlamento Europeo de 16 de febrero de 2022 y la Directiva (UE) 2023/2225; se
afiade el parrafo que aclara que el término de tres (3) afios es menor que el de
cinco (5) afios de Espafia; se precisa el alcance de GINA, de la Ley Nuam. 107-
2013, del Articulo 2.050 de la Ley Num. 194-2011 y de la Seccion 2704 del
Affordable Care Act; se afiade el parrafo que explica por qué la Ley se
circunscribe a los seguros y no al crédito, que la FCRA ya regula; y se sustituye el

pérrafo final para describir la reforma del Codigo de Seguros.

El articulado del radicado —sus siete articulos, incluidas las definiciones

auténomas, la prohibicién dirigida a bancos, cooperativas y entidades
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financieras, la cobertura de tarjetas y lineas de crédito y el esquema de multas
administrativas de la OCS y la OCIF— se sustituye integramente por cinco
secciones, conforme a la técnica propia de las leyes enmendatorias. La Seccion 1
conserva el nombre de la Ley. La Seccién 2 enmienda el Articulo 11.100 del
Codigo de Seguros para afiadirle un parrafo final que limita las preguntas sobre
historial oncolégico al periodo no protegido y dispone que la omision de la
informacién protegida no constituye impostura, omision, encubrimiento de
hechos ni declaracién incorrecta, ni fundamento para rescindir la poliza o
denegar o reducir una reclamacién. La Seccion 3 enmienda el Articulo 27.130 del
Codigo para afiadirle un inciso (5) que califica como diferenciacion injusta, en los
seguros de vida, incluidos los de decesos, y en los vinculados a préstamos
hipotecarios o de consumo, solicitar, obtener o tomar en consideracion el
historial oncolégico de una persona, o denegar, limitar, excluir o recargar la
cubierta por razén de este, transcurridos tres (3) afos desde la finalizacion del
tratamiento activo con intencién curativa sin recaida, progresion o metastasis
confirmada médicamente; aclara que la terapia hormonal adyuvante o de
mantenimiento y el seguimiento de rutina no son continuacién del tratamiento;
permite al asegurador inquirir tnicamente sobre el periodo no protegido;
preserva la suscripcién por factores actuales, objetivos y verificables; declara
nulas las cldusulas en contrario; y reconoce la causa de accion de la persona
afectada ante el Tribunal de Primera Instancia, con dafios reales, costas y

honorarios razonables.

IMPACTO FISCAL

El P. de la C. 1082 no conlleva impacto fiscal adverso para el Fondo
General. La medida no asigna fondos, no crea programa, organismo ni

procedimiento administrativo alguno y no impone obligacion econ6mica al
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erario; se inserta en el Codigo de Seguros que la Oficina del Comisionado de

Seguros ya administra con sus recursos existentes.

De conformidad con el Articulo 1.007 de la Ley Num. 107-2020, segun
enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, esta Comision
certifica que la medida no impone a los gobiernos municipales responsabilidades

que conlleven obligaciones econdémicas ni afecta sus ingresos fiscales.

CONCLUSION

El P. de la C. 1082 constituye una iniciativa meritoria que atiende una
necesidad real e impostergable: asegurar que un historial oncoldgico superado
no se convierta en una barrera perpetua para el acceso de los sobrevivientes de
cancer a la vivienda, el crédito, los seguros y la proteccion familiar, en
consonancia con las tendencias contempordneas en materia de derechos

humanos.

La evidencia presentada en el expediente —los memoriales del
Departamento de Asuntos del Consumidor, de la Asociacion de Bancos de
Puerto Rico, de la Oficina del Comisionado de Seguros y de la Asociacion de
Compafifas de Seguros de Puerto Rico— ha permitido a esta Comision articular
un texto enmendado mas sencillo y mas solido que el radicado: en lugar de crear
una ley paralela, incorpora el derecho al olvido oncologico en el Codigo de
Seguros de Puerto Rico, siguiendo el modelo espafiol; preserva la determinacion
de politica legislativa del término de tres (3) afios; resuelve la incongruencia
operacional sefialada por ACODESE limitando las preguntas al periodo no
protegido; acoge las recomendaciones de redaccion de la ABPR y circunscribe la
medida a los seguros, dejando el crédito al régimen federal que ya lo cubre;
asegura, conforme a la experiencia comparada, que la omision del historial

superado no pueda usarse para rescindir la péliza o denegar una reclamacion;
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concede a los aseguradores un periodo de transicion; y reconoce a la persona
afectada una causa de accion directa ante el Tribunal de Primera Instancia. Estas
enmiendas no alteran la esencia del Proyecto: atienden las preocupaciones
legitimas de las entidades comparecientes y, sobre todo, hacen el derecho al

olvido oncologico operable, exigible y efectivo.

Por todo lo antes expuesto, la Comision de Banca, Seguros y Comercio de
la Camara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion del P. de la C. 1082, recomienda su aprobacion, con las enmiendas

contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia a este Informe.

Respetgosamente sometido,

4
Comision de Banca, Seguros y Comercio
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LEY

AT - astab ones-fiar-pena L Para-otre
i _ Para enmendar los Articulos 11.100 y 27.130 de la Ley Niim. 77 de 19 de
iunio de 1957, segiin enmendada, conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”, a
los fines de reconocer el derecho al olvido oncoldgico; prohibir a los aseguradores solicitar,
obtener o tomar en consideracion el historial oncolégico de una persona, o denegar, limitar,
excluir o recargar la cubierta por razén de esle, en los sequros de vida, de decesos y en los
seguros vinculados a préstanos, una vez transcurridos tres (3) afios desde la finalizacion
del tratamiento sin recaida; disponer que la omision de dicho historial no constituird
representacion falsa ni encubrimiento de hechos; declarar nulas las cliusulas en contrario;
conceder a la persona afectada una causa de accién ante el Tribunal de Primera Instancia;

y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El cancer es una de las principales causas de morbilidad en Puerto Rico, pero
gracias a los avances médicos, las tasas de supervivencia han aumentado
significativamente. Sin embargo, los sobrevivientes de cancer a menudo enfrentan una
'segunda enfermedad": la discriminacién financiera._Segiin las estimaciones mas recientes




del Observatorio Global del Cincer de la Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer
de la Oreanizacién Mundial de la Salud (GLOBOCAN 2024), en Puerto Rico se diagnostican
anualmente alrededor de 16,568 casos nuevos de cancer, y mds de 51,000 personas viven con un
diagndstico de cincer recibido durante los ultinos cinco (5) afios. Una proporcion creciente de
estas personas supera la enfermedad y debe poder reintegrarse plenamente a la vida econdmica sin
que su historial médico la acomparie como un estigma perpetuo.

El Estado tiene un interés apremiante en garantizar que las personas que han
superado una enfermedad grave puedan reintegrarse plenamente a la vida econémica y
social sin estigmas vitalicios. ; i

_ En ausencia de una prohibicidon expresa, nada impide que a un
sobreviviente de cincer se le denieque un seguro de vida, o el seguro que un banco exige para
conceder una hipoteca o un préstamo, o se le impongan primas excesivamente onerosas, sobre la
base de un historial médico que ya no representa un riesgo actual. La Oficina del Comisionado de
Sequros de Puerto Rico ha reconocido, en el tramite de esta medida, que el Cddigo de Seguros de
Puerto Rico no contiene una prohibicion especifica que impida utilizar un historial oncoldgico
superado como criterio de suscripcion o tarificacion, y que esa ausencia normativa permite que, en
la prictica, los sobrevivientes de cincer pudieran enfrentar aumentos en prima o denegaciones en
los seguros asociados a hipotecas o crédito, aun cuando hayan completado su_tratamiento y se
mantengan libres de recaida. La experiencia_comparada confirma la realidad del problema: al
adoptar la Directiva (UE) 2023/2225, relativa a los contratos de crédito al consumo, el legislador
europeo constatd que "muchos supervivientes de cancer en remision a largo plazo suelen recibir
un trato injusto en relacién con el acceso a los servicios financieros" y que "[a] menudo se
enfrentan a primas prohibitivas, a pesar de haberse curado hace muchos arios, incluso décadas".

A nivel internacional, paises como Espafia, mediante el Real Decreto-ley 5 /2023,
han reconocido el "Derecho al Olvido Oncolégico". Esta medida establece que, tras cinco
afios de haber finalizado el tratamiento sin recaidas, las entidades no pueden solicitar
informacion sobre el historial oncolégico ni imponer condiciones mas gravosas. Es un
"borrén y cuenta nueva" legal. Francia, que reconoce este derecho desde el aiio 2016, redujo en
el 2022 el término aplicable de diez (10) a cinco (5) afios. El Parlamento Europeo, mediante su
Resolucién de 16 de febrero de 2022 sobre el refuerzo de Europa en la lucha contra el ciancer, insto
a garantizar el derecho al olvido a todos los pacientes europeos, y la Directiva (UE) 2023/2225 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de octubre de 2023, exige a los Estados miembros que los
datos personales relativos a diagndsticos de enfermedades oncoldgicas no se utilicen a los fines de
una péliza de seguro vinculada a un contrato de crédito una vez transcurrido un plazo, fijado por
cada Estado, que no puede exceder de quince (15) arios desde el fin del tratamiento.

Esta Ley adopta un periodo de tres (3) aiios libre de recaida, contado a partir de la
finalizacion del tratamiento activo con intencion curativa. Se trata de un término menor que el de
cinco (5) afios_contemplado en el Real Decreto-ley 5/2023 de Espaiia. Ello responde a_una
determinacion deliberada de esta Asamblea Legislativa_de ofrecer a los sobrevivientes de cincer




una proteccion mds favorable, acompaiiada de la salvaguarda de que los aseguradores conservan la
facultad de evaluar el riesgo con fundamento en factores actuales, objetivos y verificables.

En Puerto Rico existe un vacio estatutario al respecto. Aunque la Carta de
Derechos del Paciente y leyes federales como ADA ofrecen protecciones generales, las
aseguradoras podrian utilizar esto en el "underwriting" o evaluacién de riesgo para
discriminar contractualmente basandose en diagnosticos pasados._La ley federal Genetic
Information Nondiscrimination Act of 2008 (GINA) y su contraparte local, la Ley Num. 107-
2013, se circunscriben a la informacion_genética y al dmbito de los sequros de salud; y las
protecciones contra la exclusion por condiciones preexistentes que disponen el Articulo 2.050 del
Cédigo de Seguros de Salud de Puerto Rico, Ley Niim. 194-2011, segiin enmendada, y la Seccion
2704 de la ley federal Patient Protection and Affordable Care Act no se extienden a los seguros de
vida ni a los sequros vinculados a productos crediticios, que son precisamente los ramos que esta

Ley atiende.

Esta Ley se circunscribe a los seguros, que es donde existe el vacio. En el dmbito del crédito,
la ley federal Fair Credit Reporting Act, 15 U.S.C. § 1681 et seq., ya prohibe a los acreedores
obtener o utilizar informacién médica del consumidor al determinar su elegibilidad para crédito; y
la via por la que un sobreviviente de cincer pierde en _la prdctica el acceso a una hipoteca 0 a un
préstamo no es la decision crediticia, sino el seguro de vida o de incapacidad que la institucion
financiera exige como condicion del financiamiento, que es un seguro y queda comprendido en esta

Ley.

Esta legislacion busca armonizar nuestro ordenamiento con las tendencias
globales de derechos humanos, impidiendo que el historial de cancer sea un obstaculo
perpetuo para el acceso a la vivienda, el crédito y la proteccion familiar.

Por ello, en lugar de crear un régimen paralelo, esta Ley incorpora el derecho al olvido
oncolégico en el propio Codigo de Seguros de Puerto Rico, sieuiendo el modelo de Espana, que
reformd su_Ley de Contrato de Seguro. Se enmienda el Articulo 27.130, que ya prohibe la
diferenciacion injusta en los seguros de vida y de incapacidad, para calificar como tal solicitar,
obtener o tomar en _consideracion el historial oncolégico superado, o denegar, limitar, excluir o
recargar la cubierta por razon de este, permitiendo al asegurador inqguirir tinicamente _sobre el
periodo no protegido; y se enmienda el Articulo 11.100, sobre representaciones en las solicitudes,
para_que la omision de ese historial no_constituya representacion_falsa ni_encubrimiento que
permita rescindir la péliza o denegar una reclamacion. Las cldusulas en contrario serdn nulas y la
persona afectada tendrd una causa de accién ante el Tribunal de Primera Instancia. Con ello se
;’eservu el propdsito_esencial de la medida: que un historial oncoldgico superado no sea un
obsticulo perpetuo para el acceso a la vivienda, el crédito y la proteccion familiar.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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1 Seccién 1.- Esta Ley se conocerd como la “Ley del Derecho al Olvido Oncoldgico de Puerto
2 Rico”.
3 Seccién 2.- Se enmienda el Articulo 11.100 de la Ley Niim. 77 de 19 de junio de 1957,

4  segiin enmendada, conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

5 “ Articulo 11.100. — Representaciones de solicitudes.

6 Todas las declaraciones y descripciones en una solicitud de poliza de seguro o en

7  negociaciones para la misma, hechas por el asegurado o a su nombre, se entendera que

8  son representaciones y no garantias. La impostura, las omisiones, el encubrimiento de

9  hechos v las declaraciones incorrectas no impediran el cobro con arreglo a la poliza, a

10 _~menos que:

(1) Sean fraudulentos; o

12 (2) que sean materiales, bien para la aceptacion del riesgo, o para el peligro

13 asumido por el asegurador, 0

14 (3) el asegurador de buena fe no hubiera expedido la poliza, no hubiera expedido

15 la poliza por una cantidad tan orande o no hubiera provisto cubierta con respecto al

16 riesgo resultante en la pérdida, de habérsele puesto en conocimiento de los hechos

17  verdaderos, como se requeria en la solicitud para la poéliza o de otro modo.

18 Cuando el solicitante incurra en cualquiera de los actos enumerados en los incisos

19 (1), (2) y (3) de este articulo se impediré el cobro solamente cuando el acto u omisién de

20  que se trate hubiere contribuido a la pérdida objeto de la causa de accion.

21 En los seguros de vida, incluidos los de decesos, y en los seguros vinculados a préstamos

22 hipotecarios 0 de consumo, las preguntas sobre historial oncoldgico que se formulen en la solicitud
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o en las negociaciones para la misma se limitardn al periodo no protegido conforme al inciso (5) del

Articulo 27.130 de este Cédigo. La omisidn o no divulgacién, por parte del solicitante o asegurado,

de informacion oncoldgica protegida conforme a dicho inciso no constituird impostura, onision,

encubrimiento de hechos ni declaracion incorrecta a los efectos de este articulo, y no serd

fundamento para rescindir o anular la poliza, ni_para denegar o reducir una reclamacion o

beneficio.”

Seccién 3.- Se enmienda el Articulo 27.130 de la Ley Niim. 77 de 19 de junio de 1957,

segiin enmendada, conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”, para gue lea como sigue:

“ Articulo 27.130. — Diferenciacién injusta, prohibida.

(1) Ningan asegurador que no sea aseeurador de vida o asegurador de

incapacidad establecerd ni_permitird se establezca ninguna diferencia en favor de

determinadas personas v en perjuicio de otras, o entre asegurados u objetos de seguro

que tengan en esencia los mismos factores de asegurabilidad, riesgo y exposiciéon, o

elementos de gastos, en los términos o condiciones de contratos de seguros, o en los tipos

o las primas cargadas.

(2) Ningun asegurador establecera ni permitira se establezca ninguna diferencia

injusta entre personas de la misma clase y de igual probabilidad de vida, en los tipos

cargados por cualquier contrato de seguro de vida o de rentas anuales, o en los

dividendos u otros beneficios pagaderos sobre el mismo, ni en otros términos y

condiciones de dicho contrato, salvo que al determinar la clase se podra dar consideracion

a la naturaleza del riesgo, al plan de seguro, al verdadero o probable gasto de

funcionamiento del negocio o a cualquier otro factor pertinente.
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(3) Ningun asegurador establecerd ni permitira se establezca ninguna diferencia

injusta entre personas de la misma clase que envuelvan esencialmente los mismos

peligros, en la cantidad de primas, los derechos de poliza, o los tipos cargados por

cualquier péliza o contrato de seguro de incapacidad, o en los beneficios pagaderos con

arreglo al mismo, ni en ninguno de los términos o condiciones de dicho contrato, ni en

ninguna otra manera, salvo que al determinar la clase se podra dar consideracién a la

naturaleza del riesgo, al plan de seguro, al verdadero o probable gasto en el manejo del

negocio o a cualquier otro factor pertinente.

(4) Ningun asegurador cancelard una cubierta de seguros, si ésta fuera de otro

modo cancelable o se negara a otorgar o renovar una poliza de seguro utilizando como

Gnico fundamento el historial de crédito de dicho solicitante o asegurado, a menos que el

asegurador posea documentacion sustancial acreditativa de que el historial de crédito

esta significativamente relacionado al riesgo asegurado o en vias de asegurarse, 0 que el

historial de crédito del solicitante o asegurado aumenta de forma significativa el riesgo

que se asegure con la poliza.

(5) Constituird diferenciacion injusta, en la solicitud, contratacion y renovacion de seguros

de vida, incluidos los de decesos, Yy de sequros vinculados a préstamos hipotecarios o de consumno,

solicitar, obtener o tomar en consideracion, por cualquier medio o fuente, el historial oncoldgico de

una persona, o denegar, limitar, excluir o recargar la cubierta por razon de este, cuando hayan

transcurrido tres (3) afios o mds desde la finalizacion del tratamiento activo con intencion curativa

sin que la persona haya sufrido recaida, progresion o metdstasis confirmada médicamente. Para

estos fines, no se considerardn continuacion del tratamiento la terapia hormonal adyuvante o de




1 mantenimiento ni el sequimiento médico de rutina. El asequrador podrd inquirir uinicamente sobre

2 el historial oncolégico correspondiente al periodo no protegido. Nada de lo aqui dispuesto limitard

3 la facultad del asegurador de evaluar y suscribir el riesgo con fundamento en factores actuales,

4  objetivos y verificables distintos al historial oncolégico protegido. Serdn nulas y se tendrdn por no

5  puestas las cldusulas, estipulaciones o condiciones que contravengan este inciso. Toda persona a

6  quien se le deniegue, limite, excluya o recargue una cubierta en violacion de este inciso tendrd una

7 causa de accién para reclamar y recobrar sus dafios ante el Tribunal de Primera Instancia, y el

/8 tribiinal que determine que hubo una violacion concederd a la parte demandante los dafios reales

sufridos, mds las costas del litigio y una suma razonable por concepto de honorarios de abogado,

10 sin menoscabo de cualquier otra accion que proceda en derecho.”

11 Seccién 4.- Si cualquier parte de esta Ley fuere declarada nula o inconstitucional por

12 cualguier tribunal competente, dicha declaracién no afectard, menoscabard o invalidard las otras

13 disposiciones.

14 Seccién 5.- Esta Ley comenzard a regir ciento ochenta (180) dias después de su aprobacion.
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La Comision de Gobierno de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo
estudio y consideracion del Proyecto de la Cdmara 1321, recomienda su aprobacion, con
las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 1321 (P. de la C. 1321) persigue enmendar la Seccion 7
de la Ley 95 de 29 junio de 1963, segtin enmendada, para garantizar el derecho de los
empleados publicos a seleccionar su plan médico entre todos los planes que la
Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico apruebe por cumplir con las normas
minimas establecidas en la Ley.

INTRODUCCION

La Exposicién de Motivos de la medida indica que con la evolucién del mercado
de seguros de salud, es necesario reafirmar el principio de libre seleccién por parte del
empleado, permitiéndole escoger entre todos los planes médicos que hayan sido
debidamente aprobados por la Administracién de Seguros de Salud (ASES).

Explica que las alternativas disponibles para los empleados ptiblicos pueden verse
limitadas por determinaciones administrativas o por procesos de contratacién que
restringen las opciones disponibles, aun cuando existan otros planes que satisfacen los
requisitos legales y de reglamentacién para participar del Programa de Beneficios de
Salud. Esto puede impedir que los empleados seleccionen el plan que mejor se ajuste a
las necesidades médicas, econémicas y geograficas de estos y sus dependientes.



El P. de la C. 1321 no alterna la facultad de la ASES para establecer los requisitos
minimos de elegibilidad, fiscalizaciéon y cumplimiento que deben observar los planes
médicos. La medida preserva las facultades regulatorias mientras garantiza que todo
plan que cumpla con los requisitos pueda ser considerado como una alternativa valida
para la libre seleccién. La pieza legislativa pretende garantizar expresamente el derecho
de los empleados publicos a escoger entre todos los planes médicos aprobados por la
ASES.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Esta Comision de Gobierno solicité memorial explicativo a la Administracion de
Seguros de Salud, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Departamento de Hacienda
y a la Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa, para el anélisis del Proyecto de
la Camara 1321. A continuacion, detallamos los memoriales recibidos.

La Administracion de Seguros de Salud (ASES) explica que la Ley 95 de 29 de
junio de 1963, segin enmendada, conocida como Ley de Beneficios de Salud para
Empleados Publicos deleg6 en la ASES la facultad para contratar al menos dos (2)
aseguradores que cualifiquen de acuerdo con la ley y los requisitos al efecto y que
ofrezcan cualquier o todos los planes descritos en dicha Ley. La ASES es la entidad
encargada para certificar a las aseguradoras que ofrecen estas cubiertas de salud a los
empleados publicos. Los seguros de salud contratados bajo la Ley 95 cobijan a servidores
publicos que cumplan con los requisitos de ley y de la reglamentacién aprobada por la
ASES.

La Seccion 4 de la citada Ley 95 establece que la ASES estd autorizada “para
contratar, con o sin el requisito de subasta, pero siempre debera contar, con dos (2) o mas
propuestas de aseguradores que cualifiquen de acuerdo con la ley y los requisitos y que
ofrezcan cualquier o todos los planes descritos en la Seccién 5. La Ley 95, supra, permite
que los contratos otorgados, por un término no menor de un (1) afio, pueden hacerse
automaticamente renovables de término en término en ausencia de terminacién por
cualquiera de las partes. La ASES actualmente tiene la autoridad de efectuar la
contratacion de las aseguradoras para los servicios de Ley 95 bajo una subasta o proceso
competitivo o mediante otro tipo de convocatoria.

Las aseguradoras que interesen ser evaluadas por la ASES bajo el modelo de la ley
95 pueden someter las propuestas correspondientes y, de cumplir con los requisitos
conforme lo determine la ASES, procederan a ser contratadas segun la mencionada Ley
95. Las aseguradoras deben estar autorizadas por la Oficina del Comisionado de Seguros
para contratar seguros de salud y tener solvencia econémica conforme lo dispone el
Codigo de Seguros de Puerto Rico.



La ASES manifiesta que lo propuesto en la medida no es diferente al modo que
actualmente opera la entidad. Indican que la ASES ha hecho el ejercicio de auscultar el
mercado de las aseguradoras y ha contratado con aquellas que han optado por participar
del proceso y cuyas propuestas cumplen con las disposiciones de la Ley 95, supra.
Actualmente, los empleados publicos que llenen los requisitos de elegibilidad podran
acogerse a cualquiera de los planes aprobados de su preferencia.

Indica la ASES que no restringen la contratacion de cualquier aseguradora que
presente propuestas y que cumpla con los requisitos de la citada Ley 95. Informa que en
el 2025 la ASES llevé a cabo un proceso competitivo formal para Ley 95, en el cual
participaron cinco (5) aseguradoras y se adjudic6 la contratacién a favor de cuatro (4) de
estas. De las aseguradoras contratadas y certificadas los empleados ptblicos tienen
libertad de escoger la aseguradora de su preferencia, sin que se les restrinja la
oportunidad de seleccionar libremente.

La ASES entiende que los cambios propuestos no alteran la operacién actual de la
entidad en torno al proceso de contratacién de las aseguradoras que interesen participar
de esta linea de negocio y que cumplan con los requisitos antes mencionados. Ademas,
consideran que el ordenamiento legal actual contempla el que los empleados publicos
tengan libertad de escoger entre las aseguradoras certificadas por la ASES. Por tanto,
sefialan que la aprobacién de la medida, segtin redactada, no es necesaria.

Finalmente, la ASES expresa apoyar la intencién legislativa de examinar el
andamiaje actual de la Ley 95, supra, y auscultar alternativas o mecanismos que
redunden en una oferta més variada y beneficiosa para los empleados publicos.

Por su parte, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) expresa que la
responsabilidad de negociar, administrar y supervisar el proceso para proveer servicios
de planes médicos en el sector publico le corresponde a la ASES. Por ello, otorgan
deferencia a los comentarios técnicos, operacionales y actuariales que presente ASES
durante la evaluacion de la medida.

Reconoce la OGP el fin legitimo de la pieza legislativa y la razonabilidad de que
existan alternativas para escoger. Sin embargo, para evaluar adecuadamente las
implicaciones de la pieza legislativa, resulta necesario conocer el efecto que tendria sobre
la administracién y costos del Programa. Indican que de la medida no surge informacién
suficiente que permita determinar la cantidad de planes médicos que actualmente
cumplen con los requisitos minimos establecidos por ASES pero que no participan del
Programa, ni el alcance de las limitaciones que la legislacién procura atender. Contar con
esta informacioén permitiria evaluar con mayor precision los efectos operacionales de la
medida.



Explica que la ampliacién del universo de planes disponibles podria modificar el
modelo mediante el cual ASES negocia y administra el Programa. Menciona que una
mayor participaciéon de planes podria fomentar la competencia y generar condiciones
econdmicas favorables; pero también podria incidir sobre la capacidad de negociacién
centralizada o generar costos administrativos adicionales relacionados con los procesos
de contratacion.

Para la OGP, la evaluaciéon de ASEES resulta particularmente pertinente para
determinar la viabilidad operacional de la propuesta y sus posibles implicaciones sobre
el funcionamiento y costo del Programa, si alguno. Una vez se cuente con la dicha
evaluacién podra determinarse sila implementacion de la medida conlleva implicaciones
fiscales para el Gobierno de Puerto Rico. Adema4s, es necesario que ASES evaltie como la
libre seleccion individual de planes coexistiria con los mecanismos de negociacion
colectiva aplicables a los empleados publicos.

El Departamento de Hacienda manifest6 que la medida legislativa no contiene
disposiciones que incidan directa o indirectamente con los deberes ministeriales de la
agencia. Explican que la agencia no coordina los seguros de salud de los empleados
gubernamentales, tarea que corresponde a la ASES. Por lo tanto, recomiendan que la
medida sea evaluada por dicha entidad gubernamental.

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL) determin6 que la
aprobacién de la medida no conlleva impacto fiscal. La pieza legislativa busca aclarar
que los empleados publicos cobijados por la Ley 95, supra, pueden escoger el seguro
médico de su predileccion entre los proveedores que la ASES haya determinado que
cumplen con los requisitos de ley. Actualmente, los empleados publicos tienen libertad
de escoger la cubierta que le convenga, siempre que este dentro de las seleccionadas por
la ASES y que hayan cumplido con los pardmetros de seleccién que impone la ley y la
reglamentacion aplicable.

IMPACTO FISCAL

La Comision de Gobierno entiende que la aprobacién del P. de la C. 1321 no
conlleva impacto fiscal sobre el presupuesto general del Gobierno de Puerto Rico. La
medida no crea obligaciones nuevas que requieran erogacién de fondos en su
implementacion.

CONCLUSION

Examinado el P. de la C. 1321, esta Comision de Gobierno entiende que la medida
aclara el derecho que tienen los empleados piblicos cobijados por la Ley 95, supra, de
seleccionar su seguro médico, siempre y cuando la ASES haya determinado que las
aseguradoras cumplen con los requisitos de ley. Actualmente, los empleados publicos



tienen libertad de escoger aquella cubierta que le convenga, siempre que esté dentro de
las aprobadas por la ASES, y que hayan cumplido con los pardmetros de seleccion que
impone la ley y la reglamentacion.

La medida no altera los mecanismos de seleccion de seguro médico de los
empleados que hayan optado por la sindicacion y los cuales tienen derecho a que su
representante exclusivo negocie directamente a nombre de estos, lo relacionado a
beneficios de salud y contratacion de un plan médico. La medida deja inalterada la
Seccién 4 de la Ley 95, supra, que expresamente dispone que en estos casos el
representante exclusivo nombra un comité evaluador de planes de salud, y
posteriormente convoca a los miembros de la matricula a una asamblea en la cual
presenta los planes seleccionados por el comité para que sea la asamblea, por el voto
expreso de la mayoria que constituya quérum, la que seleccione el plan de salud que
mejor se ajuste a sus necesidades. Una vez seleccionado el plan de salud, en asamblea
legalmente convocada, el mismo es compulsorio para todos los miembros de la matricula
del representante exclusivo.

La Comision de Gobierno entendié necesario y conveniente enmendar la medida
para expresamente darle a la Autoridad Nominadora la responsabilidad y el deber de
asegurarse que el empleado pueda elegir libremente el plan médico al que tiene derecho.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, esta Comisién de Gobierno, luego del
correspondiente analisis, recomienda la aprobacion del Proyecto de la Cdmara 1321 con
las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

METIDO,
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LEY

Para enmendar la Seccion 7 de la Ley Num. 95 de 29 junio de 1963, segin enmendada,
para garantizar el derecho de los empleados publicos a seleccionar su plan
médico entre todos los planes que la Administracion de Seguros de Salud de
Puerto Rico apruebe por cumplir con las normas minimas establecidas en la Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El acceso a servicios de salud de calidad constituye un elemento esencial para el
bienestar de los servidores publicos y sus familias. La politica publica del Gobierno de
Puerto Rico debe promover que los empleados publicos tengan acceso a una oferta
amplia y competitiva de planes médicos que respondan a sus necesidades particulares,
fomentando a su vez la libre competencia entre las aseguradoras y la mejora continua
en la calidad de los servicios ofrecidos.

La Ley Nam. 95 de 29 de junio de 1963, segiin enmendada, cre6 el sistema de
beneficios de salud para los empleados publicos con el propdsito de garantizarles
acceso a cubierta médica mediante un mecanismo organizado y administrado por el
Estado. No obstante, con el paso del tiempo y la evolucién del mercado de seguros de
salud, resulta necesario reafirmar el principio de libre seleccion por parte del empleado,
permitiéndole escoger entre todos los planes médicos que hayan sido debidamente
aprobados por la Administracion por cumplir con las normas minimas establecidas en
la Ley.



Actualmente, las alternativas disponibles para los empleados publicos pueden
verse limitadas por determinaciones administrativas o por procesos de contratacién que
restringen la cantidad de opciones disponibles, aun cuando existan otros planes que
satisfacen los requisitos legales y regulatorios para participar del Programa de
Beneficios de Salud. Esta realidad puede impedir que los empleados seleccionen el plan
que mejor se ajuste a las necesidades médicas, econémicas y geograficas de ellos y de
sus dependientes.

Esta medida Ley no altera la facultad de la Administracién para establecer los
requisitos minimos de elegibilidad, fiscalizacién y cumplimiento que deben observar los
planes médicos participantes. Por el contrario, preserva dichas facultades regulatorias
mientras garantiza que todo plan que cumpla con los requisitos legales pueda ser
considerado como una alternativa valida para la libre seleccién del empleado publico.

En consecuencia, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio enmendar la
Secciéon 7 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963, segin enmendada, a fin de
garantizar expresamente el derecho de los empleados publicos a escoger entre todos los
planes médicos aprobados por la Administracién que cumplan con las normas minimas
establecidas en la Ley, fortaleciendo asi la libertad de eleccién, la competencia y la
proteccion del interés publico. Esta Ley no menoscaba el derecho de los empleados que hayan
optado por la sindicacion y que su_representante exclusivo negocie directamente a nombre de
estos, todo lo concerniente a beneficios de salud y contratacion de un plan médico, segun lo
establece la Seccion 4 de la Ley Num. 95, supra.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda la Seccion 7 {a} de la Ley Num. 25 95 de 29 de junio de

1963, segiin enmendada, ¥
Péblieos; para que lea como sigue:
“Seecion Seccion 7.

(a) Cualguier La_Autoridad Nominadora se asegurard que cualquier empleado

[puede] pod+d pueda acogerse en la fecha, de la manera y bajo las condiciones de
elegibilidad que la Administracién por reglamento prescriba, con absoluta
libertad de seleccién, a [un plan] euslguier cualesquiera de los planes aprobados de

beneficios de salud de los descritos en la Seccién 5 de esta Ley, como individuo, o



15

16

17

18

19

para siy los miembros de su familia segtin definidos en el inciso (g) de la Seccién
3, de esta Ley [.] y que la Administracion determine que cumplen con las normas
minimas estatuidas sequn dispuesto en el pdrrafo (g) de la Seccion 4 de esta Ley. Tales
reglamentos pueden proveer para la exclusién de empleados a base de la
naturaleza y tipo de su empleo o condiciones relativas al mismo, tales como, pero
sin limitarse a, nombramientos temporeros, empleados estacionales o
intermitentes, y empleos de igual indole, pero ningtin empleado o grupo de
empleados podra ser rechazado tinicamente a base de la naturaleza peligrosa de

su empleo o por condicién médica preexistente.

d.."

Articulo 2.- Separabilidad

Si cualquier cladusula, pérrafo, articulo, o parte de esta Ley fuera declarada

inconstitucional o nula por un tribunal con jurisdiccién, la sentencia dictada no afectara
ni invalidara el resto de esta Ley y su efecto se limitara a la clausula, parrafo, articulo o
parte declarada inconstitucional o nula.

Articulo 3.- Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
La Comisién de lo Juridico de la Camara de Representantes, tras realizar el estudio
y andlisis del Proyecto del Senado 1096 (P. del S. 1096) recomienda que se apruebe, con

las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acomparia este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA
El P. del S. 1096 tiene como propésito establecer la “Ley del Poder Judicial de

Puerto Rico”; derogar la Ley Num. 201-2003, segtin enmendada, conocida como “Ley de
la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003”; enmendar los Articulos
62y 67 de la Ley Num. 75 de 2 de julio de 1987, segtin enmendada, conocida como “Ley
Notarial de Puerto Rico”, para ajustar disposiciones sobre inspeccion notarial,
nombramientos y archivos; enmendar la Seccion 2 de la Ley Num. 87 de 31 de mayo de
1972, segin enmendada, conocida como “Ley del Negociado de Traducciones”, para
actualizar sus deberes, términos y procesos de traduccién y publicacién, e incorporar
herramientas tecnolégicas; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte del proceso de estudio y evaluacion del Proyecto del Senado 1096, esta
Honorable Comision recibi6 y evalué los memoriales solicitados a las siguientes agencias

y entidades: la Oficina de Administracién de los Tribunales (OAT), la Oficina de
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Presupuesto de la Asamblea legislativa (OPAL); el Colegio de Abogados y Abogadas de
Puerto Rico (CAAPR), el Departamento de Justicia (DJ), la Asociacién de Empleados
Judiciales de Puerto Rico (AE]), la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico (INTER DERECHO), la Federaciéon de la Magistratura de Puerto Rico

(Federacion), y la Asociacion Puertorriquefia de la Judicatura (Asociacion).

Sumado a ello, la Comisién de lo Juridico celebré una Vista Publica el pasado
martes, 6 de octubre a la cual comparecieron las agencias y entidades antes mencionadas
con excepcion de la Federacion de la Magistratura de Puerto Rico, quienes se excusaron,
y la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, cuyos

comentarios fueron recibidos en una fecha posterior a la celebracién de la Vista.

A continuacion, se expone lo expresado por las agencias, entidades y profesionales

que comparecieron ante esta Comision.

OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES (OAT)

La Oficina de Administracion de los Tribunales particip6 del proceso de discusion
de la medida mediante comentarios escritos y comparecencia a la Vista Publica celebrada
por esta Comision. Al comienzo de su exposicién reconocié que el Senado de Puerto Rico
acogi6 algunas de sus recomendaciones al realizar enmiendas al texto original de la
medida. A modo de ejemplo, sefialaron la eliminacién del Patronato del Poder Judicial
en el Texto Final Aprobado por dicho Cuerpo. Sin embargo, reclamaron que en el
Proyecto aun persisten “aspectos de caracter estructural” que deben ser atendidos por la

Cémara de Representantes.

Segun consta en su memorial, el conflicto central con la medida que nos ocupa
radica en su analisis de la Seccién 7 del Articulo V de la Constitucion de Puerto Rico. La
Oficina de Administraciéon de los Tribunales detallé un profundo analisis sobre la
distincién entre el Poder de Reglamentacion y el Poder de Administracion. Segtn su
criterio, la adopcion de reglas de administraciéon fue conferida al Tribunal Supremo,

mientras la direccion de la administracion fue conferida de manera exclusiva a la figura
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del Juez Presidente.! Sin embargo, reconocieron que la asignacion de determinadas
funciones a la figura del Juez Presidente “no convierte el ejercicio de esas facultades en
uno de caracter personalista 0 monarquico, pues estas se ejercen en representacion de la
institucion y dentro del marco juridico que las limita y gobierna”.2 A pesar de que la OAT
reconoci6 la funcién normativa y reglamentaria del Tribunal Supremo, sostuvo que la
designacién de personal, la asignacion de jueces y la direccién operativa de la OAT debe

recaer en el Juez Presidente.

En lo que concierne a lo propuesto por el P. del S. 1096 sobre la conversion
prospectiva de la categorfa de Juez Municipal como parte de esta reforma, la OAT
también mostr6 su oposicion. Desde su perspectiva, las funciones que realiza un Juez
Municipal son esenciales y dicha reestructuracion tendria implicaciones administrativas
y fiscales. De manera preliminar, la OAT estim6 que la implementacion podria tener
gastos iniciales no recurrentes de $2 millones distribuidos durante varios afios fiscales y
alegaron que la conversion prospectiva de la categoria de Juez Municipal a Juez Superior
podria tener un impacto fiscal de $27 millones. Por lo cual, la OAT mostr6 su oposicion

a la aprobacion de la medida.

ASOCIACION DE EMPLEADOS JUDICIALES DE PUERTO RICO

La Asociacién de Empleados Judiciales compareci6 a la Vista Pablica realizada por
esta Comision y favoreci6 la aprobacion del P. del S. 1096. En su ponencia, reconocieron
la necesidad de modernizar la Ley del Poder Judicial y manifestaron su apoyo a la medida

por entender que es un paso favorable para la sana administracion.

Sus comentarios resultaron especialmente importantes, ya que, como entidad que
representa a los trabajadores judiciales, le brind6 a esta Comisién una vision interna de
la administracion de los recursos humanos en el Poder Judicial. Asimismo, nos permitio

comprender el funcionamiento diario de esta Rama y como el proceso de toma de

1 Ponencia Ante la Comisién de lo Juridico de la Camara de Representantes, Proyecto del Senado 1096,
Martes, 6 de octubre de 2026, Pag. 2.
21d. Pag. 11.



Camara de Representantes
Comisién de lo Juridico
Informe Positivo del P. del S. 1096

decisiones actual afecta a los trabajadores. En ese contexto, la Asociacion sefial6 la
necesidad de identificar aquellas areas relacionadas con la administracién del personal

que requieren mejorarse.?

Entre sus preocupaciones primordiales se encuentra el hecho de que, a estos
trabajadores, a diferencia de los jueces, no se les reconoce de manera plena el derecho a
organizarse para procurar mejores condiciones de trabajo. Durante la Vista Publica el Sr.
Amilcar Gerena, Presidente de la Asociacién, expreso que, actualmente, el Poder Judicial
cuenta con un elevado nimero de querellas presentadas por los empleados judiciales que
permanecen sin atenderse desde hace afios. Segin indico, se han realizado multiples
esfuerzos dirigidos a procurar que las quejas presentadas por dichos empleados sean
atendidas. No obstante, sostuvo que las personas designadas por la administraciéon han

permanecido indiferentes a los reclamos presentados.

Desde esa perspectiva, la Asociacion considera que los cambios propuestos por el
Proyecto del Senado 1096, relacionados al proceso de designacién de los directores de
oficinas por parte del Pleno, podrian resultar beneficiosos para el capital humano en la
Rama Judicial. A su juicio, el que estas designaciones se realicen mediante la
consideracion y el criterio colectivo de los jueces que componen el Pleno, en lugar de
recaer en una sola figura, contribuirfa a fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas en los procesos. Ademas, podria resultar en una mayor atencién a los reclamos

de los empleados y contribuir a mejorar sus condiciones laborales.

La Asociaciéon reconoci6 que cualquier recomendacion relacionada con la
administracion del personal judicial debe formularse al amparo de la Seccién 7 del
Articulo V de la Constitucion. Sobre este particular expresaron que “el Pleno del Tribunal
Supremo no existe unicamente para ejercer la funcion estrictamente adjudicativa de

resolver controversias juridicas”.4 Asimismo, reconoci6 que la Constitucion le asigna al

3 Ponencia del Proyecto del Senado 1096 presentada por la Asociacion de Empleados Judiciales, Pag. 4.
41d., en la Pag. 8.
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Pleno “una responsabilidad fundamental sobre la coadministracion del Sistema
Judicial”.> Como parte de esta responsabilidad deben garantizar que los tribunales
funcionen de manera eficiente y “procurar que la estructura que sostiene la Rama Judicial
responda adecuadamente a las necesidades de quienes utilizan sus servicios y de quienes

diariamente hacen posible su funcionamiento”.6

En su escrito, recordaron que el poder publico no pertenece a quien lo ejerce;
pertenece al pueblo. Por ello, aunque reconocié que el hecho de que la figura del Juez
Presidente no sea escogida por el voto popular no menoscaba su autoridad, sefialaron
que precisamente por ello la responsabilidad de fiscalizar, evaluar y establecer
parametros generales mediante la ley cobra mayor importancia.” Para la Asociacion, es
importante evaluar los resultados que ha producido el modelo actual de administracion
y considerar los cambios necesarios para mejorar su funcionamiento. Finalmente,
expresaron que la independencia judicial no se afecta con los cambios propuestos por el
Proyecto. A su juicio, entre ellos debe coexistir una responsabilidad institucional que
promueva la transparencia, la rendicion de cuentas y la maximizacion en el uso de fondos
publicos. Por lo cual, a preguntas de esta Comisién sefialaron que no ven un conflicto

constitucional con lo propuesto en la medida y favorecen su aprobacion.

COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE PUERTO RICO

El Colegio de Abogadas y Abogados de Puerto Rico sometié comentarios escritos
y compareci6 a la Vista Publica celebrada por esta Comision. El Colegié expres6 su
oposicion al P. del S. 1096 y reiter6 su posicion presentada ante el Senado de Puerto Rico
por entender que las enmiendas realizadas por dicho cuerpo no alteraron la esencia de la
medida. A su juicio, un proceso de reforma judicial debe ocurrir inicamente luego de un
estudio amplio que permita un diagnostico basado en datos en el cual participen diversos

sectores de la sociedad. En ese contexto compara el proceso que precedit a la aprobacion

51d.
6 Id.
71d. en la Pag. 9.



Camara de Representantes
Comision de lo Juridico
Informe Positivo del P. del S. 1096

de la Ley Nuam. 201-2003, la cual surgi6 del trabajo de la Comision Futurista de los
Tribunales, creada en el 1995, y de su Informe. Para el Colegio, es fundamental la
incorporacion de diversos sectores en el que se incluya a la poblacién como parte de este
proceso. Sin embargo, como puede apreciarse de las fechas en la cual fue creado el Comité
(1995) y finalmente la aprobacion de la Ley Num. 201 (2003), fue un proceso lento y largo.
A juicio de esta Comision, actualmente existen maneras mas agiles y eficientes para

recoger el insumo de diversos sectores para modernizar el Poder Judicial.

El planteamiento central del CAAPR radica en la constitucionalidad de la medida.
Seguin su criterio, la Seccion 7 del Articulo V de la Constitucion divide la administracion
de los tribunales en dos poderes: el de reglamentar, que corresponde al Pleno del Tribunal
Supremo, y el de ejecutar, que corresponde al Juez Presidente. Para fundamentar su
analisis cita el voto de conformidad en In re Aprobacion de las Reglas para los procedimientos
de investigaciones Especiales Independientes, 184 D.P.R. 575 (2012); In re Reglamento de
Subastas, 192 D.P.R. 56, entre otros. A su entender, los cambios propuestos en los Articulos
3.006, 3.007, 4.004 y 4.005 le atribuyen al Pleno facultades que son de ejecucién y que
deben pertenecer tinicamente a la figura del Juez Presidente. Durante su participacion en
la Vista Pablica, opinaron que no corresponde a la Asamblea Legislativa reinterpretar

una disposicion constitucional que el Tribunal ha interpretado de forma consistente.

En cuanto a la eficiencia administrativa, el CAAPR argument6 que la ejecucion
diaria de la administracion judicial debe recaer en un centro de mando unipersonal. A su
vez, advirti6 que trasladar este tipo de funciones al Pleno provocaria dilaciones y
menoscabaria la funcién del Juez Presidente. Segtn su criterio, la distribucién de
responsabilidad de ejecucién entre nueve voluntades convertiria el Sistema Judicial en
uno menos agil y con menor autoridad. Para el CAAPR, este tipo de decisiones diarias
no pueden ser atendidas mediante reglamentacion y deben ejercerse por el Juez

Presidente en un marco flexible que le permita ejecutar.
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En lo que concierne a la conversion progresiva de la categoria de Juez Municipal,
el CAAPR present6 sus reparos y sefial6 que afectaria el acceso a la justicia. A su entender,
los jueces superiores no pueden sustituir la labor que realizan los jueces municipales.
Aunque reconocié que actualmente hay jueces superiores que realizan funciones de
jueces municipales y viceversa, sostuvo que esto no quiere decir que el sistema esté
obsoleto, sino que es un reflejo de la flexibilidad del sistema actual. Finalmente, reiteraron
su oposicién a la aprobaciéon de la medida por entender que plantea problemas

constitucionales.

ASOCIACION PUERTORRIQUENA DE LA JUDICATURA

La Asociacion Puertorriquena de la Judicatura (AP])8 expresé su apoyo al P. del
S. 1096 y se limit6 a brindar su opinién sobre los Articulos 3.001 al 3.009, 7.002, 7.003,
10.001 y 10.004 por entender que son los aspectos que afectan a sus miembros. En ese
contexto, favorecen el que se uniformen los requisitos para el nombramiento de los jueces,
la nominacion como juez del Tribunal de Primera Instancia a un término de dieciséis (16)
afos, asi como el que se conviertan los puestos de juez municipal de manera prospectiva.
Asimismo, aclar6 que la reclasificacion de los puestos de juez municipal como juez del
Tribunal de Primera Instancia en nada alteran la facultad constitucional establecida para

el nombramiento de los jueces.

En cuanto al Articulo 7.002 sobre requisitos para el nombramiento y la
uniformidad de los términos, expresaron estar de acuerdo con el que se establezca un
minimo de siete (7) afios de haber sido admitido al ejercicio de la abogacia para recibir
una nominacion como juez del Tribunal de Primera Instancia, asi como con el término
fijado en dieciséis (16) afios para ocupar el cargo porque a su juicio fomenta la carrera
judicial. Para la APJ el que se requiera una experiencia mayor a la requerida actualmente
para fungir como jueces municipales (3 afios) o jueces superiores (5 afios) resultara

beneficioso tanto para la judicatura como para los ciudadanos porque contara con

8 Compuesta tanto por jueces del Tribunal de Primera Instancia, como por jueces del Tribunal de
Apelaciones. Promueven el uso eficiente de la administracién de la justicia y la independencia judicial.
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miembros que hayan tenido la oportunidad de lograr un mayor desarrollo dentro de la
profesion. Ademaés, entienden que esto ayudaré a corregir précticas administrativas que
surgieron como parte de la necesidad de servicio: designaciones por parte de la Juez
Presidente a un Juez Municipal para llevar a cabo tareas de Juez Superior; se limita el que
Juez Superior, que devenga mayor salario, sea asignado a realizar tareas exclusivas de un
Juez Municipal y eliminaria el que se designen jueces municipales en salas superiores que
son interrumpidas por treinta (30) dias con el propésito de evitar el pago de diferencial

correspondiente.

En lo relativo a la competencia de los jueces, la cual se establece en el Articulo 7.003
de la medida propuesta, consideran favorable el que los jueces puedan atender todo tipo
de controversia. Ello porque genera eficiencias y abona a la agilidad de los procesos.

Segun establece en el memorial, quien puede lo mas puede lo menos.

La APJ ofreci6 varios ejemplos que sirven para tener un panorama claro de la
situacion actual. En casos de Regla 60 (cobro de dinero), si la cuantia excede el limite de
$15,000 establecido se debe trasladar el caso a una sala superior, causando dilaciones.
Asimismo, sefiala que la OAT ha reservado administrativamente determinadas materias
a la sala superior, pero que ello varfa dependiendo de la regién judicial. Este tipo de
controversia se veria resuelta con lo propuesto en este proyecto. A modo de ejemplo,
menciona asuntos bajo la Ley Num. 67 de 7 de agosto de 1993, segiin enmendada,
conocida como Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion; aspectos de
la Ley Num. 408 de 2 de octubre de 2000, segin enmendada, conocida como Ley de Salud
Mental de Puerto Rico; y la Ley Num. 121-2019, segtin enmendada, conocida como Carta
de Derechos y la Politica Piiblica del Gobierno a favor de los Adultos Mayores, en la cual la
competencia municipal se ha limitado internamente a las 6rdenes de proteccion mientras
otros asuntos se delegan a las Salas de Familia, conforme a la Orden Administrativa

OARU-2425-01-A.
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La APJ afiade que esta medida permitira hacer uso diligente del recurso humano
disponible. El cierre de tribunales municipales, en la busqueda de lograr economias por
parte del Poder Judicial, obligé a la redistribucién de las funciones del juez municipal a
los jueces superiores, lo que ha permitido que obtengan vasto conocimiento en asuntos

de competencia municipal, segin el estado de derecho actual.

Sobre el Articulo 10.001 que aborda la transicion de los Jueces Municipales en
funciones aclaran el que no se esté4 eliminando dicho puesto. Explican que estos jueces no
experimentardn cambio alguno hasta tanto completen su término, se jubilen o presenten
su renuncia a su designacion como Juez Municipal. La APJ no ve menoscabo alguno, sino
que entienden que resulta beneficioso. La medida permitirdA que al culminar dicho
término, el Juez Municipal aplique a un puesto de mayor salario habiendo acumulado

experiencia.

Coénsono con lo anterior y en lo concerniente al Articulo 10.004, la AP] recomend6
el que se vayan identificando los fondos para la posterior conversiéon de los ochenta y

cinco (85) puestos de Juez Municipal.

En lo concerniente a la Administraciéon del Poder Judicial que se atiende en los
Articulos 3.001 al 3.009 de la medida propuesta, entienden que la Ley actual necesita
atemperarse a los tiempos y a las necesidades actuales de la Rama Judicial. Para la APJ lo
que recoge el articulado antes mencionado se encuentra dentro de la facultad
reglamentaria otorgada al Tribunal Supremo por mandato constitucional. Record6 que
lo propuesto no es algo nuevo, pues la reglamentacién de la funcién judicial “ha sido

historicamente una tarea inherente del Tribunal Supremo de Puerto Rico”.

La APJ entiende que esto brindard mayor confianza, estabilidad y transparencia.
Lo propuesto no incide en la direccién que ejerce la Juez Presidente sobre el componente
administrativo. Asimismo, entiende que no existen incongruencias con lo establecido en

el Articulo V Seccion 7 de nuestra Constitucion. Textualmente, expreso que:
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“[...] entendemos més conveniente que la administraciéon de la justicia esté
integrada por el componente colegiado del Tribunal Supremo. Sin duda, ello
fortalece la pluralidad y la deliberacion democratica respecto de los aspectos

concernientes a la administracion de la justicia”

Por ultimo, recordé que de aprobarse la medida se debe tener presente la
existencia de leyes especiales que hacen referencia a los jueces municipales y jueces
superiores. Entre ellas mencionaron la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, segun
enmendada, conocida como Ley de Menores de Puerto Rico, y la Ley Ntum. 57-2023, segin
enmendada, conocida como Ley para Prevencion del Maltrato, Preservacion de la Unidad

Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores.

FEDERACION DE LA MAGISTRATURA DE PUERTO RICO
La Federacion de la Magistratura de Puerto Rico (FMPR)? endosé el P. del S. 1096.

Sin embargo, condicion6 su endoso a la incorporacion de tres enmiendas que no fueron

contempladas en el texto aprobado por el Senado de Puerto Rico.

La preocupacién principal de la FMPR va dirigida al articulado relacionado con
las disposiciones transitorias. En ese sentido, hacen referencia al Capitulo 10 (Articulos
10.001, 10.002 y 10.003) y al Articulo 7.002, segtn el texto aprobado por el Senado. En
sintesis, entienden que un abogado que cumpla con el requisito de experiencia,
habiéndola obtenido en la practica privada y con cero experiencia en la Rama Judicial
tendra la oportunidad de que se le nombre como Juez del Tribunal de Primera Instancia
devengando un salario mayor al que devenga un Juez Municipal con sobre quince (15)
afios de servicio en la judicatura. Entienden que el texto aprobado no considera

mecanismos de conversion automatica.

9 La FMPR representa los intereses de los jueces que forman parte de la Judicatura en Puerto Rico.

10
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De otra parte, levantaron preocupacién en torno a la consideracion simultanea del
P. del 5. 1096 y el P. del S. 1435.10 Esto, porque, a su juicio, consideran que de aprobarse
el P. del S. 1435 antes que el P. del S. 1096 los jueces municipales que subsistan quedaran
atendiendo materias bajo un estatuto derogado. De esta forma, ejerceran funciones de
Juez del Tribunal de Primera Instancia con un salario de Juez Municipal. Aclararon que
no se trata de una objecién al P. del S. 1435, sino de un llamado a la armonizacién de las

disposiciones transitorias de ambas medidas.

La FMPR sostiene que las enmiendas que propone no conllevan una alteracién al
P. del S. 1096, pues no se estdn creando nuevas plazas, no se propone un aumento al
numero de jueces y tampoco trastoca la extincion gradual de la categoria de Juez
Municipal. Su interés recae en eliminar la brecha existente entre lo que aplica a un
aspirante de nuevo ingreso a la Judicatura vis a vis con alguien que ya forma parte de

ella.

Culminé su posiciéon reconociendo la importancia de modernizar el marco legal
vigente, asi como de uniformar el Tribunal de Primera Instancia y aclarar y establecer los

criterios relacionados con la administraciéon de los tribunales.

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA

La Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
(Facultad) no recomienda la aprobacion del P. del S. 1096 en su estado actual.ll
Argument6 que lo propuesto no puede llevarse a cabo mediante legislacion, sino que
requiere de una enmienda constitucional. La preocupacién de la Facultad se cifie a la
interpretacion de lo establecido en nuestra Carta Magna, especificamente en su Articulo
V Seccion 7. La Facultad considera que la Asamblea Legislativa excederia sus facultades,

pues la Constitucion de Puerto Rico no estableci6 un sistema de coadministracion entre

10 Crea el Cédigo de Procedimientos Legales Especiales de Puerto Rico. Ademés, deroga la Ley Num. 140-1974,
segtin enmendada, conocida como Ley sobre Controversias y Estados Provisionales de Derecho.

11 Memorial Explicativo de 30 péaginas, fechado el 2 de octubre de 2026 por conducto del Dr. Julio E.
Fontanet Maldonado, Decano.
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el Pleno del Tribunal Supremo y el Juez Presidente. En ese contexto, se limit6 a realizar
un andlisis de lo que establece nuestra Constitucién, el contexto histérico de la
Convencion Constituyente (lo que se recogioé en el Diario de Sesiones) y las garantias

constitucionales, en este caso la separacién de poderes que debe regir.

Al examinar el Articulo V Secciéon 7 de nuestra Constitucién, la Facultad alude a
la existencia de dos oraciones, que crean dos facultades distintas en dos figuras diferentes.
Su anélisis se basa en que la primera oracién descarga en el Pleno del Tribunal Supremo
la facultad de adoptar reglas para la administracion de los tribunales conforme a las leyes
vigentes en lo que respecta a “suministros, personal, la asignacion y fiscalizacion de
fondos y a otras leyes aplicables en general al gobierno”. Por otro lado, la segunda oracion
descarga en el Juez Presidente la direccién administrativa de los tribunales con la ayuda

de un director administrativo de su confianza.

Para la Facultad, la referencia a que el Juez Presidente “dirigira” no se refiere
unicamente a la direcciéon de la reglamentaciéon adoptada por el Pleno del Tribunal
Supremo. En ese contexto, analiz6 las Secciones 2, 6 y 13 establecidas dentro del Articulo

V, por entender que refuerzan su linea interpretativa.

En cuanto al historial de la Convencién Constituyente reconocié que antes de la
aprobacién de nuestra Constitucion en 1952 la administracion de los tribunales recaia en
el Procurador General, figura que responde al Poder Ejecutivo, trasladando dicha funcién
a la Rama Judicial. De igual forma, mencioné que el Informe de la Comisién de la Rama
Judicial, defini6 lo que significa “administraciéon” y delegé la misma en el Juez Presidente.
Lo anterior, basado en el sistema federal y lo establecido en varios de los estados, asi
como por recomendacion de la American Bar Association y la National Municipal
League. La Facultad resalté6 que durante la Convenciéon Constituyente se presentaron
enmiendas que atendian lo propuesto por el P. del S. 1096 y fueron rechazadas,

rebatiendo asi una interpretacién distinta.

12
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La preocupacion de la Facultad se centra en que la medida en cuestiéon designa al
Pleno del Tribunal Supremo la facultad de llevar a cabo actuaciones que, a su entender,
son contrarias a lo que se determiné en la Convencién Constituyente. Es decir, el Juez
Presidente mantiene su facultad de nombrar el director administrativo de los tribunales
pero tendria que circunscribirse a administrar conforme a la reglamentacién que adopte

el Pleno del Tribunal Supremo.

Como consecuencia de la aprobacion del P. del S. 1096 la Facultad advirti6 que
sobre el Pleno recaeria una carga mayor que incidira en su funcién principal de adjudicar.
Esto porque tendria que entrar en la toma de decisiones sobre compras, arrendamiento,
personal y nombramientos, entre otros asuntos, que, a su vez, van a causar que se
dificulte encontrar quién responde por la toma de decisiones. Por tltimo, aludi6 al riesgo
de que el Pleno del Tribunal Supremo tenga que entrar en la revision de sus
determinaciones administrativas. Al igual que otros de los deponentes que no favorecen
la aprobacién del P. del S. 1096 mencionan que el proyecto no establece la existencia de

un problema con el modelo actual que amerite cambios.

Aunque la Facultad no endosa la medida, reconoce que el Tribunal Supremo
puede promulgar reglamentacién relacionada con la administracion judicial. A esos
efectos, reconocen que el Tribunal Supremo puede adoptar reglamentacién sobre los
procesos de compras, la asignacion de jueces y las normas de personal, entre otros
asuntos. Asimismo, admitié que el P. del S. 1096 contiene disposiciones que “se ubican
dentro de ese ambito”. Culminé su analisis indicando que la aprobacion de la medida no
es valida por la via legislativa, sino que corresponde llevar a cabo una enmienda

constitucional.

13
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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE PUERTO RICO
En su comparecencia, el Departamento de Justicia (DJ)!2 se limit6 a considerar si

el P. del S. 1096 es consono con el ordenamiento juridico actual.

El DJ explic6é que la Constitucién de Puerto Rico otorga amplia facultad a esta
Asamblea Legislativa para presentar y considerar legislacion dirigida a atender la
organizacion y el funcionamiento del Poder Judicial. No obstante, dicha facultad no es
absoluta, pues no puede menoscabar las facultades conferidas a las otras ramas de
Gobierno. En ese sentido, analizé la jurisprudencia interpretativa aplicable a la
separacién de poderes donde el més alto foro ha rechazado “la aplicacion rigida de la

doctrina de separacion de poderes”.13

Al analizar el Articulo V Seccion 7 de la Constitucion de Puerto Rico en conjunto
con el Diario de Sesiones de la Convencién Constituyente reconoce que su historial
contempla ambas funciones de manera expresa. Es decir, que el Tribunal Supremo estéa
facultado para adoptar la reglamentacion que debera regir la administracion que ejercera
el Juez Presidente con el apoyo del director administrativo que nombre a esos efectos. Por
ello, expresé que cualquier propuesta a considerarse por parte de esta Asamblea

Legislativa debera estar a tono con las funciones delegadas.

Fuera de presentar recomendaciones relacionadas con la técnica legislativa, el DJ
aclar6 que no existe impedimento legal alguno para la continuacion del tramite del P.
del S. 1096, por entender que no tiene vicios de inconstitucionalidad. Asi, reconocio6

que la medida mantiene gran parte del esquema vigente.

De otra parte, recomend¢ considerar aumentar el término de noventa (90) dias por

el cual se establece la entrada en vigor de la medida, considerando que se requiere que el

12 Memorial Explicativo de 22 paginas, fechado del 2 de octubre de 2026. Suscrito por la Lcda. Lourdes L.

Goémez Torres, Secretaria.
13 Véase Banco Popular v. Corte (1944); Noriega v. Hernandez Colon (1994); Mision Industrial v. Junta de

Planificacion (1998).
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Tribunal Supremo adopte reglamentos para cada una de las dreas contempladas dentro

del P. del S. 1096. Esto, con el fin de llevar a cabo una transicién ordenada y efectiva.

Finaliz6 reconociendo que esta Asamblea Legislativa, a través del P. del S. 1096, se

propone atemperar el marco normativo vigente a la realidad contemporanea.

IMPACTO FISCAL

La Comision de lo Juridico solicité a la Oficina de Presupuesto de la Asamblea
Legislativa (OPAL) un nuevo analisis presupuestario del P. del S. 1096 segun fue
aprobado en el Senado de Puerto Rico. La OPAL estim¢6 que la aprobacién de la medida
implicaria un aumento en el gasto de la Rama Judicial de aproximadamente $1.6 millones
por concepto de ajustes salariales. Sin embargo, explicaron que este aumento salarial
también implicaria un aumento en recaudos de $439,461 por concepto de contribucién
sobre ingresos y de $288,504 adicionales por concepto del IVU. Lo anterior tendria un

efecto fiscal neto estimado en aproximadamente $889,670.14

Tabla 3: Efecto Fiscal potencial de aprobarse el P. del S. 1096

Efecto Fiscal Cantidad

Aumento Salarial $1,617,635
Contribuciéon Determinada $1,768,638
(Propuesto)

Contribucién Determinada (Actual) $1,329,177
Recaudos por Contribucién sobre $439,461
Ingresos

Ingreso Disponible (Propuesto) $9,015,738
Recaudos por Concepto del IVU $288,504
Efecto Fiscal Neto $889,670

Fuente: Elaborado por la OPAL.

Es importante aclarar, que el Proyecto establece una conversién progresiva de los
puestos de Juez Municipal a Juez Superior. Segtn los datos provistos por la Oficina de
Administracién de los Tribunales a la OPAL el promedio de afios de servicio de los jueces

municipales es de 4.8 afios, mientras que el maximo es de 11.9 afios. Como parte de su

14 Informe sobre el Costo Fiscal del Proyecto del Senado 1096, Informe 2027-075, en la Pag. 10.
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analisis, la OPAL utiliz6 la informacién del vencimiento de los nombramientos de los
jueces municipales para calcular el efecto fiscal neto anual. La OPAL encontré que dicho

efecto fiscal neto en el periodo comprendido entre los afios fiscales 2027-2031 varia entre

$0 y $83,734. Lo anterior esta sujeto a la cantidad de vencimientos en cada afio fiscal.!5

Tabla 4: Efecto Fiscal estimado por afio fiscal

Efecto Fiscal 2027 2028 2029 2030
Cantidad de Jueces 7 2 8 0 5
Aumento Salarial $133,217 | $38,062 | $152,248 $0 $95,155
Contribucién Determinada

$145,653 | $41,615 | $166,460 $0 $104,038
(Propuesto)

Contribucién Determinada (Actual) $109,462 | $31,275 | $125,099 $0 $78,187

Recaudos por Contribucién sobre

$36,191 | $10,340 | $41,361 $0 $25,851

Ingresos
Ingreso Disponible (Propuesto) $742,473 | $212,135 | $848,540 $0 $530,338
Recaudos por Concepto del IVU $23,759 | $6,788 | $27,153 $0 $16,971
Efecto Fiscal Neto $73,267 | $20,934 | $83,734 $0 $52,333

Fuente: Elaborado por la OPAL.

Por su parte, de manera preliminar la OAT estim6 que la implementacién podria
tener gastos iniciales no recurrentes de $2 millones distribuidos durante varios afios
fiscales y alegaron que la conversion prospectiva de la categoria de Juez Municipal a Juez
Superior podria tener un impacto fiscal de $27 millones. A preguntas sobre los factores
considerados para estimar que la implementacion de la medida conllevaria un impacto
fiscal de $27 millones, la OAT sostuvo que su estimado contemplaba la necesidad de
contratar personal adicional, asi como de disponer de mayor espacio fisico para
acomodar las necesidades de los jueces superiores. Durante la Vista Publica, esta
Comisién le requiri6 la informacién y documentacion necesaria para examinar el
desglose de la cuantia estimada y estar en posicion de comparar la informacién con la

utilizada por la OPAL.

A tales efectos se solicit6 lo siguiente:

151d., en la Pag. 11.
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1. Favor de someter la informacién relacionada con el desglose presentado para
establecer el impacto presupuestario que generaria la medida.

2. Favor de certificar la fecha de vencimiento de cada uno de los nombramientos
actuales sobre jueces municipales.

3. Favor de someter informacién sobre la cantidad de querellas presentadas por
parte de los empleados judiciales relacionadas con asuntos laborales. ;Cuéntas
de estas han sido resueltas?

4. Favor de proveer un listado que contenga las designaciones y/o
nombramientos del Poder Judicial que se establecen en el Proyecto e indicar
cuales se establecen por Ley en contraste con las que se establecen por medio
de una Orden Administrativa o Reglamento.

5. Favor de proveer un listado que contenga la cantidad de secretarias, oficiales
juridicos y alguaciles que prestan servicios actualmente a los jueces superiores

e incluir sus salarios.

En ese sentido, la OAT se limit6 a presentar un anélisis general, similar a lo que ya
habian expresado en la vista ptblica con la diferencia de que en esta ocasion incluyo la
cantidad de puestos de apoyo que, a su juicio, serian necesarios de implementarse la
medida. No obstante, no especificaron las necesidades adicionales que serian cubiertas
por este personal ni explicaron las razones por las cuales estas no pueden ser cubiertas
por el personal actual. Cabe resaltar que, la cantidad de jueces permanecera intacta, pues
el cambio propuesto lo que pretende es la conversion prospectiva de las plazas de juez

municipal.

A estos efectos, esta Comision hace constar que la informacioén presentada por
parte de la OAT en respuesta al requerimiento de informacion cursado se atendié como
parte de los esfuerzos dirigidos a evaluar la totalidad de la informacién durante la

preparacion de este informe. Ello, a pesar de haberse recibido fuera del término provisto.
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Sin embargo, la informacién provista resulta insuficiente para colocar a esta Comisiéon en

posicién de realizar una comparacién con la informacién presentada por la OPAL.

Por esta razén, la Comision tuvo que limitarse a realizar su analisis con la
informacion provista por la OPAL. Es preciso aclarar que, en el informe provisto por la
OPAL estos manifestaron que la informacién que utilizaron para su anélisis y
proyecciones fue provista por la OAT, el Departamento de Hacienda y la Oficina de

Gerencia y Presupuesto.

CONCLUSION

La Comision de lo Juridico ha realizado un anélisis minucioso del P. del S. 1096.
Se ha evaluado con detenimiento cada memorial y comparecencia en Vista Publica. Para
ello examin6 los memoriales explicativos y las ponencias presentadas, la jurisprudencia
aplicable y el Diario de Sesiones de la Convencién Constituyente. Durante el proceso de
evaluacion, esta Comision hizo grandes esfuerzos por contar con el insumo de todas las
personas y entidades que desearon participar. A tales efectos, concedié mas de tres (3)
prorrogas, se extendi6 el periodo de presentacién de comentarios, se evaluaron
memoriales recibidos luego de concluido dicho periodo e incluso se pospuso la fecha de
la Vista Publica para que los participantes contaran con un periodo mayor de tiempo para
prepararse. Asimismo, solicitamos el insumo de diversos sectores, entre ellos jueces,
abogados y trabajadores. Nuestra meta como Comision fue contar con la mayor cantidad

de informacién posible dentro de un proceso agil y efectivo antes de emitir este informe.

Luego de ese anlisis, esta Comision concluye que la medida es constitucional y
constituye un paso necesario y legitimo para atemperar el marco legal del Poder Judicial
a la realidad actual. La Ley Nam. 201-2003 fue aprobada hace mas de veinte (20) afios y

la Rama Judicial merece un estatuto que responda a las necesidades de hoy.

Esta Comision ha considerado los planteamientos constitucionales presentados
por la Oficina de Administracion de los Tribunales, el Colegio de Abogados y Abogadas

y la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana. No obstante, entiende que el
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Proyecto estd enmarcado dentro de las facultades que la Constitucion le confiere a esta
Asamblea Legislativa para organizar el Sistema Judicial. La Seccién 2 del Articulo V
faculta a la legislatura a crear y suprimir tribunales, con excepcién del Tribunal Supremo.
Ademés, la faculta para determinar su competencia y organizaciéon. La Comision
tampoco encuentra incompatibilidad entre la medida y la Seccién 7 del Articulo V. La
referida Seccién establece que el Tribunal Supremo adoptara las reglas para la
administraciéon de los tribunales, que es precisamente lo que establece la medida en el
Capitulo 3. El Departamento de Justicia, en su funcién de asesor legal del Gobierno,
concluy6 que no existe impedimento legal para la medida e incluso reconocié durante la
Vista Puablica que el Proyecto no es inconstitucional. Asimismo, el propio Tribunal

Supremo ha rechazado la aplicacion estricta de la doctrina de separacion de poderes.

Cabe destacar, ademas, que aunque la Seccion 7 fue inspirada por la Constitucion
de Nueva Jersey, no se adoptoé su texto integramente. La Constitucién de Nueva Jersey,
ademas de designar al “Chief of Justice” como “administrative head of all the courts in the
State”, le confiere expresamente la facultad de asignar y trasladar jueces. Esas
disposiciones relacionadas con el personal no fueron incorporadas a nuestra
Constitucién. La Seccion 7 dispone que el Juez Presidente dirigira la administracion de
los tribunales. El P. del S. 1096 respeta esa formula. Esta Comisién entiende que el P. del
S. 1096 no despoja al Juez Presidente de su funcién de dirigir la administracion de los
tribunales, ni de su facultad para nombrar al Director Administrativo segtan su criterio.
La medida lo que hace es reconocer la facultad reglamentaria del Pleno del Tribunal
Supremo y proveer el marco juridico necesario para cumplir cabalmente con su deber.
Por su parte, la Asociacion Puertorriquefia de la Judicatura coincidi6 en que la medida se
encuentra dentro del marco constitucional y expresaron que la participacién del Pleno
fortalece la pluralidad, la transparencia y promueve la estabilidad en la Institucion. La
Asociacién de Empleados Judiciales, por su parte, manifesté que no ve conflicto

constitucional alguno en el Proyecto. Ademas, sostuvo que la participacion del Pleno en

19



Camara de Representantes
Comision de lo Juridico
Informe Positivo del P. del S. 1096

las designaciones fomentaria la rendicion de cuentas y mejoraria las condiciones laborales

de los trabajadores.

La Comisién de lo Juridico entiende que no toda medida presentada por esta
Asamblea Legislativa que afecte la estructura judicial constituye autométicamente una
intromisién indebida en la autonomia del Poder Judicial. Adoptar esa vision tendria el
efecto de inmovilizar el disefio y evitar los cambios en la Rama Judicial y convertiria en
letra muerta la facultad que confiere la Constitucion a la Asamblea legislativa.
Reconocemos que algunas entidades han mostrado objeciones a la aprobacion de la
medida. Sin embargo, el hecho de que exista un desacuerdo en la interpretacion de la
medida no la convierte en inconstitucional. Por el contrario, confirma que se trata de un
asunto juridicamente debatible, en el cual corresponde a la legislatura ejercer su juicio.
Correspondera al propio Tribunal Supremo interpretar el alcance y la implementacion
del estatuto. El més alto foro, ha reiterado en varias ocasiones que la doctrina de

separacion de poderes no debe aplicarse de manera rigida.

Referente a la conversién prospectiva de la categoria de Juez Municipal, la
Comisién opina que el Proyecto no elimina de manera inmediata los puestos existentes.
Los jueces municipales permanecerdn en sus cargos hasta que su nombramiento
concluya, renuncien o se jubilen. La conversiéon paulatina de los puestos a jueces
superiores brindara uniformidad en los requisitos de los nombramientos y las
competencias que estos deben tener, lo cual, a su vez, simplificard los procesos de
educacion y evaluacion de los jueces que componen el Poder Judicial. De igual manera,
la ciudadania se presentara ante jueces con mayor preparacion y experiencia desde etapas
tempranas del proceso y en cada visita a un tribunal. Sin duda, opinamos que la
uniformidad le permitira al Poder Judicial tener un uso mas eficiente del recurso humano
y procesos mas agiles. Asi lo avalaron la Asociacion Puertorriquefa de la Judicatura y la
Federacién de la Magistratura, entidades que representan precisamente a los jueces que

impacta la medida.
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En lo relativo al aspecto fiscal, la Oficina de Presupuesto de la Asamblea
Legislativa (OPAL) estim6 que la conversion de la totalidad de los puestos de Juez
Municipal a Juez Superior conllevaria ajustes de salarios de aproximadamente $1.6
millones. No obstante, debido a que este proceso de conversion es uno progresivo, que
depende del vencimiento de cada nombramiento, el efecto anual neto fluctuaria entre $0

y $83,734 durante el periodo comprendido entre los afios fiscales 2027-2031.16

En busca de obtener un estatuto robusto esta Comision ha evaluado
detenidamente la medida y ha considerado las recomendaciones propuestas por los
deponentes que endosaron la medida. Entre ellas, acogi6 la propuesta por el
Departamento de Justicia en cuanto a la extension del término en el que entraria en vigor
la medida para conceder al Tribunal Supremo un periodo mayor para adoptar la

reglamentacion.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de lo Juridico de la Céamara de
Representantes presenta un Informe Positivo sobre el Proyecto del Senado 1096, en el cual
recomienda su aprobacién con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompana.

RESPETHOSAMENTE SOMETIDO.

Hon. José J. Pérez Cordero
Presidente
Comision de lo Juridico

16 Informe sobre el Costo Fiscal del Proyecto del Senado 1096, Informe 2027-075, en la Pag. 11.
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Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 1096
19 de febrero de 2026
Presentado por el sefior Rivera Schatz
@' Referido a la Comisién de lo Juridico

LEY

Para establecer la “Ley del Poder Judicial de Puerto Rico”; derogar la Ley Num. 201-2003,
segtin enmendada, conocida como “Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 2003”; enmendar los Articulos 62 y 67 de la Ley Num. 75 de 2 de
julio de 1987, segin enmendada, conocida como “Ley Notarial de Puerto Rico”, para
ajustar disposiciones sobre inspeccion notarial, nombramientos y archivos;
enmendar la Seccion 2 de la Ley Ntm. 87 de 31 de mayo de 1972, segtin enmendada,
conocida como “Ley del Negociado de Traducciones”, para actualizar sus deberes,
términos y procesos de traduccion y publicacion, e incorporar herramientas
tecnologicas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccién 2 del Articulo I de la Constitucion de Puerto Rico instituye un sistema
republicano de gobierno compuesto por tres poderes coordinados: el Poder Judicial, el
Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo. La razén principal para adoptar este modelo de
gobernanza fue “evitar la concentracion de poderes en una sola [rama], o el abuso de
poder de parte de otra, de forma que se preserven las libertades del Pueblo y un sistema

democratico de gobierno”. Dalmau Ramirez v. ELA, 214 DPR 841, 856 (2024). Se trata de

“un sistema de pesos y contrapesos que tiene como fin generar un equilibrio dinamico
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entre poderes coordinados y de igual rango y, asi, evitar la concentracién de poder en

uno de ellos”. Cérdova y otros v. Cdmara Representantes, 171 DPR 789, 799 (2007).

En lo que concierne particularmente al Poder Judicial, se dispone en nuestra Carta
Magna que éste este “se ejercerd por un Tribunal Supremo, y por aquellos otros tribunales
que se establezcan por ley”. Seccion 1 del Articulo V de la Constitucion de Puerto Rico.
Subsiguientemente, la Seccién 2 del Articulo V indica que “[I]Ja Asamblea Legislativa, en
cuanto no resulte incompatible con esta Constitucién, podra crear y suprimir tribunales,
con excepcion del Tribunal Supremo, y determinara su competencia y organizacion”.
(Enfasis suplido). De ese texto surge que el Poder Judicial se ejerce por el Tribunal
Supremo y los demés tribunales establecidos por ley, mientras que la Asamblea
Legislativa conserva la facultad de crear y suprimir tribunales, salvo el Tribunal
Supremo, y determinar su competencia y organizacion, siempre dentro de los limites de

la Constitucion.

En el ejercicio del referido poder, en el 2003, la Asamblea Legislativa aprob¢ la Ley
Niim. 201-2003, segtin enmendada, conocida como “Ley de la Judicatura del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 2003”, con el objetivo de proveer y dotar al Poder Judicial de
los mecanismos necesarios para enfrentar los retos que se anticipaban de cara al nuevo

milenio.

Si bien el mencionado estatuto represent6 un paso de avance en su momento, pues
modernizo ciertos aspectos de la estructura de los tribunales, mas de dos décadas de
experiencia aconsejan revisar su estructura, actualizar sus disposiciones y armonizar su
lenguaje con las necesidades contemporaneas del sistema judicial y la sociedad

puertorriquena.

Luego de mas de veinte (20) afios de vigencia, maltiples enmiendas y diversos
cuestionamientos en torno a la estructura que rige al Poder Judicial de Puerto Rico,
resulta imperativo revisar la misma, atemperarla a la judicatura moderna y delimitar, sin

ambages, las facultades delegadas a nuestro Méximo Foro por la Constitucion.

En ese sentido, es la intencion expresa de esta Asamblea Legislativa promulgar la

“Ley del Poder Judicial de Puerto Rico” y derogar la Ley Niim. 201-2003, segun



enmendada. A través de este estatuto, cumplimos nuestro deber de procurar un aparato
judicial efectivo, actualizado, garante del criterio de independencia judicial y que
redunde en el bienestar de los puertorriquefios. Después de todo, los tribunales tienen la
delicada funcion de entender las controversias relacionadas con los derechos,

obligaciones y las libertades de nuestro pueblo.

A continuacion, se detallan los cambios principales que justifican y orientan esta

Ley.
I. Transformacion de la categoria de Juez Municipal

Uno de los cambios principales que introduce esta legislacion es la supresion
prospectiva de la categoria de juez municipal. Esta reforma procura simplificar la
estructura del Tribunal de Primera Instancia hacia una composicion uniforme de jueces
superiores, sin afectar la continuidad de los servicios judiciales ni alterar
retroactivamente las competencias para las cuales fueron nombrados los jueces

municipales en funciones.

La experiencia administrativa del sistema judicial aconseja revisar la dualidad
entre jueces municipales y jueces superiores, particularmente ante la necesidad de contar
con una estructura mas flexible y eficiente. No obstante, esa revisiéon debe implantarse de
forma prospectiva y ordenada, respetando los nombramientos vigentes, las competencias
existentes y los derechos salariales correspondientes a las funciones efectivamente

desempefiadas.

El cambio en la composicion del Tribunal de Primera Instancia persigue varios
fines de politica publica:
1. Uniformar prospectivamente la estructura judicial, eliminando la creacion futura
de nuevas plazas de juez municipal.
2. Optimizar la asignacién de recursos humanos y administrativos, mediante reglas
claras de transicion, designacion y compensacion.
3. Garantizar una carrera judicial coherente, con criterios uniformes de

reclutamiento, ascenso, remuneracion y educacion judicial.
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Este cambio responde a la necesidad de dotar al Poder Judicial de una estructura
flexible, eficiente y transparente, que asegure una administracion de justicia uniforme y

equitativa en todo Puerto Rico.

Conscientes de que la eliminacién de la categoria de juez municipal debe
implementarse sin afectar la continuidad de los servicios judiciales, esta legislacion
incorpora disposiciones transitorias claras que garantizan la estabilidad operacional de
los tribunales. A esos fines, se dispone que los jueces municipales en funciones al
momento de entrar en vigor esta Ley continuaran ejerciendo sus deberes,
responsabilidades y facultades conforme a la Ley Niim. 201-2003 hasta que expire su
nombramiento, renuncien, se jubilen, sean removidos conforme a derecho o cesen en el

cargo por cualquier otra causa.

Finalmente, para reforzar esa transicion con certeza administrativa y fiscal, se
establece que los jueces municipales en funciones mantendran su remuneracion vigente,
y que el Poder Judicial realizara las gestiones presupuestarias necesarias para cumplir
con las disposiciones de esta Ley. La eliminacion de la categoria de juez municipal no
conllevara, en modo alguno, la interrupcion ni menoscabo de los servicios judiciales que
actualmente se brindan a la ciudadania, toda vez que esta legislacion garantiza su
continuidad ininterrumpida mediante disposiciones transitorias que mantienen dichas

funciones activas hasta su plena integracion en la nueva estructura judicial.

IL Reconocimiento de la doble delegacion de poderes constitucional entre el

Tribunal Supremo y su Juez Presidente

El segundo cambio consiste en atender la adecuada interpretacién de las

facultades constitucionales en la administracion del Poder Judicial.

El Articulo V, Seccion 7 de la Constitucion de Puerto Rico dispone expresamente

que:

#El Tribunal Supremo adoptara reglas para la administracion de los
tribunales las que estaran sujetas a las leyes relativas a suministros,
personal, asignacion'y fiscalizacion de fondos, y a otras leyes aplicables
en general al gobierno. El Juez Presidente dirigira la administracion
de los tribunales y nombrard un director administrativo, quien
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desempefara su cargo a discrecién de dicho magistrado”. (Enfasis
Suplido).

Esta disposicion constitucional consagra un modelo de doble delegacion de
poderes, que faculta al Tribunal Supremo a reglamentar todo lo relacionado a la
administraciéon de los tribunales y al Juez Presidente a dirigir la administracion de estos
éstes conforme a la reglamentaciéon adoptada por el propio cuerpo colegiado.

Como ha expresado el Tribunal Supremo de Puerto Rico:

La Comisién de la Rama Judicial de la Convencién Constituyente
estableci6 que la intencion de esas clausulas constitucionales era
“traspas[ar] al Tribunal Supremo la facultad de administrar los tribunales
de justicia de Puerto Rico”. 4 Diario de Sesiones de la Convencion
Constituyente 2613 (ed. Conmemorativa 2003). Es decir, que
“constitucionalmente es el Pleno del Tribunal Supremo el que formula, de
entenderlo necesario, el cuerpo de reglas administrativas de toda la Rama
Judicial”. In re Aprob. Rs. y Com. Esp. Ind., 184 DPR 575, 582 (2012). Por su
parte, al Juez Presidente se le deleg6 “el poder de ejecutar las reglas
adoptadas por el Pleno del Tribunal Supremo en cuanto a la administracion
de los tribunales” (énfasis en el original) Id., con la ayuda de un Director
Administrativo que el propio Juez Presidente escoge. Véase, ademds, Art. V,

Sec. 7, supra. Asi se evita una concentracién excesiva de poder en una sola
figura.

De esta manera, la Constitucion cre6 un esquema de doble
delegacién de poder mediante el cual el Tribunal Supremo establece la
politica publica para administrar la Rama Judicial a través del poder de
reglamentaci6n que le otorga la Constitucion, y el Juez Presidente la ejecuta.
Siguiendo ese esquema, en innumerables ocasiones el Tribunal en pleno ha
ejercido su poder de reglamentacién y ha aprobado reglamentos para la
administraciéon de la Rama Judicial. In re Aprob. Rs. y Com. Esp. Ind., supra,
pig. 577. Véanse, por ejemplo: Reglas de Disciplina Judicial, 4 LPRA Ap. XV-

B; Reglas de Administracion del Sistema de Personal de la Rama Judicial, 4 LPRA
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Ap. XII; Reglamento de la Administracion del Sistema de Personal de la Rama
Judicial (1974), 4 LPRA Ap. XIII; Reglas para la Administracion del Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico (1999), 4 LPRA Ap. II-B. In re Reglamento
Subastas R], 192 DPR 56, 59-60 (2014).

Sin embargo, la Ley de la Judicatura de 2003 le confiri6 al Juez Presidente ciertas
facultades administrativas de caracter exclusivo que, en la practica, transgredieron la
letra y el espiritu de nuestra Constitucién, pues, concentré en una sola figura poderes que
debian administrarse de forma compartida, por mandato constitucional, entre el Tribunal
Supremo en Pleno y el Juez Presidente. Estos poderes han sido considerados por algunos
miembros del Tribunal Supremo como una modalidad de administracién equivalente a
“una monarquia”. In re Enmdas. Regl. Evaluacion Js. TPI, 202 DPR 149, 151-152 (2019) (Voto
de conformidad del Juez Asociado sefior Martinez Torres, al que se unieron la Jueza
Asociada sefiora Pabén Charneco y los Jueces Asociados sefiores Kolthoff Caraballo,
Rivera Garcia y Feliberti Cintroén) (Reafirmado en In re: Enmiendas a ia las Reglas 3, 4, 10,
12, 14, 17, 18 y 25 del Reglamento para la Evaluacion de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera
Instancia, 2026 TSPR 26) (Voto de conformidad del Juez Asociado sefior Martinez Torres,
al que se unieron la Jueza Asociada sefiora Pabén Charneco y los Jueces Asociados
sefiores Kolthoff Caraballo, Feliberti Cintrén y Candelario Lépez). Asimismo, esta vision
del poder ha sido vista como una “celebracién de una dictadura imperial sin aparentes
limites en su facultad administrativa”. In re Aprob. Rs. Y Com. Esp. Ind., 184 DPR 575, 576
(2012).

Con el proposito de atender esta transgresion, la Asamblea Legislativa reafirma la
letra clara de la Constitucion de Puerto Rico y restituye el balance institucional mediante
la adopcion de un modelo de gobernanza conforme dispone el texto pristino de nuestra

Carta Magna.

Con esta enmienda no se le retiran o eliminan poderes a la figura del Juez
Presidente y mucho menos se pretende coartar sus facultades. Todo lo contrario, lo que

se pretende es reconocer la doble delegacion de poderes en la administracion de los
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tribunales, conferidos por el Pueblo de Puerto Rico en la Constitucién, al Tribunal

Supremo y al Juez Presidente.

Sobre esta doble delegacion de poderes en la administraciéon de los tribunales, el

Tribunal Supremo indic6 lo siguiente:

La Comision de la Rama Judicial de la Convencién Constituyente
estuvo dirigida por el distinguido delegado Ernesto Ramos Antonini. En su
Informe a la Convenciéon, la Comisién hizo un andlisis detallado del
significado de la Sec. 7 del Art. V, especificamente en cuanto al término

“administrar” ahi contenido. Informo la Comisién lo siguiente:

Se recomienda que se traspase al Tribunal Supremo la facultad de
administrar los tribunales de justicia de Puerto Rico, facultad que se viene
ejerciendo por el Procurador General. La Comisién entiende que las
disposiciones de esta seccion contienen garantias basicas de la
independencia del poder judicial ... La Comisién hace constar que el
término “administraciéon”, usado en esta seccién, comprende, sin que se

entiendan excluidas otras similares o anélogas, las siguientes funciones:
(1) Compilar estadisticas y preparar informes.
(2) Alquilar locales, comprar y proveer equipo y servicios.
(3) Conceder licencias y vacaciones a funcionarios y empleados.

(4) Investigar quejas y formular cargos, ante la autoridad

correspondiente, contra funcionarios y empleados.

(5) Autorizar desembolsos dispuestos por ley y revisar las cuentas

de todos los tribunales.
(6) Asignar y trasladar jueces.
(7) Aprobar reglamentos para las distintas cortes.

(8) Superentender en los tribunales. (Citas omitidas).
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De particular importancia en el Informe es el inciso (8) sobre las
funciones que la Comision de la Rama Judicial entendia se encomendarian
al Tribunal Supremo. Segun la Real Academia Espafiola, la palabra
“superentender” significa “inspeccionar, vigilar, gobernar”. No cabe duda
de la magnitud del poder que la Convencion Constituyente deleg6 al
Tribunal Supremo en cuanto a la administracion de los tribunales en Puerto

Rico. In re Aprob. Rs. Y Com. Esp. Ind., 184 DPR 575, 583-84 (2012).

El éxito del funcionamiento de nuestro sistema republicano de gobierno descansa
en el respeto de las tres ramas a sus facultades constitucionales. Lamentablemente, desde
la aprobacion de la Ley de la Judicatura de 1952, hasta la Ley de la Judicatura del Estado
Libre Asociado del 2003, la cual hoy derogamos, no se ha armonizado plenamente el
Articulo V, Seccion 7, de la Constitucion de Puerto Rico, el cual establece una clara
distribucién de funciones administrativas entre el Tribunal Supremo, como ente
facultado para adoptar reglas para la administracion de los tribunales, y el Juez

Presidente, como funcionario llamado a dirigir dicha administracion.

Conviene destacar, ademas, que el historial constitucional de la Seccion 7 confirma
que Puerto Rico incorpord selectivamente el modelo de Nueva Jersey. José Trias Monge
explica que, para la época de la Convencién Constituyente, solo dos constituciones
estaduales, Maryland y Nueva Jersey, encargaban al Juez Presidente la direccién de los
tribunales y que la Constitucion de Nueva Jersey, al proveer también para el
nombramiento de un director administrativo por el Juez Presidente, “constituyo6 el
precedente directo para la nuestra”. Afiade, asimismo, que la Constitucion de Nueva
Jersey sirvié de modelo para la primera oracion de la Seccién 7, esto es, para la clausula
que atribuye al Tribunal Supremo la facultad de adoptar reglas para la administracion de
los tribunales. José Trias Monge, La estructuracion del Poder Judicial en la Constitucion
de Puerto Rico, 46 Rev. Jur. UP.R. 611, 631 (1977). Esa referencia historica resulta
particularmente significativa porque el texto de Nueva Jersey contenia, ademas, una
disposicion expresa que conferia al Chief Justice la facultad de asignar jueces del Superior
Court a divisiones y partes, asi como transferirlos de una asignacion a otra segun surgiera

la necesidad. N.J. Const. art. VI, sec. VII, 9 2. Esa clausula especifica no fue incorporada
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al texto de la Constitucion de Puerto Rico. De la omisién, bajo el principio de expressio
unius est exclusio alterius, no debe inferirse una potestad constitucional exclusiva del Juez
Presidente sobre materias que el texto de Puerto Rico no le confirié6 expresamente,
especialmente cuando la propia Seccién 7 reservé al Tribunal Supremo en Pleno la
facultad normativa de adoptar las reglas para la administraciéon de los tribunales. Esa
lectura se refuerza, ademas, por el significado amplio que la Comision de la Rama Judicial
atribuy6 a la frase “administracion de tribunales”, cuya lista, citada en los parrafos
anteriores, inclufa funciones como asignar y trasladar jueces, aprobar reglamentos y
superentender en los tribunales. Segun Trias Monge, ese amplio significado
“complement6 en modo esencial” la unificacion judicial establecida por la Seccion 2 del

Articulo V.

III. Traducciones oficiales del Tribunal Supremo: acceso, transparencia y alcance

persuasivo

Esta Ley atiende, de forma directa, un componente esencial de la accesibilidad y
legitimidad del sistema judicial: la necesidad de que las decisiones del Tribunal Supremo
estén disponibles en un idioma que permita su comprension por ciudadanos residentes
en Puerto Rico cuyo primer idioma es el inglés. En esa direccion, se reafirma la

importancia institucional del Negociado de Traducciones del Tribunal Supremo.

Asi, se establecen deberes concretos que robustecen el acceso efectivo a la
informacion judicial y, con ello, fortalecen garantias del debido proceso de ley, al
requerirse la traduccion al inglés de todas las decisiones y resoluciones publicadas por el

Tribunal Supremo, asi como de los reglamentos y reglas que este promulgue.

Ademas, para que dicha accesibilidad sea real y no meramente aspiracional, se
impone al Negociado un término maximo de veinte (20) dias para traducir decisiones y
resoluciones certificadas para publicacién, y ordena su publicacion digital en el portal

oficial del Poder Judicial, ademas de su incorporacion en el Puerto Rico Reports.

Estas enmiendas responden a un imperativo de justicia y potencializan la

influencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico al facilitar que su jurisprudencia sea
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estudiada, discutida y citada como fuente persuasiva en jurisdicciones hermanas a nivel

nacional e internacional.

Con la aprobacién de la “Ley del Poder Judicial de Puerto Rico”, esta Asamblea
Legislativa reafirma su compromiso con la independencia judicial, la eficiencia

administrativa y la dignificacién de la funcién judicial.

Esta legislacion responde a los retos contemporéneos de la justicia puertorriquefia
y fortalece la coherencia institucional del Poder Judicial, reafirma la correcta
interpretacion constitucional de la distribucion de funciones administrativas y, al mismo
tiempo, provee mecanismos que aseguran su sostenibilidad operacional y administrativa.
A su vez, proyecta una vision moderna del Poder Judicial como institucion

independiente, accesible, sensible y comprometida con la excelencia y el servicio publico.

El siglo XXI exige un sistema de justicia que esté a la altura de los valores
constitucionales y de las expectativas ciudadanas. Con esta nueva Ley, Puerto Rico
reafirma que la justicia no es solo un ideal juridico, sino una practica viva y cotidiana que

debe administrarse con rectitud, equilibrio y compromiso institucional.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
CAPITULO 1
TITULO Y DECLARACION DE PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Articulo 1.001.- Titulo.

Esta Ley se denominara “Ley del Poder Judicial de Puerto Rico”.

Articulo 1.002.- Declaracién de Principios y Objetivos

El Poder Judicial impacta, a diario, la vida de las personas que habitan en o visitan
a Puerto Rico. Su rol para la sociedad es trascendental, pues interviene con la vida, la
propiedad y los derechos de las personas. Por esa precisa e importante razon, el Poder
Judicial debe asegurarse que todo proceso que tenga ante si sea accesible, rapido, justo y

que sea considerado por un juez competente e imparcial.
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Asimismo, el Poder Judicial debera contar con un liderazgo que permita el
desarrollo de disefios y métodos administrativos agiles, asi como con una infraestructura
adecuada y tecnologia avanzada y eficiente para responder a los cambios sociales. Del
mismo modo, el Poder Judicial debera fomentar métodos alternos para la soluciéon de
controversias y una amplia participaciéon de todos los sectores involucrados. Igualmente,
mantendrd una relacién abierta con las otras ramas de gobierno y con sectores de la
sociedad civil que permita y facilite la colaboracién para el desarrollo de una sana
democracia. Finalmente, dispondra de medios de aprendizaje constantes para asegurar
la excelencia y actualizacion continua de sus jueces y del personal que la compone.

Esta Asamblea Legislativa reconoce que, para que un sistema judicial sea efectivo,
es necesario garantizar la independencia judicial. Por tal razén, esta Ley deja claro que
recae en el Tribunal Supremo el poder para reglamentar todo lo relacionado a la
administracion de los tribunales de Puerto Rico y el personal que los componen.

CAPITULO 2
EL PODER JUDICIAL

Articulo 2.001.- Poder Judicial de Puerto Rico

El Poder Judicial de Puerto Rico lo integran el Tribunal Supremo como tribunal de
ultima instancia y de indole constitucional, el Tribunal de Apelaciones como tribunal
intermedio y el Tribunal de Primera Instancia. Nada de lo dispuesto en esta Ley se
interpretara como que la Asamblea Legislativa delega, restringe, limita o condiciona sus
facultades constitucionales dispuestas en el Articulo V de la Constitucién de Puerto Rico.

Articulo 2.002.- Sistema Judicial Unificado
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El Poder Judicial comprende un solo distrito judicial, unificado en cuanto a
jurisdiccion, funcionamiento y administracion.

Articulo 2.003.- Creacion y Supresion de Tribunales

La Asamblea Legislativa; podréd crear y suprimir tribunales, con excepcion del
Tribunal Supremo, y determinara su competencia y organizacion.

Con la aprobacion de esta Ley se mantiene mantienen en funcionamiento el
Tribunal de Apelaciones y el Tribunal de Primera Instancia, tribunales creados por
mandato de la Asamblea Legislativa.

Articulo 2.004.- Facultad reglamentaria y normativa del Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo de Puerto Rico adoptara, aprobara, implantara y mantendra
en vigor para el Tribunal General de Justicia las Reglas de Evidencia, las Reglas de
Procedimiento Civil, las Reglas de Procedimiento Criminal, las Reglas para la
Administracion de los Tribunales, Reglas de Conducta Profesional de Puerto Rico y los
Canones de Etica Judicial, en conformidad con lo dispuesto por la Constitucion de Puerto
Rico y las leyes aplicables.

En el ejercicio de esta facultad, el Tribunal Supremo tomara en consideracion los
principios y objetivos de esta Ley, asi como la necesidad de asegurar la independencia
judicial, la administracion eficiente de la justicia, la integridad institucional del Poder
Judicial y la confianza publica en la Judicatura.

Las Reglas para la Administracion de los Tribunales estaran enmarcadas en el
principio de autonomia judicial y sujetas a las disposiciones legales aplicables en materia

de suministros, personal, fiscalizacién, asignacion de fondos y cualesquiera otras leyes
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de aplicacion general al Gobierno de Puerto Rico, en la medida en que ello no menoscabe
las facultades constitucionales del Poder Judicial.

Los Canones de Etica Judicial regiran la conducta de los miembros de la Judicatura
de Puerto Rico, deberan reflejar las expectativas legitimas de la sociedad respecto al
desempefio judicial, afirmar la relacion fiduciaria entre la judicatura y la comunidad, y
servir de gufa normativa para la evaluacién, selecciéon y nombramiento de quienes
aspiren a ocupar cargos judiciales. Las facultades de reglamentacién aqui reconocidas
tienen caracter numerus apertus, por lo que no se entenderan como una enumeracion
taxativa o limitativa. En consecuencia, dichas facultades se interpretaran de forma amplia
y funcional, a la luz de esta Ley y de la Constitucién de Puerto Rico, a fin de salvaguardar
la independencia judicial, la integridad institucional del Poder Judicial y la efectiva
administracion de la justicia.

Articulo 2.005.- Facultades Generales de los Jueces

Todo juez tendré los siguientes poderes:

(a) Mantener y asegurar el orden en su presencia.

(b) Mantener el orden en los procedimientos ante su consideracién o ante la
consideracion de cualquier persona comisionada por estos para llevar a cabo una
investigacion o procedimiento judicial.

(c) Disponer que se tramiten con arreglo a la ley los procedimientos ante su

consideracion y los seguidos ante sus funcionarios.
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(d) Hacer cumplir las sentencias, 6rdenes y providencias, asi como las 6rdenes que
dicte un juez fuera del estrado, en acciones o procedimientos pendientes ante los
tribunales.

(e) Dirigir, en bien de la justicia, la conducta de sus funcionarios y de cualquier
persona interesada en cualquier procedimiento ante su consideracion, en cualquier
asunto pertinente a dicho procedimiento.

(f) Ordenar la comparecencia de personas que hayan de prestar declaracién en un
procedimiento ante su consideracion.

(g) Recibir juramentos en procedimientos pendientes ante ellos y en todos los casos
en que lo requiera el ejercicio de sus poderes y deberes.

(h) Inspeccionar y corregir sus providencias y 6rdenes con el fin de ajustarlas a la
ley y la justicia.

(i) Recibir y certificar la constancia del cumplimiento de la sentencia o fallo de un
tribunal.

(j) Castigar por desacato.

(k) Ejercer otros poderes afines a su cargo que sean necesarios y convenientes para
el cumplimiento efectivo de los deberes del cargo y los dispuestos por ley.

CAPITULO 3
ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
Articulo 3.001.- El Tribunal Supremo y el Juez Presidente; facultades

administrativas
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Por mandato constitucional la administracion del Poder Judicial esta delegada al
Tribunal Supremo y a su Juez Presidente. El Tribunal Supremo adoptara las reglas para
la administracion de los tribunales que componen el Poder Judicial y, por su parte, el Juez
Presidente dirigira y ejecutard las reglas asi adoptadas para la administracion de los
tribunales.

Articulo 3.002.- Autoridad del Tribunal Supremo para promulgar reglas sobre la
administracion del Poder Judicial

El Tribunal Supremo establecera las normas que regiradn la administracion del
Poder Judicial. Sin que se entienda como una limitacioén al poder de reglamentacion del
Tribunal Supremo, la facultad para reglamentar se extendera en lo relativo a:

(1) Asignacion, evaluacion y traslado de jueces;

(2) Aprobacion de reglamentos para los tribunales que componen el Poder

Judicial;

(3) Creacion, mediante reglamento, de oficinas, dependencias o divisiones dentro

del Poder Judicial;

(4) El establecimiento de los procesos de compras, adquisicion o alquiler de bienes,

facilidades y equipos para servicio del Poder Judicial;

(5) El establecimiento de un sistema de estadisticas y de preparaciéon de informes

sobre el desemperio del Poder Judicial;

(6) El establecimiento de un programa de prensa y comunicaciones del Poder

Judicial; y

(7) Todo lo relacionado con el personal del Poder Judicial.;
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Lo relativo al personal, fiscalizacién y la asignacion de fondos estara sujeto a las
leyes aplicables en general al Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 3.003. - Reglamentacién sobre Preceptos Eticos

El Tribunal Supremo tiene el poder inherente de reglamentar la profesion de la
abogacia y de la notaria, asi como de establecer los preceptos éticos de los jueces que
forman parte del Poder Judicial.

Articulo 3.004.- Conferencias Judiciales

El Tribunal Supremo dispondr4, mediante regla u orden especial, la celebracion
de conferencias conjuntas o separadas, segin determine, entre jueces del Poder Judicial,
abogados y ciudadanos que no sean abogados. Estas conferencias tendran el propésito
de examinar el estado de la administracion judicial, promover medidas para mejorar los
procedimientos judiciales, considerar y recomendar legislaciéon sobre la adopcién de
reglas de procedimientos y, en general, atender asuntos relacionados con el sistema
judicial, su mejoramiento y la efectiva administracion de la justicia.

Articulo 3.005.- Asignaciéon y Traslado de Jueces

Conforme a la facultad constitucional de adoptar reglas para la administracion de
los tribunales, el Tribunal Supremo promulgara la reglamentacion que regira las
designaciones y traslado de jueces del Tribunal de Primera Instancia y el Tribunal de
Apelaciones.

El principio rector de toda designacion sera la necesidad de servicio, con criterios
objetivos 0 mecanismos aleatorios de forma que se garantice que las designaciones sean

imparciales. Deberd también procurarse que los asuntos sean atendidos por las personas
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mas aptas para dilucidarlos, tomando en consideracién la experiencia y especialidad de
los jueces.

Articulo 3.006.- Jueces Administradores

El Tribunal Supremo designara los jueces que administraran las regiones judiciales
del Tribunal de Primera Instancia y al juez administrador del Tribunal de Apelaciones,
quienes desemperfiaran su cargo a discrecion del Tribunal Supremo. Una vez designados,
y mientras desempefien dicho rol administrativo, los jueces administradores recibiran
una compensacion adicional, la cual sera determinada por el Tribunal Supremo mediante
reglamento.

Articulo 3.007.- Designaciones de Jueces para Asuntos Especiales

El Tribunal Supremo podré designar jueces del Tribunal de Primera Instancia para
atender asignaciones de naturaleza especial, conforme a las guias o reglas que promulgue

a tales efectos. Los asuntos gue-pedrd-haeer para los cuales podrdn hacer la designacion

especial comprenden, aunque no se limitan, a casos civiles de litigacién compleja o cuya
consideracién provoque un retraso en la adjudicaciéon de casos en los tribunales; la
necesidad de proveer accesibilidad al ciudadano en horarios flexibles; el destaque de
jueces para atender problemas de congestion en las diversas salas de los tribunales; casos
criminales o civiles cuya adjudicacién amerite experiencia y atencién particular;
procedimientos en casos particulares establecidos mediante leyes especiales y el
compromiso demostrado por los jueces a ser designados de adelantar los principios y
objetivos de esta Ley.

Articulo 3.008.- Compensacién Adicional de Jueces en Funciones Especiales
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Recibird una compensacién adicional todo juez a quien se le haya encomendado
una designacion especial que exceda de treinta (30) dias, por afio fiscal, y cesaré en el
momento que la encomienda finalice. Esta compensacion adicional se hara en
conformidad con el Artienlo Articulo 9.002 de esta Ley.

El Tribunal Supremo reglamentara todo lo relacionado al proceso de otorgacion y
desembolso de la compensacion adicional, tomando en cuenta la naturaleza de las
funciones especiales, las condiciones de trabajo y cualesquiera otros factores.

La compensacion adicional sera un pago adicional al sueldo que por ley le
corresponda, se pagara por el tiempo servido y se eliminara cuando termine de ejercer
las funciones de superior jerarquia o las funciones especiales.

Articulo 3.009.- Acceso a los tribunales de personas de escasos recursos
econémicos

El Estado tiene el deber de garantizar que las personas con escasos recursos
econémicos logren acceso real, adecuado y efectivo a los tribunales de Puerto Rico, asi
como a una representacion legal competente. Cénsono con ello, y en el ejercicio del poder
para regular la abogacia, el Tribunal Supremo se encargara de establecer la
reglamentacion que cumpla ese proposito, incluyendo la adopcion de normas para la
asignacion de representacion legal de oficio a personas de escasos recursos econémicos
en casos criminales, conforme al mandato constitucional.

A tales fines, el Tribunal Supremo establecera criterios objetivos para identificar,

bajo juramento, aquellas personas que cualifiquen como indigentes. Asimismo, podra
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disponer mediante reglamentacion los mecanismos, criterios y procedimientos
necesarios para facilitar el acceso a la justicia.

Articulo 3.010.- Fondos Depositados por las Partes en Cualquier Proceso Judicial

Los fondos que cualquier parte deposite en un tribunal seran depositados y se
mantendran en Cuentas de Interés en el Fideicomiso de Abogados y Abogadas (CIFAA).
Los intereses que generen se destinaran al Fondo de Acceso a la Justicia. Este tramite no
aplicara para los fondos pertenecientes a menores o incapaces que, por mandato judicial
expreso, deban depositarse en cuentas que generen intereses a favor del titular.

Articulo 3.011.- Prohibicién de Practicar la Abogacia y Notaria

Queda prohibido que los jueces ejerzan la profesion de la abogacia y notaria. Esta
prohibicion incluye, pero no se limita; a, fungir como notario y brindar asesoramiento a
personas privadas. Esta disposicion no impide que jueces participen de comisiones y
ofrezcan asesoramientos dentro del Poder Judicial, siempre que ello no menoscabe su
independencia, imparcialidad ni el cumplimiento de sus deberes oficiales.

De igual forma, esta prohibicién no impide que jueces ofrezcan seminarios, cursos
o talleres en escuelas, universidades u organizaciones publicas o privadas, asi como
celebrar nupcias en conformidad al Cédigo Civil de Puerto Rico, siempre que dichas
actividades sean compatibles con los Canones de Etica Judicial.

Articulo 3.012.- Vencimiento de términos

Transcurrido el término para el cual fue nombrado, el juez cesard de en sus

funciones, empleo y sueldo. Si se trata de un juez renominado, pero al momento del
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vencimiento de su término este no ha sido confirmado o rechazado por el Senado, cesara
sus funciones inmediatamente.

Vencido el término, el juez no puede llevar a cabo ninguna accién, ni emitir
determinaciones. Toda accién o determinacién tomada por un juez cuyo nombramiento
vencio es nula, y estaré sujeto a las sanciones que dispongan las leyes.

CAPITULO 4
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES
« Articulo 4.001.- Oficina de Administracién de los Tribunales

La Oficina de Administracion de los Tribunales sera la entidad que asistird al
Tribunal Supremo y al Juez Presidente en la administracion del sistema judicial.

El Tribunal Supremo, conforme a su poder constitucional de adoptar las reglas
para la administracion de los tribunales, reglamentard todo lo relacionado a la
administracién, personal y funcionamiento de la Oficina de Administraciéon de los
Tribunales.

La Oficina de Administraciéon de los Tribunales desempefiara aquellos deberes
que disponga el Tribunal Supremo para propiciar el aceleramiento de los tramites
judiciales y promover la evaluacion, eficiencia y excelencia en la prestaciéon de servicios
judiciales.

Articulo 4.002.- Director Administrativo de la Oficina de Administraciéon de los
Tribunales

La Oficina de Administracion de los Tribunales estara encabezada por un director

administrativo, quien sera nombrado por el Juez Presidente del Tribunal Supremo, y
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ejercera las funciones y los deberes que el Tribunal Supremo disponga mediante
reglamento.

Si el nombramiento del director administrativo recayere en una persona que esté
ocupando un cargo como juez del Poder Judicial, dicha persona retendra a todos los fines
pertinentes su cargo, condicion y derechos de juez mientras desemperfie las funciones de
director administrativo. Durante tal periodo devengaré el sueldo correspondiente al
cargo de director administrativo o el correspondiente a su cargo de juez, el que sea mayor,
y una vez cese en el mismo, recibira aquel sueldo que le habria correspondido si hubiera
continuado las funciones ininterrumpidamente en su cargo de juez. Tal designacién no
afectara el transcurso del término de nombramiento correspondiente al cargo de juez que
ostente ni los derechos al amparo de las disposiciones relativas al sistema de retiro de la
judicatura. El tiempo en que acttie como director administrativo de los Tribunales se le
acreditara para fines de retiro, de ser esto aplicable.

Articulo 4.003. - Directores Administrativos Auxiliares

La Oficina de Administraciéon de los Tribunales contard con aquellos directores
administrativos auxiliares nombrados en conformidad con la reglamentacion que adopte
el Tribunal Supremo, uno de los cuales sustituird interinamente al director administrativo
en caso de renuncia, ausencia temporal o incapacidad.

Articulo 4.004.- Oficina de Comunicaciones del Poder Judicial

El Poder Judicial contara con una Oficina de Comunicaciones, adscrita a la Oficina
de Administracion de los Tribunales, dirigida por un director nombrado por el Tribunal

Supremo.
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La Oficina de Comunicaciones del Poder Judicial tendra como propésito principal
disefiar, coordinar, ejecutar y supervisar las estrategias de comunicacién institucional del
Poder Judicial, con el fin de promover y fortalecer la confianza publica en la
administracién de la justicia.

El Tribunal Supremo establecerd, mediante reglamento, todo lo relacionado a la
operacion, funciones y prerrogativas de la Oficina de Comunicaciones.

Articulo 4.005.- Oficina de Prensa del Poder Judicial

El Poder Judicial contara con una Oficina de Prensa, adscrita a la Oficina de
Administracién de los Tribunales, dirigida por un director nombrado por el Tribunal
Supremo.

Esta oficina fungira como el enlace oficial entre el Poder Judicial y la ciudadania,
los medios de comunicacion, las ramas de gobierno y otras instituciones publicas y
privadas.

El Tribunal Supremo establecera, mediante reglamento, todo lo relacionado a la
operacion, funciones y prerrogativas de la Oficina de Prensa.

Articulo 4.006.- Oficina de Educacion y relaeiones Relaciones con la Comunidad del
Poder Judicial

El Poder Judicial contara con una Oficina de Educacién y relaciones Relaciones con
la Comunidad, adscrita a la Oficina de Administracion de los Tribunales, dirigida por un
director nombrado por el Tribunal Supremo.

La Oficina de Educacion a y Relaciones con la Comunidad del Poder Judicial tendra

como proposito principal disefiar, coordinar, ejecutar y supervisar iniciativas, programas
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y materiales educativos y de orientacién dirigidos a promover el conocimiento publico
sobre el sistema de tribunales, su organizacién, funcionamiento, procesos, servicios, asi
como sobre los derechos y responsabilidades civicas de las personas.

Asimismo, esta oficina procuraré facilitar la eliminacion de barreras de acceso a la
justicia y contribuir al objetivo institucional de promover una sociedad menos litigiosa
mediante esfuerzos de educacion, orientacién y prevencion. La informacion y orientacion

que brinde la Oficina de Educacién a y Relaciones con la Comunidad tendra fines

exclusivamente educativos y no constituira fuente de derecho ni sustituira los servicios
profesionales de un abogado o una abogada. El Tribunal Supremo establecera, mediante
reglamento, todo lo relacionado a la operacién, funciones y prerrogativas de la Oficina

de Educacion a y Relaciones con la Comunidad.

Articulo 4.007.- Academia Judicial del Poder Judicial de Puerto Rico

Se establece la Academia Judicial del Poder Judicial de Puerto Rico, adscrita a la
Oficina de Administracion de los Tribunales y dirigida por un director nombrado por el
Tribunal Supremo. La Academia Judicial tendra la encomienda de promover el
mejoramiento profesional e intelectual y el desarrollo de las aptitudes de los jueces del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones, de manera que ejerzan sus
funciones con sensibilidad, justicia, eficiencia y efectividad en la administraciéon de la
justicia.

La Academia Judicial promoverd, entre otros, la implementacién de programas
educativos periddicos para jueces de nuevo nombramiento y programas dirigidos a

atender los requisitos de educacién juridica continua de todos los jueces. De igual forma,
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como parte inherente de este sistema de educacion judicial, los jueces del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones tomaran, cada dos afios, adiestramientos
sobre violencia doméstica, maltrato y protecciéon de menores y de adultos mayores, asi
como en materias complejas comerciales y de seguros.

El Tribunal Supremo establecera, mediante reglamento, todo lo relacionado a la
operacion, funciones y prerrogativas de la Academia Judicial.

Articulo 4.008.- Orientacion a la Comunidad

El Tribunal Supremo, a través de la Oficina de Educacion y relaciones Relaciones
con la Comunidad del Poder Judicial y con la asistencia técnica de la Oficina de
Administraciéon de los Tribunales, desarrollard programas y materiales de educaciéon
publica para proveer conocimiento béasico sobre el sistema judicial, facilitar el
entendimiento de las controversias legales, ofrecer informacién sobre los procesos civiles
y criminales, orientar a la ciudadania sobre sus derechos y responsabilidades, y promover
el uso de métodos alternos para la soluciéon de conflictos.

Articulo 4.009.- Oficina de Servicios Sociales del Poder Judicial

El Poder Judicial contaréd con una Oficina de Servicios Sociales, adscrita a la Oficina
de Administracién de los Tribunales, dirigida por un director nombrado por el Tribunal
Supremo.

La Oficina de Servicios Sociales del Poder Judicial tendra como propésito principal
disefiar, coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios sociales de apoyo a
los jueces y juezas, de conformidad con la politica publica, la normativa y la

reglamentacion adoptadas por el Poder Judicial.
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Asimismo, esta oficina asesorard en la formulacién e implantaciéon de politica
administrativa relacionada con los servicios sociales en los tribunales y procurard que en
los casos de relaciones de familia y asuntos de menores se tomen en consideraciéon los
factores sociales que inciden en la situacién particular de la persona, su familia y su
entorno.

La Oficina de Servicios Sociales podrd coordinar y supervisar las Unidades
Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores, asi como los programas, talleres,
charlas, evaluaciones, informes y demaés servicios socioeducativos o periciales que se
ofrezcan por referido judicial o conforme a la reglamentacion aplicable.

Asimismo, el Poder Judicial podra contar, adscrita a la Oficina de Servicios
Sociales, con una Clinica de Diagnoéstico para la prestacién de evaluaciones psicolégicas,
psiquidtricas u otros servicios especializados que sean necesarios para auxiliar la funcién
judicial, conforme a los criterios y procedimientos que establezca el Tribunal Supremo
mediante reglamento.

El Tribunal Supremo establecera, mediante reglamento, todo lo relacionado a la
operacion, funciones y prerrogativas de la Oficina de Servicios Sociales.

Articulo 4.010.- Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos

El Poder Judicial contara con un Negociado de Métodos Alternos para la Solucion
de Conflictos, adscrito a la Oficina de Administracién de los Tribunales, dirigido por un
director nombrado por el Tribunal Supremo.

El Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos tendra como

proposito principal disefiar, implantar, coordinar, supervisar y evaluar la politica ptablica
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del Poder Judicial relacionada con los métodos alternos para la solucién de conflictos,
conforme a la reglamentaciéon adoptada por el Tribunal Supremo.

Asimismo, el Negociado administrard los procesos de certificaciéon de
interventores neutrales privados y de proveedores de servicios de adiestramiento en
métodos alternos para la soluciéon de conflictos, de conformidad con los requisitos,
criterios y procedimientos que establezca el Tribunal Supremo mediante reglamento.

De igual forma, el Negociado supervisara los centros, programas o servicios de
mediacion y otros mecanismos alternos de soluciéon de conflictos que operen bajo la
autoridad del Poder Judicial o en apoyo a este, y promovera el uso de tales métodos como
instrumentos para facilitar el acceso a la justicia y fomentar una sociedad menos litigiosa.

El Tribunal Supremo establecerd, mediante reglamento, todo lo relacionado a la
operacion, funciones y prerrogativas del Negociado de Métodos Alternos para la
Solucién de Conflictos.

Articulo 4.011.- Negociado para la Administraciéon del Servicio de Jurado

El Poder Judicial contara con un Negociado para la Administracién del Servicio
de Jurado, adscrito a la Oficina de Administracién de los Tribunales, dirigido por un
director nombrado por el Tribunal Supremo.

El Negociado para la Administraciéon del Servicio de Jurado tendrd como
propésito principal disefiar, implantar, coordinar, supervisar y evaluar la administracion
del servicio de jurado en Puerto Rico, de conformidad con la Constituciéon de Puerto Rico

y la legislacién aplicable.
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Asimismo, el Negociado garantizara el cumplimiento del derecho constitucional
de toda persona acusada de delito grave o menos grave con pena de grave a que su juicio
se ventile ante un jurado imparcial y representativo de la comunidad, mediante la
adopcioén y ejecucion de los procesos necesarios para la seleccion, citacion, cualificacion
y manejo de los candidatos a jurado.

De igual forma, el Negociado brindara apoyo administrativo y técnico a los jueces
y juezas, a la Secretaria del Tribunal y al Alguacilazgo en todo lo relacionado con la
operacion del sistema de jurados, y administrard los programas, servicios y recursos
necesarios para el funcionamiento eficiente de dicho sistema.

El Negociado ejercera sus funciones conforme a la legislacion especial aplicable al
servicio de jurado y a la reglamentacién que adopte el Tribunal Supremo, la cual podra
disponer sobre los procedimientos de seleccién y excusacion, compensacion, derechos y
deberes de las personas convocadas, y cualesquiera otros aspectos necesarios para la
operacion efectiva del sistema de jurados.

El Tribunal Supremo establecerd, mediante reglamento, todo lo relacionado a la
operacion, funciones y prerrogativas del Negociado para la Administracién del Servicio
de Jurado.

Articulo 4.012.- Oficina de Asuntos Legales del Poder Judicial

El Poder Judicial contara con una Oficina de Asuntos Legales, adscrita a la Oficina
de Administracion de los Tribunales, dirigida por un director nombrado por el Tribunal

Supremo.
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La Oficina de Asuntos Legales del Poder Judicial tendrd como propésito principal
asesorar juridicamente al Poder Judicial en los asuntos legales, administrativos y
reglamentarios que le sean encomendados, asi como velar por la uniformidad y
correccion juridica de los asuntos sometidos a su consideracion.

Asimismo, esta oficina atendera, evaluara, investigard y tramitara las quejas
presentadas contra jueces, juezas, funcionarios y empleados del Poder Judicial, en
conformidad con la ley, los canones de ética, las reglas disciplinarias y la reglamentacion
aplicable.

De igual forma, la Oficina de Asuntos Legales podra realizar investigaciones,
emitir recomendaciones, colaborar en la preparacion e implantacion de normas,
reglamentos, 6rdenes administrativas y criterios institucionales, y ofrecer el apoyo
juridico necesario para el funcionamiento del Poder Judicial, conforme a las facultades
que le delegue el Tribunal Supremo mediante reglamento.

El Tribunal Supremo establecerd, mediante reglamento, todo lo relacionado a la
operacion, funciones y prerrogativas de la Oficina de Asuntos Legales.

Articulo 4.013.- Oficinas, negociados, programas o dependencias adicionales del
Poder Judicial

El Poder Judicial podréd contar con aquellas oficinas, negociados, programas o
dependencias adicionales que sean creadas por ley o reglamento, siempre que estén
relacionadas con la administracion, operacion, funcionamiento, prestacion de servicios o

cumplimiento de la misioén constitucional del Poder Judicial.
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Toda oficina, negociado, programa o dependencia del Poder Judicial que se cree

en el futuro y que sea adscrita a la Oficina de Administraciéon de los Tribunales estara
sujeta a la autoridad administrativa del Tribunal Supremo de Puerto Rico. El Tribunal
Supremo determinard, mediante reglamento, la estructura interna, funciones,
prerrogativas, deberes, autoridad delegada y forma de direcciéon de dicha oficina,
negociado, programa o dependencia.
Salvo que otra cosa se disponga expresamente por ley, el Tribunal Supremo designara o
establecerd el mecanismo para designar a la persona que dirigira cualquier oficina,
negociado, programa o dependencia adscrita a la Oficina de Administracién de los
Tribunales, asi como las facultades, términos, requisitos, deberes y condiciones aplicables
al cargo.

Articulo 4.014.- Licencias Sabaticas

El Tribunal Supremo establecera, mediante reglamento, las condiciones para
otorgar licencias sabéticas a los miembros de la Judicatura, segin las necesidades del
servicio, para brindarles oportunidades de mejoramiento profesional. La Oficina de
Administracion de los Tribunales estara encargada de evaluar y conceder dichas licencias
de conformidad con la reglamentacion adoptada a tales efectos por el Tribunal Supremo.

Articulo 4.015.- Facultades para la Administracién y Conservacion de Documentos

El Tribunal Supremo reglamentara la administracion de la reproduccion,
conservacion y disposicion de los expedientes y de los documentos, sin importar su forma
o caracteristicas fisicas, que se originen o reciban en las salas, secretarias u oficinas, de

forma digital o en cualquier otra dependencia del Poder Judicial. Esto incluira
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expedientes y documentos en su forma original o en duplicado, en papel o en formato
electronico, aun cuando nunca se impriman, asi como cualquier otro medio distinto al
original.

Articulo 4.016.- Facultades para la Administracién de Documentos Inactivos o
Inservibles

El Tribunal Supremo establecera las normas y el procedimiento para disponer de
los documentos oficiales, judiciales y cualesquiera otros expedientes inactivos, asi como
de aquellos documentos que se declaren inservibles una vez destruidos e irreproducibles
conforme a las Normas del Programa de Conservacioén y Disposiciéon de Documentos del
Poder Judicial, y que tengan valor comercial en el mercado de compra y venta de papeles
para proceder con su venta. Las normas y el procedimiento aprobado a esos fines se
ajustaran a la politica publica del Gobierno de Puerto Rico en cuanto a la disposicion de
desperdicios s6lidos ya sea mediante la reduccion y reciclaje u otros procesos establecidos
por ley.

Los ingresos provenientes de estas ventas podran ser depositados por el Poder
Judicial en cuentas especiales, separadas en las instituciones bancarias de su seleccion,
designadas por ley como depositarias de fondos publicos y estos depdsitos, asi como los
intereses producto de ello, seran utilizados en beneficio del Poder Judicial.

Los sobrantes de dichos fondos e intereses podran ser utilizados por el Poder
Judicial en afios fiscales subsiguientes.

Articulo 4.017.- Manejo de Fondos Devengados por la Venta de Documentos

Inactivos o Inservibles



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

31

Los fondos devengados conforme a esta Ley seran utilizados para, entre otras
cosas, fortalecer el Programa de Conservacion y Disposicion de Documentos de-la del
Poder Judicial; para el mantenimiento de equipo especializado en el procesamiento de
destrucciéon de documentos; compra de equipo de reemplazo; reparacion de equipo de
prevencion de incendios; adquisicion de bolsos especiales para depositar el papel
triturado; compra de equipo de seguridad para el personal a cargo de la destruccién y
disposicion de los documentos; contratacion de servicios profesionales y consultivos;

preparacion y participacion en adiestramientos para el Programa de Conservacion y

# Disposicion de
Documentos del Poder Judicial y para todo aquello que sea necesario para la
administracién, reproduccion, conservaciéon y disposiciéon de los expedientes y de los
documentos del Poder Judicial.

Los fondos generados no menoscabarén la asignacion de fondos en afios siguientes
para gastos ordinarios y de funcionamiento del Poder Judicial.

Articulo 4.018.- Prohibicion de ejercer la profesion legal

El director administrativo de los tribunales, los funcionarios y los empleados de la
Oficina de Administraciéon de los Tribunales, excepto los abogados de dicha oficina en
relacion con el desempefio de funciones oficiales o del notariado, no podran ejercer la
profesion de abogado ni el notariado mientras ocupen tales cargos o empleos.

CAPITULO 5
TRIBUNAL SUPREMO

Articulo 5.001.- Naturaleza
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El Tribunal Supremo es el foro judicial de tltima instancia en Puerto Rico.

Articulo 5.002.- Composicioén y funcionamiento

El Tribunal Supremo estard compuesto por un Juez Presidente y ocho (8) Jueces
Asociados. El nimero de jueces s6lo podra ser variado por ley, a solicitud del propio
Tribunal Supremo.

El Tribunal Supremo funcionara, bajo reglas de su propia adopcién, en pleno o
dividido en salas compuestas de no menos de tres (3) jueces.

El Tribunal Supremo tiene la facultad constitucional de reglamentar su
funcionamiento, estableciendo, y facultando reglamentariamente; cuanta dependencia
administrativa sea necesaria para su funcionamiento judicial y administrativo.

Articulo 5.003.- Competencia del Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo, o cada una de sus Salas conocerédn de los siguientes asuntos:

a. En primera instancia atenderd peticiones de mandamus, habeas corpus, quo
warranto, auto inhibitorio y de aquellos otros recursos y causas que se determinen por
ley. Asimismo, cada uno de los jueces de dicho Tribunal podra conocer en primera
instancia de los recursos de habeas corpus y mandamus, pero su resolucion en tales casos
estara sujeta a revision por el Tribunal Supremo, el cual, siempre que ello fuere solicitado
por parte interesada dentro de los diez (10) dias después que le fuere notificada, revisara
la resolucion del juez en cualesquiera de tales casos y dictaré la sentencia que a su juicio
proceda.

b. Mediante recurso de apelacion las sentencias finales del Tribunal de

Apelaciones donde se decrete la inconstitucionalidad de una ley, resolucion conjunta,
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resolucion concurrente, regla o reglamento de una agencia o instrumentalidad publica, u
ordenanza municipal, al amparo de la Constitucién de Estados Unidos o la Constitucion
de Puerto Rico.

c. Mediante recurso de apelacion aquellos casos donde quede demostrada la
existencia de un conflicto entre sentencias del Tribunal de Apelaciones en casos apelados
ante ese Tribunal.

d. Acogerd, a su entera discrecién, aquellos recursos de certiorari que procuran la
revision de las demas sentencias o resoluciones del Tribunal de Apelaciones, conforme a
los términos dispuestos en las leyes y reglamentacién correspondientes.

e. Mediante auto de certificaciéon, a ser expedido discrecionalmente, motu
proprio, o a solicitud de parte, cualquier asunto pendiente ante el Tribunal de Primera
Instancia o el Tribunal de Apelaciones cuando: (i) se plantee la existencia de un conflicto
entre decisiones previas del Tribunal de Apelaciones, (ii) se planteen cuestiones noveles
de derecho, o (iii) se planteen cuestiones de alto interés ptublico que incluyan cualquier
cuestion constitucional sustancial al amparo de la Constitucién de Puerto Rico o de la
Constitucién de Estados Unidos.

f.  Mediante auto de certificacion, podré atender cualquier asunto que le fuere
certificado por el Tribunal Supremo de Estados Unidos de América, un Tribunal de
Apelaciones de Circuito de los Estados Unidos de América, un Tribunal de Distrito de
los Estados Unidos de América, o el mas alto tribunal apelativo de cualesquiera de los
estados de Estados Unidos de América, asi como por los tribunales de menor jerarquia

de cualesquiera de los estados de los Estados Unidos de América, cuando asi lo solicite
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cualesquiera de dichos tribunales, de existir ante el tribunal solicitante cualquier asunto
judicial en el que estén implicadas cuestiones de derecho puertorriquefio que puedan
determinar el resultado del mismo y respecto al cual, en la opinién del tribunal
solicitante, no existan precedentes claros en la jurisprudencia de este Tribunal.

g. Resolvera como cuestion de derecho todo recurso gubernativo de una
calificacién final de un Registrador de la Propiedad, en el cual se deniegue el asiento
solicitado por el peticionario de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 244-246
de la Ley Num. 210-2015, conocida como “Ley del Registro de la Propiedad Inmobiliaria
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

h.  Cualquier otro recurso u otra causa establecida mediante ley especial.

Articulo 5.004.- Secretario del Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo nombrara un secretario del Tribunal Supremo y uno o mas
subsecretarios(as) auxiliares, quienes ejercerdn todas las facultadas facultades que
mediante reglamento el Tribunal Supremo les confiera.

Articulo 5.005.- Alguacil General

El Tribunal Supremo nombrara un alguacil general, quien ejercera todas las
facultades que mediante reglamento el Tribunal Supremo le confiera.

Articulo 5.006.- Jefe de Biblioteca del Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo nombrard un jefe de la Biblioteca del Tribunal Supremo,
quien ejercerd todas las faeultadas facultades que mediante reglamento el Tribunal
Supremo le confiera.

Articulo 5.007.- Compilador y Publicista
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El Tribunal Supremo nombrara un compilador y publicista, quien ejerceré todas
las faeultadas facultades que mediante reglamento el Tribunal Supremo le confiera.

Articulo 5.008.- Negociado de Traducciones

El Tribunal Supremo contara con un Negociado de Traducciones de conformidad
a la Ley Num. 87 de 31 de mayo de 1972, segiin enmendada, conocida como “Ley del
Negociado de Traducciones”. El Negociado estara dirigido por un Jefe nombrado por el
Tribunal Supremo.

Articulo 5.009.- Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial

El Tribunal Supremo contara con un Secretariado de la Conferencia Judicial y
Notarial que le asista en el proceso de evaluar el estado del sistema judicial, formular
planes, sugerir medidas para mejorar el sistema y los procesos judiciales. El Secretariado
estard dirigido por un director nombrado por el Tribunal Supremo.

El Secretariado es el organismo que planificard y coordinara las sesiones de la
Conferencia Judicial y de la Conferencia Notarial. Ademas, establecera cuantos comités
asesores estime necesarios para cumplir con su encomienda.

El Tribunal Supremo, conforme a su poder de reglamentar la administracién de
los tribunales, adoptard un reglamento para el funcionamiento, composicion
administrativa y alcance del Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial.

Articulo 5.010.- Junta Examinadora de Aspirantes al Ejercicio de la Abogacia y la
Notaria

El Tribunal Supremo contara con una Junta Examinadora de Aspirantes al

Ejercicio de la Abogacia y la Notaria que le asista en el descargo de su poder inherente
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para reglamentar la profesion legal y asi determinar quiénes son las personas capacitadas
para ejercer la profesion de abogado(a) y notario(a) en Puerto Rico. La Junta Examinadora
estard compuesta por los miembros que determine el Tribunal Supremo y estara dirigida
por un director nombrado por el Tribunal Supremo.

El Tribunal Supremo, conforme a su poder de reglamentar la administraciéon de
los tribunales y su poder inherente de reglamentar la profesiéon legal en nuestra
jurisdiccién, adoptard un reglamento para el funcionamiento, composicion
administrativa y alcance de la Junta Examinadora.

Articulo 5.011.- Oficina de Inspeccién de Notarias del Poder Judicial

El Tribunal Supremo contard con una Oficina de Inspeccién de Notarias que le
asista en el descargo de su poder inherente para reglamentar la profesién legal y notarial
y asfi fiscalizar y orientar a los notarios que ejercen la funcion notarial en Puerto Rico. La
Oficina estara dirigida por un director nombrado por el Tribunal Supremo.

El Tribunal Supremo, conforme a su poder de reglamentar la administracién de
los tribunales y su poder inherente de reglamentar la profesion legal en nuestra
jurisdiccién, adoptard un reglamento para el funcionamiento, composicion
administrativa y alcance de la Oficina.

CAPITULO 6
TRIBUNAL DE APELACIONES

Articulo 6.001.- Naturaleza del Tribunal de Apelaciones
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El Tribunal de Apelaciones sera un tribunal revisor de jerarquia intermedia entre
el Tribunal Supremo y el Tribunal de Primera Instancia. Su competencia estaré limitada
estrictamente a aquella establecida por ley.

Articulo 6.002.- Propésitos y Objetivos del Tribunal de Apelaciones

El Tribunal de Apelaciones sera un tribunal intermedio entre el Tribunal Supremo
y el Tribunal de Primera Instancia, de caracter de récord, que fungira como foro revisor
de las decisiones emitidas por el Tribunal de Primera Instancia, asi como de las decisiones
finales de los organismos y agencias administrativas, conforme a la competencia
concedida por ley y la reglamentacién aplicable.

El Tribunal de Apelaciones cumplira el propodsito de proveer a la ciudadania un
foro apelativo mediante el cual un panel de no menos de tres (3) jueces revisara, como
cuestion de derecho, las sentencias finales del Tribunal de Primera Instancia y las
decisiones finales de los organismos y agencias administrativas, y de forma discrecional
cualquier otra resolucién u orden dictada por el Tribunal de Primera Instancia.

Deberd ofrecer acceso facil, econémico y efectivo a sus procedimientos,
eliminando obstaculos y barreras que impidan impartir justicia apelativa a los
ciudadanos con reclamos validos.

Articulo 6.003.- Composicién del Tribunal de Apelaciones y Requisitos

El Tribunal de Apelaciones estara compuesto por treinta y nueve (39) jueces, que
seran nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado y

desempefiardn su cargo por el término de dieciséis (16) afios. Sera requisito que la persona
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nombrada para el cargo de juez del Tribunal de Apelaciones tenga un minimo de nueve
(9) afios de haber sido admitida al ejercicio de la profesion legal en Puerto Rico.

Articulo 6.004.- Organizacion del Tribunal de Apelaciones

El Tribunal Supremo aprobara las reglas internas que regiran los procedimientos
y la organizacién interna del Tribunal de Apelaciones, las cuales tendran como propésito
principal proveer un acceso facil, econémico y efectivo a dicho Tribunal.

El reglamento interno del Tribunal de Apelaciones contendra, sin limitarse a ello,
reglas dirigidas a reducir al minimo el ntimero de recursos desestimados por defectos de
forma o de notificacion; reglas que provean oportunidad razonable para la correccién de
defectos de forma o de notificacién que no afecten los derechos de las partes; y reglas que
permitan la comparecencia efectiva de apelantes por derecho propio y en forma pauperis.

Articulo 6.005.- Sentencias y Resoluciones del Tribunal de Apelaciones

El juez que tenga asignado un caso vendré obligado a fundamentar sus sentencias
y resoluciones. Una vez sean notificadas, las sentencias y resoluciones que los paneles
emitan tienen que ser publicadas y podrén ser citadas con caracter persuasivo en otros
casos.

Articulo 6.006.- Competencia del Tribunal de Apelaciones
La competencia del Tribunal de Apelaciones sera la siguiente:
a. Revisard como cuestion de derecho las sentencias finales dictadas por el

Tribunal de Primera Instancia mediante el recurso de apelacion.
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b. Revisara discrecionalmente, mediante el recurso de certiorari, toda resolucion

interlocutoria u orden dictada por el Tribunal de Primera Instancia, de
conformidad a los criterios de la Regla 52.1 de Procedimiento Civil.

Revisara discrecionalmente, mediante el recurso de certiorari, toda resolucion,
orden o minuta debidamente firmada, cuando se trate de casos criminales.
Mediante el recurso de revision judicial, que se acogerd como cuestiéon de
derecho, presentado por una parte adversamente afectada por decisiones,
6rdenes y resoluciones finales de organismos o agencias administrativas. En
estos casos, la mera presentacion del recurso no paralizard el tramite en el
organismo o agencia administrativa. El Gobierno de Puerto Rico no tiene que
comparecer ante el Tribunal de Apelaciones a menos que se emita una
resolucion a tal efecto. El procedimiento a seguir sera de conformidad con lo
establecido por la Ley Num. 38-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”, o
cualquier ley sucesora o sustituta sobre el mismo asunto.

Cada panel del Tribunal de Apelaciones tiene el poder de expedir autos de
habeas corpus y de mandamus. Cada uno de los jueces de dicho Tribunal podra
conocer en primera instancia de los recursos de habeas corpus y mandamus,
pero su resolucion en tales casos estard sujeta a revision por el Tribunal de
Apelaciones Supremo. Dicha revision tendra lugar si la parte interesada asi lo
solicita dentro de un término de diez (10) dias a partir de la notificacion.

Cuando se solicite oportunamente, el Tribunal Supremo nombrard un panel
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especial, compuesto por no menos de tres (3) ni mas de cinco (5) jueces, que
revisara la resolucion emitida por el juez en cualesquiera de tales casos y
dictara la sentencia que a su juicio proceda.

f. Cualquier otro asunto determinado por ley especial.

Articulo 6.007.- Sede y Funcionamiento del Tribunal de Apelaciones.

La sede del Tribunal de Apelaciones sera en la ciudad de San Juan, Puerto Rico.
Funcionara en paneles de no menos de tres (3) jueces y no mas de siete (7) jueces
designados por el Tribunal Supremo de conformidad con las reglas de administracion
que adopte a esos fines.

Articulo 6.008.- Costas, honorarios y sanciones.

Ademas de las costas, todo panel del Tribunal de Apelaciones tendra la autoridad
de imponer honorarios y sanciones econdmicas si entiende que el recurso ante su
consideracion es frivolo, se presentd para retrasar los procedimientos, o cuando existe
conducta constitutiva de demora, abandono, obstruccién o falta de diligencia en perjuicio
de la eficiente administraciéon de la justicia.

Los fondos procedentes de la imposicion de sanciones econémicas podran ingresar
al Fondo de Acceso a la Justicia para su disposiciéon al amparo de la Ley Num. 165-2013,
segun enmendada, conocida como “Ley del Fondo para el Acceso a la Justicia de Puerto
Rico”, o podran ser asignados a una parte, su representacién legal, 0 a ambas, a discrecion
del Tribunal.
CAPITULO 7

TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
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Articulo 7.001.- Jurisdiccion, naturaleza y organizacion

El Tribunal de Primera Instancia es el tribunal de jurisdiccién original general, con
autoridad para actuar a nombre y por la autoridad del Pueblo de Puerto Rico, en todo
caso o controversia que surja dentro de nuestra demarcacion territorial.

Los procesos ante dicho foro han de celebrarse conforme a las leyes y a la
reglamentaciéon adoptada por el Tribunal Supremo.

Articulo 7.002.- Jueces, Numeros y Requisitos

El Tribunal de Primera Instancia estara compuesto de trescientos treinta y ocho
(338) jueces.

Los jueces del Tribunal de Primera Instancia serdn nombrados por el Gobernador,
con el consejo y consentimiento del Senado. Serd requisito que la persona nombrada
tenga un minimo de siete (7) afios de haber sido admitida al ejercicio de la profesion legal

en Puerto Rico. Los jueces seran nombrados y desempefiaran su cargo por el término de

dieciséis (16) afios.

Articulo 7.003.- Competencia de los Jueces

Los jueces del Tribunal de Primera Instancia ejerceran la competencia sobre todo
caso o controversia, segin sea determinada por el Tribunal Supremo, de conformidad
con las reglas de administracion que adopte a esos fines.

Articulo 7.004.- Sedes y Salas; Sesiones; Jurados

El Tribunal de Primera Instancia se compondra de sedes y salas y celebrara
sesiones en las siguientes Regiones Judiciales: San Juan, Bayamon, Arecibo, Aguadilla,

Mayagiiez, Ponce, Guayama, Humacao, Caguas, Aibonito, Utuado, Carolina y Fajardo.
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El Tribunal Supremo tendré la facultad de determinar los municipios incluidos en
las regiones judiciales que comprenden las salas del Tribunal de Primera Instancia, de
conformidad con las reglas de administracion que adopte a esos fines. El Tribunal de
Primera Instancia sesionard en cada municipio donde se haya establecido una sede. El
Tribunal Supremo podré establecer, de conformidad con las reglas de administracién que
adopte a esos fines, salas que atiendan los asuntos de dos (2) 0 méds municipios contiguos,
cuando el establecer una sala en cada uno de dichos municipios por separado resulte en
una subutilizacion de los recursos de cada una de dichas salas.

En los casos de juicio por jurado, los miembros que lo compongan tienen que ser
vecinos de la region judicial correspondiente.

Los jurados para las varias salas seran seleccionados de los mismos municipios
que comprenden las regiones judiciales correspondientes.

Articulo 7.005.- Salas Especializadas

El Tribunal Supremo tiene la facultad de crear las salas especializadas adicionales
que estime necesarias para la resolucion rapida y justa de los casos y establecera su
competencia, funciones y operacion.

Se atenderén en salas especializadas los siguientes casos:

1. Los casos de privacion de patria potestad y adopcion, y los que surjan de
la Ley Num. 57-2023, segtin enmendada, conocida como “Ley para Prevencion del

Maltrato, Preservacion de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y

Proteccion de los Menores”.
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2. Los casos presentados conforme a la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989,
segin enmendada, conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencion con la
Violencia Doméstica”. Esta sala serd de acceso controlado al publico para
salvaguardar la identidad de la victima, y sera a discrecion del juez que preside la
sala especializada determinar qué personas del publico pueden acceder a la
misma.

3. Los procedimientos criminales en los que haya, al menos, un pliego
acusatorio por el delito de asesinato en primer grado. En reconocimiento de que
existen regiones judiciales con mayor incidencia criminal, el Tribunal Supremo
podra habilitar el naimero de salas que sea necesario para evitar la acumulacion de
casos y asegurarse de que el acusado tenga un juicio rapido. Los jueces designados
para esas salas deben contar con experiencia previa atendiendo juicios criminales
y deben recibir un adiestramiento enfocado en asesinato y las normas que rigen el
desfile de prueba.

4. El Tribunal Supremo, de conformidad con las reglas de administraciéon que
adopte para ello, designara una Sala Especializada en Asuntos Contributivos en el
Tribunal de Primera Instancia de la Regién de San Juan. Esta Sala atenderé las
controversias contributivas en casos civiles que surjan de cualquier ley que
imponga cualquier tipo de contribucién o tributo a favor del Gobierno de Puerto
Rico, cualquiera de sus instrumentalidades o subdivisiones; cualquier ley especial

que conceda créditos contributivos, asi como cualquier ley especial que conceda
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exencion contributiva cobijadas por algin decreto, resolucién o concesiéon de
exencion contributiva.

La Sala Especializada en Asuntos Contributivos sera presidida por jueces que
tengan conocimiento especializado en alguna de las siguientes areas: finanzas,
contabilidad, auditorfa, derecho tributario u otra area relacionada segin sea
determinada por el Tribunal Supremo, y de conformidad con las reglas de
administraciéon que este adopte a esos fines.

5. El Tribunal Supremo designara una Sala Especializada en Asuntos
Hipotecarios en las Regiones Judiciales que estime necesario, para atender
controversias relacionadas a ejecuciones de hipoteca. Estas salas seran presididas
por jueces que posean conocimiento especializado en derecho hipotecario u otra
area que el Tribunal Supremo determine.

6. El Tribunal Supremo designara una Sala Especializada en Reclamaciones
de Seguros en cada region judicial, cuando el Gobernador de Puerto Rico decrete
un estado de emergencia. Dichas salas conoceran controversias en reclamaciones
de seguros surgidas a consecuencia de una catastrofe, incluyendo controversias
sobre la cubierta o limite aplicable de la misma; la interpretacion de los términos o
condiciones contenidos en la poéliza; el desacuerdo con la determinacién de pago
del asegurador, cuando el asegurado no se someta al proceso de tasacion
(“appraisal”) dispuesto en la péliza o contrato de seguro y cualquier otra

controversia relacionada con reclamaciones de seguros. Es indispensable que los
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jueces que presidan estas salas tengan un conocimiento especializado en derecho
de seguros.

7. El Tribunal Supremo designara una Sala Especializada en Asuntos de
Condominios en cada region judicial para atender los casos y controversias
presentados al amparo de, derivados de o sustancialmente relacionados conla Ley
Nium. 129-2020, segtin enmendada, conocida como “Ley de Condominios de
Puerto Rico”, o cualquier ley sucesora. Esta sala atenderd, entre otros asuntos,
controversias entre titulares, consejos de titulares, juntas de directores, agentes
administradores, desarrolladores, aseguradoras u otras personas naturales o
juridicas relacionadas con el régimen de propiedad horizontal, incluyendo
impugnaciones de acuerdos o determinaciones del Consejo de Titulares o de la
Junta de Directores; reclamaciones sobre cuotas de mantenimiento, derramas,
elementos comunes, uso de &reas comunes, cumplimiento de reglamentos
internos, administracion del condominio, deberes fiduciarios de los miembros de
la Junta de Directores, acceso a libros y documentos, obras o alteraciones en
unidades privativas o elementos comunes, y cualquier otro asunto que el Tribunal
Supremo determine mediante las reglas de administraciéon que adopte a esos fines.
Los jueces designados para esta sala deberan contar con conocimiento
especializado en derecho de propiedad horizontal, derecho inmobiliario, derecho
registral, seguros, construcciéon u otra &rea relacionada segin determine el

Tribunal Supremo.
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8. El Tribunal Supremo designard en cada region judicial una Sala
Especializada en Asuntos Extraordinarios y Recursos Legales Especiales para
atender procedimientos de naturaleza urgente o extraordinaria, incluyendo, sin
que se entienda como una limitacién, solicitudes de injunction preliminar o
permanente, entredichos provisionales, mandamus, sentencia declaratoria,
recursos especiales, 6rdenes de hacer o no hacer, asi como solicitudes de
paralizacion de obras, construcciones, demoliciones, proyectos de infraestructura,
permisos, autorizaciones o actuaciones publicas o privadas relacionadas con el
uso, desarrollo o intervencion de bienes inmuebles. Esta sala atendera dichos
asuntos sin alterar los requisitos jurisdiccionales, sustantivos o procesales
aplicables a cada remedio, ni la competencia que por ley corresponda a otros foros
administrativos o judiciales. Los jueces designados para esta sala deberan contar
con experiencia en litigacién civil compleja, remedios extraordinarios, derecho
administrativo, permisos, construccion, uso de terrenos u otra area relacionada
segtin determine el Tribunal Supremo mediante las reglas de administraciéon que
adopte a esos fines.

El Tribunal Supremo adoptara la reglamentacién que regira la designacién de salas
especializadas, su operacion y el proceso de seleccion de los jueces que las presiden. Al
momento de seleccionar un juez para presidir una sala especializada es indispensable que
este tenga conocimiento suficiente en los asuntos que se le van a encomendar. El Tribunal

Supremo de Puerto Rico estableceréd los criterios objetivos de seleccién que garanticen la
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idoneidad y competencia de los jueces designados a desempefiar dichas funciones
especializadas.
Articulo 7.006.- Grabacion de Procedimientos ante el Tribunal de Primera Instancia

Todos los procesos judiciales que se celebren en les—Fribunales el Tribunal de
Primera Instancia seran grabados.

Una parte o un acusado puede solicitar al juez que preside una vista o juicio
autorizacion para grabar el proceso. De no haberlo pedido, o si la peticion fue denegada,
puede solicitar la regrabacion del proceso en la Secretaria de la region judicial, siempre y
cuando pague los derechos correspondientes y cumpla los requisitos que el Tribunal
Supremo establezca para tales fines. A la hora de emitir las regrabaciones, la Secretaria
dara prioridad a los procedimientos criminales.

Articulo 7.007.- Transcripciones

El Tribunal Supremo promulgara las normas que deberédn seguirse al momento de
realizar las transcripciones de los procesos y las normas que los transcriptores deben
seguir. Debe procurarse que dicho proceso sea econdmico y accesible a la ciudadania en
general y deben integrar las nuevas tecnologias que lo facilitan, siempre y cuando el
transcriptor certifique que recoge fielmente el contenido de la grabacion.

Articulo 7.008.- Normas aplicables a la transcripcién de récords y honorarios

Toda transcripcién realizada conforme al sistema establecido en la—seeeién el
Articulo precedente deberd cumplir, para su aprobacion final, con lo establecido por las
leyes aplicables, como si se tratara de una transcripcién hecha por un taquigrafo de

récord, excepto que los honorarios correspondientes por dicha transcripcién, que pague
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la parte apelante de acuerdo con la ley que regula los honorarios de los taquigrafos de
récord, serdn para beneficio del erario.

Articulo 7.009.- Eficiencia Procesal

Los jueces que componen el Poder Judicial deben asegurarse de atender sus casos
con la premura que ameritan, toda vez que su trabajo afecta, o puede afectar, la

libertad, la propiedad y los derechos de las personas.

Los secretarios de cada region judicial, o el del Tribunal de Apelaciones,
notificaran al juez administrador correspondiente una relacion de los casos que, a los dos
(2) afios de haberse presentado, no han recibido una determinacion final, junto con la
justificacién del juez o del panel para la tardanza en su resolucion. El Tribunal Supremo
estableceré el proceso para que los jueces notifiquen a los secretarios dicha justificacién y
la forma en que se procedera.

Articulo 7.010.- Ejecucién de Dictamenes

El Tribunal de Primera Instancia queda facultado para conducir los
procedimientos de ejecucion de sentencias o resoluciones que sean finales y firmes. Dicha
facultad se extiende a sus sentencias, a las del Tribunal de Apelaciones y aquellas
resoluciones finales que dicten los foros administrativos.

CAPITULO 8
DISCIPLINA JUDICIAL Y SEPARACION DEL SERVICIO

Articulo 8.001.- Conductas que conllevan medidas disciplinarias
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Estara sujeto a la imposicion de medidas disciplinarias todo juez respecto del cual
se establezca, mediante prueba clara, robusta y convincente, que incurri6 en alguna de
las siguientes conductas:

A. El juez vielé haya violado la ley, los Cénones de Etica Judicial, Reglas de

Conducta Profesional o la reglamentacion aplicable, cuando medie una
determinacion final por un foro competente.

B. Manifieste Haya manifestado negligencia crasa, inhabilidad o incompetencia

profesional en el desempefio de sus deberes judiciales.
Articulo 8.002.- Medidas Disciplinarias
Previe Luego de los tramites procesales correspondientes, el Tribunal Supremo

podra imponer a los jueces una o varias de las siguientes medidas disciplinarias:

(a) Destitucién de su cargo;

(b) Suspension de empleo y sueldo por hasta tres (3) meses;

(c) Censura;

(d) Amonestacion; o

(e) Cualquier otra medida remediativa.

Articulo 8.003.- Separacion del Servicio por Condicion de Salud Mental o Fisica

Todo juez cuya condicion de salud mental o fisica le impida ejercer las funciones
esenciales del cargo, estara sujeto al procedimiento de separacion del servicio.

Cuando el Tribunal Supremo tenga base suficiente para concluir que un juez se

encuentra en la condicion fisica o mental a que se refiere este Articulo, podra, previe-a
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luego de los tramites legales correspondientes, ordenar la separaciéon temporal o la
separacion permanente del cargo.

La separacion permanente del juez se considerara para todos los efectos legales
como una renuncia voluntaria y no afectara sus derechos bajo la Ley Num. 12 de 19 de
octubre de 1954, segin enmendada, conocida como “Ley de Retiro de la Judicatura”.

Articulo 8.004.- Proceso de Residencia

Los jueces del Tribunal Supremo so6lo podrén ser destituidos mediante el proceso
de residencia establecido en la Seccion 21 del Articulo III de la Constitucion de Puerto
Rico.

Articulo 8.005.- Comision para Atender Asuntos de Disciplina o de Separacion del
Servicio

El Tribunal Supremo nombrara una comision que colaborard con éste este en
asuntos de disciplina o de separacion del servicio de los jueces del Tribunal de Primera
Instancia y del Tribunal de Apelaciones. La comision tendra facultad para celebrar vistas
sobre la alegada conducta o condicion de salud y hacer recomendaciones al Tribunal
Supremo. Los requisitos que deberdn reunir los miembros de la comisién seran
establecidos mediante reglamento que adopte el Tribunal Supremo.

Articulo 8.006.- Procedimiento Disciplinario y de Separacién del Servicio

El procedimiento disciplinario y de separacién del servicio se regira por lo
dispuesto en las reglas que apruebe el Tribunal Supremo a esos efectos. Estas reglas

deberan garantizar el debido proceso de ley al juez querellado.
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El procedimiento disciplinario o solicitud de separaciéon del servicio que se
formulare contra cualquier juez del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Apelaciones seréd iniciado mediante una querella presentada bajo juramento ante el
secretario del Tribunal Supremo.

En todo procedimiento disciplinario judicial, no podra emitirse determinacion
final alguna sin antes brindar al querellado la oportunidad de defenderse y exponer su
postura sobre los actos o la conducta que se le imputa.

El Juez Presidente, cualquier Juez Asociado del Tribunal Supremo, o el director
administrativo de la Oficina de Administracién de los Tribunales, motu proprio, podran
ordenar que se practique una investigacion de la conducta o capacidad de cualquier juez.

Articulo 8.007.- Medidas Provisionales

El Tribunal Supremo podré suspender a un juez de sus funciones con paga cuando
haya sido presentada en su contra una acusacion que le imputa la comisién de delito, o
podré suspenderlo de sus funciones sin paga o imponerle cualquier otra medida
provisional ante una situacion extraordinaria que afecte adversamente tales funciones
mientras se efectia la investigacion de su conducta o condicién, o mientras concluya el
procedimiento disciplinario o de separacién.

CAPITULO 9
SUELDOS Y COMPENSACIONES ADICIONALES
Articulo 9.001.- Remuneracion

La remuneracion de los jueces seré la siguiente:
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(1) El sueldo anual del Juez Presidente del Tribunal Supremo sera de ciento sesenta

y cuatro mil doscientos setenta y cinco délares ($164,275.00).

(2) El sueldo anual de los jueces asociados sera de ciento cincuenta y tres mil

quinientos diecinueve doélares ($153,519.00).

(3) El sueldo anual de los jueces del Tribunal de Apelaciones sera de ciento treinta

y nueve mil quinientos sesenta y tres délares ($139,563.00).

(4) El sueldo anual de los jueces del Tribunal de Primera Instancia seré de eiente

veinte—y—seis—mil ciento veintiséis _mil ochocientos setenta y cinco dolares

($126,875.00).

Articulo 9.002.- Monto de las Compensaciones Adicionales

El Tribunal Supremo puede proveer una compensacién adicional a los jueces que
dirigiran dirijan las regiones judiciales, que ejereen ejerzan funciones en asuntos especiales
o funciones de superior jerarquia de hasta un seis por ciento (6%) sobre el sueldo
correspondiente a sus plazas.

De igual forma, todos los jueces del sistema judicial podran ser elegibles para los
Programas de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano, conforme a la
reglamentacion que a esos fines establezca el Tribunal Supremo de Puerto Rico.

CAPITULO 10
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 10.001.- Continuidad transitoria de los jueces municipales en funciones
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Los jueces municipales que, al entrar en vigor esta Ley, estén ejerciendo como tales
continuaran desempefiando las funciones, deberes, responsabilidades, facultades y
competencia correspondientes al cargo para el cual fueron nombrados bajo la “Ley de la
Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003”, Ley Nuim. 201-2003, segun
enmendada, hasta que expire su nombramiento, renuncien, se jubilen, sean removidos
conforme a derecho o cesen en el cargo por cualquier otra causa.

Durante dicho periodo transitorio, los jueces municipales no ejerceran funciones,
competencia o responsabilidades propias de un juez superior o de un juez del Tribunal
de Primera Instancia distintas a aquellas que les correspondian bajo la Ley Nuim. 201-2003,
segtin enmendada, salvo que medie una designaciéon expresa conforme a esta Ley y a la
reglamentacion que adopte el Tribunal Supremo.

No se realizaran nuevos nombramientos al cargo de juez municipal luego de la
entrada en vigor de esta Ley. Las plazas de juez municipal se extinguirdn en la medida
en que queden vacantes por expiracion del nombramiento, renuncia, jubilacion, remocién
o cualquier otra causa de cese en el cargo.

Articulo 10.002.- Designacién transitoria para ejercer funciones de juez de del
Tribunal de Primera Instancia

Durante el periodo transitorio dispuesto en este Capitulo, un juez municipal podra
ser designado para ejercer funciones fuera de su competencia inicamente cuando asi lo
determine el Tribunal Supremo.

Toda designacién de esta naturaleza debera identificar las funciones o asuntos

asignados, la duracion de la designacion y la sala, region judicial o materia
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correspondiente. La designacién no alterard la naturaleza del nombramiento original del
juez municipal ni convertird permanentemente su cargo en uno de juez del Tribunal de
Primera Instancia bajo esta Ley, salvo que ello ocurra mediante el procedimiento de
nombramiento aplicable conforme a la Constitucién y las leyes de Puerto Rico.

Cuando la designacién para ejercer funciones fuera de su competencia exceda de
treinta (30) dias por afio fiscal, el juez municipal designado recibira, por la totalidad del
periodo correspondiente a dicha designacion, una compensaciéon equivalente a la
remuneracion aplicable a un juez del Tribunal de Primera Instancia, segtin corresponda.
Dicha compensacion podra satisfacerse mediante diferencial salarial o cualquier otro
mecanismo administrativo que establezca el Tribunal Supremo mediante reglamento.

Articulo 10.003.- Sueldo de los Jueces Municipales

Los jueces municipales que se encuentren en funciones al momento en que esta
Ley entre en vigor, continuardn percibiendo una remuneraciéon de ciento siete mil
ochocientos cuarenta y cuatro dolares ($107,844.00).

Articulo 10.004.- Presupuesto

El Poder Judicial realizaré las gestiones necesarias para identificar y utilizar de los
fondos disponibles en su presupuesto vigente los ajustes salariares salariales de aquellos
puestos de jueces municipales que en el presente afio fiscal se conviertan en jueces del
Tribunal de Primera Instancia de conformidad con esta Ley.

Ninguna disposicion de este Capitulo se interpretard como autorizacién para

exigir a un juez municipal el ejercicio de funciones fuera de su competencia sin la
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compensacion correspondiente cuando la designacion exceda de treinta (30) dias por afio
fiscal.
CAPITULO 11
DIRECTOR DE LA OFICINA DE INSPECCION DE NOTARIA-NOTARIAS

Articulo 11.001.- Se enmienda el Articulo 62 de la Ley Num. 75 de 2 de julio de
1987, segtin enmendada, conocida como “Ley Notarial de Puerto Rico”, para que se lea
como sigue:

“Articulo 62.- La inspecciéon de Notarias y el examen de los Protocolos estaré
estardn a cargo del Tribunal Supremo de Puerto Rico. El Tribunal Supremo nombrara un
Director de la Oficina de Inspeccién de Notarias y notarios de experiencia como
inspectores, todos los cuales estaran cubiertos por las disposiciones de la Ley Num. 64 de
31 de mayo de 1973, segiin enmendada, conocida como "Ley de Personal de la Rama
Judicial", y de las reglas y reglamentos que se adopten en virtud de la misma. Uno de los
inspectores de Protocolos residiréd en el distrite Distrito de San Juan, otro residira en el
Distrito de Ponce. Los demés residiran en el sitio que el Tribunal Supremo designe. El
Tribunal Supremo, previa oportunidad al notario de ser oido en su defensa podra
corregirlo disciplinariamente mediante reprimenda, multa que no exceda de quinientos
(500) dolares o suspension temporal o permanente de su cargo en caso de cualquier
infraccion a las disposiciones de esta ley o de cualquier otra ley relacionada con el
ejercicio del notariado, todo ello sujeto a lo dispuesto en el Articulo 65 de esta Ley. El

Tribunal Supremo podra delegar en el Director de Inspeccién de Notarias cualesquiera
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funciones relacionadas con la supervision de los notarios y el ejercicio del notariado que
estime conveniente, con la excepcion de la facultad de imponer sanciones disciplinarias.”

Articulo 11.002.- Se enmienda el Articulo 67 de la Ley Num. 75 de 2 de julio de
1987, segin enmendada, conocida como “Ley Notarial de Puerto Rico”, para que se lea
como sigue:

“Articulo 67. — El territorio de Puerto Rico se dividira en los siguientes distritos
notariales comprensivos de la demarcacion correspondiente a fa las salas del Tribunal de
Primera Instancia con sus cabeceras en San Juan, Arecibo, Aguadilla, Mayagiiez, Ponce,
Guayama, Humacao, Caguas, Bayamoén, Aibonito, Utuado, Carolina y Fajardo debiendo
residir en cada una de esas cabeceras el respectivo Archivero General que serd un notario
nombrado por el Tribunal Supremo, excepto lo que mas adelante se dispone respecto al
Archivero Notarial de San Juan. El Tribunal Supremo con la asistencia del Director de la
Oficina de Inspeccién de Notarias, resolvera todo lo concerniente a dichos archivos, y
sobre las renuncias y vacantes de los archiveros de protocolos, y tomaré las medidas que
ereyera crea oportunas en todo lo relativo a los archivos generales. El Tribunal Supremo
podra delegar en el Director de la Oficina de Inspecciéon de Notarias las facultades sobre
esta materia que estime conveniente. Los Archiveros Generales de Distritos y, en el caso
del Distrito Notarial de San Juan, el Director de la Oficina de Inspeccion de Notarias
podran expedir copias literales, totales o parciales, manuscritas, mecanografiadas,
fotograficas o fotostéticas o copias reproducidas por cualquier otro medio electrénico de

reproduccién disefiado para obtener una reproduccién exacta de un original, de las
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escrituras matrices bajo su custodia y mediante el pago del costo de reproduccion de
dichas copias mas los honorarios que prescribe el arancel para la expedicion de copias y
el pago de los correspondientes sellos de Rentas Internas requeridas requeridos por ley.
En el Archivo General de San Juan los honorarios se pagardn mediante comprobantes
expedidos por el colector de Rentas Internas ademas de los sellos que deberén cancelarse
en las copias de las escrituras. Las copias asi expedidas de cualquier escritura,
debidamente certificadas por el Archivero General de Distrito, o por el Director de la
Oficina de Inspeccién de Notarias en el caso del Archivo del Distrito Notarial de San Juan,
seran admisibles en evidencia. Las personas que en la actualidad desempefian los cargos
de Archiveros Generales continuaran desempefiando sus puestos mientras observen
buena conducta o renuncien o hasta que sean destituidos por cualquier causa. El
funcionamiento del Archivo Notarial de San Juan estarda a cargo del Director de
Inspeccion de Notarias como archivero. Todos los gastos de operaciéon que conlleva el
funcionamiento del mencionado Archivo Notarial de San Juan, y los gastos de
supervision de los demds Archivos Notariales de Distrito, deberan figurar en el
presupuesto anual de gastos del Tribunal Supremo.”
CAPITULO 12
NEGOCIADO DE TRADUCCIONES

Articulo 12.001.- Se enmienda la Seccién 2 de la Ley Num. 87 de 31 de mayo de

1972, segin enmendada, conocida como “Ley del Negociado de Traducciones”, para que

se lea como sigue:
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“Seccion 2.- Deberes
A. El Negociado de Traducciones tendra los siguientes deberes y obligaciones:

1. Traducir al idioma inglés todas las decisiones y resoluciones publicadas por
el Tribunal Supremo.

2. Traducir al idioma inglés todos los reglamentos y reglas que promulgue el
Tribunal Supremo.

3. Traducir al idioma inglés el legajo de cualquier caso que ha de ser elevado
para algin fin apelativo o de revisién o para cualquier otro tramite al
Tribunal Supremo de los Estados Unidos de América o cualquier otro
tribunal de los Estados Unidos de América.

B. Término y Publicidad

El Negociado traducira las decisiones y resoluciones certificadas para publicacion
por el Tribunal Supremo, en un término que no exceda de veinte (20) dias desde la
certificacién de la decision o notificaciéon de la resolucion.

Una vez traducida la decision o resolucion esta se publicara en el portal digital
del Poder Judicial destinado a las publicaciones de las decisiones del Tribunal
Supremo y en el correspondiente Puerto Rico Reports.

C. Traduccion del Reglamento del Tribunal Supremo y del Tribunal de

Apelaciones
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El Negociado traducira al idioma inglés el Reglamento del Tribunal Supremo y el
Reglamento del Tribunal de Apelaciones, en un término de noventa (90) dias desde
la aprobacion de esta Ley.

D. Tecnologia

Con el fin de modernizar la prestacion de servicios lingtiisticos del Poder Judicial,
agilizar sus servicios y fortalecer la eficiencia, consistencia y calidad de las
traducciones oficiales, el Negociado debera integrar herramientas tecnolégicas que
le asistan en el desempefio de sus funciones, sin menoscabo del juicio profesional
del traductor ni de la revisiéon humana final.”

CAPITULO 13
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13.001.- Interpretacion

Nada de lo dispuesto en esta Ley se interpretara como que la Asamblea Legislativa
delega, restringe, limita o condiciona sus facultades constitucionales dispuestas en el
Articulo V de la Constitucién de Puerto Rico.

Articulo 13.002.- Clausula Derogatoria

Se deroga la Ley Num. 201-2003, segtin enmendada, conocida como “Ley de la
Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003”, exeeptes excepto los
articulos 5.004 y 7.001(5) que continuardn en vigor hasta tanto se cumpla con la totalidad
de la conversion de los puestos o cargos de jueces municipales a jueces del Tribunal de

Primera Instancia, segtin dispuesto en esta Ley.
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Articulo 13.003.- Reglamentacion

El Tribunal Supremo debera adoptar o atemperar la reelamentacion correspondiente dentro

del término de ciento veinte (120) dias contados a partir de la aprobacion de esta Ley.

Articulo 13.004 13-003.- Clausula de Separabilidad

Si cualquier Articulo de esta Ley fuere declarado inconstitucional en todo o en
parte, por un tribunal con jurisdiccién, su inconstitucionalidad no afectara, perjudicaré o
invalidara las disposiciones restantes de tal Articulo ni de esta Ley.

Articulo 13.005 33004 .- Vigencia de la Ley

Esta Ley entrara en vigor en un término de neventa{90) ciento veinte (120) dias a

partir de su aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Educacion DE LA Céamara de Representantes, tras un exhaustivo
analisis y evaluacion, recomienda respetuosamente a este Honorable Cuerpo Legislativo
la aprobacion del Proyecto del Senado 1262 (en adelante, P. del S. 1262), sin enmiendas,
mediante el presente Informe Positivo.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 1262, tiene como propésito enmendar el inciso (a)(1) del Articulo 5 de
la Ley 57-2023, segiin enmendada, conocida como “Ley para Prevenciéon del Maltrato,
Preservacion de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de los
Menores”, a los fines de establecer que los empleados del Departamento de Educacién
haran los referidos de situaciones de maltrato de estudiantes dentro de un término no
mayor de veinticuatro (24) horas; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

La Exposicion de Motivos de la Pieza Legislativa parte del interés apremiante del
Gobierno de Puerto Rico en promover el desarrollo integral de los menores y proteger su
bienestar, conforme a la Ley 57-2023, que establece la prevencién del maltrato y la
preservacion de la unidad familiar como politica publica. Aunque dicha Ley reconoce la
familia como el entorno ideal, también admite que existen menores cuyo hogar no es
seguro, por lo que las agencias y municipios deben atender con prioridad situaciones de
riesgo, maltrato, negligencia o maltrato institucional, coordinando esfuerzos para su
identificacion, prevencién y tratamiento.
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El Departamento de la Familia y el Departamento de Educacién tienen la
obligacion de adoptar reglamentacion y protocolos para informar casos de maltrato y
asumir custodia de emergencia cuando sea necesario. Sin embargo, en la préctica, los
referidos no se realizan con la celeridad requerida, como evidencian casos recientes en
los que personal escolar pudo haber identificado sefiales de maltrato y no lo hizo, o no
notificé oportunamente. Esta falla contradice la politica ptblica vigente y pone en riesgo
la seguridad de los menores. La exposiciéon de motivos destaca que otras jurisdicciones
de Estados Unidos imponen términos especificos desde notificaciéon inmediata hasta
plazos de 24 o 48 horas para asegurar accion rapida del Estado y evaluar el desempefio
de los funcionarios responsables. Puerto Rico, segin la medida, debe establecer un
mandato similar.

Por ello, el proyecto dispone que los protocolos del Departamento de Educacion y
el Departamento de la Familia requieran notificacién inmediata al identificar una
situacion de maltrato, y que la documentacion administrativa del referido se complete y
remita en un plazo no mayor de 24 horas. El incumplimiento con este término conllevara
medidas administrativas y las penalidades establecidas en la Ley 57-2023. La intencién es
garantizar que el Departamento de Educacién, por su contacto directo y cotidiano con los
menores, actie con prontitud para protegerlos ante cualquier sefial de maltrato

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para los fines de evaluacién y analisis de la medida, la Comisién de Educacion
recibié insumo de los Memoriales Explicativos solicitados por el Senado al Departamento
de la Familia, y el Departamento de Educacién de Puerto Rico. Como parte del analisis,
se incluy6 el Acuerdo Colaborativo entre el Departamento de la Familia, la
Administraciéon de Familias y Nifios y el Departamento de Educacion de Puerto Rico.

En cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa y con el propésito de
obtener el aporte necesario, dichos memoriales fueron evaluados y analizados para
propositos de la redaccién de este informe. A continuacion, se presenta un resumen
detallado de los comentarios proporcionados por las entidades gubernamentales antes
mencionadas:

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

El Departamento de la Familia (en adelante, DF), representado por su Secretaria,
Suzanne Roig Fuentes, no favoreci6 la version original del proyecto. Sefial6 que la Ley
57-2023 ya exige notificacion inmediata, por lo que establecer un término de 24 horas para
empleados del Departamento de Educacion podia debilitar el esténdar protector vigente.

El DF advirti6 que la frase “dentro de veinticuatro horas” podia interpretarse
como autorizacion para esperar, incluso en casos graves como abuso sexual, trata
humana o riesgo inminente. Recalcé que el deber de informar surge desde el momento
en que el empleado tiene conocimiento o sospecha, sin esperar documentacion,
supervision o procesos internos. La agencia explicé la funcién de la Unidad Especializada
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de Atencion Escolar, que permite discernir entre negligencia educativa y casos que
requieren referido inmediato, pero reiter6 que este mecanismo no sustituye el deber legal
de notificar sin dilacion.

Tras las enmiendas realizadas en el Senado, el DF entendié que la medida atiende
su preocupacion, pues ahora el proyecto reafirma la notificacién inmediata y limita el
término de 24 horas tinicamente a la documentacién administrativa.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (en adelante, DEPR), representado
por su Secretario, Ledo. Eliezer Ramos Parés, favorecié el proyecto, sujeto a enmiendas.
Coincidié en que los casos de riesgo inmediato abuso sexual, trata humana, violencia
fisica, amenazas no pueden esperar y deben notificarse de forma inmediata.

El DEPR recomend¢ distinguir entre dos obligaciones: la notificacién inmediata, y
la documentacion posterior, que si puede completarse dentro de 24 horas. También
solicité6 ampliar las categorias cubiertas para incluir maltrato institucional, negligencia,
negligencia institucional, abuso sexual, trata humana y riesgo inminente, recomendacion
que fue acogida. Enfatiz6 que el personal escolar no investiga; solo observa, identifica
indicadores, protege y refiere. La investigacion corresponde al Departamento de la
Familia. La agencia describio6 el rol de la Unidad Especializada de Atencion Escolar para
manejar casos de negligencia educativa, pero reiter6 que este proceso no debe retrasar
referidos urgentes.

En general, el DEPR entendi6 que la versién enmendada fortalece la diligencia y
trazabilidad de los referidos sin crear confusiéon sobre el deber de inmediatez.

ACUERDO COLABORATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE LA
FAMILIA, LA ADMINISTRACION DE FAMILIAS Y NINOS Y EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO.

El Acuerdo Colaborativo entre el Departamento de la Familia, la Administracion
de Familias y Nifios y el Departamento de Educacién establece la Unidad Especializada
de Atencion Escolar como un mecanismo interagencial para evaluar situaciones de
posible negligencia educativa y coordinar intervenciones en el entorno escolar. Esta
Unidad, integrada por profesionales de trabajo social de ambas agencias y operando en
las siete regiones educativas, permite discernir entre casos que pueden atenderse
inicialmente con recursos escolares y comunitarios y aquellos que requieren un referido
al Departamento de la Familia mediante la Linea Directa.

El Acuerdo aclara expresamente que este proceso de cernimiento no sustituye ni
limita el deber legal de notificar de manera inmediata cualquier situacion de maltrato,
negligencia, abuso sexual, trata humana o riesgo inminente, y que ningtin procedimiento
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interno, autorizacién de supervision o intervencién administrativa puede retrasar una
notificaciéon urgente. En conjunto, el Acuerdo provee una estructura operativa flexible
que complementa la obligacion legal vigente y fortalece la coordinacién interagencial sin
menoscabar el estdindar de proteccion aplicable a las personas menores de edad.

Finalmente, el Acuerdo establece que no conlleva erogacién de fondos entre las
partes y que cada agencia utilizard sus recursos existentes para cumplir con las
obligaciones alli dispuestas. Esta informacién sustenta la conclusiéon de que la
implantacién de la medida enmendada puede realizarse mediante la actualizacion de los
protocolos vigentes, sin necesidad de crear una nueva estructura gubernamental.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Conforme al andlisis y los hallazgos de la medida, la Comisién de Educacion de la
Céamara de Representantes considera que su aprobacién no tendra un impacto fiscal
significativo en los presupuestos de las agencias, departamentos, organismos,
instrumentalidades o corporaciones publicas que requiera certificaciéon de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Tras examinar el P. del S. 1262, los memoriales explicativos sometidos por las
entidades comparecientes, la Comisiéon de Educaciéon de la Camara de Representantes
concluye que el P. del S. 1262 atiende de manera responsable y necesaria la obligacion del
Estado de asegurar que los referidos relacionados con posibles situaciones de maltrato,
negligencia, abuso sexual, trata humana o riesgo inminente sean atendidos con la
urgencia y claridad que exige la protecciéon de toda persona menor de edad. El personal
del DEPR, por su contacto directo y cotidiano con el estudiantado, constituye un
componente esencial del sistema de identificacién temprana y activacion de los
mecanismos de proteccion establecidos por ley.

Las enmiendas incorporadas por el Senado eliminan ese riesgo al reafirmar que
la notificacion inicial debera realizarse de manera inmediata desde que el empleado
advenga en conocimiento de la situacién, reservando el término de veinticuatro horas
exclusivamente para completar y remitir la documentacion administrativa
correspondiente. Esta distincién fortalece la trazabilidad de los casos y permite una
tiscalizacion efectiva del cumplimiento.

Asimismo, la medida dispone que ningun procedimiento interno, autorizacion de
supervision o proceso de cernimiento podréd retrasar una notificacién urgente. Esta
salvaguarda preserva la utilidad de la Unidad Especializada de Atencion Escolar y de los
mecanismos de intervencién aplicables a situaciones de negligencia educativa, sin
permitir que dichos procesos sustituyan la obligacién legal de actuar sin dilacién cuando
exista riesgo inminente. La proteccién de un menor no debe depender de interpretaciones
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ambiguas ni de trdmites administrativos que retrasen la intervencién. Ante una sospecha
razonable, el deber es actuar de inmediato y documentar oportunamente.

POR LO ANTES EXPUESTO, la Comisiéon de Educacién recomienda la
aprobacion del P. del S. 1262, sin enmiendas, mediante el presente Informe Positivo.

Respetuosamente sometido,

Pr
Cc
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LEY

Para enmendar el inciso (a)(1) del Articulo 5 de la Ley 57-2023, segtin enmendada,
conocida como “Ley para la Prevenciéon del Maltrato, Preservacion de la Unidad
Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de los Menores”, a los fines de
reafirmar el deber de los empleados del Departamento de Educacion de notificar
inmediatamente cualquier conocimiento de maltrato, maltrato institucional,
negligencia, negligencia institucional, abuso sexual, trata humana o riesgo
inminente contra una persona menor de edad; establecer un término no mayor de
veinticuatro (24) horas para completar y remitir la documentacién administrativa
correspondiente al referido; disponer sobre la adopcién de politicas y protocolos y
la imposicion de sanciones administrativas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico tiene un interés apremiante en promover el desarrollo
integral del menor y velar por su mejor interés y en promover la unidad familiar, siendo
la familia el mejor entorno para garantizar su desarrollo. Asi lo dispone el Articulo 2 de
la Ley 57-2023, segtin enmendada, conocida como “Ley para la Prevencién del Maltrato,
Preservacion de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de los

Menores”. Aunque esta Ley tiene un enfoque para promover la unién familiar, también



reconoce que hay menores cuyo entorno familiar no representa un area segura para
estos. Por ello, y con el fin de garantizar el fiel cumplimiento con la politica publica
dispuesta en dicha Ley, las agencias y municipios deben prestar atencién prioritaria a
las situaciones de menores en riesgo de ser ubicados en cuidado sustituto, riesgo
inminente o que hayan sido victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia o
negligencia institucional que advengan a su conocimiento. Estas entidades
gubernamentales tienen el deber de coordinar sus esfuerzos entre si cuando se requiera
la prestacion de servicios relacionados con la identificacion, prevencién o tratamiento

de los menores que se encuentren en estas circunstancias.

Especificamente, el Articulo 5 de la Ley 57-2023 establece que sera deber del
Departamento de la Familia, junto con los deméas departamentos, agencias y entidades
del Gobierno de Puerto Rico, el identificar todos los recursos necesarios para elaborar y
adoptar la reglamentacion y los acuerdos colaborativos necesarios para la ejecucién de
esta Ley. En cuanto al Departamento de Educacién, esta encomienda incluye
“desarrollar politicas y protocolos escolares para informar sobre situaciones de maltrato
al Departamento de la Familia, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional, al igual que para asumir custodia de emergencia cuando se identifiquen
las situaciones mencionadas anteriormente, en lo que el Departamento de la Familia

puede intervenir en dicha situacién.” Véase Articulo 5(a)(1).

A pesar de los esfuerzos realizados por ambas agencias y la existencia de
protocolos para atender situaciones de maltrato, en la practica, los referidos no se
realizan con la celeridad que este tipo de casos amerita. En ese sentido, recientemente
han trascendido a la luz publica casos de maltrato de nifios que en las condiciones en las
que fueron encontrados puede concluirse razonablemente que fueron situaciones que
empleados del Departamento de Educacion pudo identificar antes y no lo hizo, o que,
de haberlos identificado, no hicieron el referido a tiempo. Esta situacion es inaceptable

en pleno Siglo XXI y es contraria a la politica publica prevaleciente.



Otras jurisdicciones de Estados Unidos han adoptado legislaciéon para que los
funcionarios del Estado que advengan en conocimiento de situaciones de maltrato,
notifiquen estas dentro de un término de veinticuatro (24) horas como ocurre en lowa,
Rhode Island, Texas, Colorado, Kansas. Otros, requieren notificacién inmediata, como
Washington DC, Arizona, Mississippi, Massachusetts o notificacion dentro de las
proximas cuarenta y ocho (48) horas como son West Virginia y Washington.
Independientemente de la diferencia en los términos, se puede apreciar que en estas
jurisdicciones existe un mandato para actuar dentro de determinado término. Esto
promueve que accién inmediata de parte del Estado, a la vez que provee la oportunidad
de evaluar el desempefio de los funcionarios con el deber de actuar, Puerto Rico no

puede ser la excepcion.

Consono con lo anterior, mediante la presente Ley se dispone que las politicas y los
protocolos que adopte el Departamento de Educacién en conjunto con el Departamento
de la Familia deberan disponer que las notificaciones de situaciones de maltrato de
menores se realizaran inmediatamente el empleado advino en conocimiento de la
situacion; y establecer un término no mayor de veinticuatro (24) horas para completar y
remitir la documentacién administrativa correspondiente al referido. Ademads, se
provee que aquel empleado que no cumpla con este término estara sujeto a las medidas
administrativas que correspondan ademas de las penalidades que establece el Articulo
51 de la Ley 57-2023. Con la presente legislacién procuramos que el Departamento de
Educacion, agencia que tiene el contacto con los nifios la mayor parte del tiempo, actie
con prontitud al momento de que sea evidente que cualquiera es victima de cualquier

situacion de maltrato.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Secci6n 1.- Se enmienda el inciso (a)(1) del Articulo 5 de la Ley 57-2023, segun

2 enmendada, conocida como “Ley para Prevencion del Maltrato, Preservacién de la
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Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de los Menores”, para
que lea como sigue:

“Articulo 5.- Obligaciones del Estado.

Sera obligacién del Gobierno cumplir con la politica publica establecida y las
disposiciones establecidas en el Articulo 3(cc) de esta Ley. Ademas, sera deber del
Departamento de la Familia junto con los demas departamentos, agencias y
entidades del Gobierno de Puerto Rico, el identificar todos los recursos necesarios
para elaborar y adoptar la reglamentacién y los acuerdos colaborativos necesarios
para la ejecucion de esta Ley, como se dispone a continuacién:

(a) Departamento de Educacion. -

(1) En conjunto con el Departamento de la Familia, desarrollar politicas y
protocolos escolares para informar sobre situaciones de maltrato al
Departamento de la Familia, maltrato institucional, negligencia o
negligencia institucional, al igual que para asumir custodia de emergencia
cuando se identifiquen las situaciones mencionadas anteriormente, en lo
que el Departamento de la Familia puede intervenir en dicha situacién.
Las politicas y protocolos que se adopten a tenor con este mandato
deberan disponer que todo empleado del Departamento de Educacién que
advenga en conocimiento de una situacion de maltrato, maltrato
institucional, negligencia, negligencia institucional, abuso sexual, trata
humana, riesgo inminente o cualquier otra circunstancia que pueda

comprometer la seguridad o el bienestar de una persona menor de edad,
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realizara inmediatamente la notificacion correspondiente al Departamento
de la Familia, a través de la Linea Directa para Situaciones de Maltrato, a la
Policia de Puerto Rico o a una oficina del Departamento de la Familia,
segun dispuesto en esta Ley.

Luego de realizada la notificacién inicial, el empleado debera
completar y remitir, dentro de un término no mayor de veinticuatro (24)
horas, la documentacién escrita o electrénica requerida por las politicas y
protocolos aplicables para formalizar el referido y dejar constancia de las
gestiones realizadas.

El término de veinticuatro (24) horas dispuesto en este inciso no se
interpretard como una autorizaciéon para posponer la notificacion inicial, ni
como una extensién, suspensién o limitacién del deber de informar
inmediatamente establecido en esta Ley. Ningtin procedimiento interno,
autorizacion de supervisiéon, proceso de cernimiento o intervencion
administrativa podra retrasar la notificacién inmediata cuando exista una
situacion que requiera accion urgente.

Las politicas y protocolos estableceran las medidas administrativas
aplicables a los empleados del Departamento de Educacion que incumplan
con los deberes establecidos en este inciso. Toda medida disciplinaria se
impondra conforme al debido proceso de ley, la reglamentacién y

normativa laboral aplicables, los convenios colectivos vigentes y las
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circunstancias particulares de cada caso, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera corresponder bajo el Articulo 51 de esta Ley.
...

Seccién 2.- El Departamento de Educacion y el Departamento de la Familia
adoptaran o enmendaran las politicas y protocolos escolares necesarios para dar fiel
cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley dentro de un término no mayor de sesenta
(60) dias a partir de su vigencia.

Las politicas y protocolos deberdn distinguir claramente entre la notificacion
inicial inmediata y la formalizacién o documentacion administrativa del referido
dentro del término de veinticuatro (24) horas. Asimismo, dispondran que ningun
procedimiento interno, autorizacién de supervision, proceso de cernimiento o
intervencién administrativa podra retrasar la notificacion de una situaciéon que
requiera accion urgente.

Las politicas y protocolos también estableceran los procedimientos disciplinarios
aplicables, de conformidad con el debido proceso de ley, la reglamentacién y
normativa laboral vigentes y los convenios colectivos aplicables.

Nada de lo dispuesto en las politicas o protocolos limitara el deber de cualquier
empleado de realizar directamente la notificacion a la Linea Directa para Situaciones
de Maltrato, a la Policia de Puerto Rico o a una oficina del Departamento de la
Familia, segun autorizado por la Ley 57-2023.

Secci6én 3.- Las sanciones administrativas relacionadas exclusivamente con el

incumplimiento del término de veinticuatro (24) horas para completar y remitir la
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documentacién del referido comenzarédn a aplicarse una vez el Departamento de
Educacion y el Departamento de la Familia hayan adoptado o enmendado y
divulgado las politicas y protocolos requeridos por esta Ley.

El Departamento de Educacion debera orientar a su personal sobre el contenido
de dichas politicas y protocolos y sobre la distincion entre el deber de realizar una
notificaciéon inmediata y el término aplicable a la documentacién administrativa
posterior.

Nada de lo dispuesto en esta Seccion limitard la responsabilidad administrativa,
civil o penal que pudiera surgir por la omision de realizar una notificacién inmediata
conforme a la Ley 57-2023.

Seccion 4.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo estudio
y consideracion de la R. de la C. 569, tiene a bien someter su informe recomendando la
aprobacion de la medida con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

acompana este informe, cuyo titulo lee:

“Para enmendar la Seccion 5 de la Resolucion de la Camara 11, aprobada el 31 de
marzo de 2025, a los fines de extender hasta el final de la Vigésima Asamblea Legislativa,
el término otorgado a las Comisiones de la Region Este; y de la Regiéon Metro de la
Céamara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el informe final de la investigaciéon
sobre el servicio y mantenimiento de la infraestructura eléctrica en los municipios de

Canovanas, Carolina y Trujillo Alto.”
ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara Nam. 569 persigue enmendar la Secciéon 5 de la
Resolucion de la Camara 11, aprobada el 31 de marzo de 2025, a los fines de extender
hasta el final de la Vigésima Asamblea Legislativa, el término otorgado a las Comisiones
de la Region Este; y de la Region Metro de la Camara de Representantes de Puerto Rico,
para rendir el informe final de la investigacién sobre el servicio y mantenimiento de la
infraestructura eléctrica en los municipios de Canévanas, Carolina y Trujillo Alto.

Segun se expone en la Exposicion de Motivos, la Resoluciéon de la Camara 11
requirié a las Comisiones presentar su informe final, con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias siguientes a su
aprobaciéon. No obstante, debido al volumen de trabajo de ambas Comisiones y a la
espera de los memoriales explicativos solicitados, entre otros asuntos, no fue posible
rendir el informe final dentro del plazo concedido. Por consiguiente, la aprobacion de



esta Resolucion viabilizard que las Comisiones cuenten con el tiempo necesario para
culminar la investigacion, pues se estima meritorio extender el término para que rindan
su informe final en o antes de que culmine la Vigésima Asamblea Legislativa.

Como comision cameral, entendemos que la Resolucion objeto de analisis cuenta
con todo lo requerido constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente, para permitir
que las Comisiones de la Region Este; y de la Region Metro concluyan la investigacion
ordenada.

Finalmente, recomendamos a las Comisiones de la Region Este; y de la Region
Metro tramitar la investigacion conforme al reglamento y con apego al plazo concedido
para rendir su informe final.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisién concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacion de la Resolucion de la Camara 569, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

v,

PEDRO JULIO S
Presidente 4
Comisién de Asuntos Internos
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Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para enmendar la Seccién 5 de la Resolucion de la Camara 11, aprobada el 31 de marzo
de 2025, a los fines de ampliar, extender hasta el final de la Vigésima Asanblea
Legislativa, el término otorgado a las eemisiones Comisiones de la Region Este;; y de
la Region Metro de la Camara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el

informe final preducto—desu—investigacién de la investigacion sobre el servicio y

mantenimiento de la infraestructura eléctrica en los municipios de Canovanas, Carolina y
Trujillo Alto.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las eemistenes Comisiones de la Region Este;; y de la Region Metro de la Camara
de Representantes de Puerto Rico, recibieron, mediante la Resolucion de la Camara 11,
aprobada el 31 de marzo de 2025, el mandato de realizar una investigacion sobre las
condiciones y el mantenimiento de la infraestructura del sistema eléctrico; los proyectos
de recuperacion para los sistemas; asi como la calidad del servicio que brinda la
Autoridad de Energia Eléctrica, incluyendo el operador de la red de transmision y
distribucion Luma Energy, LLC, y Luma Energy Servco, LLC, en los municipios de
Canovanas, Carolina y Trujillo Alto, que componen el Distrito Representativo Numero

38.

Como parte de la investigacion, se le les requirié a las eemisiones Comisiones que
presentaran rindieran el informe final correspondiente con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias,luege—de-aprobada
siguientes a la aprobacion de dicha Resolucion.
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Sin embargo, en-censideraecién debido al volumen de trabajo de ambas comisiones,
Comisiones y a la espera de los memoriales explicativos solicitados, entre otros asuntos,
no fue posible preparar rendir el informe final dentro del plazo concedido.

Procede, por lo tanto, sin que resulte oneroso para la Cadmara de Representantes,
permitirles a las eemisiones;, Comisiones rendir su informe final sobre los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones surgidos a raiz de la investigacion realizada per en
virtud de la Resolucién de la Camara 11, dentro-de-un-plazo-que no-exceda-el-érmino-de
la-Tereera-Sesion-Ordinaria en o antes de que culmine el término de la Vigésima Asamblea
Legislativa.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccién 1.-Se enmienda la Seccion 5 de la Resolucion de la Cédmara 11, aprobada el
31 de marzo de 2025, para que lea como sigue:
“Seccion 5.-Las comisiones deberan rendir un informe con sus hallazgos,

recomendaciones y conclusiones, en un-plaze—queno-exceda—eltérmino-dela

Tereera-Sesion-Ordinaria 0 antes de que culmine el término de la Vigésima Asamblea

Legislativa.”
Seccion 2.-Esta Resoluciéon comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea

4ta. Sesion
Legislativa

Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

=
s 2 R. DE LA C. 760
2 4
e 5 INFORME POSITIVO
il 73
2_’-. = 12 de octubre de 2026

S, =
A LACAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos de la Cdmara de Representantes, previo estudio
y consideracion de la R. de la C. 760, tiene a bien someter su informe recomendando la

aprobacion de la medida con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que
acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para enmendar la Seccién 2 de la Resolucién de la Camara 4, aprobada el 31 de marzo
de 2025, a los fines de extender hasta el final de la Vigésima Asamblea Legislativa,
el término otorgado a la Comision de la Region Este de la Camara de Representantes
de Puerto Rico, para rendir el informe final de la investigacion sobre la
implementacion de las disposiciones de la Ley 25-2018.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara Num. 760 persigue enmendar la Seccion 2 de la
Resolucién de la Camara 4, aprobada el 31 de marzo de 2025, a los fines de extender hasta
el final de la Vigésima Asamblea Legislativa, el término otorgado a la Comision de la
Region Este de la Camara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el informe final
de la investigacion sobre la implementacion de las disposiciones de la Ley 25-2018.

Segun se expone en la Exposicion de Motivos, la Resolucién de la Camara 4
requiri6 a la Comisién presentar su informe final, con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, dentro del plazo de ciento vente (120) dias siguientes a su aprobacién.
No obstante, debido al volumen de trabajo de la Comisi6n y a la espera de los memoriales
explicativos solicitados, entre otros asuntos, no fue posible rendir el informe final dentro
del plazo concedido. Por consiguiente, la aprobacion de esta Resolucion viabilizara que
la Comision cuente con el tiempo necesario para culminar la investigacion, pues se estima



meritorio extender el término para que rindan su informe final en o antes de que culmine
la Vigésima Asamblea Legislativa.

Como comision cameral, entendemos que la Resolucién objeto de analisis cuenta
con todo lo requerido constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente, para permitir
que la Comision de la Region Este concluya la investigacion ordenada.

Finalmente, recomendamos a la Comisién de la Region Este tramitar la
investigacion conforme al reglamento y con apego al plazo concedido para rendir su
informe final.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisién concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacién de la Resolucién de la Camara 760, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompaiia este informe.

Respetuosamente sometido,

PEDRO JULIO S

Presidente
Comision de Asuntos Internos
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RESOLUCION

Para enmendar la Seccion 2 de la Resolucion de la Camara 4, aprobada el 31 de marzo de
2025, a los fines de ampliar; extender hasta el final de la Vigésima Asamblea Legislativa,
el término otorgado a la Comision de la Region Este de la Camara de Representantes
de Puerto Rico, para rendir el informe final predueto-de-su de la investigacion sobre
la implementacion de las disposiciones de la Ley 25-2018.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comision de la Region Este de la Camara de Representantes recibi6, mediante la
Resolucion de la Camara 4, aprobada el 31 de marzo de 2025, el mandato de realizar una
investigacion sobre la implementacién de las disposiciones de la Ley 25-2018, que declar6
el tramo de la Carretera Estatal Num. PR-187, que discurre entre los Barrios Pifiones y
Torrecilla Baja del Municipio de Loiza, como Ruta de Turismo Gastronémico que sera
conocida como: “Ruta de la Tradicién Loicefia”; investigar en qué etapa se encuentra la
Compania de Turismo de Puerto Rico y otras agencias gubernamentales para cumplir
con los Articulos 2, 3, 4,5, 6 y 7 de dicha Ley.

Como parte de la investigacion, se le requiri6 a la Comisién que presentara el
informe final correspondiente con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro
del plazo de ciento veinte (120) dias, luego de aprobada dicha Resolucion.

Sin embargo, en-consideraeién debido al volumen de trabajo de la Comisi6n y la
espera de los memoriales explicativos solicitados, entre otros asuntos, no fue posible
preparar rendir el informe final dentro del plazo concedido.



Procede, por lo tanto, sin que resulte oneroso para la Camara de Representantes,
permitirle a la Comision, rendir su informe final sobre los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones surgidos a raiz de la investigacion realizada por virtud de la Resolucmn
de la Camara 4, dentro-de : : ¥ S
Ordinaria en 0 antes de que culmme el término de la V1ges1ma Asamblea Leglslatlva

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccioén 1.-Se enmienda la Seccién 2 de la Resolucion de la Camara 4, aprobada el
31 de marzo de 2025, para que lea como sigue:

“Seccién 2.-La Comisién deberd rendir un informe con sus hallazgos,

conclusiones y recomendaciones, en—un—plaze-que-no-exceda—eltérmino-dela
Séptima—Sesion—Ordinaria en_o antes de que culmine el término de la Vigésima

Asamblea Legislativa.”

Seccién 2.-Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo estudio
y consideracién de la R. de la C. 762, presentada por la representante Medina Calderon,
tiene a bien someter su informe recomendando la aprobacién de la medida con las
enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acompania este informe, cuyo

titulo lee:

“Para enmendar la Seccion 5 de la Resolucién de la Camara 14, aprobada el 7 de
abril de 2025, a los fines de extender hasta el final de la Vigésima Asamblea Legislativa,
el término otorgado a las Comisiones de la Region Este; y de la Region Metro de la
Camara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el informe final de la investigacion
sobre las condiciones, el mantenimiento y la calidad del servicio que brinda la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados en los municipios de Canévanas, Carolina y Trujillo

Alto.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara Num. 762 persigue enmendar la Seccién 5 de la
Resolucion de la Cadmara 14, aprobada el 7 de abril de 2025, mediante la cual se orden6 a
las Comisiones de la Region Este; y de la Region Metro de la Camara de Representantes
de Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva sobre las condiciones y el
mantenimiento de infraestructura; los proyectos de recuperacion para los sistemas; asi
como la calidad del servicio que brinda la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados en
los municipios de Canévanas, Carolina y Trujillo Alto, que componen el Distrito
Representativo Numero 38.

Segun se expone en la Exposicién de Motivos, la Resoluciéon de la Camara 14
requiri6 a las Comisiones presentar su informe final, con sus hallazgos, conclusiones y



recomendaciones, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias siguientes a su
aprobaciéon. No obstante, debido al volumen de trabajo de ambas Comisiones y a la
espera de los memoriales explicativos solicitados, entre otros asuntos, no fue posible
rendir el informe final dentro del plazo concedido. Por consiguiente, la aprobacion de
esta Resolucion viabilizard que las Comisiones cuenten con el tiempo necesario para
culminar la investigacion, pues se estima meritorio extender el término para que rindan
su informe final en o antes de que culmine la Vigésima Asamblea Legislativa.

Como comisioén cameral, entendemos que la Resolucion objeto de analisis cuenta
con todo lo requerido constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente, para permitir
que las Comisiones de la Region Este; y de la Region Metro concluyan la investigacion
ordenada.

Finalmente, recomendamos a las Comisiones de la Region Este; y de la Region
Metro tramitar la investigaciéon conforme al reglamento y con apego al plazo concedido
para rendir su informe final.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comision concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacion de la Resolucion de la Camara 762, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido, /
75 -
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PEDRO JULIO SANTIAGO GUZMAN

Presidente
Comision de Asuntos Internos
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RESOLUCION

Para enmendar la Seccién 5 de la Resolucién de la Camara 14, aprobada el 7 de abril de
2025, a los fines de amphias; extender hasta el final de la Vigésima Asamblea Legislativa,
el término otorgado a las eemisiones Comisiones de la Region Este;; y de la Region
Metro de la Cémara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el informe final

de la investigacion sobre las condiciones, el mantenimiento
y la calidad del servicio que brinda la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados en los
municipios de Candvanas, Carolina y Trujillo Alto.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las eemisiones Comisiones de la Region Este;; y de la Region Metro de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, recibieron, mediante la Resolucion de la Cdmara 14, aprobada
el 7 de abril de 2025, el mandato de realizar una investigacion sobre las condiciones y el
mantenimiento de infraestructura; los proyectos de recuperacion para los sistemas; asi
como la calidad del servicio que brinda la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados en
los municipios de Canévanas, Carolina y Trujillo Alto, que componen el Distrito
Representativo Nimero 38.

Como parte de la investigacion, se le les requiri6 a las eemisiones Comisiones que
presentaran rindieran el informe final correspondiente con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias,luege-de—-aprobada
siguientes a la aprobacion de dicha Resolucion.




Sin embargo, en—censideracién—al debido al volumen de trabajo de ambas
comisiones; Comisiones iy a la espera de los memoriales explicativos solicitados, entre otros
asuntos, no fue posible preparar rendir el informe final dentro del plazo concedido.

Procede, por lo tanto, sin que resulte oneroso para la Camara de Representantes,
permitirles a las eemisienes; Comisiones rendir su informe final sobre los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones surgidos a raiz de la investigacion realizada pes en

virtud de la Resolucién de la Camara 14, dentro-de-un-plazo-gueno-excedael-término-de
la-Séptima—Sesion—Ordinaria—deta en_o antes de que culmine la Vigésima Asamblea

Legislativa.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccion 1.-Se enmienda la Seccion 5 de la Resolucion de la Camara 14, aprobada el
31 7 de marze abril de 2025, para que lea como sigue:

“Seccion 5.-Las eemisiones Comisiones deberan rendir un informe con sus

hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en un-plaze-que no-excedael-términe
dela-Séptima-Sesion-Ordinaria-dela 0 antes de que culmine la Vigésima Asamblea

Legislativa.”
Secciéon 2.-Esta Resoluciéon comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracion de la R. de la C. 763, presentada por la representante Medina
Calderon, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobacion de la medida
con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acompana este informe,
cuyo titulo lee:

“Para enmendar la Seccion 5 de la Resolucion de la Camara 17, aprobada el 21 de
agosto de 2025, a los fines de extender hasta el final de la Vigésima Asamblea
Legislativa, el término otorgado a las Comisiones de la Region Este; y de la Region
Metro de la Camara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el informe final de la

investigacion sobre la situacion del manejo de desperdicios s6lidos en los municipios de
Canovanas, Carolina y Trujillo Alto.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Camara Num. 763 persigue enmendar la Seccion 5 de la
Resolucion de la Camara 17, aprobada el 21 de agosto de 2025, mediante la cual se
ordené a las Comisiones de la Region Este; y de la Region Metro de la Camara de
Representantes de Puerto Rico realizar una investigacién exhaustiva sobre la situaciéon
del manejo de desperdicios sélidos en los municipios de Canévanas, Carolina y Trujillo

Alto, que comprenden el Distrito Representativo Num. 38, su impacto en las arcas
municipales, asi como las posibles alternativas para atender esta situacion.

Segun se expone en la Exposicién de Motivos, la Resolucién de la Camara 17
requirié a las Comisiones presentar su informe final, con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias luego de su aprobacion.
No obstante, debido al volumen de trabajo de ambas Comisiones y a la espera de los



memoriales explicativos solicitados, entre otros asuntos, no fue posible rendir el
informe final dentro del plazo concedido. Por consiguiente, la aprobacién de esta
Resolucién viabilizara que las Comisiones cuenten con el tiempo necesario para
culminar la investigacion, pues se estima meritorio extender el término para que rindan
su informe final en o antes de que culmine la Vigésima Asamblea Legislativa.

Como comision cameral, entendemos que la Resolucién objeto de analisis cuenta
con todo lo requerido constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente, para permitir
que las Comisiones de la Region Este; y de la Region Metro concluyan la investigacion
ordenada.

Finalmente, recomendamos a las Comisiones de la Regién Este; y de la Regién
Metro tramitar la investigacion conforme al reglamento y con apego al plazo concedido
para rendir su informe final.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comision concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacion de la Resolucién de la Camara 763, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acomparnia este informe.

Respetuosamente sometido,

PEDRO JULIG'SANTIAGO GUZMAN
Presidente
Comision de Asuntos Internos
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Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para enmendar la Seccién 5 de la Resolucién de la Camara 17, aprobada el 21 de agosto
de 2025, a los fines de amphar; extender hasta el final de la Vigésima Asamblea
Legislativa, el término otorgado a las eemisienes Comisiones de la Region Este;; y de
la Region Metro de la Camara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el

informe final preducto-de-su-investigacién de la investigacion sobre la situacion del

manejo de desperdicios solidos en los municipios de Canovanas, Carolina y Trujillo Alto.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las eomisiones Comisiones de la Region Este;; y de la Region Metro de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, recibieron, mediante la Resolucion de la Cdmara 17,
aprobada el 21 de agosto de 2025, el mandato de realizar una investigacion sobre la
situacion del manejo de desperdicios sélidos en los municipios de Canévanas, Carolina
y Trujillo Alto, que comprenden el Distrito Representativo Num. 38, su impacto en las
arcas municipales, asi como,—auseultar las posibles alternativas para atender esta
situacion.

Como parte de la investigacion, se le les requirio6 a las eomisiones Comisiones que
presentaran rindieran el informe final correspondiente con sus hallazgos, conclusiones y

recomendaciones dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias; luego de aprobada
dicha Resolucion.

. _Sin embargo, en—eonsideracién—al debido al volumen de trabajo de ambas
eomisiones; Comisiones y a la espera de los memoriales explicativos solicitados, entre
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otros asuntos, no fue posible preparar rendir el informe final dentro del plazo
concedido.

Procede, por lo tanto, sin que resulte oneroso para la Camara de Representantes,
permitirles a las eemisiones; Comisiones rendir su informe final sobre los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones surgidos a raiz de la investigacion realizada per en

virtud de la Resolucion de la Cémara 17, dentre-de-un-plaze-que-no-exceda-el-términe
de-la-Séptima-Sesion-Ordinaria—dela en o antes de que culmine la Vigésima Asamblea

Legislativa.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccién 1.-Se enmienda la Seccién 5 de la Resolucién de la Camara 17, aprobada
el 21 de agosto de 2025, para que lea como sigue:

“Seccitn 5.-Las eemisiones Comisiones deberan rendir un informe con sus

hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en un—plaze—que—ne—exceda—el
términeo-de-la-Séptima-Sesion-Ordinaria-dela 0 antes de que culmine la Vigésima

Asamblea Legislativa.”

Seccion 2.-Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracion de la R. de la C. 764, presentada por la representante Medina
Calderoén, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobacién de la medida

con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acomparfia este informe,
cuyo titulo lee:

“Para enmendar la Secciéon 5 de la Resolucién de la Camara 18, aprobada el 20 de
octubre de 2025, a los fines de extender hasta el final de la Vigésima Asamblea
Legislativa, el término otorgado a las Comisiones de la Region Este; y de la Region
Metro de la Camara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el informe final de la
investigacion sobre las escuelas ptblicas cerradas por el Departamento de Educacion en
los municipios de Candvanas, Carolina y Trujillo Alto.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resoluciéon de la Camara Num. 764 persigue enmendar la Seccion 5 de la
Resolucion de la Camara 18, aprobada el 20 de octubre de 2025, mediante la cual se
ordent a las Comisiones de la Region Este; y de la Region Metro de la Camara de
Representantes de Puerto Rico realizar una investigacién sobre el estado, impacto
comunitario, riesgos de seguridad y uso actual de las escuelas publicas cerradas por el
Departamento de Educacién en los municipios de Canévanas, Carolina y Trujillo Alto,
que comprenden el Distrito Representativo Num. 38 y evaluar alternativas de
reutilizacion que beneficien a las comunidades afectadas.

Segun se expone en la Exposicion de Motivos, la Resolucion de la Camara 18
requiri6 a las Comisiones presentar su informe final, con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias luego de su aprobacion.



No obstante, debido al volumen de trabajo de ambas Comisiones y a la espera de los
memoriales explicativos solicitados, entre otros asuntos, no fue posible rendir el
informe final dentro del plazo concedido. Por consiguiente, la aprobacion de esta
Resolucién viabilizara que las Comisiones cuenten con el tiempo necesario para
culminar la investigacion, pues se estima meritorio extender el término para que rindan
su informe final en o antes de que culmine la Vigésima Asamblea Legislativa.

Como comision cameral, entendemos que la Resolucién objeto de analisis cuenta
con todo lo requerido constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente, para permitir
que las Comisiones de la Region Este; y de la Region Metro concluyan la investigacion
ordenada.

Finalmente, recomendamos a las Comisiones de la Region Este; y de la Region
Metro tramitar la investigacion conforme al reglamento y con apego al plazo concedido
para rendir su informe final.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisién concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacion de la Resolucién de la Camara 764, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

i

PEDRO JULIO SANTIAGO GUZMAN
Presidente
Comisién de Asuntos Internos
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RESOLUCION

Para enmendar la Seccién 5 de la Resolucién de la Camara 18, aprobada el 20 de octubre
de 2025, a los fines de amplax; extender hasta el final de la Vigésima Asamblea
Legislativa, el término otorgado a las eemisiones Comisiones de la Region Este;; y de
la Region Metro de la Camara de Representantes de Puerto Rico, para rendir el

informe final preducto-desu-investigacién de la investigacion sobre las escuelas puiblicas

cerradas por el Departamento de Educacion en los municipios de Candvanas, Carolina y
Trujillo Alto.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las eemisiones Comisiones de la Region Este;; y de la Region Metro de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, recibieron, mediante la Resolucion de la Camara 18, aprobada
el 20 de octubre de 2025, el mandato de realizar una investigacion sobre el estado, impacto
comunitario, riesgos de seguridad y uso actual de todas las escuelas publicas cerradas
por el Departamento de Educacién en los municipios de Canévanas, Carolina y Trujillo
Alto, que componen el Distrito Representativo Num. 38; y evaluar alternativas de
reutilizaciéon que beneficien las comunidades afectadas.

Como parte de la investigacion, se le les requirio a las eemisiones Comisiones que
presentaran rindieran el informe final correspondiente con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias; luego de aprobada dicha
Resolucion.



Sin embargo, en—censideracién—al debido al volumen de trabajo de ambas
eomisiones; Comisiones y ala espera de los memoriales explicativos solicitados, entre otros
asuntos, no fue posible preparar rendir el informe final dentro del plazo concedido.

Procede, por lo tanto, sin que resulte oneroso para la Camara de Representantes,
permitirles a las eemisiones; Comisiones rendir su informe final sobre los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones surgidos a raiz de la investigacion realizada per en

virtud de la Resolucion de la Camara 18, dentro-de-un-plaze-que no-exceda-el-término-de
la—Séptima-SesiénOrdinaria—dela en o antes de que culmme la Vigésima Asamblea

Legislativa.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccion 1.-Se enmienda la Seccion 5 de la Resolucion de la Camara 18, aprobada el
20 de octubre de 2025, para que lea como sigue:

“Seccidn 5.-Las eemisiones Comisiones deberan rendir un informe con sus

hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en un-plaze-que-ne-excedaelHtérmineo
dela-Séptima-Sesion-Ordinaria-dela 0 antes de que culmine la Vigésima Asamblea

Legislativa.”

Secciéon 2.-Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de

Representantes de Puerto Rico somete Informe Final en cumplimiento de la encomienda
dispuesta en la Resolucién de la Camara 201.

ALCANCE DE LA MEDIDA
R. dela C. 201:

Para ordenar a la Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social de In Cdmara de Representantes
de Puerto Rico realizar una investigacion sobre el nivel de cumplimiento por parte de las diferentes
ngencias del gobierno, con el mandato impuesto en ln Ley 163-2024, conocida como: “Ley para la

Proteccion, Seguridad, Integracion, Bienestar y Desarrollo Integral de las Personas con los
Trastornos del Espectro Autista”; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara 201 encomienda examinar la ejecucién de las
responsabilidades gubernamentales establecidas en la Ley 163-2024. La investigacion
comprende la revision normativa, la coordinacién de servicios, la capacitacién del

personal, los recursos presupuestarios y la atencién de las personas con trastorno del
espectro autista (TEA) durante las distintas etapas de su vida.
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La evaluacién de cumplimiento requiere conocer qué acciones se han ejecutado, qué
poblacion recibe los servicios y cudles obligaciones permanecen pendientes. La existencia
de un programa general, una gufa o un comité constituye informacién pertinente, pero
su alcance debe examinarse junto con la disponibilidad real de los apoyos, las condiciones
de acceso y los resultados obtenidos.

ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La Comisién examiné informacién sobre servicios educativos y relacionados, apoyos
conductuales, transicién y empleo, orientacién y proteccién familiar, respiro, cuidado
diurno y alternativas de vivienda y cuidado prolongado. También consideré la
organizaciéon de los comités interinstitucionales, la participacién comunitaria y la
capacidad de las agencias para documentar el cumplimiento de sus responsabilidades.

El expediente permite identificar acciones informadas por Educacién, Familia y
Rehabilitacién Vocacional, asf como sefialamientos de organizaciones y cuidadores.

Se llevaron a cabo dos vistas ptblicas en atencién a esta medida: 21 de septiembre de 2026
y 8 de octubre de 2026.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se examiné documentacidn recibida para la vista ptblica del 21 de septiembre de 2026
de la Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV). Se consideraron el memorial
de esa agencia del 17 de septiembre de 2026; los memoriales de Educacién, Familia y la
Defensoria de las Personas con Impedimentos del 18 de septiembre de 2026; y la ponencia
del Instituto Psicopedagégico de Puerto Rico identificada con fecha del 21 de septiembre
de 2026.

También se examiné la respuesta al requerimiento de informacién adicional realizado en
vista publica a la ARV y la expresién escrita de VADPA, que se excusaron de
participacion presencial en la vista ptblica.

La Comisién comparé los planteamientos institucionales y comunitarios, distingui6
acciones completadas de iniciativas en desarrollo y examiné los periodos y poblaciones
correspondientes a los datos.

RESUMEN DE PONENCIAS E INFORMACION RECIBIDA

Administracion de Rehabilitaciéon Vocacional
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La ARV explic6é que ofrece servicios conforme a criterios de elegibilidad y necesidades
funcionales dirigidos a la preparacién, obtencién y retencién de empleo. Informé una
estructura de seis regiones y veintiuna oficinas satélites, y sefial6 que el financiamiento
de su programa combina fondos federales y estatales sujetos a las condiciones
correspondientes.

En su memorial reporté 3,015 casos activos de solicitantes y consumidores con
diagnéstico de TEA en distintas etapas del proceso de servicios. De estos, 2,303
correspondian a personas de 14 a 24 afios y 672 a personas de 25 a 35 afios. Esta
distribucién describe la poblacién activa de la agencia y no representa el universo de
personas con TEA en Puerto Rico.

Para el perfodo iniciado el 1 de julio de 2024 y hasta la entrega de su memorial, la agencia
inform6 783 consumidores con TEA en estudios postsecundarios. Present6, ademés, un
total de 1,194 en actividades de transicién de preempleo, distribuido entre experiencias
de aprendizaje basadas en trabajo, el proyecto Agro Edu y campamentos.

En materia de empleo, informé 223 casos ubicados bajo la modalidad de empleo con
apoyo. Separadamente, reportd 196 participantes con autismo cuyos casos fueron
cerrados exitosamente por empleo y otros 21 empleados bajo seguimiento de retencién.

La agencia describi6é también incentivos salariales y un programa de experiencia laboral.
Inform6 un banco de talentos con 32 consumidores con TEA listos para empleo y un
banco general de 743 patronos que emplean consumidores con impedimentos. Ese tltimo
total no equivale a 743 patronos que necesariamente hayan contratado a personas con
TEA.

Respecto de capacitacion, reportod 346 empleados adiestrados, con actividades adicionales
programadas, y 408 patronos y participantes alcanzados por orientaciones. Informé el
desarrollo de una gufa dirigida a patronos ptblicos y privados sobre entrevistas,
integracion al trabajo y acomodos razonables, y la distribucién de 119 guias. Se entregé
la misma a la Comisién.

La ARV identific6 comunicaciones normativas sobre prestacién de servicios a personas
con TEA, empleo con apoyo, incentivos, clubes de empleo y divulgacién de la gufa. En
la respuesta suplementaria segin requerida en la vista ptablica, la ARV, el 28 de
septiembre de 2026, reconoci6 que la Universidad de Puerto Rico no habia sido incluida
inicialmente entre los destinatarios de la gufa. Informé que subsané esa omisién mediante
su envio a funcionarios universitarios e indicé que mantiene colaboracién con la Escuela
Graduada de Consejerfa en Rehabilitacién y la Oficina de Servicios a Estudiantes con

Impedimentos.
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Departamento de Educacion

El Departamento de Educacién sostuvo que la prestacion de servicios debe responder a
las necesidades individuales del estudiante, mediante evaluacién, participacién familiar
y determinaciones del Comité de Programacién y Ubicacién (ComPU) recogidas en el
Programa Educativo Individualizado (PEI). Describié sus acciones bajo la Ley 163-2024 y
el marco de educacién especial aplicable.

Informé que desde agosto de 2026 atiende a 106,173 estudiantes del Programa de
Educacién Especial, de los cuales 17,402 tienen diagnéstico de TEA. El desglose incluye
3,348 de cinco afios o menos, 14,027 de seis a veintitin afios y 27 mayores de veintitin afios.
Para el afio escolar 2025-2026 report6 11,333 estudiantes con TEA en servicios de habla y
lenguaje, 10,987 en servicios psicolégicos, 9,221 en terapia ocupacional y 2,588 en terapia
fisica. Un estudiante puede recibir varios servicios, por lo que estos totales no deben
sumarse como personas distintas.

La agencia informé la emisién de la Guia para la Atencion Educativa de Estudiantes con
TEA el 26 de agosto de 2026, una guia de apoyos conductuales divulgada en 2025 y un
manual complementario para situaciones de crisis.

En preparacion especializada, report6 485 maestros de Educacién Especial que
completaron la certificacion en autismo; talleres para 550 maestros y 563 directores sobre
prevencién y manejo de crisis; y 125 funcionarios que completaron un curso de cuarenta
horas para preparacién como técnicos de conducta. También describi6 talleres para
maestros de Educacién Fisica Adaptada y asistentes de servicios, y capacitacion para més
de 2,300 guardias escolares. El nuevo ciclo de recertificacién iniciado el 14 de septiembre
de 2026 contemplaba aproximadamente 315 profesionales; esa cifra era una proyeccion y
no un resultado de culminacién.

La agencia informé la Academia de Apoyo a la Familia del Estudiante con Diversidad
Funcional, orientaciones sobre rutinas funcionales y actividades dirigidas a fortalecer la
participacién familiar. Para transici6n, reporté nueve evaluadores vocacionales
certificados, una segunda academia para veintian consejeros escolares y experiencias de
aprendizaje basadas en trabajo en coordinacién con la ARV que alcanzaron a més de
trescientos estudiantes. No se informé que todos esos participantes tuvieran diagnéstico
de TEA.

Sobre ABA, Educacion describié un subcomité interagencial con Salud establecido
mediante la Carta Circular 005-2025-2026 y gestiones en desarrollo para coordinar la
provision de servicios. La creacion del subcomité no acredita por sf sola que todos los
estudiantes que necesitan esta intervencién la estén recibiendo.
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Departamento de l1a Familia

El Departamento de la Familia describi6 los servicios de sus administraciones, su
participaciéon en el Comité presidido por Salud y la coordinacién del Comité
Interinstitucional de Servicios para Adultos con TEA. Informé que la revisién de normas
y servicios contintia y que varios protocolos y curriculos requieren adaptaciones
especificas para esta poblacién.

Entre los recursos identificados menciond servicios de proteccién y preservacion familiar,
cuidado sustituto, orientacién y apoyo psicolégico. Describi6é los Centros Innovadores
para Jévenes con Autismo I y II, dirigidos a varones bajo custodia estatal de 13 a17y de
18 a 21 afios, respectivamente. También identific6 PAUSA 360, del Centro Margarita,
como recurso de respiro para familias sin apoyo con nifios de 2 a 12 afios con diversidad
funcional, incluido TEA. Estos recursos atienden poblaciones delimitadas y no acreditan
cobertura para todas las edades y necesidades de apoyo.

La revision programaética reconoci6 limitaciones de personal y cobertura regional en los
Servicios Intensivos de Preservacién en el Hogar y la necesidad de adaptar servicios para
adultos a las caracterfsticas comunicativas, sensoriales y conductuales de las personas
con TEA. El Departamento propuso continuar la capacitacién y desarrollar protocolos
conjuntos.

Informo6 que el Comité de Adultos qued6 formalmente constituido el 29 de mayo de 2026.
Describi6 la capacitacién de coordinadores de las diez regiones el 10 de junio de 2026 y
trabajos para integrar la linea de orientacién familiar con los enlaces regionales. El
Manual de Normas y Procedimientos Internos, el catalogo interinstitucional de servicios
y el proyecto de censo de necesidades de adultos permanecian en desarrollo.

Familia sefial6 que no cuenta con fondos estatales o federales asignados especificamente
para las responsabilidades de la Ley 163-2024. Informé que solicit6 $2,170,000 para el afio
fiscal 2025-2026, destinados a una estructura de coordinacién, herramientas tecnolégicas,
capacitacién y monitoreo, pero la solicitud no fue aprobada. Esta cantidad representa una
solicitud presupuestaria y no fondos asignados ni desembolsados.

La agencia reconoci6 que quedan trabajos pendientes para completar la implantacién de
sus mandatos.

Alianza de Autismo de Puerto Rico
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En su memorial actualizado del 3 de octubre de 2026, la Alianza reclamé la implantacién
efectiva de la Ley 163-2024. Sefial6 controversias entre agencias sobre responsabilidad
econémica, resistencia a ajustar normas internas y diferencias de interpretacion que, a su
juicio, obstaculizan los servicios. También cuestioné la suficiencia de la divulgacién y la
coordinacién interagencial.

En el componente denuncié deficiencias en evaluaciones, espacios sensoriales y de
seguridad, personal especializado, asistentes, transportacién, alimentacién, servicios
ABA vy transici6n a la vida adulta. Estos planteamientos se consideran reclamos de la
organizacién y requieren examen especifico de las escuelas, servicios y expedientes
concernidos para determinar su extension.

La Alianza cit6é una matricula de 15,537 estudiantes inscritos bajo autismo como
impedimento principal en 2025-2026, frente a 3,434 en 2012-2013. Esa serie se refiere a una
clasificacién administrativa y un periodo distintos del dato de 17,402 estudiantes con
diagnéstico de TEA informado por Educacion desde agosto de 2026.

El memorial también destacé la insuficiencia de servicios para adultos y record6 que las
necesidades contintian después de la etapa escolar. Sus planteamientos colocan en primer
plano la experiencia de las familias y justifican exigir evidencia de acceso y prestacion
efectiva, ademas de informes sobre actividades institucionales.

Defensoria de las Personas con Impedimentos

La Defensoria respaldé la investigacion y sostuvo que la fiscalizacién legislativa debe
verificar la ejecucion efectiva de la politica publica. Indic6 que conoce avances
preliminares del Comité Interinstitucional por su participacién como asesor en reuniones
y otras fuentes, pero destac6 que hace falta corroborar su efecto en los servicios de
diagnostico, intervencién temprana y apoyo familiar.

Recomend6 solicitar informes detallados de cumplimiento a las entidades que integran
el Comité, incluyendo Salud, Educacién, Familia, Vivienda, ARV, la Universidad de
Puerto Rico, OPPEA y la Alianza. Su memorial no constituye una certificacién de
cumplimiento de esas entidades; propone ampliar la evidencia disponible para evaluar
sus responsabilidades.

Instituto Psicopedagégico de Puerto Rico
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El Instituto respaldé el ejercicio de fiscalizacion y recalcé que la existencia de la Ley debe
acompafiarse de una ejecucion diligente. Recomend6 examinar reglamentos, protocolos
y guias; desgloses presupuestarios; planes de transicion a la vida adulta; y estadisticas de
capacitacién para educadores, policias y personal de emergencias.

VADPA

La expresion escrita de VADPA comunica una excusa de participacién presencial y
presenta preocupaciones desde la experiencia de una cuidadora. Identifica tres
prioridades: centros diurnos para adultos mayores de veintitin afios, programas
regulares de respiro y alternativas de vivienda y cuidado de larga duracién para quienes
requieren apoyos continuos.

La autora relata que su hijo lleva aproximadamente dos afios en una lista de espera
relacionada con servicios del Departamento de Salud para personas con discapacidad
intelectual. El informe recoge esa experiencia como testimonio personal; no permite
establecer el tiempo de espera de todos los participantes ni atribuir el mismo resultado a
cada programa.

HALLAZGOS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La documentacion examinada demuestra que existen servicios, capacitacion, guias y
mecanismos de coordinacién relacionados con la Ley 163-2024. La ARV presenta
informacién sobre transicién y empleo; Educacion describe formacién y herramientas de
atencién; y Familia informa recursos de apoyo y la organizacién del Comité de Adultos.
Estos esfuerzos deben reconocerse y evaluarse por sus resultados.

El propio expediente muestra que la implantacion continda incompleta. Familia mantiene
trabajos normativos, un catalogo y un censo en preparacién; Educacién describe
coordinaciones pendientes sobre ABA; y la ARV identifica iniciativas adicionales en
desarrollo. No se present6 a esta Comisién la evidencia suficiente para certificar que
todos los mandatos aplicables se ejecuten de manera uniforme y oportuna.

La revision normativa requiere especial atencion e incorporacién inmediata de todas las
agencias. El Articulo 26 de la Ley 163-2024 fij6 un término de noventa dias desde la
vigencia de la Ley para atemperar normas y reglamentacion. Los trabajos en curso deben
culminar y documentarse. Una comunicacién normativa puede acreditar una acciéon
concreta, pero hace falta identificar qué disposiciones fueron revisadas, cuéles se
modificaron y cudles siguen pendientes.
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Los reclamos de la Alianza y los datos de Educacién deben examinarse conjuntamente.
La agencia informa capacitacién y certificaciones, mientras la organizaciéon denuncia su
insuficiencia o ausencia en las escuelas. La evidencia nos impide concluir que no se ha
realizado actividad alguna, pero los totales agregados tampoco demuestran que todo
estudiante cuente con personal preparado y los servicios requeridos.

La verificacién por escuela, puesto y servicio permitird precisar las deficiencias y
corregirlas.

En ABA, los apoyos conductuales generales, los talleres y la formacién técnica no deben
confundirse con la prestacion de una intervencién individualizada cuando corresponda.
El expediente no contiene un desglose suficiente de estudiantes evaluados, servicios
recomendados, servicios iniciados y tiempos de espera. E

La transicién a la vida adulta es una preocupacién comtn y continua. Las experiencias
laborales y el empleo con apoyo reportados por la ARV muestran oportunidades
existentes, pero no resuelven todas las necesidades de quienes egresan de la escuela. Las
personas que requieren apoyos significativos también necesitan continuidad terapéutica,
actividades comunitarias, cuidado, transportacién y alternativas de vivienda. La
planificacién debe contemplar a quienes no ingresan inmediatamente a estudios o
empleo.

La informacion de Familia y la experiencia relatada por VADPA justifican priorizar el
respiro, el cuidado diurno y prolongado y la planificacién ante el envejecimiento del
cuidador. Los recursos dirigidos a nifios pequefios o jovenes bajo custodia estatal no
permiten acreditar una respuesta suficiente para adultos que viven con sus familias. Hace
falta conocer cobertura, elegibilidad, cupos y listas de espera por regién y nivel de apoyo.

La ausencia de una asignacion especifica informada por Familia plantea una dificultad
para ampliar servicios y personal. La Comisi6én entiende necesario evaluar las solicitudes
y los recursos disponibles con sus costos y resultados esperados. El expediente no permite
atribuir todas las deficiencias exclusivamente al presupuesto ni establecer el costo
completo de implantacién; tampoco debe tratarse la solicitud no aprobada como dinero
recibido.

Los comités ofrecen una estructura para coordinar agencias y participacién comunitaria.
Su funcionamiento debe permitir conocer acuerdos, responsables, fechas de
cumplimiento y resultados. Celebrar reuniones o constituir subcomités no acredita, por
si solo, que una persona haya recibido un servicio. La participacién de las personas con
TEA, las familias y sus representantes debe tener efecto en las decisiones y su
seguimiento.
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Por dltimo, la falta de informes del Departamento de Salud y de otras entidades limita la
evaluacion integral de obligaciones como diagnostico, registro, coordinacion de planes,
cubierta, vivienda y respuesta de emergencia.

RECOMENDACIONES
Documentar el cumplimiento de cada obligacion

La Comisién recomienda que cada entidad prepare una bitdcora de sus
responsabilidades, con la accién ejecutada, evidencia documental, unidad responsable,
poblacién atendida y fecha de culminacién de los trabajos pendientes. Los informes
deben distinguir servicios disponibles, proyectos en desarrollo y propuestas que todavia
no tienen recursos aprobados.

Culminar y acreditar la revisién normativa

Se recomienda completar el inventario y revisién de reglamentos, cartas circulares,
6rdenes y protocolos aplicables, identificando los cambios aprobados y los pendientes.
Cuando una agencia entienda que una disposicién vigente satisface el mandato, debe
explicarlo asi y presentar la evidencia de implantacién.

Verificar los servicios educativos y relacionados

Educacién debe documentar, mediante revisién de expedientes y controles regionales, la
correspondencia entre las evaluaciones, las determinaciones del ComPU, el PEI y los
servicios efectivamente prestados. Se recomienda identificar interrupciones de terapias,
falta de asistentes, transportacién y otros apoyos, con acciones correctivas y seguimiento.

Asegurar continuidad después de la etapa escolar

Se recomienda que Educacion, Salud, Familia y ARV coordinen una ruta de transicion
individual con enlaces identificados, referidos, confirmacién de aceptacion y seguimiento
hasta el comienzo del servicio siguiente. Las alternativas deben considerar empleo,
educacién postsecundaria, vida independiente y apoyos para quienes requieren cuidado
continuo. La salida del sistema escolar no debe dejar a la persona sin orientacién ni una
respuesta identificable.

Priorizar el apoyo a familias y cuidadores

Familia, en coordinacién con Salud y Vivienda dentro de sus competencias, debe
presentar un inventario de respiro, cuidado diurno y prolongado, apoyos en el hogar y
alternativas residenciales, con elegibilidad, capacidad y cobertura. Se recomienda
identificar las listas de espera y los casos con riesgo de pérdida del cuidador principal
para orientar medidas de continuidad. Los servicios deben responder a la necesidad
individual y favorecer la participacién y la autonomia de la persona.
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Fortalecer la coordinacién y la participacién comunitaria

Se recomienda a los comités presididos por Salud y Familia documentar acuerdos y
pendientes, mantener enlaces actualizados y facilitar la participacién de personas con
TEA, familias y organizaciones. Los trabajos deben producir informacién accesible sobre
servicios y vias de referido. El catalogo y el proyecto de censo deben culminarse con
metodologia definida, proteccién de datos y mecanismos de actualizacién, evitando
duplicar informacién que ya exista.

Mejorar los datos y mantener el seguimiento legislativo

Educacion, ARV y las demas entidades deben precisar fechas de corte, clasificaciones
y participantes tinicos, y documentar resultados de servicio y empleo sin duplicidades.
La Comisién recomienda dar continuidad al examen de los informes institucionales y de
los acuerdos pendientes, con indicadores de acceso, espera, continuidad y satisfaccién. El
informe anual del Comité debe servir de base para comprobar avances y determinar si
hacen falta medidas administrativas, presupuestarias o legislativas adicionales.

CONCLUSION

La investigacién permite reconocer acciones concretas y, a la vez, identificar obligaciones
y servicios cuya ejecucién completa no ha sido acreditada. La Comisién concluye que la
implantacién de la Ley 163-2024 requiere culminar los trabajos pendientes y fortalecer la
evidencia sobre el acceso real de la poblacién a los apoyos. El seguimiento debe atender
especialmente las necesidades de la adultez y de quienes brindan cuidado continuo.

Las personas con TEA y sus familias necesitan una respuesta que puedan utilizar en su
vida diaria: profesionales preparados, servicios disponibles, orientacién clara y
continuidad entre agencias. La Comisién reafirma su compromiso con esa finalidad y con
la fiscalizacién de las acciones necesarias para alcanzarla.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Adultos Mayores y Bienestar
Social de la Camara de Representantes de Puerto Rico, luego de examinar la informacién
recopilada tiene a bien someter el Informe Final, con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

7

C ( .
Lﬂaﬂ (S BnoS

Rep. Ricardo R. Ocasio Ramos

Presidente
Comisién de Adultos Mayores y
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(11 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

(SEGUN ENMENDADA PORLA R. DELA C. 674
EL 17 DE AGOSTO DE 2026)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea Tra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R. dela C. 201

13 DE MARZO DE 2025

Presentada por los representantes Medina Calderdén y
el representante Colén Rodriguez
y suscrito por el representante Feliciano Sdinchez

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de
Representantes de Puerto Rico realizar una investigacién sobre el nivel de
cumplimiento por parte de las diferentes agencias del gobierno, con el mandato
impuesto en la Ley 163-2024, conocida como: “Ley para la Proteccién, Seguridad,
Integracion, Bienestar y Desarrollo Integral de las Personas con los Trastornos
del Espectro Autista”; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 163-2024, conocida como “Ley para la Proteccién, Seguridad, Integracion,
Bienestar y Desarrollo Integral de las Personas con los Trastornos del Espectro Autista”,
establece la politica publica y el ordenamiento legal necesario para promover los
servicios fundamentales para el desarrollo integral y el mejor bienestar de esta
poblacion.



En su Exposicién de Motivos la Ley expresa que: “durante los pasados afios ha
incrementado considerablemente los casos en la nifiez diagnosticados con los
Trastornos del Espectro Autista (TEA, por sus siglas) en Puerto Rico. Segtin surge del
altimo estudio realizado por el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico titulado,
“Prevalencia del Trastorno Autista (2011)”; los diagnésticos han ido aumentado en la
poblacion puertorriquefia; y para la década del 2010 la edad promedio en la nifiez
diagnosticada era de cuatro (4) afios. Hoy en dia, es sabido, que gracias a los avances
cientificos, sociales y econémicos; el diagndstico en un nifio puede hacerse a partir de
los dos (2) afios. Realizar los exdmenes médicos y evaluaciones clinicas necesarias para
recibir un diagnoéstico en etapas temprana de la vida permite conocer las
manifestaciones de la condicién y, a su vez, desarrollar tratamientos clinicos,
educativos, sociales y familiares que promueven una mejor calidad de vida. Asimismo,
se promueve un acceso al tratamiento adecuado mediante el cual se aumentan las
posibilidades de mejores resultados en la prognosis médica. El mencionado estudio
arroj6 que alrededor de 28,745 personas, de diversas edades, tienen un diagnéstico de
autismo en Puerto Rico. Pese a que la dltima informacién estadistica ofrecida por el
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico data del afio 2011, al presente, la poblacién
puertorriquefia de personas diagnosticadas con los Trastornos del Espectro Autista es
mayor. En el afio 2020, el Departamento de Educacién de Puerto Rico publicé las
estadisticas mas recientes sobre los estudiantes matriculados en el Programa de
Educacion Especial. En las estadisticas publicadas, los Trastornos del Espectro Autista
se encuentran entre las primeras categorias de discapacidad de los estudiantes del
sistema ptublico de educacién.

El Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales Quinta Edicién
Revisada (DSM-V TR, en inglés), define los Trastornos del Especto Autista como
deficiencias persistentes en la comunicacién social y en la interaccién social en diversos
contextos. Algunos comportamientos que muestran las personas con un diagnéstico de
Trastornos del Espectro Autista se extienden, pero no se limitan a: (i) movimientos,
utilizacion de objetos o habla estereotipados o repetitivos, (ii) insistencia en la
monotonfa, excesiva inflexibilidad de rutinas o patrones ritualizados de
comportamiento verbal o no verbal, (iii) intereses muy restringidos y fijos que no son
normales en cuanto a su intensidad o foco de interés, (iv) hiper o hiporreactividad a los
estimulos sensoriales o interés inhabitual por aspectos sensoriales del entorno. Los
Trastornos del Espectro Autista tienen como origen discapacidades del desarrollo
causadas por diferencias en el cerebro. Las personas diagnosticadas con frecuencia
tienen problemas con la comunicacién y la interaccién social, asi como conductas o
intereses restrictivos o repetitivos y podrian tener maneras diversas de aprender,
moverse o prestar atencion. Es importante resaltar que algunas personas sin el
Trastorno también podrian tener algunos de estos sintomas. Sin embargo, en las
personas con el Trastorno, estas caracteristicas pueden dificultar sus relaciones sociales,
laborales, familiares y de pareja.



El autismo es una discapacidad relativa al neurodesarrollo que tipicamente
aparece durante los tres (3) primeros afios de vida. Es el resultado de un trastorno
neurolégico que afecta el funcionamiento del cerebro, el autismo y sus
comportamientos asociados pueden ocurrir en 1 de cada 500 individuos. Ademas, es
cuatro (4) veces mas frecuente en los nifios que en las nifias y no conoce las fronteras
raciales, étnicas y sociales.

La Asociacién Americana de Autismo resalta que se estima prudencialmente que
actualmente cerca de 400,000 personas en los Estados Unidos sufren de alguna forma de
autismo. Esta tasa de incidencia lo ubica como la tercera discapacidad méds comdn de
desarrollo, incluso més comin que el Sindrome de Down. Aun asi, la mayoria del
publico, incluido muchos profesionales de las disciplinas médicas, educativas y
vocacionales, todavia no se han enterado de cémo el autismo afecta a la gente, y no
saben trabajar efectivamente con individuos con esta poblacién.

Actualmente, en Puerto Rico existen diversas organizaciones y entidades
dirigidas a prestar servicios a la poblacién con los Trastornos del Espectro Autista.
Muchas de ellas operan a base de donaciones y trabajo voluntario de las comunidades.
Sin duda, han realizado una extraordinaria labor en los pasados afios. No obstante,
cada vez son mas las personas diagnosticadas, por lo cual, es indispensable reconocer
que estas forman parte integral de la sociedad. El Gobierno de Puerto Rico también
responde a la responsabilidad de salvaguardar la integridad y vida de las personas
diagnosticadas con los Trastornos del Espectro Autista facilitando la investigacion sobre
la condicién, servicios de deteccién, diagndstico e intervenciones clinicas, social,
educativas y vocacionales.

Tanto el sector publico como el privado son importantes para lograr la
implementacion de la politica publica. Se parte de la premisa que para lograrlo es
necesario incorporar el principio de una coordinacién intersectorial eficiente de
servicios que es absolutamente necesaria y, més importante atn, el principio de
corresponsabilidad a la gestién publica en el establecimiento de alianzas entre todos los
sectores que, de una forma u otra, estan involucrados. Asumir la responsabilidad es
vital para lograr su desarrollo y la finalidad al declarar esta politica ptblica es
desarrollar y establecer una vision clara y un sistema coordinado de servicios que se
fundamente en los principios aqui esbozados y que reconozca que las personas con los
Trastornos del Espectro Autista tienen derecho a més y mejores oportunidades que le
permitan un desarrollo pleno y el acceso a una vida independiente.

Entre las agencias del Gobierno de Puerto Rico llamadas a cumplir con lo
establecido en esta Ley estd el Departamento de Salud, el Departamento de Educacion,
el Departamento de la Vivienda, el Departamento de Recreacién y Deportes, el
Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos, el Departamento de Transportacion
y Obras Publicas, el Negociado de la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Justicia



la Administraciéon de Familias y Nifios, adscrita al Departamento de la Familia, la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional, la Universidad de Puerto Rico y los
gobiernos municipales. El llamado a estas entidades gubernamentales es a procurar el
maximo potencial de la poblacion con autismo en las dreas de salud, investigaci6n,
intervencién, educacién, procesos de transicién a la vida adulta, vivienda, vida en
comunidad, recreaciéon y deportes, seguridad, empleo, incentivos salariales a
empleadores, programas de apoyo a la familia, desarrollo de profesionales que trabajan’
con la poblacién, produccién y promocién de materiales escritos y afiches informativos
para el desarrollo de campafias de informacién masiva, entre otros.

El propésito de la Ley 163-2024, es facilitar la implementacién de la politica
publica del Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblacion con los Trastornos del
Espectro Autista. Lo anterior incluye el concientizar a la poblacién puertorriquefia de la
presencia de esta condicién en el pais y las necesidades que surgen a lo largo de su vida.
A su vez, el desarrollo de politicas publicas de esta indole abre paso a forjar una
sociedad puertorriquefia mas inclusiva, derribando las barreras sociales. A su vez, esta
Ley tiene como proposito actualizar la terminologia médica y los conceptos que han
sido adoptados como resultado de las ultimas evaluaciones e investigaciones en los
campos relacionados. Igualmente, esta Ley incorpora a los profesionales de la
Consejerfa en Rehabilitaciéon como parte del grupo de profesionales adiestrados y
capacitados a prestar servicios a esta poblacién en Puerto Rico.

Si se tiene como objetivo lograr un Puerto Rico diverso e inclusivo, es meritorio
se revise la politica publica relacionada a la poblacién de personas con diversidad
funcional. Se estima que para el afio 2050, la poblacién mundial alcanzar4 altos niveles
de discapacidad. Los Trastornos del Espectro Autista también forman parte de la
referida cifra, por lo cual es razén para dirigir la politica ptblica actual hacia la
concientizacién y sus manifestaciones.

Cuando se cre6 la derogada Ley 220-2012, conocida como “Ley para el Bienestar,
Integraciéon y Desarrollo de las Personas con Autismo” o por las siglas “BIDA”, la
Asamblea Legislativa tuvo el proposito de establecer la politica ptblica del Gobierno de
Puerto Rico relacionada a los servicios y politicas dirigidas a la poblacién de personas
con los Trastornos del Espectro Autista. En aquel momento, las caracteristicas,
manifestaciones y conocimientos cientificos y sociales sobre los Trastornos eran
distintos a los del Puerto Rico de hoy. Las nuevas investigaciones y el surgimiento de
nuevos conocimientos sobre el autismo requieren que la politica ptblica vigente
responda a las novedades de la poblacién con estos Trastornos.

La Ley 163-2024, reitera el esfuerzo conjunto, que por décadas han realizado
padres, familiares, profesionales de la salud, y de muchas personas comprometidas con
el mejor bienestar de la nifiez, asi como de las personas jévenes y adultas con autismo.
Igualmente, se actualizan términos e informacién valiosa que definitivamente
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promoverd una implementacién mas integrada y certera de los programas y servicios a
esta poblacién.”

Han transcurridos mds de seis (6) meses desde la aprobacién de esta Ley; por lo
cual estimamos meritorio que este Cuerpo Legislativo investigue el nivel de
cumplimiento por parte de las diferentes agencias del Gobierno de Puerto Rico, con el
mandato impuesto en la Ley 163-2024.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Secciéon 1.-Ordenar a la Comisién de Adultos Mayores y Bienestar Social de la
Cémara de Representantes de Puerto Rico realizar una investigacién sobre el nivel de
cumplimiento por parte de las diferentes agencias del gobierno, con el mandato
impuesto en la Ley 163-2024, conocida como: “Ley para la Proteccion, Seguridad,
Integracion, Bienestar y Desarrollo Integral de las Personas con los Trastornos del
Espectro Autista”.

Seccién 2.-La Comisién rendira a la Camara de Representantes de Puerto Rico un
informe conteniendo sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones en o antes de que
culmine la Vigésima Asamblea Legislativa.

Seccién 3.-Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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