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P. del S. 322 

SEGUNDO INFORME POSITIVO 

21_ DE ABRIL DE 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Educaci6n de la Camara de Representantes, tras un exhaustivo 
analisis y evaluaci6n, recomienda respetuosamente a este Honorable Cuerpo Legislativo 
la aprobaci6n del Proyecto del Senado 322 (en adelante, P. del S. 322), mediante el 
presente Segundo Informe Positivo incorporando las enmiendas sugeridas al titulo y 
contenido, que se detallan en el entirillado electr6nico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 322 tiene como prop6sito enmendar el Articulo 2.04 de la Ley 85-2018, 
segun enmendada y conocida como la "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico" a los 
fines de establecer como parte de los deberes y responsabilidades del Secretario del 
Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, la obligaci6n de disefiar e integrar en el 
curricula del Departamento, actividades escolares, dirigidas a brindarle al estudiantado 
la oportunidad de adquirir conocimientos en relaci6n al tema de la diversidad funcional; 
y para otros fines relacionados. 

INTRODUCCION 

La Exposici6n de Motivos del P. del S. 322 fundamenta su intenci6n en la Secci6n 
1 del Articulo II de la Constituci6n del Gobierno de Puerto Rico, que consagra la 
inviolabilidad de la dignidad humana y la igualdad ante la Ley. Dicho mandato impone 
al Estado la responsabilidad indelegable de proteger y promover las condiciones 
necesarias para garantizar una calidad de vida equitativa para todas las personas. En ese 
marco, el Gobierno reconoce su deber de fomentar, dentro de sus recursos disponibles, el 
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pleno disfrute de los derechos naturales, humanos y legales de las personas con 
diversidad funcional, asi como su derecho a desempefiarse profesionalmente de acuerdo 
con sus capacidades. 

Las estadisticas del Negociado del Censo de los Estados Unidos reflejan que el 
21.9% de la poblacion en Puerto Rico presenta algun tipo de diversidad funcional, 
situando al Pais entre las jurisdicciones con mayores retos en cuanto a prevalencia, 
pobreza, empleo e ingresos dentro de esta poblacion. Esta realidad evidencia la necesidad 
de fortalecer politicas publicas dirigidas a transformar sus condiciones de vida, mejorar 
la accesibilidad y eficiencia de los servicios, y promover una cultura de inclusion y 
sensibilidad social. 

En atencion a lo anterior, la Asamblea Legislativa ha aprobado multiples leyes 
destinadas a proteger y salvaguardar los derechos de esta poblacion, entre ellas la Ley 
18-2020, que ordena el ofrecimiento de talleres de concienciacion y sensibilidad al 
estudiantado. No obstante, a fin de lograr coherencia normativa y una mejor tecnica 
legislativa, se estima necesario integrar dicha politica publica dentro de la Ley de 
Reforma Educativa de Puerto Rico, estatuto rector que organiza y regula el sistema 
educativo del Pais. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El P. del S. 322 fue radicado el 11 de febrero de 2025 y referido a la Comision de 
Educacion el 17 de junio de 2025. Para la evaluacion y analisis de la medida, se solicitaron 
Memoriales Explicativos del Departamento de Educacion de Puerto Rico, la Asociacion 
de Maestros de Puerto Rico y el Departamento de Salud de Puerto Rico. 

En cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa, y con el proposito de 
contar con el insumo necesario, los memoriales recibidos fueron debidamente evaluados 
para la redaccion del presente informe. A continuacion, se presenta un resumen de los 
comentarios sometidos por las entidades gubernamentales antes mencionadas: 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO 

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (en adelante, DEPR), representado 
por su Secretario, Ledo. Eliezer Ramos Pares, emitio comentarios y recomendaciones 
sobre el P. del S. 322. 

El DEPR expreso su respaldo a la medida, destacando que esta es consona con la 
politica publica vigente de integracion transversal del tema "La equidad y el respeto entre 
todos los seres humanos" en el curricula escolar (2022). Sefialo que dicha integracion 
constituye un mecanismo para prevenir la violencia, fomentar la inclusion y promover 
una sociedad mas equitativa, en armonia con los principios establecidos en la Ley 85-
2018. Indico que la ensefianza de valores universales tales como respeto, responsabilidad, 
justicia y civismo fortalece el desarrollo integral del estudiantado, fomenta la empatia, la 
tolerancia y las destrezas de resolucion de conflictos, y contribuye a la formacion de 
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ciudadanos responsables, crf ti cos y comprometidos con el bien comun. Asimismo, 
enfatizo que la educacion publica cumple funciones sociales esendales: el desarrollo de 
competendas personales y profesionales, el reconocimiento de la identidad cultural y la 
provision de una oferta academica pertinente a las necesidades contemporaneas. 

La agenda sostuvo que el proyecto se alinea con los principios curriculares 
vigentes, particularmente en lo relacionado con la atencion a la pluralidad humana, el 
desarrollo del pensamiento crf tico y creativo, y la formacion en valores. Anadio que la 
medida complementa iniciativas legislativas relacionadas, tales como el Proyecto del 
Senado 163 (Ley de Integracion de Respeto a la Vida), el Proyecto del Senado 158 
(Currfculo de Inteligencia Emocional) y el Proyecto de la Camara 122 (Currfculo de 
Ensefianza de Caracter y Valores). 

En conclusion, el DEPR manifesto que el P. del S. 322 persigue una intencion 
positiva, consistente con la filosoffa educativa vigente y con los mecanismos de monitoreo 
establecidos por la agenda para garantizar la ensefianza de valores y la prevencion del 
discrimen. Por tanto, indico que no tiene reparos en cuanto a su aprobacion y reitero su 
disposicion de colaborar en la implementacion de la polftica publica conforme a Derecho. 

ASOCIACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO 

La Asociacion de Maestros de Puerto Rico ( en adelante, AMPR), representada por 
su Presidente, Prof. Victor M. Bonilla Sanchez, emitio comentarios sobre el P. del S. 322. 

La AMPR presento un analisis contextual sobre la evolucion del concepto de 
discapacidad hacia el enfoque de diversidad funcional, destacando el transito historico 
desde un modelo medico hacia un modelo psicosocial fundamentado en la equidad, la 
dignidad y la eliminacion de barreras actitudinales y estructurales, conforme a estandares 
internacionales como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con 
Discapaddad. La organizacion reconocio el esfuerzo legislativo plasmado en la Ley Num. 
18-2020, dirigida a promover la condenciacion y sensibilidad hada las personas con 
diversidad funcional mediante talleres en los sistemas publico y privado, asi como la 
asignacion de responsabilidades interagenciales para su implantacion. No obstante, 
sefialo que, al momento de su aprobacion, prevaleda parcialmente una vision 
influendada por el modelo medico. 

En cuanto a la enmienda propuesta al Artfculo 2.04, dirigida a integrar actividades, 
proyectos y m6dulos sobre diversidad funcional en el currfculo del DEPR, la AMPR 
sostuvo que la inclusion educativa debe trascender la mera incorporaci6n normativa y 
atender transformaciones profundas en la cultura escolar, las metodologfas pedagogicas 
y las estructuras organizativas. Indico que la atenci6n a la diversidad no debe limitarse 
al concepto de discapacidad, sino reconocer que todo el estudiantado es diverso por 
naturaleza. Entre sus recomendadones, propuso que, de aprobarse la medida, las 
inidativas curriculares impacten a la totalidad del estudiantado en todos los programas 
y niveles, evitando exclusiones. Ademas, sugiri6 que las estrategias y talleres 
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contemplados en la Ley 18-2020 se integren de manera articulada al curriculo de valores 
en desarrollo, y que se identifique con claridad la dependencia responsable de su 
implementadon dentro del DEPR. 

Finalmente, la AMPR expreso su respaldo a la medida, condicionado a que se 
consideren favorablemente las recomendaciones y observaciones sometidas. 

DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUERTO RICO 

El Departamento de Salud de Puerto Rico ( en adelante, DSPR), representado por 
su Secretario, Dr. Victor M. Ramos Otero, emitio comentarios sobre el P. del S. 322. 

El DSPR, luego de consultar y analizar la medida con la Secretaria Auxiliar de 
Servicios para la Salud Integral, manifesto su respaldo al P. del S. 322, destacando que la 
propuesta se alinea con su mandato constitucional y legal de garantizar la salud integral 
de toda la poblacion. Sefialo que su labor abarca tanto la implementacion de politicas 
publicas como la prevencion y el abordaje de los determinantes sociales de la salud, 
reconociendo la salud como un derecho fundamental en todas sus dimensiones. La 
agenda enfatizo que, segun datos del Negodado del Censo de los Estados Unidos, el 
21 .9% de la poblacion puertorriquefia presenta algun tipo de diversidad funcional y 
enfrenta desafios significativos, tales como altas tasas de pobreza y limitadas 
oportunidades de empleo, lo que evidenda la necesidad de politicas educativas 
inclusivas que promuevan la equidad y la integracion social. 

En relacion con la medida, el DSPR apoyo la incorporacion de actividades escolares, 
proyectos y modulos en el curriculo del DEPR dirigidos a la ensefianza de la diversidad 
funcional en aulas regulares, en consonancia con la Ley Num. 18-2020. Sefialo que estas 
iniciativas fomentan la conciencia, la sensibilidad, la empatia y la inclusion entre los 
estudiantes, lo que a su vez contribuye indirectamente a la calidad de vida de las personas 
con discapacidad. 

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO 

Conforme al analisis y los hallazgos de la medida, la Comision de Educacion 
considera que su aprobacion no tendra un impacto fiscal significativo en los presupuestos 
de las agendas, departamentos, organismos, instrumentalidades o corporaciones 
publicas por lo no requiere certificacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

La Comision de Educadon de la Camara de Representantes ha llevado a cabo un 
analisis minucioso de las comunicaciones y memoriales recibidos en torno al P. del S. 322. 

Tras evaluar la medida y considerar las ponencias sometidas, la Comision 
reconoce la importancia del P. del S. 322 como una iniciativa dirigida a fortalecer la 
educacion en valores, la inclusion y la sensibilizacion del estudiantado en torno a la 
diversidad funcional en el sistema educativo publico de Puerto Rico. El DEPR subrayo la 
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pertinencia de integrar de manera transversal el tema de la equidad y el respeto en el 
curriculo escolar, en armonia con los principios de la Ley 85-2018. Por su parte, la 
Asociaci6n de Maestros en£atiz6 la necesidad de garantizar que toda iniciativa curricular 
alcance a la totalidad del estudiantado y contribuya a transformaciones reales en la 
cultura escolar. Finalmente, el DSPR reafirm6 la estrecha relaci6n entre la educaci6n 
inclusiva, la prevenci6n, la salud integral y la promoci6n de ambientes sociales mas justos 
y equitativos. 

En consideraci6n a lo anterior, esta Comisi6n concluye que la medida constituye 
un paso significativo hacia el fortalecimiento de una educaci6n publica mas inclusiva, 
equitativa y sensible a las necesidades de las personas con diversidad funcional. 
Asimismo, entiende que su implantaci6n requerira una articulaci6n coordinada entre las 
agendas concernidas para asegurar el cumplimiento efectivo de la politica publica 
propuesta, en beneficio del estudiantado y de la sociedad puertorriquefia en general. 

POR LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6n de la Camara de Representantes 
recomienda la aprobaci6n del P. del S. 322, mediante la radicaci6n del presente Segundo 
Informe Positivo, incorporando las enmiendas sugeridas al titulo y contenido segun se 
detalla en el entirillado electr6nico que acompafia. 

Respetuosamente Sometido, 

ucaci6n 
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TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(9 DE JUNIO DE 2025) 

20 ma. Asamblea 
Legislativa 

(ENTIRILLADO EECTRONICO) 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 322 
11 de febrero de 2025 

Presentado por el sefior Hernandez Ortiz 

1ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Coautores la senora Barlucea Rodriguez; el senor Colon La Santa; la senora Perez Soto; y el 
senor Santiago Rivera 

Referido a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura 

LEY 

Para enmendar el Articulo 2.04 de la Ley 85-2018, segun enmendada, mejer conocida 
como la "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico" a los fines de establecer 
establecer, como parte de los deberes y responsabilidades del Secretario del 
Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, la obligaci6n de disefiar e integrar en el 
curriculo del Departamento, Departamento actividades escolares, dirigidas a 
brindarle proyectos 11 m6dulos dirigidos a brindar al estudiantado la oportunidad de 
adquirir conocimientos en relaci6n al con el tema de la diversidad funcional; y para 
otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Secci6n 1 del Articulo II de la Constituci6n de Puerto Rico declara que "la 

dignidad del ser humano es inviolable" y establece que "todos los seres humanos son 

iguales ante la ley". El reconocimiento de-la condici6n de constitucional de la igualdad ae 
todos los seres humanos en la Constituci6n impone al Gobierno de Puerto Rico la 

responsabilidad indelegable de proteger, promover, defender, fomentar y crear las 

circunstancias particulares condiciones que propendan a la igual una calidad de vida ae 
equitativa para todos los puertorriquefios y puertorriquefias. El Gobierno de Puerto Rico, 
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reconoce y reafirma su responsabilidad de proveer, hasta donde sus medios, recursos y 

situaci6n fiscal lo hagan factible, las condiciones adecuadas que promuevan en las 

personas con discapacidades el geee dis(rute de una vida plena y el disfrute e;ercicio de 

sus derechos naturales, humanos y legales. A su vez, reconoce su derecho de 

desempefiar una profesi6n, ocupaci6n u oficio ajustado a sus capacidades. 

Para atajar los retos que enfrentamos como pueblo, tenemos que es necesano 

construir una vision gubernamental de servicios a nuestros ciudadanos y que oriente de 

manera efectiva los servicios dirigidos a nuestra ciudadania, en especial a las personas con 

discapacidades. Por ello, la Politica Publica del Gobierno de Puerto Rico busca fomentar 

y propiciar iniciativas y programas que impacten de forma manera positiva la vida de 

las personas con discapacidades ya la misma vez que esta poblaci6n 11, a la vez, mejoren 

los servicios existentes para hacerlos mas eficientes y accesibles. C6nsono con lo 

anterior, el enfoque gubernamental debe ir estar dirigido al compromise con a 

transformar las condiciones de vida de esta poblaci6n 11 a promover su integraci6n plena en 

la sociedad. 

En Puerto Rico, de acuerdo con el Negociado del Censo de los Estados Unidos, el 

21.9% de la poblaci6n tiene algun tipo de diversidad funcional. Comparado con las 53 

jurisdicciones de los Estados Unidos de America, Puerto Rico -tiene presenta: (a) la tasa 

de prevalencia mas alta de personas con diversidad funcional; (b) la tasa mas alta de 

personas con diversidad funcional viviendo bajo los estandares de pobreza (53.5% ); (c) 

la tasa mas baja de empleo (23.7% ); ( d) la tasa mas baja de personas con diversidad 

funcional que trabajan a tiempo completo per todo el afio (15.2 % ); ( e) la mediana de 

ingresos mas baja entre las personas con diversidad funcional que trabajan a tiempo 

completo por todo el afio ($22,200.00) ($22,200.00); y (f) ocupa la posici6n decimosexta 

entre quienes no estan trabajando, pero estan se mantienen activos en la busqueda de 

empleo (8.3 % ). 
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Reconociendo las necesidades particulares de la poblaci6n de personas con 

diversidad funcional, a traves de los afios esta poblaci6n, esta Asamblea Legislativa ha 

aprobado un sinnumero de legislaci6n dirigida a traves de los aiios multiples lel(es dirigidas 

a proteger, defender y salvaguardar los derechos de la poblaci6n las personas con 

diversidad funcional, asi como a promover su calidad de vida. Una de esas piezas, lo fue 

Entre estas medidas se encuentra la Ley 18-2020, cuyo prop6sito fue crear la "Ley para la 

Concienciaci6n y Sensibilidad hacia las Personas con Diversidad Funcional" a los fines 

de que se ofrecieran con el prop6sito de ofrecer talleres dirigidos a todos los estudiantes de 

la Isla. Lo anterior, con el prop6sito de que se cree conciencia y se desarrolle 

sensibilidad hacia las personas con diversidad. Sin embargo, consideramos que en la 

buena practica legislativa, es necesario que la intenci6n que tenia dicha Ley se integre 

dentro de todo el estudiantado del Pais, a fin de promover la conciencia 11 sensibilidad hacia las 

personas con diversidad funcional. No obstante, entendemos que, conforme a una meior tecnica 

legislativa, la intenci6n de dicha Ley debe integrarse en la "Ley de Reforma Educativa de 

Puerto Rico", por ser el estatuto que regula y recoge todas las disposiciones 

relacionadas a la educaci6n en Puerto Rico. 

DECRET ASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 2.04 de la Ley 85-2018, segun enmendada, 

2 conocida como "Ley de Reforma Educativa de Puerto ~ Rico", para que lea como 

3 sigue: 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

"Articulo 2.04. - Deberes y Responsabilidades del Secretario de Educaci6n. 

a . ... 

b . . .. 

1 . . .. 

69. Disefiar e integrar en el curriculo del Departamento de Educaci6n, 

en todos los niveles, actividades escolares, proyectos y m6dulos, m6dulos 
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1 dirigidos a brindarle brindar al estudiantado de la corriente regular, regular la 

2 oportunidad de adquirir conocimientos, que les orienten en conocimientos en 

3 relaci6n con el tema de la diversidad funcional." 

4 Articulo 2.- Vigencia. 

5 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 


