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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, luego de evaluar el P. de la C. 379, asi como los memoriales y/o ponencias
recibidas, comparece respetuosamente para rendir este Informe Positivo, y recomienda
su aprobacion con las enmiendas incluidas en el entirillado.

ALCANCE DE LA MEDIDA

“Para crear la Ley de Transparencia Salarial de Puerto Rico, con el fin de establecer la
obligacién de los patronos de divulgar las condiciones minimas de empleo y la
compensacion atada a las mismas, cuando se publica la disponibilidad de plazas de
trabajo; y para otros fines relacionados.”

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, solicit6 memorial explicativo al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico (DTRH)!, al Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores
(SPT)?, Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)3, Asociacion de Industriales
de Puerto Rico (AIPR)%, a la Camara de Mercadeo, Industria y Distribucion de

"'El 6 de marzo de 2026 se recibié el memorial del DTRH.

2 El 3 de febrero de 2026 se solicité memorial a la SPT, al momento de presentar este informe no estaba disponible.
3 El 12 de febrero de 2026 se recibié memorial a la OPM.

4 E126 de febrero de 2026 se recibié el memorial de AIPR.
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Alimentos (MIDA)> y se recibi6 un analisis de impacto econémico por parte de Gabriel
R. Benvenuti, MBAGS.

Informe de impacto econémico del P. de la C. 379 por: Gabriel R. Benvenuti, MBA
(2 de febrero de 2026)

El P. de la C. 379 se presenta como una medida de alto impacto econémico y
minimo costo fiscal, disefiada para corregir las asimetrias de informacién en el mercado
laboral de Puerto Rico mediante la transparencia salarial. El informe técnico establece que
la obligatoriedad de divulgar rangos salariales en los anuncios de empleo funciona como
un catalizador endégeno que promueve la competencia por talento y mejora la eficiencia
en la asignacion de recursos, lo que se traduce en un aumento estimado de los salarios de
aproximadamente un 1%. Este incremento salarial no requiere inyecciones fiscales
externas, ya que se financia dentro de las estructuras existentes del sector privado, y
genera un efecto en cadena que eleva el ingreso disponible, el consumo local vy,
finalmente, la produccién econémica total, estimada en unos $160.9 millones bajo un
modelo de Insumo-Producto.

Desde la perspectiva administrativa, la posicién frente al proyecto es de total
viabilidad, calificindolo como una politica de "costo fiscal cero". La medida no crea
nuevos programas ni burocracia, sino que se integra en las facultades regulatorias
actuales del DTRH, imponiendo una carga operacional de minimis para los patronos,
quienes simplemente deben publicar informacién que ya poseen internamente.
Respaldado por estudios de instituciones como NBER y Harvard Business School, asi
como por la experiencia exitosa en otras 15 jurisdicciones estadounidenses, el informe
concluye que el P. de la C. 379 es una herramienta eficiente para modernizar el mercado
laboral, reducir brechas de desigualdad y fortalecer el bienestar econémico de la isla de
manera organica.

Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)
(26 de febrero de 2026)

La OPM, tras evaluar el P. de la C. 379, manifiesta su respaldo a la medida
fundamentandose en que la transparencia salarial es un instrumento preventivo
indispensable para erradicar la brecha de género en el mercado laboral puertorriquefio.
La OPM sostiene que la obligacion de divulgar escalas salariales y beneficios desde la
etapa de reclutamiento ataca directamente la opacidad que histéricamente ha
desfavorecido a las mujeres, evitando que la negociacién individual desigual perpettae
disparidades econémicas. Aunque reconoce que la medida complementa el marco

5 El 5 de febrero de 2026 se solicité memorial a MIDA, al momento de presentar este informe no estaba disponible
6 El 2 de febrero de 2026 se recibié informe de impacto econdmico de Gabriel R. Benvenuti, MBA.
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juridico de la Ley Num. 16-2017 (Ley de Igualdad Salarial), la Oficina advierte con
preocupacion sobre el disefio administrativo propuesto. Especificamente, senala que el
esquema de cumplimiento exige un nivel de coordinacién interagencial entre el DTRH y
la OPM que podria derivar en duplicidad de gestiones, confusién jurisdiccional y
dilaciones procesales para los reclamantes.

En cuanto al régimen de consecuencias, la OPM analiza que el mecanismo de
penalidades escalonado —que otorga 30 dias para corregir la primera falta antes de
imponer multas de hasta $5,000— busca fomentar el cumplimiento voluntario, pero
sugiere que debe evaluarse su rigor frente a la facultad actual de la Procuradora de
imponer multas de hasta $10,000 bajo su propia ley orgédnica. Como conclusién técnica,
la OPM recomienda a esta Comision que, en aras de la coherencia normativa y eficacia
gubernamental, se considere si los objetivos de transparencia que persigue el P. de la C.
379 se lograrian mejor mediante enmiendas integrales a la Ley Num. 16-2017,
consolidando asi el marco legal contra el discrimen salarial en un solo estatuto robusto
en lugar de fragmentar el ordenamiento con una ley independiente.

Asociacion de Industriales de Puerto Rico (AIPR)
(26 de febrero de 2026)

La AIPR sostiene una postura de oposicion total al P. de la C. 379, fundamentada
en que la medida impone una carga regulatoria y punitiva que desvirtda la libre
competencia en el sector privado. Operacionalmente, la Asociacion advierte que la
obligacién de publicar escalas salariales y beneficios adicionales —como bonificaciones y
compensaciones marginales— desde la fase de convocatoria, expone informacion
corporativa sensitiva ante la competencia, lo que podria ser utilizado para sabotear
procesos de reclutamiento ajenos.

Ademas, argumentan que esta transparencia forzada incentiva la movilidad
laboral no planificada de empleados activos y provoca renegociaciones individuales
fuera de los ciclos presupuestarios estructurados, afectando la estabilidad financiera y la
equidad interna de las empresas. Finalmente, la organizaciéon rechaza el mecanismo
punitivo del proyecto, el cual establece un proceso de notificacion inicial con 30 dias para
corregir, seguido de multas administrativas de hasta $5,000 por reincidencia, calificando
esta intervencion estatal como irrazonable para los procesos de contratacion privada

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)
(26 de marzo de 2026)

ElP. dela C.379 propone la creacion de la "Ley de Transparencia Salarial de Puerto
Rico", con el objetivo de obligar a los patronos a divulgar las escalas salariales, beneficios
marginales y bonificaciones en toda convocatoria de empleo, traslados o promociones
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internas. La medida busca eliminar las asimetrias de informacion que afectan la
competitividad y prevenir el discrimen salarial, particularmente contra las mujeres. No
obstante, tras un anélisis técnico, el DTRH no endosa la aprobacion de la medida tal cual
estd redactada, fundamentando su posiciéon en la duplicidad de protecciones legales
existentes y en la falta de claridad en el mecanismo de implementacion propuesto.

La principal objecion del Departamento radica en que la Ley Num. 16 de 2017 (Ley
de Igualdad Salarial de Puerto Rico) ya atiende de manera rigurosa la prohibicién del
discrimen salarial por razén de sexo y establece mecanismos para que los empleados
reclamen compensaciones y penalidades. El DTRH sostiene que el marco juridico vigente,
complementado con las "Guias Uniformes para el Autoestudio de Igualdad Salarial", ya
provee las herramientas necesarias para garantizar la equidad sin imponer obstaculos
estructurales adicionales que limiten la autoridad gerencial o la atraccién de inversion.
Ademas, el Departamento advierte sobre la vaguedad legislativa en el Articulo 9 del
proyecto, el cual no especifica la recurrencia de las multas administrativas (hasta $5,000)
ni el destino de los recaudos, lo que genera incertidumbre juridica para el sector patronal.

En términos fiscales y operacionales, el DTRH subraya que cualquier medida que
impacte la competitividad empresarial debe ser evaluada con cautela para no frenar la
creacion de empleos. Aunque la agencia reconoce y coincide con la intencion legislativa
de proteger a la clase trabajadora y fomentar ambientes de transparencia, concluye que
el proyecto requiere una revisiéon profunda para evitar redundancias con la Ley 16-2017
y para precisar el lenguaje penal y administrativo, delegando ademés en la AAFAF la
evaluacién sobre los impactos presupuestarios bajo el marco de la Ley PROMESA.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segin enmendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, esta Comisiéon que el P. de la C. 379
no impone una obligacion econémica adicional en los presupuestos de los gobiernos
municipales fiscal.

De acuerdo con el informe de OPALY, este concluye que el P. de la C. 379 no tendria
impacto fiscal, toda vez que las funciones asignadas al DTRH y a la OPM son consistentes
con sus responsabilidades actuales de fiscalizaciéon y cumplimiento, por lo que la medida
puede implementarse utilizando los recursos existentes.

7 Informe sobre el costo fiscal del del PC379. Informe 2026-600 | PC 379
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CONCLUSION

Luego de evaluar el P. de la C. 379 y los memoriales explicativos recibidos, esta
Comision reconoce el proposito loable de la medida en su busqueda de mayor equidad
laboral. No obstante, para asegurar su viabilidad, es imperativo que su aprobacion esté
sujeta a la incorporacion de enmiendas que corrijan deficiencias estructurales
identificadas. El analisis técnico sugiere la necesidad de armonizar esta propuesta con la
Ley Num. 16-2017 (Ley de Igualdad Salarial) para evitar duplicidades legales y proveer
mayor claridad sobre la aplicacion de multas, protegiendo asi la seguridad juridica en el
sector privado y la competitividad econoémica de la isla.

Esta Comision toma nota de que, aunque se solicitaron comentarios a la MIDA y
al SPT, estos no fueron sometidos. A pesar de no contar con dichos insumos, la Comision
ha procedido con un analisis ponderado del impacto operativo de la pieza legislativa.
Con el fin de garantizar que la medida realmente optimice el marco protector vigente sin
crear cargas onerosas innecesarias, y se realizaron los ajustes necesarios para asegurar
una implementacion efectiva y equilibrada.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales
de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideracion, presenta
ante este Cuerpo el Informe Positivo sobre el Proyecto de la Camara 379, recomendando
que el proyecto sea aprobado con las enmiendas que se acompanan en el entirillado.

Respetuosamente sometido,

P

Hon. Roberto |. Lépez Romdin
Presidente
Comision del Trabajo y Asuntos Laborales
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Referido a la Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales

LEY

Para erearlaLey-de TransparenciaSalarial- de PuerteRieo enmendar los Articulos 2, 3, 4, 6

y 9 de la Ley Nuim. 16-2017, conocida como "Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico",

dispenibilidad-de plazas-de-trabajo a los fines de integrar la obligacion de transparencia

en la divulgacion de escalas salariales en los procesos de reclutamiento, traslados y
promociones; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El reclutamiento de empleados y empleadas es una de las selecciones mas
importantes en el desarrollo y fortalecimiento de una empresa. Sin embargo, para ello es
de vital importancia que se garanticen condiciones dignas de empleo. Una de las barreras
existentes es la falta de transparencia en la divulgaciéon de los salarios que estan
dispuestos a pagar los patronos a los y las aspirantes a un empleo. Comunmente en
Puerto Rico, las empresas —con o sin fines de lucro- incurren en la practica de omitir en
las convocatorias o anuncios de reclutamiento las escalas salariales o los beneficios
marginales que habra de recibir el empleado o empleada contratada. Esto crea malestar
enlos y las aspirantes a puestos de trabajo y atenta contra la competitividad en el mercado
laboral. De igual manera, tal practica puede lacerar lo dispuesto en la legislacion



protectora imperante en el sector laboral del pais, y coloca al trabajador o trabajadora en
desventaja al momento de negociar un salario.

Algunas de las quejas méds comunes en el mercado laboral es que, al momento de
buscar un nuevo empleo, existe poca informacién sobre la escala salarial. En muchos
casos, aun cuando se desarrolla un interés mutuo entre el patrono y la persona aspirante,
el primero ofrece una compensacion salarial poco competitiva, que, de haber sido
informada como parte del proceso de reclutamiento, hubiera puesto a la persona
aspirante en posicion de optar o no en competir por ella.

Sabido es que un alto porcentaje de la fuerza trabajadora son mujeres. Muchas de
ellas en condiciones de desigualdad salarial en comparacién con los hombres que ocupan
los mismos puestos o ejercen las mimas funciones. La falta de transparencia salarial
puede prestarse para que se discrimine contra las mujeres y sectores protegidos por
nuestro Estado de Derecho.

Recientemente, entidades tanto en Puerto Rico como en otras jurisdicciones han
tomado pasos para garantizar la transparencia salarial. El pais ha visto cémo en la
industria de alimentos, especificamente en la de restaurantes de comida rapida se ha
iniciado la practica de publicar y anunciar a los aspirantes las escalas salariales y los
beneficios que habran de recibir los trabajadores y las trabajadoras reclutados como
compensacion. El resto de las industrias deben emular dicha practica, puesto que todo
aspirante debe de conocer los beneficios minimos a remunerarsele a cambio de su
experiencia, educacion y capacidades.

La tendencia hacia la proteccién de los trabajadores y las trabajadoras al amparo
de la transparencia salarial ha sido adoptada por distintas jurisdicciones, tal es el caso de
diez paises miembros de la Comunidad Europea, entre los que se encuentran Austria,
Bélgica, Dinamarca, Alemania, Espafia, Finlandia, Francia, Italia, Portugal y Suecia.
Igualmente, los estados de Colorado, Maryland, Nevada, Rhode Island y Washington, y
las ciudades de New York, Cincinnati y Toledo en el Estado de Ohio, han creado
reglamentacion que obliga a la divulgacién de las condiciones minimas de empleo, las
tareas a realizarse y la compensacion atada a las mismas, cuando se publica la
disponibilidad de plazas de trabajo. Los trabajadores puertorriquefios no estan ajenos a
la practica que dichas disposiciones regulan, por lo que la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico, entiende necesario actuar en esa direccién. Asi lo exigen los tiempos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Axtiewdo Seccion 1. - Fitale-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 16-2017 mejor

conocida como la Ley de Iqualdad Salarial de Puerto Rico, para que lea como sigue:
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“ Articulo 2. — Definiciones. (29 L.P.R.A. § 252)

Para fines de esta Ley los siguientes términos tendran el significado que a

continuacion se expresa:

(a) Sas
(b) ...

(h) Escala Salarial — el rango de remuneracion, desde el minimo hasta el mdaximo, que el patrono

estd dispuesto a pagar por una posicion especifica.
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Artienlo3 Seccion 2. - Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 16-2017 mejor conocida

como la Ley de Ieualdad Salarial de Puerto Rico, para que lea como sigue:

” Articulo 3. — Prohibicion de Discrimen Salarial. (29 L.P.R.A. § 253)

No se aplicard inferencia negativa contra un patrono como consecuencia de no haber

establecido o completado un proceso o programa de autoevaluacion.

Todo patrono tendrd la obligacion de divulgar en cualquier anuncio, convocatoria o publicacion

de empleo, sea para reclutamiento externo o para traslados y promociones internas, la escala

salarial de la posicion disponible. El incumplimiento con esta divulgacion se considerard una

prdctica de opacidad salarial que facilita el discrimen por razon de sexo.”
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Axrtealo4 Seccion 3. - Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Nuum. 16-2017 mejor conocida

como la Ley de Ieualdad Salarial de Puerto Rico, para que lea como sigue:

“Articulo 4. — Préacticas llegales. (29 L.P.R.A. § 254)

Seran practicas ilegales:

(d) Que un patrono deje de publicar o anunciar en toda convocatoria, anuncio de reclutamiento

o publicacion de acervo de candidatos para una posicion remunerada, la escala salarial de dicha

posicion, asi como la descripcion de los beneficios marginales adicionales a los minimos de Ley.

Esta prohibicion aplicard iqualmente a los casos en que se ofrezcan traslados o promociones

internas a un empleado o empleada.”
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Axrtewlo-5- Seccion 4. — Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 16-2017 mejor conocida

como la Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico, para que lea como sigue: Peberes-yEaecultades

“ Articulo 6. — Deberes v Facultades del Secretario del Departamento del Trabajo v

Recursos Humanos v de la Procuradora de la Mujer. (29 L.P.R.A. § 256)

Disponiéndose, que la Procuradora debera referir al Secretario todas las querellas que

reciba en su Oficina que se relacionen a violaciones a las disposiciones de esta Ley, para

que éste las atienda, encause, trabaje v obtenga una adjudicacién final de las mismas, de

conformidad con las facultades que se le reconocen en esta Ley v la Ley Num. 15 de 14

de abril de 1931, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento del

Trabajo v Recursos Humanos de Puerto Rico”. Unavezel Seeretario-culmine el procese

as. El Secretario y

la Procuradora estableceran un protocolo de colaboracion para que la investigacion de las querellas
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por falta de transparencia salarial se realice de forma coordinada, evitando la duplicidad de

gestiones y dilaciones procesales.
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Seccion 5. Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Num. 16-2017 mejor conocida como la Ley de

loualdad Salarial de Puerto Rico, para que lea como sigue:

“ Articulo 9. — Penalidades y Término Prescriptivo. (29 L.P.R.A. § 259)

Todo patrono que incumpla con la obligacion de divulgar la escala salarial en sus anuncios de

empleo, traslados o promociones, serd notificado y contard con treinta (30) dias para corregir la

infraccion. De no corregirse o en caso de reincidencia, se impondrd una multa administrativa de

hasta diez mil ($10,000.00) dolares por cada infraccion, conforme a las facultades de la OPM.

El término prescriptivo para presentar una reclamacion al amparo de esta Ley seré de

un (1) afio a partir de que el empleado afectado advenga en conocimiento de una
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violacion bajo las disposiciones de esta Ley. A tales fines, una violacién ocurre cuando se

adopta una decision discriminatoria en los términos de compensacién; cuando un

empleado queda sujeto a una decision o practica discriminatoria de compensacion; o

cuando un empleado se ve afectado por la aplicaciéon de una decisién o préactica de

compensacion discriminatoria, incluvendo cada vez que se pagan los salarios que

/4

resultan total o parcialmente de la aplicacién de la decisién o préctica discriminatoria. ”
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Artiealo32-Seccion 6. - Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



