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A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes, 

previo estudio, consideraci6n y celebraci6n de vistas publicas del P. de la C. 1115, 
recomienda a este Cuerpo su aprobaci6n con las enmiendas incluidas en el entirillado 

electr6nico que acompafia este Tercer Informe Positivo y se hace formar parte de este. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

Conforme al texto radicado del Proyecto de la Camara 1115, el prop6sito de este 

es restituir la facultad de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico para determinar todo lo 

referente a la fijaci6n de salario minima en la jurisdicci6n de Puerto Rico, asi coma 

derogar la Ley Num. 47-2021, segun enmendada, conocida coma la "Ley de Salario 

Minima de Puerto Rico", y para otros prop6sitos relacionados. 

INTRODUCCION 

Segun la Exposici6n de Motivos del P. de la C. 1115, la Ley Num. 47-2021, supra, 

se aprob6 con la intenci6n de actualizar el salario minima en Puerto Rico, el cual no habia 

incrementado a nivel federal desde el 2009. Mediante esta, por primera vez, en Puerto 

Rico, se estableci6 un salario minima general superior al federal. Sin embargo, esta Ley 

fue mas alla, al reestablecer un concepto que habia sido descartado en nuestro sistema 

juridico, una Comisi6n Evaluadora del Salario Minima (Comisi6n Evaluadora) 
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independiente. Desde su concepcion, dicha Comision Evaluadora ha presentado diversos 

retos legales, constitucionales, economicos y democraticos que deben ser evaluados a 
poco mas de cuatro (4) a:fi.os de su aprobacion. 

Mediante la aprobacion de la Ley Num. 47-2021, supra, se despojo a los 

representantes electos de su facultad de intervenir en el proceso de establecer el salario 

minimo, regresando al proceso similar a la previamente descartada Junta de Salario 

Minimo, ahora denominada "Comision Evaluadora del Salario Minimo". Hasta el 

momento, la unica determinacion de esta Comision Evaluadora fue tomada en el verano 

del 2024, contando solamente con cinco (5) de sus siete (7) integrantes nombrados. Dicha 

determinadon, permitio un aumento al salario minimo general y solo conto con el voto a 

favor de tres (3) de sus integrantes. Entre los dos (2) votos en contra estaba en el unico 

representante del Poder Ejecutivo. Es decir, tres (3) personas no electas por el Pueblo, 

tomaron una determinacion que afecto a toda la economia, sin contar precisamente con 

la representacion sectorial que dispone la Ley Num. 47-2021, supra. Independientemente 

de lo que podamos pensar sobre el impacto, positivo o negativo, de las determinadones 

de esta Comision Evaluadora, los principios de falta de representatividad democratica, 

separacion de poderes, balance de intereses y delegacion indebida de poderes deben ser 

atendidos. 

De otra parte, luego de la aprobacion de la Ley Num. 47-2021, supra, la 

jurisprudencia y el derecho administrativo han cambiado. Especificamente, la doctrina 

que otorgaba deferencia a las agendas administrativas del ejecutivo fue revocada. En 

Loper Bright Enterprises v. Raimondo, 603 U.S. 369 (2024), el Tribunal Supremo federal 

anulo la doctrina de deferencia a las determinaciones administrativas establecida en el 

afio 1984 por el caso de Chevron U.S.A., Inc. v. Natural Resources Defense Council, Inc., 

467 U.S. 837 (1984), exigiendo que ahora los tribunales determinen de forma 

independiente el significado de los estatutos federales en lugar de deferir a la 

interpretacion de una agenda frente a la ambigtiedad legislativa. 

La doctrina anulada estaba basada en la presuncion de que, ante alguna vaguedad 

legislativa, las agendas administrativas tenian un conodmiento especializado que 

permitia llenar ese vacio. Esta decision ahora requiere que la delegacion legislativa sea 

espedfica, no ambigua. La decision limita, por tanto, el poder de las agendas federales y 

subraya que el Congreso debe ser explidto al delegar autoridad. El espiritu de esta 

decision es precisamente limitar el poder reglamentario otorgado a burocratas no electos 

en las agendas administrativas. 
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Por su parte, en Vazquez y Torres v. Consejo de Titulares, 2025 TSPR 56, la mayoria 

del Tribunal Supremo de Puerto Rico adopto la opinion del Tribunal Supremo de Estados 
Unidos en Loper, supra, por lo que nos corresponde evaluar y atemperar nuestros 

estatutos en funcion del nuevo estado de Derecho. 

Asf las cosas, estas decisiones han tenido implicaciones, en cuanto a los temas 

laborales como los que se atienden por la Comision Evaluadora, que no pueden ignorarse. 

Por ejemplo, la Ley Num. 47-2021, supra, autoriza a la Comision Evaluadora a emitir 

decretos en cuanto al salario de los empleados denominados "exentos", al igual que lo 

hace el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. No obstante, tan reciente como 

en noviembre de 2024, en State of Texas v. U.S. Department of Labor, 4:24-cv-00499 (E.D. 

Tex. 2024), un tribunal federal utilizo la nueva doctrina del caso Loper, supra, para dejar 

sin efecto una reglamentacion del afio 2024 del Departamento del Trabajo de los Estados 

Unidos que ampliaba la elegibilidad para el pago de horas extras a nivel nacional al 

concluir que la agenda se excedio de su autoridad estatutaria. Todo lo anterior resalta la 

necesidad de repensar el estado de derecho vigente en Puerto Rico para proveer 

mandatos mas precisos y principios inteligibles que disminuyan el riesgo de 

controversias sobre ambigtiedad normativa, aseguren un mfnimo de representatividad 

democratica y balance de intereses. 

No menos importante, la Ley Num. 47-2021, supra, ignoro que las determinaciones 

y reglamentaciones o decretos administrativos, deben ser revisados y aprobados por la 

Junta de Supervision Fiscal bajo la Ley PROMESA, (Public Law No: 114-187 (06/30/2016) . 

La mencionada Comision Evaluadora, creada por la Ley Num. 47-2021, supra, no parece 

una entidad representativa adecuada para llevar ante ese faro cambios en la politica 

publica economica que podria, incluso, ser conflictiva con la de la Rama Ejecutiva y 

Legislativa. 

Por ende, la Exposicion de Motivos concluye que la Asamblea Legislativa debe 

restituir su facultad de determinar, de forma prospectiva, todo lo referente a la fijacion 

del salario mfnimo en Puerto Rico, por lo que debe derogar la Ley Num. 47-2021, supra. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Para la evaluacion de la medida objeto de este informe, la Comision del Trabajo y 

Asuntos Laborales solicito y recibio ponencias de las siguientes entidades: 
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Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)1, el Instituto de Relaciones 
del Trabajo (IRL) 2 , la Union General de Trabajadores (UGT) 3 , Departamento de 
Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico (DDEC) 4 , Grupo de entidades 5, Instituto de 
Libertad Econ6mica (ILE)6, Benitez & Asociados (B&A)7, Centro Unido de Detallista 
(CUD) 8 , Sindicato Puertorriquefto de Trabajadores y Trabajadoras (SPT) 9 , 

International Union-United Automobile, Aerospace & Agricultural Implement 
Workers Of America (UAW) 10 , Iyari Rios Gonzalez11 , Ponencia Conjunta Uniones 

Independientes 12, la Asociaci6n de Economistas de Puerto Rico ( AEPR) 13 , Central 
Puertorriquefta de Trabajadores (CPT)14, y del Colegio de Abogados y Abogadas de 
Puerto Rico (CAAPR)15, 

Ademas, el 11 de marzo de 2026 a las 9:00 a.m. se celebr6 en la Camara de 

Representantes de Puerto Rico una Vista Publica para la cual fueron citados los siguientes 

deponentes: la Asociaci6n de Constructores de Puerto Rico, el Sr. Luis R. Benitez 

Hernandez (Economista y exmiembro de la Comisi6n Evaluadora del Salario Minima de 

Puerto Rico), el DTRH, la Asociaci6n de Industriales de Puerto Rico, el Centro Unido de 

Detallistas, MIDA Puerto Rico, la Camara de Comercio de Puerto Rico, la Asociaci6n de 

Bancos de Puerto Rico y la Asociaci6n Comercio al Detal de Puerto Rico. De igual forma, 

el 11 de mayo de 2026 a las 9:00 a.m. se celebr6 en la Camara de Representantes de Puerto 

Rico una segunda Vista Publica para la cual fueron citados los siguientes deponentes: 

1 El 3 de marzo de 2026 se recibi6 memorial del DTRH. 
2 El 7 de abril de 2026 se recibi6 memorial del IRL. 
3 El 7 de abril de 2026 se recibi6 el memorial de la UGT. 
4 EL 16 de marzo de 2026 se solicit6 memorial al DDEC, al momenta de presentar este informe no estaba 
disponible. 
5 El 18 de febrero de 2026 se recibi6 el memorial de 1 0 gremios privados agrupados. 
6 El 6 de marzo de 2026 se recibi6 el memorial del ILE. 
7 El 9 de marzo de 2026 se recibi6 el memorial de B&A. 
8 El 10 de marzo de 2026 se recibi6 el memorial del CUD. 
9 El 13 de abril de 2026 se recibi6 memorial del SPT. 
10 El 4 de mayo de 2026 se recibi6 memorial de UAW. 
11 El 4 de mayo de 2026 se recibi6 memorial. 
12 El 7 de mayo de 2026 se recibi6 memorial conjunto de 14 Uniones Independientes. 
13 El 11 de mayo de 2026 se recibi6 memorial de AEPR. 
14 El 11 de mayo de 2026 se recibi6 memorial de CPT. 
1s El 12 de mayo de 2026 se recibi6 memorial del CAAPR. 
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Iyari Rios Gonzalez16, el Sr. Edwin Mendez17, el senor Emilio Nieves Torres18, el senor 

Wilkin Lopez del Valle19 y la senora Vanesa Contreras Capo.20 

A continuaci6n, presentamos un resumen de las ponencias que fueron recibidas 

en la Comisi6n, ya sea como parte de la solicitud realizada por esta Comisi6n o aquellos 

recibidos como resultado de la participaci6n de las Vistas Publicas. 

Grupo de entidades 
(18 de febrero de 2026) 

Un grupo de entidades comerciales, entre ellas, MIDA, Asociaci6n de Hecho en 

Puerto Rico, ASORE, Asociaci6n de Constructores de Puerto Rico, Industriales de Puerto 

Rico y otros, presentaron un memorando explicativo en conjunto ante esta Comisi6n. En 

esencia, expresaron que apoyan el P. de la C. 1115 por entenderlo necesario para 

salvaguardar nuestra economia y los procesos democraticos en la toma de 

determinaciones gubernamentales. 

Destacaron que, la creaci6n de la Comisi6n Evaluadora no fue evaluada de manera 

profunda, por lo que no fue hasta que se produjo una determinaci6n que quedaron 

evidentes las lagunas de dicha Comisi6n. Entre estas lagunas, resaltaron la falta de 

representaci6n adecuada de funcionarios electos y la representaci6n desproporcionada 

de organizaciones laborales, asociadas principalmente al gobierno, a pesar de que no les 

aplica el salario minimo. Anadieron que, la Comisi6n Evaluadora nunca ha contado con 

la totalidad de sus siete (7) integrantes, hecho que viola los principios basicos de justicia 

y representatividad que debieron ser el objetivo de una comisi6n multisectorial. Por ende, 

enfatizaron en que la Comisi6n Evaluadora no es un mecanismo adecuado para tomar 

determinaciones que impactan a toda nuestra economia. En ese sentido, indicaron que 

ningun estado en Estados Unidos ha otorgado el poder sobre un tema tan trascendental 

16 El senor Rios Gonzalez es economista y miembro de la Comisi6n Evaluadora del Salario Minimo de 
Puerto Rico. 
17 El senor Mendez en representaci6n de la UGT. 
1s El senor Nieves Torres en representaci6n de la CPT. 
19 El senor Lopez del Valle en representaci6n de la UAW y como miembro de la Comisi6n Evaluadora del 
Salario Minimo de Puerto Rico. 
20 La senora Contreras Cap6 del MSS yen representaci6n de 14 uniones independientes. 
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a una Comision de personas no electas. Ello, a pesar de que multiples estados han 

aprobado salarios minimos mayores al establecido a nivel federal. 

Por otro lado, manifestaron que coinciden con la Exposicion de Motivos del 

proyecto en lo relativo al cambio reciente en la interpretacion del Derecho Administrativo. 

Igualmente, resaltaron que la Comision Evaluadora emite decision sobre asuntos que 

deben ser evaluados por la Junta de Control Fiscal. De la misma forma, mencionan que 

la creacion de dicha comision no fue acompafiada de una asignacion presupuestaria para 

el cumplimiento de sus funciones. 

Finalmente, concluyeron que las determinaciones que impactan grandemente 

nuestra economia deben ser tomadas por los funcionarios electos bajo una plataforma y 

vision economica refrenada por los votantes, evaluacion de ambos cuerpos legislativos y 

aprobacion final del ejecutivo electo. Por ello, apoyan la eliminacion de la Comision 

Evaluadora que a su entender es disfuncional y antidemocratica. 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 
(3 de marzo de 2026) 

El DTRH remitio su memorial explicativo a la Comision. En este, el DTRH realizo 

un breve recuento sobre la aplicacion y cambios en el salario minimo en Puerto Rico. 

Entre los asuntos discutidos, destaco que la Ley Num. 47-2021, supra, le impone al DTRH 

la obligacion de asignar un presupuesto suficiente para que la Comision Evaluadora 

pueda contratar los estudios necesarios para la preparacion de un Informe Anual y el 

analisis sobre el costo de vida. Explico que dicha exigencia representa un gasto oneroso 

para la agenda, ya que la elaboracion de dichos estudios resulta altamente costosa y 

puede limitar los fondos disponibles para subvencionar otros programas dentro del 

DTRH. Por lo tanto, sostuvo que las limitaciones presupuestarias son un obstaculo para 

el cumplimiento cabal de la Comision Evaluadora. 

Finalmente, el DTRH expreso que coincide con la intencion legislativa del P. de la 

C. 1115, segun redactado. No obstante, recomendo que se mantenga la Comision 

Evaluadora, aunque con funciones delimitadas. Por ende, sugirio enmendar la Ley Num. 

47-2021, supra, para eliminar su facultad de emitir decretos con fuerza normativa que 

establezcan el salario minimo en Puerto Rico, limitando su rol a la realizacion de los 

estudios y analisis tecnico, y a la emision de recomendaciones dirigidas a la Asamblea 
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Legislativa, quien tendrfa la facultad de revisar y fijar el salario minimo mediante 

legislacion. Igualmente, recomendo revisar la composicion de la Comision Evaluadora 

para mejorar su representatividad y asignarle a dicho organismo mayores recursos 

presupuestarios que le permitan cumplir eficazmente con sus funciones tecnicas y 

consultivas. 

Instituto de Libertad Econ6mica (Instituto) 
(6 de marzo de 2026) 

El Instituto remitio su memorial explicativo a la Comision. En sfntesis, expreso que 

derogar la Ley Num. 47-20214, supra, es necesaria para restituir plenamente la autoridad 

constitucional de la Asamblea Legislativa en la fijacion del salario minimo. Entiende que 

dicha determinacion debe recaer sobre funcionarios electos, sujetos a la deliberacion 

publica y a los contra pesos democraticos, y no en organismos sin responsabilidad directa 

ante el Pueblo. 

Anadio que la evidencia empfrica demuestra que aumentos obligatorios en el 

salario minimo pueden reducir la disponibilidad de empleos, particularmente para 

jovenes, personas con bajo nivel educativo y adultos mayores. Por ello, entiende que se 

debe promover la libertad economica para que el talento, la iniciativa y la capacidad de 

innovacion impulsen la creacion de valor, riqueza y empleos sostenibles. Finalmente, 

manifesto que reestablecer un marco institucional que favorezca la competencia, la 

inversion y la movilidad laboral es indispensable para avanzar hacia un Pais mas 

prospero, justo y productivo. 

Benitez & Asociados (B&A) 
(9 de marzo de 2026) 

El Sr. Benitez Hernandez, economista, profesor y exmiembro de la Comision 

Evaluadora, remitio a la Comision la ponencia a ser lefda en la Vista Publica del 11 de 

marzo de 2026. En sintesis, explico que la imposicion de un salario minimo no puede 

observarse unicamente desde la vertiente de dicho salario minimo, sino desde una 

perspectiva integral de una estructura salarial completa. Es decir, el efecto que tiene el 

aumento del salario minimo en los salarios que se otorgan a posiciones que requieren 

mayor responsabilidad, experiencia o estudios. 

Por otro lado, en cuanto a la Comision Evaluadora, propuso que esta sea 

trasladada al DDEC dentro de la Oficina de Estrategia e Inteligencia de Negocios y que 
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le sean requeridos informes anuales para las Ramas Ejecutiva y Legislativa. Igualmente, 

recomend6 que los ajustes salariales pendientes sean atendidos por la Asamblea 

Legislativa. 

Centro Unido de Detallistas (CUD) 
(10 de marzo de 2026) 

El CUD refiri6 ante la Comisi6n su memorial explicativo. En resumen, expres6 que 

uno de los mayores retos de la Ley Num. 47-2021, supra, es que su composici6n no ha 

sido establecida en su totalidad, en particular los nombramientos de los representantes 

de los patronos. Razon por la cual, se ha dejado desprovisto a este sector de 

representaci6n. Sumado a lo anterior, el CUD sefial6 que la Ley Num. 47-2021, supra, 

omite disponer o requerir que toda evaluaci6n de salario minimo aplicable al sector 

privado deba realizarse acorde a un estudio econ6mico de impacto. Afiadi6 que le resulta 

preocupante que los pequefios negocios no cuentan con representaci6n dentro de la 

Comisi6n Evaluadora, cuando son los que pueden quedar mas afectados por las 

determinaciones de dicha Comisi6n. Asimismo, sefialaron que las organizaciones sin 

fines de lucro tampoco cuentan con representaci6n. 

Por lo anterior, el CUD apoya la derogaci6n de la Ley Num. 47-2021, supra, ya que 

esta no resguarda un proceso participativo y objetivo. Entienden que la determinaci6n de 

salario minimo debe pertenecer a la Asamblea Legislativa y no delegarse en una comisi6n 

que por los pasados afios no ha tenido representaci6n del sector empresarial y que puede 

tomar determinaciones sobre un tema tan neuralgico en la operaci6n y sobrevivencia de 

miles de negocios. 
Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) 

(7 de abril de 2026) 

El memorial suscrito por el Dr. Iyari Rios Gonzalez, economista y miembro de la 

Comisi6n Evaluadora del Salario Minimo (CESM), el 7 de abril de 2026 presenta una 

oposici6n al P. de la C. 1115, el cual busca derogar la Ley de Salario Minimo de Puerto 

Rico (Ley 47-2021). El argumento central sostiene que la Ley 47-2021 ha sido el 

instrumento laboral mas significativo de las ultimas decadas, logrando revertir un 

estancamiento salarial de 13 afios y produciendo indicadores econ6micos positivos desde 

su implementaci6n, tales como un aumento en el Producto Nacional Bruto (5.4 % entre 

2021-2025), la tasa de participaci6n laboral mas alta en 15 afios ( 44.8 % ) y la tasa de 

desempleo mas baja en la historia del pais (5.5% ). El memorial refuta las premisas del P. 
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de la C. 1115 sobre la supuesta falta de representatividad y legitimidad de la CESM, 

aclarando que su composici6n multisectorial -que incluye a la academia, patronos, 
trabajadores e interes publico - sigue los estandares de la Organizaci6n Internacional del 

Trabajo (OIT) y garantiza decisiones basadas en evidencia cientifica y no en criterios 

poli tico-partidistas. 

Concluye que el P. de la C. 1115 representa un retroceso en la politica publica de 

bienestar social al invisibilizar las necesidades basicas de la clase trabajadora y eliminar 

los para.metros claros de ajuste por costo de vida. Se advierte que la medida propuesta 

devolverfa al pais a un modelo de inacci6n legislativa, dejando desprovistos de revisiones 

peri6dicas a empleados exentos, agricolas y trabajadores por propina. Por tales razones, 

se recomienda a la Comisi6n del Trabajo y Asuntos Laborales una recomendaci6n 

negativa sobre el P. de la C. 1115, sugiriendo en su lugar que la Asamblea Legislativa 

permita que la CESM complete sus procesos de evaluaci6n tecnica y decretos 

mandatorios antes de considerar cualquier alteraci6n al marco juridico vigente, el cual ya 

ha demostrado ser compatible con el crecimiento del ecosistema empresarial y la 

reducci6n de la pobreza. 

Union General de Trabajadores (UGT) 
(7 de abril de 2026) 

La UGT, representada por su presidente Edwin Mendez Cardona, en memorial 

recibido expresa su firme oposici6n al P. de la C. 1115, el cual pretende derogar la Ley 

47-2021. La organizaci6n sostiene que la actual ley es fundamental para garantizar un 

salario minimo vital que rescate a los trabajadores de la pobreza, destacando que su 

aprobaci6n corrigi6 un estancamiento salarial de 13 afios que deterior6 gravemente el 

poder adquisitivo de las familias puertorriquefias. La UGT defiende la permanencia de 

la CESM como un ente tecnico y multisectorial indispensable, cuya funci6n no es usurpar 

el poder legislativo, sino informar la toma de decisiones mediante analisis 

macroecon6micos y evidencia empirica. Ademas, subrayan el impacto positivo de la ley 

vigente, la cual ha beneficiado a cerca de 250,000 trabajadores directamente y ha 

inyectado millones de d6lares a la economia local a traves del aumento en el consumo. 

En cuanto a su posici6n final, argumentan que la medida no responde a mandatos 

programaticos ni a la voluntad expresada por el pueblo en las urnas, sino a intereses 

ideol6gicos del sector patronal. En lugar de la derogaci6n, el sindicato propone la 
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creaci6n de un Comite Multisectorial que identifique acciones legislativas para fortalecer 

la institucionalidad de la CESM y dotarla de mayores recursos tecnicos. La UGT enfatiza 
que cualquier intento de revertir estos avances constituye una amenaza a la justicia social 

y a la estabilidad del mercado laboral, exhortando a la Asamblea Legislativa a proteger 

un modelo que ha demostrado reducir la desigualdad y fomentar la competitividad de 

PR. 

Sindicato Puertorriqueflo de Trabajadores y Trabajadoras (SPT) 
(13 de abril de 2026) 

El SPT expone que la Ley Num. 47-2021, que actualmente regula el salario minimo 

en Puerto Rico, fue el resultado de un hist6rico consenso multipartidista destinado a 

mitigar la pobreza y ajustar los ingresos al costo de vida. Esta ley estableci6 la CESM, un 

organismo multisectorial balanceado que integra al sector laboral, patronal y academico 

para revisar peri6dicamente los salarios basandose en datos econ6micos y no en criterios 

politicos. Tambien argumenta que las justificaciones del P. de la C. 1115 son "pretextos 

legales poco convincentes", aclarando que la Asamblea Legislativa nunca ha perdido su 

facultad constitucional de legislar sobre salarios y que no existe ninguna comunicaci6n 

de la Junta de Supervision Fiscal (PROMESA) que objete la ley vigente. Asimismo, el 

sindicato sen.ala que la jurisprudencia administrativa reciente mencionada en la medida 

no afecta la validez de la Comisi6n ni la politica publica de salario minimo. Por el 

contrario, advierten que derogar la Ley 47-2021 tendria el efecto practico de paralizar los 

estudios tecnicos y las discusiones necesarias para futuros ajustes salariales, dejando a la 

clase trabajadora desprotegida ante el constante aumento en servicios basicos, vivienda 

y alimentos. El SPT enfatiza que, en lugar de desmantelar este andamiaje, la Legislatura 

deberia enfocarse en expandir estos beneficios a los empleados del sector publico, quienes 

actualmente permanecen excluidos de estas protecciones. 

La organizaci6n expresa su oposici6n al P. de la C. 1115 y concluye que la medida 

representa un retroceso en los derechos laborales y un obstaculo para la justicia social. 

Sostienen que la Ley 47-2021 es una herramienta razonable y necesaria que debe ser 

preservada y fortalecida, no derogada, para garantizar que el salario de los trabajadores 

en Puerto Rico sea suficiente para cubrir sus necesidades basicas y mejorar su calidad de 

vida. 
UAW 

(4 de mayo de 2026) 



Comisi6n del Trabajo y Asunto Laborales 
Tercer Informe Positivo 
P. de la C. 1115 Pagina 11 

La UAW expresa su oposicion al Proyecto de la Camara 1115, el cual pretende 

derogar la Ley Num. 47-2021 y eliminar la CESM. La organizacion argumenta que la ley 

vigente no solo fija un salario, sino que establece un mecanismo tecnico, serio y 

multisectorial que analiza variables economicas coma la inflacion y el costo de vida para 

evitar decisiones politicas improvisadas. Asimismo, destacan que el aumento escalonado 

a $10.50 por hara ha demostrado ser exitoso al reducir la tasa de pobreza en la Isla en un 

3 % sin causar las perdidas de empleo auguradas por los sectores patronales. Advierten 

que derogar esta legislacion dejaria desprotegidos a los sectores mas vulnerables -

especialmente al agricola - , fomentaria la emigracion por salarios bajos y estancarfa las 

remuneraciones por decadas al depender exclusivamente del estandar federal. 

En lugar de su eliminacion, la UAW propane fortalecer la Ley 47-2021 mediante 

tres enmiendas concretas: otorgarle el presupuesto completo solicitado para que pueda 

operar de forma optima (tras sufrir un recorte del 70% para el afio fiscal 2025-2026), afiadir 

mayor representacion laboral y de sectores vulnerables en la Comision, y expandir la 

creacion de salarios minimos sectoriales adaptados a la realidad de industrias coma el 

comercio, turismo, manufactura y construccion. 

Iyari Rios Gonzalez 
(4 de mayo de 2026) 

El economista y profesor universitario Iyari Rios Gonzalez, miembro de la CESM 

en representacion de los trabajadores, expresa su rechazo al P. de la C. 1115. El autor 

argumenta que derogar la Ley 47-2021 para devolver la fijacion salarial exclusivamente a 

la Asamblea Legislativa seria un grave retroceso historico. Basandose en datos oficiales, 

desmiente los mitos corporativos al demostrar que, desde la aprobacion de la ley, la 

produccion ha crecido, el desempleo ha bajado a niveles historicos y la pobreza se ha 

reducido. Sostiene que la CESM cuenta con plena legitimidad democratica y tecnica. Su 

retraso inicial se debio a la falta de quorum por vacantes del sector empresarial, no a 

ineficiencia. 

Aunque reconoce enmiendas positivas en la nueva version del proyecto - coma 

mantener la politica publica antipobreza, los procesos de reclamacion laboral y el termino 

prescriptivo de 5 afios para reclamar salarios-, denuncia que el P. de la C. 1115 mantiene 
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fall as crf tic as. Entre ellas, destaca la eliminaci6n del peritaje cientffico de la CESM, el uso 

de metricas ambiguas, la falta de una periodicidad obligatoria para revisiones (frente a 

los 2 afios que exige la ley actual) y el abandono de las evaluaciones urgentes para 

empleados agrfcolas, por propina y exentos, cuyos ingresos no se revisan desde hace 

decadas. Finalmente, critica que se pretenda derogar la Ley 47-2021 sin realizar los 

estudios de impacto correspondientes - ignorando que beneficia directamente a unos 

250,000 trabajadores-, por lo que solicita formalmente un informe negativo para la 

medida. 

Ponencia conjunta en representaci6n de 14 Uniones lndependientes. 
(7 de mayo de 2026) 

Un nutrido grupo de 14 organizaciones sindicales independientes denuncia que el 

P. de la C. 1115 representa un "desmantelamiento de la justicia salarial" y un intento de 

los sectores patronales por recuperar el control sobre los ingresos de la clase trabajadora. 

Las uniones defienden la Ley 47-2021, sefialando que ha beneficiado a unas 250,000 

familias puertorriquefias al elevar el salario a $10.50 por hora, un ajuste crf tico ante la 

inflaci6n actual. Argumentan que el objetivo real del proyecto es devolver la fijaci6n del 

salario mfnimo al "bal6n politico" de la Asamblea Legislativa, lo que hist6ricamente 

provoc6 un estancamiento salarial de mas de 25 afios. 

Ademas, rechazan la propuesta de convertir a la Comisi6n Evaluadora en un ente 

meramente consultivo o de trasladarla al Departamento de Desarrollo Econ6mico y 

Comercio (DDEC), advirtiendo que esto subordinarfa los derechos laborales a los 

intereses del gran capital y a una agenda que ha fallado en estandares de transparencia 

y rendici6n de cuentas. Portales motivos, las Uniones Independientes expresan rechazo 

al P. de la C. 1115 y exigen que se mantenga la independencia de la CESM. 

En lugar de derogar la ley, proponen fortalecerla garantizando que la Comisi6n 

mantenga su facultad de emitir decretos obligatorios basados en estudios cientfficos y 

tecnicos, y no en presiones polfticas. Las organizaciones advierten que no aceptaran el 

retorno a un sistema donde el sustento de las familias obreras sea utilizado como ficha 

de canje legislativa, y exhortan al Ejecutivo a completar los nombramientos pendientes 

en la Comisi6n para asegurar su 6ptimo funcionamiento. 
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La AEPR sostiene que el debate sobre el Proyecto de la Camara 1115 trasciende la mera 

fijaci6n del nivel salarial, centrandose en la importancia de mantener procesos de politica 

publica basados en evidencia, analisis tecnico independiente y deliberacion multisectorial. 

La Asociacion argumenta que la derogacion de la Ley 47-2021 y la eliminacion de la 

Comision Evaluadora del Salario Minimo debilitarian la capacidad del Estado para 

evaluar de forma continua una politica de alto impacto economico, regresando a un 

esquema donde los ajustes salariales dependerian exclusivamente de coyunturas 

politicas y decisiones discrecionales sin criterios tecnicos clams. 

Aunque la AEPR reconoce que la Comision ha enfrentado retos operacionales, 

presupuestarios y vacantes en su composici6n, enfatiza que la solucion institucional no 

debe ser el desmantelamiento del organismo, sino su fortalecimiento para garantizar 

decisiones informadas, consistentes y transparentes que equilibren el mandato 

democratico con el peritaje especializado. En consecuencia, la AEPR establece una 

posicion de oposicion a la propuesta de derogacion contenida en el P. de la C. 1115 y 

recomienda, en su lugar, optimizar el disefio institucional vigente. Sus recomendaciones 

se centran en completar los nombramientos pendientes de economistas y especialistas en 

la Comision, asignar los recursos financieros necesarios para la investigacion y 

produccion de informes, y delimitar con mayor claridad las funciones tecnicas del 

organismo frente a la autoridad fiscalizadora de la Asamblea Legislativa. Asimismo, 

proponen fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, asi como 

garantizar que las evaluaciones periodicas incluyan a grupos laborales especificos como 

los trabajadores agricolas y aquellos que reciben propinas. 

En conclusion, la AEPR reafirma que el curso mas prudente para la gobernanza 

econ6mica de Puerto Rico es corregir las deficiencias de la Comision Evaluadora del 

Salario Minimo en lugar de eliminarla, asegurando asf unbalance entre la supervision 

legislativa y el analisis tecnico riguroso. 

Central Puertorriquefta de Trabajadores (CPT) 

(11 de mayo de 2026) 
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La CPT, bajo la representaci6n de su presidente Emilio Nieves Torres y con el 

endoso de la Federaci6n de Trabajadores de la Empresa Privada (FETEMP) junto a 20 
sindicatos afiliados, manifiesta su oposici6n al P. de la C. 1115. La organizaci6n defiende 

que la Ley 47-2021 ha sido una politica publica altamente efectiva, sustentada por datos 

oficiales del DTRH que demuestran avances econ6micos reales como la reducci6n del 

desempleo al 5.7% y el alza en la participaci6n laboral al 45.4% . El gremio rebate la 

narrativa empresarial aclarando que la Asamblea Legislativa no ha perdido su poder de 

fijar salarios, sino que estrategicamente deleg6 un mecanismo tecnico y multisectorial a 

traves de la CESM para despolitizar los ajustes. 

Ademas, la organizaci6n denuncia que el sector corporativo intenta socavar esta 

protecci6n para imponer las leyes de un mercado desregulado, lo que perpetuaria el 

estancamiento de ingresos frente al alza desmedida en el costo de servicios esenciales, 

alimentos y vivienda. La CPT advierte que eliminar la CESM viola los estandares del 

dialogo tripartito promovidos por la Organizaci6n Internacional del Trabajo (OIT) y 

desampara a mas de 600,000 trabajadores privados no sindicados. En su lugar, 

puntualizan que el salario base actual de $10.50 por hora ya resulta insuficiente ante la 

inflaci6n y que un salario minimo justo en la realidad actual del pais deberia oscilar entre 

$15.00 y $18.00 por hora, solicitando asi el rechazo total de la medida legislativa. 

Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico (CAAPR) 
(12 de mayo de 2026) 

El CAAPR recomienda que el P. de la C. 1115 no sea aprobado, tras concluir que 

su fundamento juridico es incorrecto y que su implementaci6n representaria un retroceso 

en el ordenamiento laboral. El CAAPR aclara que la medida parte de una premisa falsa 

al atribuirle a la Comisi6n Evaluadora de Salario Minimo los aumentos salariales 

recientes, cuando en realidad estos fueron decretados directamente por la Asamblea 

Legislativa mediante la Ley 47-2021. Desde una perspectiva juridica, el Colegio desmiente 

que la jurisprudencia reciente de los tribunales supremos de Estados Unidos y Puerto 

Rico (Loper Bright y Vazquez v. Consejo de Titulares) invalide la delegaci6n de poderes 

a la Comisi6n; por el contrario, explica que dichas decisiones solo regulan la deferencia 

judicial hacia las agendas, pero no impiden que la Legislatura delegue funciones tecnicas 

bajo principios inteligibles y guias claras, estandar con el cual cumple la ley vigente. 
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En cuanto a la politica publica, el CAAPR advierte que derogar la ley actual para 

sustituirla por una disposici6n "escueta y vaga" eliminaria los criterios objetivos y 
cientificos que protegen el bienestar de los trabajadores, dejando las revisiones salariales 

amerced de la dinamica politico-partidista y el cabildeo de intereses privados. El Colegio 

resalta que la Ley 47-2021 ha tenido un impacto positivo verificable, citando indicadores 

como el crecimiento del Producto Nacional Bruto, la tasa de desempleo mas baja en la 

historia de Puerto Rico (5.5%) y un aumento significativo en la mediana salarial. 

En conclusion, el CAAPR defiende la permanencia de la Comisi6n Evaluadora 

como un ente tecnico multisectorial necesario para armonizar los intereses econ6micos 

del pais, advirtiendo que la aprobaci6n del P. de la C. 1115 crearia una ley laboral sin 

precedentes donde el bienestar del trabajador dejaria de ser el norte de la politica publica. 

IMPACTO FISCAL 

De aprobarse el P. de la C. 1115, el mismo no representa una carga o compromiso 

para el presupuesto del Gobierno Central. Al contrario, con la derogaci6n de la Ley Num. 

47-2021, supra, se elimina la Comisi6n Evaluadora, la cual requiere que el DTRH le asigne 

un presupuesto suficiente para que pueda contratar los estudios necesarios para la 

preparaci6n de un Informe Anual y el analisis sobre el costo de vida. Por lo tanto, se 

generaria un ahorro en el presupuesto del DTRH que puede otorgarse a otros programas 

dentro de la misma agencia. 

CONCLUSION 

Tras un analisis exhaustivo, ponderado y responsable de los memoriales 

explicativos, estudios sometidos y ponencias, esta Comisi6n concluye que la facultad de 

establecer y revisar la politica publica salarial del Gobierno de Puerto Rico debe recaer, 

de manera indelegable, en los poderes politicamente responsables ante el Pueblo: la 

Asamblea Legislativa y el Poder Ejecutivo. Dicha conclusion responde a principios 

elementales de representatividad democratica y separaci6n de poderes, asegurando que 

toda determinaci6n con impacto directo sobre la economia y la fuerza laboral este sujeta 

a mecanismos claros de fiscalizaci6n publica, transparencia y rendici6n de cuentas. La 

experiencia bajo la Ley 47-2021 demuestra que la CESM no logr6 cumplir con sus 

objetivos fundacionales. 
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Durante el proceso de evaluaci6n legislativa qued6 documentado, mediante 

admisiones expresas de diversos deponentes, que los aumentos salariales implementados 
desde la aprobaci6n de la Ley 47-2021 -incluyendo el salario minimo de $10.50 por 

hora- no fueron producto de decretos emitidos por la CESM, sino de actuaciones 

afirmativas directas de la Asamblea Legislativa incorporadas en la ley vigente. El 

organismo ha operado de manera inefectiva, al no cumplir con ninguno de los prop6sitos 

establecidos en la Ley 47 de 2021. 

Esta Comisi6n aclara que los argumentos de oposici6n a la medida, de la mayoria 

de los deponentes en contra del P. de la C. 1115 descansan sobre premisas econ6micas 

especulativas. Si bien se han sefialado fluctuaciones positivas en ciertos indicadores del 

mercado laboral, no existe evidencia cientifica que adjudique (mica y directamente dichos 

comportamientos a la existencia de la CESM. Pretender atribuir el comportamiento del 

empleo o el crecimiento econ6mico unicamente a dicho organismo ignora factores 

macroecon6micos determinantes. De hecho, la propia conclusion del estudio econ6mico 

utilizado por la CESM estipula textualmente que: 

"Nuestro analisis sugiere que, si bien se ha producido un impacto global positivo 
en el empleo, las salarios y la participaci6n laboral -dados las aumentos mas recientes 
del salario minima - , estos efectos es tan en gran medida influenciados par 
circunstancias econ6micas singulares, incluidos las sustanciales fondos federales 
destinados a la mitigaci6n de la COVID-19 ya las esfuerzos de reconstrucci6n tras las 
huracanes ". 21 

Es evidente que el analisis de este informe aclara de forma directa que el 

crecimiento en la tasa de participaci6n laboral, la creaci6n de empresas y el repunte del 

empleo general se debieron a un conjunto de circunstancias externas y extraordinarias. 

Especificamente, la economia local se vio fuertemente estimulada por una masiva 

inyecci6n de fondos federales destinados a la mitigaci6n de la pandemia del COVID-19 

y a las labores de reconstrucci6n tras los impactos de los huracanes Irma y Maria. Este 

flujo masivo de capital elev6 la demanda de consumo de bienes y servicios, permitiendo 

que las dinamicas de un mercado en pleno crecimiento absorbieran los costos operativos 

adicionales y amortiguaran los efectos negativos tradicionales del alza salarial, tales como 

el desempleo transitorio o el cierre masivo de negocios. 

21 Vease la secci6n X3.1 Final Remarks del Minimum Wage A nalysis PR: General Minimum W age Final Report 
2024. 
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Asimismo, los sectores opuestos al proyecto omiten deliberadamente las 

estadisticas recientes de la Junta de Supervision y Administraci6n Fiscal (JAF) 22 , las 

cuales presentan un panorama macroecon6mico desolador que contradice su narrativa 

optimista. Conforme a los datos oficiales de la Junta, las quiebras comerciales en la Isla 

se han disparado significativamente y la economia local ha entrado en un proceso 

evidente de desaceleraci6n. 

La inacci6n de la CESM resulta particularmente alarmante al examinar los sectores 

hist6ricamente rezagados que debieron ser impactados positivamente por 

determinaciones que el organismo nunca tom6. A pesar de contar con la facultad de 

emitir mandatos especiales tras recibir el informe de la compafiia consultora contratada 

- cuyo acuerdo estipulaba la entrega de cuatro informes especificos para cada area 

asignada-, estas acciones jamas se concretaron. Durante las vistas publicas y en los 

memoriales recibidos, existi6 un consenso unanime de que los salarios actuales son 

sumamente bajos y que el salario minimo general representa apenas un umbral basico. 

No obstante, la CESM permiti6 que subsistan estructuras salariales desproporcionales, 

tales como: el rezago severo del salario agricola frente al salario minimo general, la 

permanencia por decadas del salario base para empleados que reciben propinas en 

apenas $2.13 por hora y la reducci6n progresiva de la brecha entre empleados exentos y 

no exentos, provocando distorsiones operacionales y conflictos de clasificaci6n laboral. 

Este inmovilismo es consecuencia directa del desconocimiento de sus responsabilidades 

legales. La direcci6n de la CESM operaba bajo la falsa premisa de que su obligaci6n era 

presentar un informe cada dos (2) aftos, cuando la Secci6n 2.08(c)23 de la Ley 47-2021 

estipula claramente el deber ministerial imperativo de realizar o comisionar un informe 

de caracter anual respecto a salarios, horarios y beneficios. 

La inoperatividad de la CESM se extiende al incumplimiento de mandatos 

legislativos expresos y obligaciones presupuestarias de alta fidelidad, como el de la 

Secci6n 2.08(l)24 de la Ley 47-2021. El organismo jamas present6 el estudio de impacto 

econ6mico que tendria la implementaci6n de la ley en los empleados gubernamentales y 

municipales. Este requerimiento descalifica el argumento de que la CESM puede subsistir 

22 Vease Commonwealth financial Plan Quarterly report Q2 FY2026. 
https:// drive.google.com/file/ d/lFtQMCL 0r3XHr3dgHY0m VcdOcfPQOv2D / view 
23 Vease Sec. 2.08(c)- Obligaci6n del informe anual de salarios, horarios y beneficios. Ley Num. 47 de 21 de 
septiembre de 2021, segun enmendada, 29 L.P.R.A. § 251 et seq. 
24 Vease Sec. 2.08(1)- Obligaci6n del estudio de impacto econ6mico gubernamental y municipal. Ley Num. 
47 de 21 de septiembre de 2021, segun enmendada, 29 L.P.R.A. § 251 et seq. 
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como una mera comisi6n asesora, ya que el fin del estudio era asesorar directamente a la 

Asamblea Legislativa para la toma de decisiones publicas. Tambien se document6 el 

incumplimiento de la Secci6n 2.08(i)25 de la Ley 47-2021, la cual exige que la comisi6n se 

reuna al menos una vez al mes. Del analisis de sus propias minutas surge que, en un 

periodo de aproximadamente dos afios y medio, el organismo incumpli6 con este 

requisito en mas de diez (10) ocasiones. La CESM no busc6 alternativas ni convoc6 

reuniones extraordinarias para subsanar estas faltas. Peor aun, muchas de las pocas 

reuniones celebradas se realizaron de forma virtual, con duraciones extremadamente 

cortas que impidieron discusiones profundas sobre la urgencia salarial del Pais.26 

Para esta Comisi6n parece contradictorio que algunos de los grupos opositores -

incluyendo a un miembro actual de la CESM- se nieguen a reconocer la falta de una 

representatividad justa y balanceada en el organismo actual, tal como se ha planteado en 

esta legislaci6n. Sin embargo, en sus propios memoriales explicativos y expresiones 

durante la vista publica, estos mismos sectores declararon que la composici6n de la 

Comisi6n deberia modificarse mediante la adici6n de tres representantes del sector 

laboral, argumentando que esto garantizaria un mayor equilibrio en la toma de 

decisiones. Esta postura resulta insostenible: si el organismo actual ya enfrenta serias 

dificultades para constituir quorum con solo siete miembros, es evidente que aumentar 

el numero de integrantes imposibilitara aun mas el cumplimiento de dicho requisito 

legal. 

Ademas, resulta ins6lito que los sectores sindicales se pos1c1onen como los 

mayores opositores al P. de la C. 1115. Es imperativo sefialar que estos sindicatos 

representan solamente entre el 1.5% y el 2.5% de la fuerza laboral del sector privado, que 

es el unico sector afectado por la Ley 47-2021. Mientras queen el sector publico -donde 

si cuentan con una representaci6n un poco mayor- no han mostrado el mismo empefio 

en defender la implementaci6n del salario minimo para esos servidores publicos. 

Por otra parte, todos los opositores sostienen que la CESM esta libre de 

consideraciones politico-partidistas, pero son incapaces de certificar que no responda a 

agendas econ6micas ideol6gicas. Resulta una falta de respeto a esta Asamblea Legislativa 

que pretendan utilizar la politica publica de una ley pasada como un escudo. Con esto, 

25 Vease Sec. 2.08(i)- Obligaci6n de reunion ministerial mensual. Ley Num. 47 de 21 de septiembre de 2021, 
segun enmendada, 29 LP.RA § 251 et seq. 
26 Comisi6n Evaluadora del Salario Minimo (CESM): Minutas Oficiales de Sesiones y Record de 
Asistencia Administrativa (Periodo 2022-2025). 
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intentan negarle a una Asamblea Legislativa posterior su facultad constitucional de 

evaluar, transformar y dirigir la politica publica segun lo estime correcto. 

En base a todo lo anterior, resulta indispensable reiterar que el P. de la C. 1115 no 

persigue, en ninguna circunstancia, reducir, congelar, limitar o eliminar el salario minimo 

vigente. Contrario a la narrativa de desinformaci6n propulsada por sectores opositores, 

la medida preserva integramente los derechos adquiridos por la clase trabajadora. Su 

prop6sito es eliminar un nivel intermedio de burocracia administrativa ineficiente para 

devolver al foro legislativo la capacidad de actuar de forma expedita, balanceada y 

sensible ante las realidades socioecon6micas de Puerto Rico, garantizando 

simultaneamente la sostenibilidad de nuestras Pequefias y Medianas Empresas (PYMES). 

Esta Comisi6n concluye que el P. de la C. 1115 constituye una medida razonable, 

juridicamente sostenible y administrativamente necesaria para fortalecer la capacidad del 

Estado de responder de manera eficiente y responsable a las necesidades salariales de la 

fuerza trabajadora puertorriquefia. Su aprobaci6n reafirma la prerrogativa constitucional 

de esta Asamblea Legislativa para dirigir la politica publica laboral del Pais y garantiza 

que futuras revisiones salariales se realicen con mayor agilidad, transparencia, 

sensibilidad social y responsabilidad democratica ante el Pueblo de Puerto Rico. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n del Trabajo y Asuntos 

Laborales de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, 

tienen a bien presentar ante este Cuerpo el Tercer Informe Positivo sobre el Proyecto de 

la Camara 1115, recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el 

entirillado electr6nico que se acompafia. 

Respetuosamente sometido, 

Hon. Roberto J. Lopez Roman 
Presidente 
Comisi6n del Trabajo y Asuntos Laborales 
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3ra. Sesi6n 

Ordinaria 

Para crear la "Lel{ para regular el Salario Minima en Puerto Rico", restituir la facultad de la 

i\samblea Legislativa de Puerto Rico para determinar todo lo referente a la fijaci6n 

de salario minimo en la jurisdicci6n de Puerto Rico, asi come derogar la Ley Num. 

47-2021, segun enmendada, conocida como la "Ley de Salario Minimo de Puerto 

Rico", y para otros prop6sitos relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Num. 47 de 2021, supra, se aprob6 con la intenci6n de actualizar el salario 

minimo en Puerto Rico que no habia incrementado a nivel federal desde el 2009. Por 

primera vez en nuestra historia, se estableci6 en Puerto Rico un salario minimo general 

superior al federal. Sin embargo, esta ley Lev fue mas alla, al reestablecer un concepto 

que habia sido descartado en nuestro sistema juridico, una Comisi6n Evaluadora 

independiente. La misma contaria con siete (7) 7 miembros, ninguno funcionario electo, 

encargada de revisar peri6dicamente el salario minimo general o realizar 

determinaciones por sectores. Desde su concepci6n, dicha Comisi6n ha presentado 
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diversos retos legales, constitucionales, econ6micos y democraticos que deben ser 
evaluados a poco mas de cuatro (4) 4-afios de su aprobaci6n. 

En primer lugar, resulta ser excepcional dentro del sistema democratico y 
econ6mico de los EE. UU.EEUU, que una comisi6n independiente, que no cuenta con 

ningun integrante electo, tenga la inmensa capacidad de tomar determinaciones que 

impactan a toda la economia. De hecho, en el afio 1995, la Asamblea Legislativa de Puerto 

Rico habfa suprimido suprimi6 la autoridad de la anterior Junta de Salario Minimo para 

establecer salarios minimos en Puerto Rico, precisamente para atemperar y simplificar 

nuestras leyes laborales, disponiendo que, en lo sucesivo, aplicaria automaticamente en 

Puerto Rico el salario minimo federal. Para aquella epoca, el salario minimo federal era 

superior a los salarios minimos decretados por la Junta de Salario Minimo. Por ende, 

aiehalE:_Asamblea Legislativa promovi6 el bienestar de los trabajadores puertorriquefios, 

siguiendo el balance establecido por la legislaci6n aprobada por el Congreso de los 

Estados Unidos, y aplicable a todos los estados. 

Ante la realidad de que el Congreso de los Estados Unidos no ha aumentado el 

salario minimo desde el afio 2009, sobre treinta (30) W estados han aprobado salarios 

minimos superiores al salario minimo federal prevaleciente. La inmensa mayoria de los 

aumentos han sido establecidos directamente por las legislaturas estatales o mediante 

iniciativas de votaci6n aprobadas por los votantes. 

En contraste, mediante la aprobaci6n de la Ley Num. 47-2021, supra 47 de 2021, se 

despoj6 a los representantes electos de su facultad de intervenir en el proceso de 

establecer el salario minimo, regresando al proceso similar a la previamente descartada 

Junta de Salario Minimo, ahora denominada "Comisi6n Evaluadora del Salario Minimo_: 

(Comisi6n Evaluadora). La Comisi6n Evaluadora creada por la Ley Num. 47, supra, carece 

de principios tan basicos como un balance representativo adecuado para la toma de sus 

decisiones. La primera y (mica determinaci6n de esta Comisi6n hasta el memento, 

tomada en el verano del 2024, permiti6 un aumento al salario minimo general, a pesar de 

que solamente 5 de sus 7 integrantes habfan side nombrados y con el vote en contra de 2 

integrantes, incluyendo el (mice representante del poder ejecutivo. Hasta el momenta, la 

unica determinaci6n de esta Comisi6n Evaluadora fue tomada en el verano del 2024, contando con 

cinco (5) de sus siete (7) integrantes nombrados. Dicha determinaci6n, permiti6 un aumento al 

salario minima general v solo cont6 con el voto a favor de tres (3) de sus integrantes. Entre las dos 

(2) votos en contra estaba en el unico representante de la Rama E;ecutiva. Es decir, tres (3) ~ 

personas no electas, de una Comisi6n que debi6 contar con siete (7) 7 integrantes, tomaron 
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una determinacion que afecto a toda la economia, sin contar precisamente con la 

representacion sectorial que dispone la ley Lev. Es importante resaltar que nose trato de 

ausencias sino de que no se habian nombrado y confirmado la totalidad de sus 
integrantes. 

No obstante, a(m silos integrantes de la Comision se hubiesen nombrado, resulta 

inadecuado que la Asamblea Legislativa, electa por el Pueblo para representarles y tomar 

determinaciones sobre nuestro futuro economico, no tenga participacion alguna en 

decisiones de semejante magnitud e incluso, que la Rama Ejecutiva tenga una 

representacion tan limitada. Independientemente de lo que podamos pensar sobre el 

impacto, positivo o negativo, de las determinaciones de esra fu_ Comision Evaluadora, los 

principios de falta de representatividad democratica, separacion de poderes, balance de 

intereses y delegacion indebida de poderes deben ser atendidos. 

De otra parte, luego de la aprobacion de la Ley Num. 47-2021, la jurisprudencia y 

el derecho administrativo han cambiado. Especificamente, la doctrina que otorgaba 

deferencia a las agendas administrativas del ejecutivo fue revocada. En Loper Bright 

Enterprises v. Raimondo, 603 U.S. 369 (2024), el Tribunal Supremo federal anulo la 

doctrina de deferencia a las determinaciones administrativas establecida en 1984 por el 

caso de Chevron U.S.A., Inc. v. Natural Resources Defense Council, Inc., 467 U.S. 837 

(1984), exigiendo que ahora los tribunales determinen de forma independiente el 

significado de los estatutos federales en lugar de deferir a la interpretacion de una agencia 

frente a la ambigtiedad legislativa. 

La doctrina anulada estaba basada en la presuncion de que, ante alguna vaguedad 

legislativa, las agendas administrativas tenian un conocimiento especializado que 

permitia llenar ese vacio. Esta decision ahora requiere que la delegacion legislativa sea 

especifica, no ambigua. La decision limita, por tanto, el poder de las agendas federales y 

subraya que el Congreso debe ser explicito al delegar autoridad. El espiritu de esta 

decision es precisamente limitar el poder reglamentario otorgado a burocratas no electos 

en las agendas administrativas. 

En Vazquez y Torres v. Consejo de Titulares, 2025 TSPR 56, la mayoria del 

Tribunal Supremo de Puerto Rico adopta la opinion del Tribunal Supremo de Estados 

Unidos en Loper, supra, por lo que nos corresponde evaluar y atemperar nuestros 

estatutos en funcion del nuevo estado de Derecho. 
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Estas decisiones han tenido implicaciones, en cuanto a los temas laborales como 

los que se atienden por la Comisi6n Evaluadora del Salario Minimo, que no pueden 

ignorarse. Por ejemplo, la Ley Num. 47-2021, supra, autoriza a la Comisi6n Evaluadora a 
emitir decretos en cuanto al salario de los empleados denominados "exentos", al igual 

que lo hace el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos Federal. Tan reciente como 

noviembre de 2024, en State of Texas v. U.S. Department of Labor, 4:24-cv-00499 (E.D. 

Tex. 2024), un tribunal federal utiliz6 la nueva doctrina del caso Loper, supra, para dejar 

sin efecto una reglamentaci6n de del afio 2024 del Departamento de Trabajo de los Estados 

Unidos federal que ampliaba la elegibilidad para el pago de horas extras a nivel nacional 

al concluir que la agencia excedi6 su autoridad estatutaria. 

Parte de la reglamentaci6n federal anulada establecia revisiones peri6dicas, algo 

que tambien se contempla en la Ley Num. 47-2017, supra. Es importante resaltar que la 

reglamentaci6n anulada se habia aprobado en una agencia que si responde al jefe de la 

rama ejecutiva Rama E;ecutiva y, aun asi, no obtuvo deferencia del tribunal. En contraste, 

la Comisi6n Evaluadora creada por la Ley Num. 47-2021, supra, aunque se asemeja a una 

agencia administrativa, no esta sujeta al poder ejecutivo de la Rama E;ecutiva directamente. 

Relacionado al tema de la falta de representatividad de funcionarios electos, el 

Tribunal Supremo de los EEUU EE. UU. tambien se encuentra evaluando la Hamada 

independencia de algunos organismos gubernamentales. En septiembre 2025, el Tribunal 

emiti6 una orden preliminar que permite al Presidente de los EE. UU. EEUU destituir 

inmediatamente, sin causa alguna, a un miembro de la Comisi6n Federal de Comercio 

(FTC), Trump vs. Slaughter, 606 U.S. __ (2025). Esa suspension, aunque preliminar, es 

solo la mas reciente de una serie de determinaciones que buscan afirmar el poder de los 

funcionarios electos y hacer valer la separaci6n de poderes dispuesta en nuestra 

constituci6n. Vease, ademas, Trump v. Wilcox, 605 U.S._ (2025); Trump v. Boyle, 606 

U.S._ (2025). Aunque todavia no conocemos el resultado final, estas determinaciones 

apuntan a que la mayoria del Tribunal mira con suspicacia a entes que generan politica 

publica pero que no responden a ninguno de los poderes constitucionales electos. 

Todo lo anterior resalta la necesidad de repensar el estado de derecho vigente en 

Puerto Rico para proveer mandatos mas precisos y principios inteligibles que 

disminuyan el riesgo de controversias sobre ambiguedad normativa, aseguren un 

minimo de representatividad democratica y balance de intereses. 
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No menos importante, la Ley Num. 47-2021, supra, ignoro que las determinaciones 

y reglamentaciones o decretos administrativos, deben ser revisados y aprobados por la 

Junta de Supervision Fiscal bajo la ley federal Lev PROMESA, (Public Law No: 114-187 

(06/30/2016). Esta Comision Evaluadora, creada por la Ley Num. 47-2021, supra, no 

parece ~una entidad representativa adecuada para llevar ante ese foro cambios en la 

politica publica economica que podria incluso ser conflictiva con la de las Ramas E;ecutiva 

11 Legislativa las ramas ejecutivas y legislativas. 

Finalmente, y directamente relacionado la responsabilidad delegada en los 

funcionarios electos para establecer la politica publica economica, la presente 

administracion se encuentra en el proceso de analisis y aprobacion de una reforma 

contributiva que busca precisamente incrementar los recursos disponibles a la clase 

trabajadora mediante la reduccion de su responsabilidad contributiva. Esto equivale a un 

aumento en el ingreso disponible de los trabajadores al mantener mas dinero en su 

bolsillo, sin abonar al aumento de precios y la inflacion. Reduciendo las contribuciones 

se mejoran las condiciones de los trabajadores sin afectar a quienes crean los empleos o 

contribuir al aumento de costos de los bienes y servicios. Esta es la vision de politica 

~V publica economica que corresponde a los funcionarios electos, y no puede ser 

~ menoscabada por una Comision Evaluadora no representativa ni electa, que Re nunca ha 

contado con la totalidad de sus integrantes miembros, y que no es electa. 

Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa entiende necesario restituir la su 

facultad de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico de determinar, de forma prospectiva, 

todo lo referente a la fijacion del salario minima en la jurisdicci6n de Puerto Rico, asi 

como derogar la Ley Num. 47-2021, supra, segun enmendada, conocida come la "Ley de 

Salario Minima de Puerto Rico", y para otros propositos relacionados. 

DECRETASE FOR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Seccion 1- Titulo 

2 Esta Lev se conocerci coma "Le11 para regular el Salario Minima en Puerto Rico". 

3 Secci6n 1 Se deroga la Ley Num. 47 2021, segun enmendada, conocida come la 

4 "Ley de Salario Minimo de Puerto Rico". 

5 Seccion 2- Declaracion de Politica Publica 



6 

1 Se declara politica publica del Gobierno gobierno de Puerto Rico que la Asamblea 

2 Legislativa retiene su facultad legislativa para aprobar legislaci6n relacionada al se reserva las 

3 facultades necesarias para revisar el salario minimo en nuestra jurisdicci6n, en forma 

4 c6nsona con las circunstancias econ6micas, sociales y fiscales de Puerto Rico. Sera deber 

5 de la Rama Legislativa procurar que ningun traba;ador(a) este baio el nivel de pobreza, que todo(a) 

6 traba;ador(a) cuente con suficiente ingreso coma para cubrir sus necesidades basicas, 1/ asegurar 

7 el progreso 11 meioramiento de las niveles de vida. 

8 Secci6n 3- Salario Minimo Federal 

9 El salario minimo federal fijado por la Ley Federal de Normas Razonables del 

10 Trabajo ( en ingles, 11Fair Labor Standards Act"), aprobada por el Congreso de los Estados 

11 Unidos de America el 25 de junio de 1938, segun ha sido o fuere subsiguientemente 

12 enmendada, aplicara automaticamente en Puerto Rico a los(as) trabajadores(as) 

13 cobijados(as) por la Ley Federal. 

14 El salario minimo estatal en Puerto Rico, segun sea determinado en lo sucesivo per 

15 la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, prevalecera mientras sea mayor que el salario 

16 minimo federal. A partir de la fecha de aprebaci6n de esta ley el salario minimo estatal 

17 se mantendra en $10.50 per hora. Cada cuatrienio, la Asamblea Legislativa de Puerto 

18 Rico examinara si se justifica un incremento en el salario minimo estatal. En el preceso 

19 de revisar si precede un cambio en el salario minimo estatal se tomara en consideraci6n 

20 el salario minima federal prevaleciente o legislado para el future, el costo de vida y las 

21 necesidades de los empleados, asi come las condiciones econ6micas y de competencia de 

22 las empresas en Puerto Rico, a los fines de que nose reduzca sustancialmente el empleo. 
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1 Al aplicarse el salario minima federal o estatal se reconocera lo dispuesto en la legislaci6n 

2 y reglamentaci6n federal referente a c6mo se paga el salario minima, creditos aplicables, 

3 lo que son horas o tiempo de trabajo, cuales empleados y ocupaciones estan exentas del 

4 salario minima. 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Secci6n 4- Salario Minima Estatal 

El salario minima estatal en Puerto Rico, segun sea determinado en lo sucesivo por la 

legislaci6n estatal, prevalecera mientras sea mayor que el salario minima federal. A partir de la 

_fecha de aprobaci6n de esta Lev el salario minima estatal se mantendra en $10.50 por hara. 

Secci6n 5 - Proceso de Revision 

En el proceso de revisar si procede un cambio en el salario minima estatal se tomara en 

consideraci6n el salario minima federal prevaleciente o legislado para el futuro, el costo de vida 11 

las necesidades de los empleados, asi coma las condiciones econ6micas 11 de competencia de las 

empresas en Puerto Rico, a los fines de que nose reduzca sustancialmente el empleo. 

Al aplicarse el salario minima federal o estatal se reconocera lo dispuesto en la legislaci6n 

y reglamentaci6n federal referente a c6mo se paga el salario minima, creditos aplicables, lo que son 

horas o tiempo de trabajo, cuales empleados 11 ocupaciones estan exentas del salario minima. 

Secci6n 6 - Exclusiones 

Las disposiciones de esta Lev no seran aplicables a: 

19 

20 

(1) personas empleadas por el Gobierno de los Estados Unidos de America, por el Gobierno 

de Puerto Rico, con excepci6n de aquellas agencias o instrumentalidades de este que operen coma 

21 negocios o empresas privadas; 

22 (2) personas empleadas por los Gobiernos Municipales 
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10 

11 
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(3) empleados(as) cubiertos(as) par un convenio colectivo suscrito par una organizaci6n 

obrera 11 un patrono, siempre que su salario sea igual o ma11or al establecido al amparo de las 

disposiciones de esta Lel(. 

Secci6n 7 - Violaciones Ji Penalidades 

Toda persona que coma patrono o coma administrador(a), funcionario(a), agente, 

empleado(a) o encargado(a) de una firma, sociedad o corporaci6n o de otra persona o personas, 

violare o se negare a cumplir o descuidare el cumplimiento de cualquier disposici6n de esta Lev, o 

de cualquier decreto o reglamento en vigor o a adoptarse par la Comisi6n 11 que se ha11a convalidado 

par las disposiciones de esta Le11, o que se emita posteriormente par la Asamblea Legislativa segun 

las disposiciones de esta Lel(, sera castigada con pena de multa no menor de quinientos (500) 

d6lares ni mal(Or de cinco mil (5,000) d6lares a discreci6n del Tribunal. 

En caso de reincidencia en las infracciones mencionadas en esta secci6n, se impondra una 

multa que no sera menor de cinco mil (5,000) d6lares ni ma11or de diez mil (10,000) d6lares a 

14 discreci6n del Tribunal. 

15 Ademas de las sanciones antes establecidas, toda persona que coma patrono o coma 

16 administrador(a), funcionario(a), agente, empleado(a) o encargado(a) de una firma, sociedad o 

17 corporaci6n ode otra persona o personas, viole o se niegue a cumplir o descuide el cumplimiento 

18 de cualquier disposici6n de esta Lev, o de cualquier decreto o reglamento vigente 11 que se hal(a 

19 convalidado par las disposiciones de esta Lev, incurrira en responsabilidad civil par una suma 

20 igual al doble del importe de las daiios que el acto hal(a causado al empleado o empleada. En aquellos 

21 casos donde el(la) adjudicador(a) de la controversia no pueda determinar el manta del daiio causado 
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al empleado(a), podra, a su discreci6n, imponer una pena de compensaci6n no menor de quinientos 

d6lares (500) ni mai1or de cinco mil d6lares (5,000). 

Secci6n 8 - Interdictos 11 Otros Procedimientos 

Sera deber del Secretario(a), par sf o par media de sus agentes debidamente autorizados(as), 

hacer que se cumpla esta Lel{, tanto par sus deberes coma encargado(a) de la politica del 

Departamento, coma Presidente(a) de la Comisi6n. A tales efectos, el(la) Secretario(a), siempre que 

fuere de opinion que cualquier patrono este infringiendo ova a infringir cualquier disposici6n de 

esta Le11, podra instar recursos de interdicto 11 cualesquiera otros que fuesen necesarios para hacer 

efectivos las terminos de esta Lel{. El Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior, tendra 

autoridad para air 11 decidir todas las acciones antes mencionadas. 

A tales efectos, todo patrono: 

(1) Permitira al Secretario(a) del Traba;o 1/ Recursos Humanos o a cualquiera de sus 

empleados(as) o agentes debidamente autorizados(as), libre acceso a todos(as) las sitios 11 bienes en 

las cuales o con las cuales se lleve a cabo cualquier clase de traba;o, con el prop6sito de practicar 

cualquier investigaci6n sabre las condiciones de traba;o que alli prevalecen; 

(2) Permitira al Secretario(a) del Departamento del Traba;o 11 Recursos Humanos o a 

cualquiera de sus empleados(as) o agentes debidamente autorizados(as), inspeccionar sus libros de 

contabilidad, informes, contratos, n6minas, listas de pago 11 todos las records sabre las condiciones 

de traba;o de sus empleados(as) con el prop6sito de llevar a cabo cualquier investigaci6n relacionada 

con la observancia de cualquier disposici6n de esta Lev. 

Toda patrono que no cumpliere o violare cualquiera de las deberes u obligaciones que fija 

esta secci6n sera castigado con multa no mayor de seiscientos (600) d6lares a discreci6n del 
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1 Tribunal, 11 en caso de reincidencia, sera castigado con multa de mil quinientos (1,500) d6lares a 

2 discreci6n del Tribunal. 
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Secci6n 9 - Reclamaciones de los(as) Empleados(as) 

Todo(a) obrero(a) o empleado(a) que por su traba;o reciba compensaci6n inferior a la 

prescrita en esta Ley o en un convenio colectivo o en un contrato individual de traba;o tendra 

derecho a cobrar mediante acci6n civil la diferencia adeudada hasta cubrir el importe total de la 

compensaci6n que le corresponda, por concepto de salario o cualquier otro beneficio, mas una 

cantidad igual a la que se le hava dejado de satisfacer, por concepto de compensaci6n adicional, 

ademas de los costos, gastos, intereses 11 honorarios de abogados(as) del procedimiento, sin que para 

nada de ello obste pacto en contrario. 

Podran acumularse en una sola acci6n las reclamaciones que tuvieren varios(as) o todos(as) 

los(as) trabajadores(as) o empleados(as) contra un patrono comun por trabajos realizados en el 

mismo establecimiento, empresa o sitio. 

Las reclamaciones podran tramitarse por acci6n ordinaria o mediante cualquier 

procedimiento para reclamaci6n de salarios que se establezcan en otras leyes de Puerto Rico. 

En relaci6n con el cumplimiento de esta Lel(, el(la) Secretario(a) podra demandar a 

iniciativa propia, o a instancia de uno(a) o mas trabajadores(as) o empleados(as) con interes en el 

asunto, 11 en representaci6n 11 para beneficio de uno o mas de Los mismos que se encuentren en 

circunstancias similares, el pago de cualquier suma que se les adeude por salarios, compensaci6n 

adicional, intereses, costos, gastos 11 honorarios de abogado(a). 

Cualquier obrero(a) con interes en el asunto podra constituirse en demandante en todo 

22 pleito que asi se promueva por el(la) Secretario(a). 
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El(La) Secretario(a) podra constituirse en demandante o interoentor(a) en toda acci6n o 

procedimiento iudicial que cualquiera persona interponga en relaci6n con esta Le11. 

Secci6n 10- Termino Prescriptivo 

For el transcurso de cinco (5) aii.os prescribirti la acci6n en reclamaci6n de salarios que 

pueda tener un(a) empleado(a) contra su patrono al amparo de esta Le11, 11a aprobado o que se 

apruebe, de acuerdo con las disposiciones de esta Le11 o al amparo de cualquier contrato o lev. Para 

la prescripci6n de esta acci6n, el tiempo se contarti desde que el(la) empleado(a) ces6 su empleo con 

el patrono. El termino de prescripci6n antes indicado se interrumpirti 11 comenzarti a transcurrir 

de nuevo por la notificaci6n de la deuda de salario al patrono, ;udicial o extra;udicialmente, por el 

obrero(a), su representante, o funcionario(a) del Departamento con (acultad para ello 11 por 

cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el patrono. Las reclamaciones salariales realizadas 

previo a la (echa en que se aprueba esta Le11 quedartin su;etas al termino de prescripci6n 

previamente en vigor. 

Cuando el(la) empleado(a) estuviere traba;ando con el patrono, la reclamaci6n solamente 

incluirti los salarios a que tuviese derecho el(la) empleado(a), por cualquier concepto, durante los 

ultimas cinco (5) aii.os anteriores a la (echa en que se estableciese la acci6n ;udicial. 

En el caso de que el(la) empleado(a) hubiese cesado en su empleo con el patrono, la 

reclamaci6n solamente incluirti los ultimas cinco (5) aii.os anteriores a la (echa de su cesantia. 

En relaci6n con el termino prescriptivo provisto en esta secci6n, un cambio en la naturaleza 

de las labores del empleado o empleada no constituirti una novaci6n del contrato de empleo. 

Lo dispuesto en esta Secci6n en nada a(ectarti los casos va radicados en los tribunales. 
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Secci6n 11 - Se enmienda el Articulo 2 de la Lelf Num. 180-1991, segun enmendada, para 

que lea coma sigue: 

@L..:. 

(e) "Junta" significa la las derogadas Junta de Salario Minimo, bajo la Ley 96 de 26 

de junio de 1956, segun enmendada, e 11 la Comisi6n Evaluadora del Salario Minimo bajo 

la Lev Num. 47-2021, segun enmendada "Ley de Salario Minimo de Puerto Rico". 

(i) "Salario minimo" comprendera los salarios minimos que se establecen al 

amparo de la "Ley de Salario Minimo de Puerto Rico" "Lev para regular el salario minima 

en Puerto Rico" para los(as) trabajadores(as) de las empresas o actividades no cubiertas 

por la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo. 

Secci6n 12- Derogaci6n 

15 Se deroga la Le11 Num. 47-2021, segun enmendada, conocida coma "Lei1 de Salario Minima 

16 de Puerto Rico". 

17 Secci6n 13- Disposici6n misceltinea 

18 Aquellos decretos mandatorios aprobados al ampro de las facultades concedidas a la 

19 Comisi6n Evaluadora del Salario Minima bajo la Lelf Num. 47-2021, supra, se mantendrtin en 

20 vigor, siempre que el salario dispuesto en el decreto mandatorio no sea menor al salario minima 

21 vigente en Puerto Rico. 

22 Secci6n 4.- 14- Separabilidad. 
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Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, 

secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera 

anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto 

dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha 

sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, 

articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de 

la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una 

persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, 

letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o 

parte de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen 

o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicaci6n del remanente de 

esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar validamente. 

Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los 

tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta Ley en la mayor medida 

posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional 

alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su 

aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado 

esta Ley sin importar la determinaci6n de separabilidad que el Tribunal pueda hacer. 

Secci6n ~ 15 -Vigencia. 

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C. 356

Informe Positivo

2A a" junio de 2025

A LA cAunn.q. DE REpRESENTANTES DE puERTo RICo:

La Comisi6n de Hacienda de la C6mara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico,

tiene el honor de recomendar a este Honorable Cuerpo la aprobaci6n de la Resoluci6n

Conjunta de la C6mara356, con las enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que

se acompafla.

ALCANCE DE LAS MEDIDAS

La Resoluci6n Conjunta de la C6mara Nrimero 356, segrin radicada tiene el prop6sito de

asignar la cantidad de trece mil ciento ochenta millones quinientos treinta y dos mil

(13,180,532,000) d61ares, con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal del Gobierno de

Puerto Rico, para gastos ordinarios de funcionamiento de los Ploglamas y agencias que

componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama

Legislativa durante el aflo fiscal que concluye el 30 de junio de 2027, las siguientes

cantidades o la porci6n de estas fuese necesario; y Pata otros fines relacionados'

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para eI an6lisis y dar cumplimiento a las disposiciones de la R' C' de laC'356'1a Comisi6n

de Hacienda de la C,mara de Representantes de Puerto Rico, realiz6 vistas prlblicas Ios

diasl7y23demarzode2026,el7,1.4,L6,21,22,23yel30deabril 
de2026ylosdias4',6'



7,11. y 13 de mayo de 2026, sobre la Evaluaci6n del Presupuesto General de Puerto Rico

Aflo Fiscal2026-2027\a stal estuvo bajo la consideraci6n la R. de la C. 60. Durante estas

vistas priblicas en Ia Comisi6n de Hacienda comparecieron 46 entidades de Gobierno,las
cuales componen y f o representan m6s del 85 % del Presupuesto del Fondo General.

En las vistas priblicas participaron las siguientes Agencias

Departamento de Hacienda
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)
Oficina de la Contralora Gobierno de Puerto Rico

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Oficina de Administraci6n y Trasformaci6n de los Recursos Humanos
Departamento de Transportaci6n y Obras Ptiblicas (DTOP)

Autoridad de Transporte Integrado (ATI)

Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico (ATM)
Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA)
Autoridad de Carreteras y Transportaci6n (ACT)

Departamento de la Vivienda
Administraci6n de Vivienda Priblica (AVP)
Departamento de Justicia
Instifuto de Ciencias Forenses

Departamento de Recursos Nafurales y Ambientales
Departamento de Agricultura
Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

Autoridad de Tierras de Puerto Rico

Departamento de Educaci6n

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio

Autoridad para el Redesarrollo de las Facilidades y Terrenos de Roosevelt Roads

Compaflia de Fomento Industrial (PRIDCO)

Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n

Junta de Libertad bajo Palabra

Departamento de Recreaci6n y Deportes

Secretariado Departamento de la Familia

Administraci6n de Familias y Niflos (ADFAN)

Administraci6n para el Desarrollo Socioecon6mico de la Familia (ADSEF)

Administraci6n para el cuido y Desarrollo Integral de la Niflez (ACUDEN)

Administraci6n para el sustento de Menores (ASUME)
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17 demarzo de2026

o Compaflia de Turismo de Puerto Rico
o Policia Gobierno de Puerto Rico
o Departamento de Seguridad Priblica
. Negociado para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres

(NMEAD)
. Negociado el Sistema de Emergencias 911(NSE911)
o Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (NCBPR)
. Negociado del Cuerpo de Emergencias Mddicas de Puerto Rico (NCEM)
o Negociado de Investigaciones Especiales (NIE)
o Departamento de Salud
o Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n (ASSMCA)
o Administraci6n de Servicios M6dicos de Puerto Rico (ASEM)
o Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES)
o Centro de Diabetes de Puerto Rico
o Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe
o Junta de Retiro de Puerto Rico
o Universidad de Puerto Rico (UPR)

EOUIPO FISCAL DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Compareci6 el Equipo Fiscal de la Gobernadora de Puerto Rico, compuesto por el

Departamento de Hacienda,la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), y la Autoridad

de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), para presentar los

comentarios y estatus relacionado al proceso de aprobaci6n del presupuesto, prioridades

presupuestarias, proyecciones de ingresos y gastos para el Presupuesto del Aflo Fiscal

2025-2026 y Aflo Fiscal 2026-2027,baio la R. de la C. 60.

ROL DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA

El Departamento nace en virtud de la Secci6n 6 del Articulo IV de la Constituci6n de

Puerto Rico. Conforme a ello, se les deleg6 la responsabilidad de administrar las leyes

tributarias y politica fiscal de la isla, de una manera eficiente Para asi maximizat los

recursos dei erario. Por tanto, el Departamento funge como el principal recaudador de

fondos pfblicos.

Asi las cosas, el Departamento tiene dentro de su haber la administraci6n de las leyes y

politica pribtica contributiva a trav6s de la Ley 1.-2011,, segfn enmendada, conocida como

3



"C6digo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011' (C6digo), la Ley Nrim. 230 de 23 de

julio de 1974, segrin enmendada, conocida como "Ley de Contabilidad del Gobierno de

Puerto Rico" (Ley 230) y cualquier ley de materia confributiva aplicable al Departamento.

ROL DE LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGP)

La Ley Nrim. 147 de 18 de junio de 1980 (Ley 1.47), segrin enmendada, conocida como la

Ley de la Oficina de Gerencia y Presupuesto se aprob6 con el fin de crear la OGP adscrita

a la Oficina del Gobernador. ConJorme a dicha Ley,la Asamblea Legislativa estableci6

como politica del Gobierno de Puerto Rico: "implantar medidas rigurosas de control y
eficiencia fiscal por medio del confrol adecuado de partidas presupuestarias relacionadas

con nombramientos, transacciones de personal, contrataciones y del control general del
gasto gubernamental".

A su vez,la OGP es el organismo asesor y auxiliar para ayudar al Gobernador en el

descargue de sus funciones y responsabilidades de direcci6n y administraci6n. La OGP

bajo las reglas, reglamentos, instrucciones y 6rdenes que el Gobernador prescribiere,

asesora a 6ste, a la Asamblea Legislativa y a los organismos gubernamentales en los

asuntos de indole presupuestarios, program6ticos y de gerencia administratla, asi como

en asuntos de naturaleza fiscal relativos a sus funciones; lleva a cabo las funciones

necesarias que permitan al Gobernador someter ala Asamblea Legislativa la propuesta

del Presupuesto General del Gobierno, incluyendo las Corporaciones Priblicas. La OGP

tambi6n vela por que la ejecuci6n y administraci6n del presupuesto por parte de los

organismos priblicos se conduzcan de acuerdo con las leyes y resoluciones de

asignaciones, con las m6s sanas y adecuadas normas de administraci6n fiscal y gerencial,

entre otras.

ROL DE LA AUTORIDAD DE ASESOR1A FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE

PUERTO RICO (AAFAF)

La AAFAF fue creada mediante la Ley Nrim. 2-2017, conocida como Ley de la Autoridad

de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (Ley 2), con el prop6sito de actuar como agente

fiscal, asesor financiero y agente in{ormativo del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias,

instrumentalidades, subdivisiones, corporaciones priblicas y municipios, asumiendo asi

las responsabilidades de agencia fiscal y asesoria anteriormente eiercidas por el Banco

Gubernamental de Fomento para Puerto Rico.

4



Ademds, la Ley 2, establece a la AAFAF como el ente gubernamental encargado de la
colaboraci6ry comunicaci6n y cooperaci6n entre el Gobierno de Puerto Rico y la Junta de

Supervisi6n y Administraci6n Financiera para Puerto Rico ("JSAF"). A tales fines, la Ley
2 dispone que la AAFAF:

Estar6 encargada de la supervisi6n, ejecuci6n y administraci6n del Plan Fiscal
aprobado y certificado a tenor con la Ley PROMESA
Velar6 por que todos los entes del Gobierno de Puerto Rico cumplan con el Plan
Fiscal

Supervisar6 todos los asuntos relacionados con la reesfructuraci6n,
renegociaci6n o ajuste de cualquier obligaci6n existente o fufura, y los planes de
contingencia para cualquier obligaci6n existente o futura del Gobierno de Puerto
Rico.

Presupuesto del Fondo General

Como parte del proceso de formulaci6n del presupuesto para el AF2027, la OGP
estableci6 al inicio del ciclo presupuestario un Target de gasto de $12,892 millones para

las agencias e instrumentalidades del GPR. Este par6metro fue comunicado a las agencias

como referencia parala preparaci6n de sus solicitudes presupuestarias y se fundament6
en un an6lisis detallado de la ejecuci6n del gasto durante el AF2026, asi como en

evaluaciones internas dirigidas a identificar oporfunidades de contenci6n y eficiencia en

el uso de los recursos priblicos.

Posteriormente, el 13 de febrero de 2026 la JSAF emiti6 la carta presupuestaria

correspondiente al proceso del AF2027, mediante el cual estableci6 el calendario

presupuestario y proyect6 ingresos del Fondo General por $13,180 millones.

Esta proyecci6n de ingresos representa un incremento aproximado de $85 millones en

comparaci6n con el presupuesto aprobado para el AF2026, el cual ascendi6 a $13,095

millones.

a

a
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No obstante, es importante destacar que el target operacional de $12,892 millones
utilizado por la OGP durante la fase de formulaci6n presupuestaria refleja un objetivo de

gasto operacional mds restrictivo, diseflado para fortalecer la disciplina fiscal y asegurar
que las agencias sometieran solicitudes alineadas con la capacidad real de ejecuci6n del
GPR.

La diferencia entre el target operacional utilizado por la OGP y la proyecci6n total de

ingresos establecida por la JSAF responde principalmente a la incorporaci6n de reservas

presupuestarias y otros ajustes fiscales necesarios para atender riesgos presupuestarios,

contingencias fiscales y obligaciones gubernamentales que puedan surgir durante el aflo

fiscal.

En consecuencia, esta diferencia no representa un aumento eshuctural en el gasto

operacional de las agencias gubernamentales, sino un mecanismo prudente de manejo

fiscal dirigido a preservar la estabilidad presupuestaria y asegurar la capacidad del GPR

para responder a presiones fiscales imprevistas.

Por otro lado, es importante destacar que, gracias a los controles de gasto impiementados

durante el AF2026, fue posible realizar diversos ajustes presupuestarios que permitieron

atender riesgos fiscales identificados durante el proceso presupuestario. Estos ajustes

tambien facilitaron la reasignaci6n de recursos para atender necesidades prioritarias de

nuestra Gobernadora, Hon. Jenniffer Gonziiez Col6n. Particularmente en 6reas

relacionadas con Ia seguridad priblica.

Por ejemplo, en el presupuesto propuesto para el AF2027, se contemplan aumentos

presupuestarios significativos dirigidos a fortalecer las capacidades operacionales del

Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n ("DCR") y del Negociado de la Policia de

Puerto Rico ("NPPR").
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En el caso del DCR, se incorpora una asignaci6n adicional de $20 millones destinado a
cubrir el aumento salarial de los Oficiales Correccionales, como parte de los esfuerzos del
Gobierno para mejorar la retenci6n y el reclutamiento de personal en el sistema

correccional.

De igual forma, el NPPR recibir6 un aumento presupuestario de $44 millones, dirigido a
la implementaci6n de nuevas escalas salariales para los distintos rangos dentro de la
fuerza policial. Esta asignaci6n permitird ajustar el salario base de los policias a niveles

m6s competitivos, alineados con estudios de mercado, con el objetivo de fortalecer la

estabilidad de la fuerza laboral y mejorar la capacidad del NPPR para atraer y retener

talento.

A continuaci6n, se presenta un resumen comparativo del presupuesto del Fondo General

entre el AF2026 y el presupuesto propuesto para el AF2027, junto con los principales
impulsores de los cambios.

Fondo General: FY2026 Aprobado vs. FY2027 Propuesto
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Comparativa de Presupuesto Fondo General entre AF 2026 y AF 2027 (propuesto)

Presupuesto Consolidado del GPR

El Presupuesto Consolidado Propuesto para el AF2027 asciende a $33,5L5 millones, 1o

que representa un aumento de aproximadamente $803 millones en comparaci6n con los

$32,712 millones del AF2026. Este aumento se debe principalmente a aumentos en la

asignaci6n de fondos federales en diversas agencias gubernamentales.

Del total propuesto consolidado, $13,L81 millones provienen del Fondo General, $5,467

millones de Fondos de Ingresos Especiales, y $14,866 millones de Fondos Federales.
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Desglose del Presupuesto Propuesto por Fuentes de Ingreso

A continuaci6n, presentamos una ilustraci6n grdfica del presupuesto consolidado
propuesto del AF2027 en comparaci6n con el AF2026:

Todos los Fondos: FY2026 Aprobado vs. F'tl2O27 Propuesto
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Por otro lado, los Fondos Federales refleian un aumento de $678 millones. Este aumento

se debe principalmente a aumentos en subvenciones federales bajo la Administraci6n de

Seguros de Salud y el Departamento de la Vivienda.
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Fondos Federales: Fl 2026 Aprobado vs. F( 2027 Propusto
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Riesgos Presupuestarios

El proceso de formulaci6n del Presupuesto AF2027 incluy6 la evaluaci6n de diversos

factores que podrian afectar la estabilidad fiscal y la ejecuci6n presupuestaria del GPR

durante el periodo fiscal correspondiente. Como parte de este an6lisis la OGP, en

coordinaci6n con el equipo fiscal del GPR, identific6 una serie de riesgos potenciales que

fueron considerados en el diseflo del presupuesto y en la implementaci6n de mecanismos

de monitoreo y conhol.

Entre los principales factores de riesgo evaluados se encuentran:

. Variaciones en las proyecciones de ingresos del Fondo General,

particularmente aquellas asociadas a cambios en la actividad econ6mica o en

los patrones de recaudos tributarios.

. Presiones de gasto operacional en ciertas agencias, especialmente en dLreas

con alta demanda de servicios esenciales.

. Dependencia significativa de fondos federales en determinados programas

gubernamentales, asi como posibles cambios en las politicas federales o

expiraci6n de asignaciones temporeras.

. Costos asociados a litigios, obligaciones legales o contingencias fiscales que

puedan surgir durante el aflo fiscal.
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. Variaciones en los costos de n6mina, beneficios marginales y servicios

esenciales, los cuales pueden generar presiones adicionales sobre el gasto

priblico.

Como parte del proceso de planificaci6n presupuestaria, estos riesgos fueron
incorporados en el andlisis fiscal realizado por la OGP y discutidos en coordinaci6n con
las entidades fiscales del Gobierno, incluyendo el Departamento de Hacienda y la
AAFAF.

Asimismo, el presupuesto propuesto incorpora reservas presupuestarias, mecanismos de

control de gasto y procesos de monitoreo continuo que permiten mitigar estos factores

de riesgo y fortalecer la capacidad del Gobierno para responder oportunamente a
presiones fiscales que puedan surgir durante el aflo fiscal.

Principales iniciativas

El Presupuesto Propuesto para el AF2027 se encuenfra alineado con las prioridades
estrat6gicas establecidas por la Gobernadora y con los par6mekos de disciplina fiscal

contenidos en el Plan Fiscal certificado. A travds de este presupuesto, Ia administraci6n

reafirma su compromiso con el fortalecimiento de los servicios priblicos esenciales, la

estabilidad fiscal del Gobierno y la promoci6n de un entorno propicio para el desarrollo

econ6mico sostenible. En ese contexto, el presupuesto priorizala asignaci6n de recursos

hacia 6reas fundamentales que inciden directamente en la calidad de vida de los

ciudadanos y en la capacidad operativa del Gobierno. Entre las principales prioridades

del Presupuesto AF2027 se destacan las siguientes:

o Fortalecimiento del Sistema Educativo - El presupuesto continria apoyando las

iniciativas dirigidas a mejorar la calidad del sistema educativo, fortalecer los

servicios a esfudiantes y maestros, y promover programas que contribuyan aI

desarrollo acad6mico y profesional de la pobiaci6n estudiantil.

. Salud y Servicios a la Familia - Se prioriza el financiamiento de programas de

salud priblica y servicios sociales esenciales, incluyendo aquellos dirigidos a

poblaciones vulnerables, adultos mayores, personas con discapacidades y familias

en situaci6n de vulnerabilidad.
o Seguridad Priblica - EI presupuesto mantiene como prioridad el fortalecimiento

de las agencias de seguridad priblica, con el objetivo de mejorar la capacidad

operativa del Estado en la protecci6n de la vida y la propiedad de los ciudadanos.

o Desarrollo Econ6mico y Competitividad - Se continfan promoviendo iniciativas

dirigidas a estimular la actividad econ6mica, fomentar la inversi6n y apoyar
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sectores estrat6gicos que contribuyan al crecimiento econ6mico y a la creaci6n de

empleo.
o In{raestructura y Modernizaci6nGubernamental - El presupuesto contempla una

asignaci6n de $150 millones en inversiones de mejoras capitalizables orientadas a

infraestructura priblica y ala modernizaci6n de los sistemas gubernamentales.
. Transformaci6n Digital y Fortalecimiento de la Gobernanza Fiscal - Se continfan

impulsando proyectos dirigidos a modernizarlagesti6n gubernamental mediante

el uso de herramientas tecnol6gicas, an6lisis de datos y plataformas digitales que

fortalezcan la transparencia, la eficiencia operativ a y la supervisi6n fiscal.

En conjunto, estas iniciativas reflejan un enfoque de politica priblica dirigido a fortalecer

los servicios esenciales, promover la estabilidad fiscal y consolidar una administraci6n

priblica m6s eficiente, moderna y orientada a resultados.

Andlisis de N6mina y Sostenibilidad de la FuerzaLaboral

La OGP llev6 a cabo un an6lisis detallado de la n6mina y la plantilla activa del Gobierno

como parte del proceso de formulaci6n del presupuesto y de las iniciativas dirigidas a

fortalecer la planificaci6n fiscal.

La revisi6n incluy6 inJormaci6n coffespondiente a 67,50-1. empleados en 90 agencias, y

compar6 los gastos de n6mina proyectados con las asignaciones presupuestarias

disponibles, considerando los niveles de personal, los costos equivalentes a tiempo

completo y tendencias observadas desde el AF2024.

Durante este proceso se identificaron deficiencias en la informaci6n sometida por algunas

agencias, lo que requiri6 esfuerzos adicionales de validaci6n por parte de la OGP. El

an6lisis se concentr6 particularmente en aquellas entidades con mayores niveles de

personal y gasto de n6mina, con el objetivo de identificar oportunidades de ajuste y

asegurar una mejor alineaci6n entre las solicitudes presupuestarias y la ejecuci6n

hist6rica observada.

Como resultado de este an6lisis, se identificaron ajustes en n6minas en 2L agencias, los

cuales totalizan aproximadamente $175.1 millones en comparaci6n con las metas

presupuestarias inicialmente establecidas. Estos ajustes respondieron principalmente a

casos en los que las asignaciones solicitadas excedian el nivel de gasto real observado o

la capacidad demostrada de ejecuci6n en n6minas.
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Asimismo, este ejercicio permiti6 reasignar recursos para atender necesidades

prioritarias en otras agencias, incluyendo el Instituto de Ciencias Forenses, la OGP, la
Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica (WIPR), el Centro Comprensivo de

C6ncer, y el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n, entre otras, por un total
aproximado de $45.5 millones.

En t6rminos generales, el an6lisis de n6mina evidenci6 que, en varias agencias, los gastos

reales se han mantenido consistentemente por debajo de los niveles presupuestados en

aflos recientes. Esto permiti6 identificar oportunidades para realinear las asignaciones

propuestas para el AF2027 con patrones hist6ricos de ejecuci6ry manteniendo a la vez

recursos suficientes para sostener las operaciones esenciales y las necesidades reales de

personal.

Este an6lisis fortalece la sostenibilidad de la fuerza laboral del Gobierno, mejora la
precisi6n de la planificaci6n presupuestaria y permite que las asignaciones de n6mina
respondan a criterios de capacidad real de ejecuci6n, disciplina fiscal y continuidad
operacional.

An6lisis de Gastos Operacionales ("OPEX") y Medidas de Eficiencia

Durante el proceso de formulaci6n del Presupuesto del AF2027, la OGP realiz6 un

an6lisis detallado de los gastos operacionales de las agencias gubernamentales. Este

ejercicio evalu6 las tendencias de gasto utilizando informaci6n proveniente de SID,

mediante la comparaci6n de presupuestos certificados y ajustados con los desembolsos

reales de las agencias.

Et objetivo fue determinar si las solicitudes presupuestarias para el AF2027 se alineaban

con los patrones hist6ricos de ejecuci6n de gastos y con las reducciones implementadas

durante el, AF2026. Como resultado, se identificaron 6reas con oporfunidades para

optimizar el uso de los recursos priblicos, sin afectar la continuidad de las operaciones

gubernamentales.

Entre las principales categorias de gasto evaluadas se incluyeron: Servicios Comprados,

Servicios Profesionales, Compras de Equipo y Otros Gastos Operacionales.

Adicionalmente, la OGP utlliz6 la herramienta Contract List, mediante la cual se

compararon los contratos reportados por las agencias con los pagos hist6ricos registrados

en el SID. Este ejercicio permiti6 validar que los ajustes presupuestarios propuestos
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fueran consistentes con los compromisos contractuales existentes y con los patrones

reales del gasto.

Ajustes Presupuestarios Identificados

El anSlisis permiti6 identificar ajustes en los gastos operacionales de 13 agencias

gubernamentales, los cuales totalizan aproximadamente 923.4 millones en comparaci6n

con las metas presupuestarias evaluadas por la JSAF. En t6rminos agregados, estos

ajustes contribuyeron a reducciones operacionales cercanas a $40 millones en diversas

categorias de gasto.

Las reducciones m6s significativas se concentraron en Servicios Comprados, Servicios

Profesionales y Compras de Equipo, categorias en las que se observaron excedentes

recurrentes entre los presupuestos asignados y la ejecuci6n real del gasto.

Los recursos identificados mediante este ejercicio de eficiencia fueron asignados a la
Reserva Especial de Estabilizaci6n, con el objetivo de fortalecer 1a resiliencia fiscal del

Gobierno y atender posibles presiones presupuestarias durante el aflo fiscal. B.

Principales Agencias Evaluadas

Enke las agencias donde se identificaron ajustes relevantes en gastos operacionales se

encuentran el Departamento de Salud, elDCR, el Puerto Rico Innovation and Technology

Service (PRITS), el Departamento de Hacienda, la Junta de Retiro del Gobierno, la
Administraci6n para el Desarrollo Socioecon6mico de la Familia (ADSEF), la

Administraci6n de Servicios Generales (ASG), el Departamento de Transportaci6n y

Obras Priblicas (DTOP), el Departamento de Estado, y la Oficina para el Manejo de

Emergencias y Desastres.

En estos casos, el an6lisis evidenci6 que los niveles de gasto observados hist6ricamente

se mantenian por debajo de los presupuestos asignados, 1o que permiti6 recomendar

ajustes moderados sin afectar la continuidad de los servicios gubernamentales ni los

compromisos contractuales existentes.

Los andlisis detallados de tendencias de gasto por agencia, asi como las gr6ficas y

comparativas utilizadas para sustentar estos ajustes, se incluyen en los Anejos IV y V de

este memorial.

Reservas y Estabilizaci6n Fiscal

Como parte del proceso de fortalecimiento de la disciplina fiscal del GPR, el presupuesto

propuesto para el AF2O27 incorpora la creaci6n y capitalizaci6n de dos reservas
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estrat6gicas dirigidas a fortalecer la resiliencia fiscal del Gobierno y mejorar su capacidad
para atender presiones presupuestarias futuras.

Estas reservas permiten utllizar eficiencias identificadas durante el proceso de
formulaci6n presupuestaria para atender necesidades estrat6gicas del Gobierno sin
comprometer la estabilidad fiscal ni la continuidad de los servicios priblicos esenciales.

Reserva de Mejoras de Capital

El presupuesto propuesto incluye la creaci6n de una Reserva de Mejoras de Capital
financiada con $159 millones, destinada a apoyar inversiones de capital no recurrentes.

Esta reserva estar6 dirigida principalmente a financiar proyectos que contribuyan a la
modernizaci6n de la infraestructura gubernamental, particularmente en 6reas

relacionadas con: modernizaci6n de sistemas tecnol6gicos, digitalizaci6n de procesos

gubernamentales, fortalecimiento de capacidades de manejo y an6lisis de datos y mejoras

en eficiencia operativa del Gobierno

La creaci6n de esta reserva permite atender necesidades estrat6gicas de inversi6n sin
generar presiones recurrentes sobre el presupuesto operacional del Gobierno.

Reserva Especiai de Estabil izaci6n Presupuestaria

El presupuesto propuesto tambi6n contempla la creaci6n de una Reserva Especial de

Estabilizaci6n, consistente con las disposiciones del Articulo 6 de la Ley Nrim.147 de 18

de junio de 1980, segrin enmendada, conocida como Ley Org6nica de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto (Ley 147).

Dicho articulo establece la creaci6n de un fondo presupuestario concebido como un
mecanismo de estabilizacilnfiscal. No obstante, por d6cadas las disposiciones contenidas

en dicha ley no fueron implementadas plenamente.

Las mejores pr6cticas en administraci6n fiscal reconocen la importancia de contar con un
fondo de estabilizaci6npresupuestaria, comrinmente conocido como "Rainy Day Fund",
que permita mitigar los riesgos asociados a reducciones en los ingresos o a presiones

fiscales imprevistas durante el aflo fiscal.

En esa misma lfnea, el Plan Fiscal establece como politica fiscal a un plazo de 10 aflos, la

creaci6n de un fondo de estabilizaci6n con una meta equivalente al1.3.5% de los ingresos
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netos del Fondo General. Sin embargo, durante ciclos presupuestarios anteriores no se

habia contemplado la capitalizaci6n necesaria para avanzar hacia dicha meta.

Como parte del presupuesto para el AF2027, se propone la asignaci6n de $254 millones
destinada a iniciar la capitalizaciln de este fondo de estabilizact6n. Estos recursos
provienen de ahorros generados durante los aflos fiscales 2025 y 2026 como resultado de

controles de gastos, mejoras en los procesos de planificaci6n presupuestaria y la
implementaci6n de herramientas analiticas m6s robustas.

En conjunto, estas reservas fortalecen la estabilidad fiscal del Gobierno y promueven una

planificaci6n m6s prudente y contribuyen a consolidar un marco de administraci6n fiscal

m6s resiliente y sostenible.

La proyecci6n certificada por la JSAF supone una reducci6n de 1,.4 por ciento en la base

de ingresos comparable con respecto al Aflo Fiscal 2025-2026 equivalente a $186 millones.
Para el Aflo Fiscal, 2026-2027,|a proyecci6n del Plan Fiscal Certificado proyecta $13,047

millones, lo que representa una reducci6n marginal de 0.1 por ciento, o $9 millones en

comparaci6n con el Aflo Fiscal 2025-2026. No obstante, al considerar los ingresos

clasificados bajo el rengl6n de "Otros conceptos" ,los ingresos totales al Fondo General

ascienden nuevamente a $13,918 millones, conforme a 1o certificado en el Plan Fiscal

vigente.

Desempeflo de Ingresos al Fondo General - Aflos Fiscales 2023,2024,2025 y 2026

Para los aflos fiscales correspondientes a 2023, 2024,2025 y 2026,los ingresos netos al

Fondo General mostraron una trayectoria de crecimiento moderado pero consistente,

seguida por seflales de normalizaci6n en e1aflo fiscal en curso.

En el Afro Fiscal 2023,1os ingresos netos ascendieronafi12,597.6 millones, sirviendo como

base de comparaci6n para los aflos siguientes. Durante el Aflo Fiscal 2024,Ios ingresos

aumentaron a $13,362.0 millones, 1o que represent6 un incremento de fi764.4 millones

(6.1%) con respecto al aflo anterior. Este crecimiento estuvo impulsado principalmente

por el desempeflo de los renglones contributivos asociados a corporaciones y retenciones

a no residentes, asi como por el impacto de la transici6n al nuevo r6gimen contributivo

bajo la Ley 52. Asimismo, los recaudos del Aflo Fiscal2024 superaron las proyecciones

originales del Plan Fiscal, confirmando un desempeflo m6s s6lido de 1o anticipado.

En el Aflo Fiscal 2025,1os ingresos netos ascendieron a $13,633.8 millones, 1o que equivale

a un incremento de 9271".8 millones (2.0 %) frente al Afro Fiscal 2024. No obstante, este
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crecimiento fue m6s moderado, reflejando un proceso de estabilizaci6n tras el aumento

observado en el aflo anterior, asi como ajustes en las fechas de vencimiento de los pagos

de contribuciones y la frecuencia de pagos de estimadas contributivas.

Para el Aflo Fiscal2026 corriente, para el periodo de julio 2025 y enero 2026,los ingresos

netos alcanzan$7,069.6 millones, lo que representa unos $223 millones por encima de la

proyecci6n y una diferencia de $305.1 millones (-4.1%) en comparaci6n con el mismo
periodo del Afro Fiscal 2025. Aunque estos datos son parciales y no comparables

directamente con totales anuales, el comportamiento observado sugiere un entorno de

recaudos m6s moderado y normalizado, consistente con condiciones financieras m6s

restrictivas y la disipaci6n de factores que impulsaron los ingresos en aflos previos.

Para el Aflo Fiscal2026,los datos preliminares acumulados de julio a enero muestran

que los recaudos del IVU al Fondo General ascendieron a $1.,579.0 millones, lo que

representa un aumento de aproximadamente fi29.0 millones, o cerca de 1.9 por ciento, en

comparaci6n con el mismo periodo del Aflo Fiscal 2025, cuando se registraron $1,550.0

millones.

Para el Afro Fiscal 2026, los recaudos acumulados de julio a enero por concepto de

arbitrios sobre productos del petr6leo ascendieron a $291,.3 millones.

El proceso presupuestario para el AF2027 refleja avances significativos en la evoluci6n de

la gobernanza fiscal del GPR. La certificaci6n del presupuesto bajo la presente

administraci6n evidencia la consolidaci6n de una coordinaci6n efectiva entre la AAFAF,

el Departamento de Hacienda y la OGP, asi como el fortalecimiento institucional de los

procesos de planificaci6n, formulaci6n y ejecuci6n presupuestaria desarrollado por el

CIEP. Estos avances encuentran respaldo en el reconocimiento reciente de Moody's
Ratings, que, por primera vez en cinco aflos, public6 un informe sustantivo sobre Puerto

Rico en el cual destaca mejoras significativas en indicadores econ6micos clave,

incluyendo niveles hist6ricos de empleo, crecimiento sostenido en sectores estrat6gicos

como manufactura, furismo y salud, asi como importantes inversiones privadas y
avances en la infraestructura energ6tica.l La agencia vincula expresamente estos

resultados con la disciplina fiscal y la certificaci6n del primer presupuesto balanceado

bajo PROMESA, validando el impacto y ejecuci6n de las politicas priblicas

implementadas por esta Administraci6n.

'Newsroom, W Journal. (2026,5 marzo). Moody's highlights increased employment in Puerto Rico and

fiscal progress. WJournal PR. https://www.wiournalpr.com/business/moodv-shighlights-
in creased-em plovm ent-in -p u erto-rico-a n d-fisca

afb5-ce727e7b 1006. htm I
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Estos aciertos se apoyan en reformas estructurales y herramientas modernas que

robustecen la gesti6n fiscal del Gobierno. Entre ellas se destacan la implementaci6n de

un "Budget Master Plan", un Manual Presupuestario uniforme, el desarrollo del Sistema

de Inteligencia de Datos (SID), la incorporaci6n analitica avanzada y la transformaci6n
digital de los procesos fiscales. En conjunto, estas iniciativas fortalecen la disciplina
presupuestaria, el monitoreo continuo del gasto y la capacidad del Gobierno para tomar
de decisiones fiscales informadas.

Asimismo, el presupuesto propuesto para el AF2027 refleja un modelo de gesti6n fiscal

m6s disciplinado y basado en datos, que incorpora procesos institucionales mds robustos

de planificaci6n, evaluaci6n y supervisi6n presupuestaria. Este enfoque permite que el

proceso presupuestario no se limite fnicamente a la formulaci6n anual del presupuesto,

sino que incorpore mecanismos permanentes de monitoreo, evaluaci6n de riesgos fiscales

y ajustes durante la ejecuci6n del aflo fiscal.

De igual forma, dicho presupuesto se encuentra alineado con las prioridades estrat6gicas

establecidas por la Gobernadora de Puerto Rico Jenniffer Gonzitlez Col6n, incluyendo el

fortalecimiento del sistema educativo, la seguridad p:d.blica, los servicios de salud y
apoyo a las familias, el desarrollo econ6mico, la modernizaci6n de la infraestructura y la
transformaci6n digital del Gobierno. Estas prioridades, que cumplen con el mandato del
Programa de Gobierno de la Gobernadora ]enniffer Gonziiez Co16n, se sustentan en

proyecciones de ingresos realistas, en una evaluaci6n rigurosa de la capacidad de

ejecuci6n del GPR y en la aplicaci6n de medidas de eficiencia dirigidas a fortalecer la
sostenibilidad fiscal.

En conjunto, estas iniciativas reflejan un aparato gubernamental con mayores

capacidades t6cnicas, mayor integraci6n institucional y un proceso presupuestario cada

vez m6s basado en datos, evidencia y planificaci6n estrat6gica. Este progreso confirma
que Puerto Rico continfa avanzando hacia un modelo de administraci6n fiscal m6s

s61ido, transparente y resiliente, y prepara al Gobierno para un evenfual escenario

posterior al marco de supervisi6n fiscal establecido por PROMESA.
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23 de tnarzo de 2026

OFICINA DE LA CONTRALORA GOBIERNO DE PUERTO RICO

La Oficina de Ia Contralora es la entidad responsable de fiscalizar el uso de los fondos y
propiedad pfblica del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo agencias,

instrumentalidades, municipios y entidades bajo fideicomiso. Su funci6n central es

realizar auditorias e investigaciones conforme a los "Generally Accepted Government
Auditing Standards" (GAGAS) o Yellow Book.

Cuenta con plena autonomia administrativa, presupuestaria y fiscal, 1o que le permite
gestionar su organizaci6n interna, sus fondos y sus transacciones sin intervenci6n de

otras agencias.

Entre sus responsabilidades principales se encuentran:

1. Examinar las cuentas, los ingresos, los desembolsos y las propiedades del
gobierno.

2. Emitir informes especiales a la Gobernadora y ala Asamblea Legislativa cuando
identifique irregularidades o violaciones de la ley.

3. Solicitar y obtener de las agencias todos los documentos necesarios para sus
investigaciones y auditorias, incluyendo la potestad de citar testigos y requerir
evidencia.

4. Supervisar los procesos de transici6n del gobierno con fines de fiscalizaci6n,
preparando informes internos /, si es necesario, iniciando auditorias adicionales.

5. Adoptar reglamentos propios con fuerza de ley para garantizar la ejecuci6n de sus

funciones.

La OCPR tiene el mandato constitucional de fiscalizar las transacciones relacionadas con

la propiedad y los fondos priblicos, en las tres ramas de Gobierno para determinar si las

mismas se han realizado conforme a las leyes,las normas y los reglamentos que apliquen.

Es por esta raz6n que la figura de la Contralora es una de rango constitucional.

La Oficina de la Contralora administra los adiestramientos requeridos por la Ley Nrim.

58 de 2020, como parte de las funciones adicionales que se le han asignado para promover

transparencia y buenas pr6cticas en la administraci6n priblica.

La Ley Nrim. 190 de 2006 posiciona a la Oficina de la Contralora como un pilar en la

supervisi6n 6tica y el manejo responsable de fondos priblicos al obiigarte a capacitar a
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funcionarios priblicos de alto nivel mediante un curso oficial y estructurado. Esto refuerza
su fiscalizador y ayuda a promover una administraci6n priblica m6s integra, preparada
y transparente.

Adem6s, del adiestramiento en contrataci6n requerido por la Junta de Supervisi6n y
Administraci6n Financiera para Puerto Rico (Junta), dirigidos a empleados y
funcionarios involucrados en la adquisici6n de bienes y servicios. De igual forma,
brindamos capacitaci6n en diversos temas relacionados con la administraci6n priblica,
reconociendo la importancia de que los servidores priblicos cuenten con el conocimiento
adecuado para desempeflar sus funciones correctamente.

Como organismo fiscalizador, la OCPR goza de autonomia en su proceso de toma de

decisiones, lo que le permite desempeflar sus funciones de manera 6gil y eficaz,
promoviendo el uso responsable, eficiente, econ6mico y 6tico de los recursos priblico. La
relevancia de la independencia administrativa, presupuestaria y fiscal de Ia OCPR se

fundamenta en la naturaleza de la labor de supervisi6n que la ha sido asignada.

Precisamente por su funci6n fiscalizadora,la OCPR forma parte de la Rama Legislativa

y no est6 sujeta ni rinde cuentas a las entidades de la Rama Ejecutiva.

En resumen, Ia Oficina de la Contralora act1a como el ente independiente de auditoria
gubernamental, encargado de velar por la transparencia, el uso adecuado de los recursos

priblicos y el cumplimiento de las leyes fiscales en Puerto Rico.

Aunque la Oficina es uno de varios organismos que garantizanla gesti6n gubernamental

que el uso de sus recursos econ6micos responda a la realidad de las necesidades,la OCPR

es la rinica entidad reconocida como Entidad Fiscalizadora Superior (EFS) en Puerto Rico.

Esto se debe a la responsabilidad asignada a nuestra Oficina.

Para cumplir con estas responsabilidades, tanto constitucionales como legales, la OCPR

debe disponer de los recursos humanos y financieros necesarios.

Andlisis del Presupuesto Aflo Fiscal2025-26 (Vigente)

El presupuesto asignado del Fondo General a la Oficina de la Contralora, conforme a 1o

dispuesto en la Resoluci6n Conjunta Nrim.136 para el Aflo Fiscal2025-2026, asciende a

$56,135,000. Dichos recursos se distribuyen entre las siguientes partidas principales:
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$40,181,000 destinados a n6mina y costos relacionados, $9,186,000 para gastos

operacionales y fi6,768,000 para el pago de Pensiones (Pay- Go)

La Oficina de la Contralora de Puerto Rico (OCPFI) no cuenta con un edificio propio que
funcione como su sede oficial. Acfualmente, ocupa espacios arrendados en tres

estructuras distintas, cuyo gasto anual asciende a$2,389,021. Estas instalaciones resultan
inadecuadas para el desempeflo 6ptimo de las funciones constifucionales que ejerce la
Oficina.

La Ley Nrim. 38 del 10 de enero de1999 enmend6 la Ley Nrim. 9 de|24 de julio de1952,

segrin enmendada, con el prop6sito de conferir a la Contralora la facultad de adquirir,
poseer, usar y disponer de bienes muebles parala ubicaci6n de sus oficinas, entre otros

fines. Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Ley Nrim. 9 de 24 de julio de 1952, la

Oficina de la Contralora goza de completa autonomia administrativa, presupuestaria y
fiscal,lo que incluye la facultad expresa de adquirir, arrendar, subarrendar, poseer, usar

y disponer de bienes inmuebles necesarios para su operaci6n (Art. 4). Esta disposici6n

legal responde a la necesidad de asegurar la independencia y eficiencia requeridas en la

fiscalizaci6n del uso de fondos y propiedad priblica.

La adquisici6n de un edificio institucional propio permitir6 consolidar las operaciones en

una soia sede, reducir los costos recurrentes asociados a arrendamientos y garantizar la

estabilidad operativa a largo plazo. En resumen, la compra de un edificio para albergar

la sede de la Oficina de la Contralora no solo se encuentra plenamente sustentada en la

legislaci6n vigente, sino que constituye una estrategia esencial para optimizar los

recursos priblicos, fortalecer la autonomia institucional y asegurar el cumplimiento

efectivo de las funciones fiscalizadoras delegadas por la Constituci6n y las leyes del

Gobierno.

An6lisis del Presupuesto para el aflo fiscal 2026-2027

La Oficina de la Contralora de Puerto Rico present6 ante la Asamblea Legislativa la

solicitud de asignaci6n de fondos correspondientes al aflo Fiscal 2026-2027, en

cumplimiento con su obligaci6n constitucional de fiscalizar el uso adecuado de los

recursos y la propiedad priblica del Gobierno de Puerto Rico. Durante los aflos fiscales

recientes, la OCPR ha enfrentado diversos retos operacionales y presupuestarios que

impactan directamente la capacidad institucional para ejecutar de manera efectiva su
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mandato constitucional, atender las obligaciones del sistema de retiro (Pay-Go) y sostener

los costos recurrentes asociados al alquiler de facilidades ubicadas en distintos edificios.

La presente solicitud expone los elementos operacionales, presupuestarios y de

infraestructura que fundamentan la asignaci6n de fondos requerida para garanttzar la

continuidad de los servicios,la eficiencia administrativa y el fortalecimiento institucional
de la Oficina. Esta petici6n tiene como objetivo apoyar la misi6n de transparencia,

integridad y rendici6n de cuentas que rige la gesti6n gubernamental en Puerto Rico.

El Presupuesto Solicitado para el Aflo Fiscal2026-2027, para la Oficina de la Contralora
de Puerto Rico es de $77,481,,177.Dichos recursos se distribuyen entre las siguientes

partidas principales:

o $42,843,977 paran6mina y costos relacionados.
c $27,201,,200 para gastos operacionales
o $7,400,000 para el pago de Pensiones (Pay- Go)
. $36,000 "Act 80 Pension Reserve Trust Contribution"

Ademds, la Oficina de la Conkalora de Puerto Rico (OCPFI), solicita la asignaci6n de

$10,950,000 para la remodelaci6n y reubicaci6n de la Oficina en el edificio EmpirePlaza
Office Building, ubicado en la Avenida Mufloz Rivera #1.052, esquina con Baylor Street,

Rio Piedras, San Juan, Puerto Rico. Esta instalaci6n cumple con los requisitos de espacio,

seguridad y accesibilidad necesarios para el adecuado desempeflo de la misi6n

institucional de la OCPR.

La inversi6n proyectada para aflo Fiscal 2026-2027 no solo permitir6 consolidar las

operaciones y garantrzarlacontinuidad de los servicios, sino que representa una medida

de prudencia fiscal y visi6n estrat6gica, al sustituir d6cadas de gasto en renta por la
construcci6n de un activo institucionai permanente que optimice el uso de fondos

priblicos y fortalezca la estabilidad operacional de la Oficina a largo plazo.

En consideraci6n a todo lo expuesto, la Oficina de la Contralora de Puerto Rico reitera la

importancia de los recursos solicitados para el Afr.o Fiscal 2026-2027, los cuales resultan

esenciales para garantizar la continuidad de sus operaciones, atender obligaciones

presupuestarias impostergables y fortalecer la capacidad institucional necesaria para

cumplir con su mandato constitucional.
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La asignaci6n de fondos aqui presentada no solo permitir6 sostener las funciones de

fiscalizaci6n y control que rigen la administraci6n piblica, sino que habilitar6 iniciativas
estrat6gicas dirigidas a modernizar los procesos internos, mejorar la eficiencia
administrativa y promover una mayor transparencia en la gesti6n gubernamental.

Asimismo, la inversi6n propuesta para la adquisici6ry remodelaci6n y consolidaci6n de

una sede oficial constituye un paso decisivo hacia la estabilidad operacional de la Oficina,
at transformar gastos recurrentes en una inversi6n priblica responsable y sostenible. Este

esfuerzo, unido a los proyectos de transformaci6n digital, fortalecimiento de controles

internos y optimizaci6n de servicios, refleja un compromiso firme con la excelencia

operacional,la integridad fiscal y la protecci6n adecuada de los recursos dei Gobierno de

Puerto Rico.

7 de abril de 2026

DEPARTAMENTO DEL TRABATO Y RECURSOS HUMANO (DTRH)

La ponencia del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) fue presentada

ante la Comisi6n de Hacienda de la C6mara de Representantes con el prop6sito de

exponer el presupuesto propuesto para el aflo fiscal 2026-2027, asi como las prioridades
programdticas y administrativas de la agencia.

En su exposici6ry el Departamento explic6 que su gesti6n se fundamenta en Ia Ley Nrim.
15 de 1931.., ia cual le asigna la responsabilidad de velar por el cumplimiento de la
legislaci6n laboral, promover el equilibrio entre trabajadores y patronos y fomentar la

creaci6n de empleo. Bajo esta base, la agencia destac6 esfuerzos recientes dirigidos a

mejorar la eficiencia de sus servicios, particularmente mediante iniciativas de

modernizaci6n tecnol6gica, digitalizaci6n de procesos y expansi6n de programas de

empleo y capacitaci6n.

En cuanto al Presupuesto Vigente (Aflo Fiscal 2025-2026), se indic6 que asciende a

$393,405,000. Este se compone de:

. $44,813,000 del Fondo General

. $34,020,000 en fondos federales

. fi313,298,000 en fondos especiales estatales

. $1,274,000 en ingresos propios
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Se resalt6 que una porci6n significativa de los fondos especiales (casi $199 millones) se

destina al pago de beneficios como el Seguro por Desempleo, SINOT y otros programas

de protecci6n laboral.

Por otro lado, el Presupuesto Propuesto para el aflo fiscal 2026-2027 asciende a

$397,31,4,000, 1o que representa un aumento neto de aproximadamente $3.9 millones
respecto al aflo anterior. Su desglose es el siguiente:

. $44,174,000 del Fondo General (con una leve disminuci6n)

. $32,206,000 en fondos federales (ajustados a asignaciones disponibles)

. $320,618,000 en fondos especiales estatales (principal fuente del aumento)

. $316,000 en ingresos propios

La ponencia destac6 que el incremento en el presupuesto responde principalmente al

aumento en los fondos especiales estatales, utilizado para compensar reducciones en

otras partidas y garanttzar la continuidad de servicios esenciales y beneficios laborales.

Asimismo, se subray6 una reducci6n significativa en gastos de servicios profesionales

(alrededor de 25.9%), en linea con una politica de mayor eficiencia fiscal y menor

dependencia de contrataciones externas.

Finalmente, el Departamento present6 un presupuesto orientado a la modernizaci6n

tecnol6gica, ia eficiencia administrativa y la sostenibilidad fiscal, asegurando la
continuidad de programas clave y fortaleciendo su rol como facilitador del desarrollo
laboral en Puerto Rico.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACIoN DE LOS RECURSOS
HUMANOS (OATRH)

La OATRH administra la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como: "Ley parala
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico" (en adelante, Ley 8-2017), ia cual tiene como objetivo, reconociendo que nuestros
servidores priblicos son el recurso m6s importante para el Gobierno de Puerto Rico,
transformar el sistema de personal del servicio prlblico e instituir al Gobierno de Puerto
Rico como Empleador Unico.

El Director de la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos
(OATRH), el licenciado Facundo Di Mauro Ydzquez, indic6 que la OATRH atiende sus
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deberes ministeriales con una plantilla de ochenta y cuatro (8a) empleados y con un
presupuesto aprobado para el Aflo Fiscal 2025-2026 de doce millones sesenta mil d6lares
($12,060,000.00).

De esta cantidad, seis millones cincuenta y nueve mil d6lares ($6,059,000.00) fueron
asignados a la partida de n6mina. Destaca que para el cierre del Aflo Fiscal 2025-2026,|a
Oficina proyecta terminar con un presupuesto balanceado.

Para el pr6ximo Aflo Fiscal 2026-2027, el presupuesto propuesto es de once millones
ochocientos cuarenta y un mil d6lares ($11,841,000.00), de los cuales cinco millones
ochocientos ochenta y cuatro mil d6lares ($5,884,000.00) ser6n asignados parala partida
de n6mina y costos relacionados.

El presupuesto propuesto de once millones ochocientos cuarenta y un mil d6lares
($11,841,000.00) se desglosa de la siguiente manera:

Diez millones cuarenta y tres mil d6lares ($10,043,000.00) provienen del Fondo
General Estatal.

Un mill6n setecientos sesenta y tres mil d6lares ($1,,763,000.00) provienen de
Fondos Especiales Estatales.
Treinta y cinco mil d6lares ($35,000.00) corresponden a una Asignaci6n Especial,
por mandato de la Ley Nfm. 66 de 20 de junio de 1956, conocida como "Premios
por Servicios Meritorios" o Premios Manuel A.P€rez.

El presupuesto propuesto refleja una disminuci6n neta de doscientos diecinueve mil
d6lares ($219,000.00) en comparaci6n con el presupuesto vigente. Esta variaci6n
responde a una reducci6n de doscientos sesenta y seis mil d6lares ($266,000.00) en el
Fondo General, parcialmente compensada por un aumento de cuarenta y siete mil
d6lares ($47,000.00) en los Fondos Especiales Estatales. Los recursos provenientes del
Fondo General se utilizan para cubrir la n6mina y los gastos operacionales de los cuatro
(4) programas de la Agencia.

14 de abril de 2026

AMENTO DE RTACIoN Y OBRAS

El Ing. Edwin E. Gonzfiez Montalvo, Secretario del Departamento de Transportaci6n y
Obras Priblicas (DTOP) mencion6 en su ponencia que la misi6n del Departamento
establece como objetivo primordial el desarrollo de un sistema de transportaci6n masivo

a

a
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integrado que, unido a la inJraestructura vial y a la prestaci6n de servicios, facilite el

desarrollo econ6mico de Puerto Rico en armonia con el ambiente.

Adem6s, indic6 que en el Secretariado del Departamento de Transportaci6n y Obras
Priblicas (DTOP) ofrecen servicios a la ciudadaria a trav6s de tres directorias:

o Directoria de Servicios al Conductor (DISCO)
o Directoria de Obras Priblicas (DOP)
o Directoria de Excavaciones, Demoliciones y Tuberias (DEDT)

El Ing. Edwin E. Gonz6lez Montalvo, explic6 que conforme con el Plan de Reorganizaci6n
Ndm. 6 de1.97-1., segfn enmendado, transfiere, agrupa y consoiida en el Departamento a

la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n (ACT), a la Autoridad Metropoiitana de

Autobuses (AMA) y ala Autoridad de los Puertos. Trabajan incansablemente para llevar
a Puerto Rico hacia un mayor desarrollo econ6mico, a travds de una infraestrucfura
moderna, un sistema de transportaci6n eficiente, seguro y en armonia con el ambiente.

Como parte del compromiso que tiene esta administraci6n, el Ing. Gonziiez destac6 que
han adoptado medidas inmediatas para atender, estabrhzar, reparar y mitigar las 6reas

afectadas por deslizamientos, que coloquialmente conocemos en la agencia como los

deslizamientos hu6rfanos. Estos son deslizamientos que algunos datan de hace mds de

20 aflos y no cuentan con una fuente de financiamiento.

Adem6s, el Secretario del DTOP, seflal6 que el presupuesto propuesto y consolidado para
eI Afro Fiscal 2026-2027 asciende a la cantidad de $193,409,000 de los cuales, $54,978,000
provienen de la Resoluci6n Conjunta del Fondo General y $138,431,,000 provienen del
Fondo Especial Estatal.
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Fuentes de Recursos

r Fondo Gancral r Fondos Espcclalcr Estat tes

Como parte de las metas establecidas por el DTOP, el enfoque est6 en mejorar su

funcionamiento mediante cambios significativos que se est6n desarrollando y ejecutando

junto al equipo de trabajo. Entre las iniciativas principales,la administraci6n continuar6

identificando oportunidades para mejorar el servicio al ciudadano en los CESCO,

ampliando el acceso mediante ubicaciones m6s convenientes y horarios m6s abarcadores.

En esa misma linea, con el objetivo de mejorar la experiencia del ciudadano, se est6

evaluando la reubicaci6n de algunas oficinas a espacios m5s accesibles, incluyendo

centros comerciales, para facilitar el acceso y optimizar el flujo de atenci6n. A modo de

ejemplo, eI CESCO de SagradoCoraz6nser6 reubicado a Plazal-as Am6ricas, con el inicio

de esta transici6n estimada para el mes de septiembre de 2026. Asimismo, desde la

implantaci6n del requisito federal de REAL ID, se ha registrado un aumento considerable

en el volumen de gestiones y transacciones en los CESCO, ya que m6s ciudadanos han

acudido a acfiializar su identificaci6n y a completar documentaci6n pendiente. Este

aumento de demanda reafirma la necesidad de continuar fortaleciendo la capacidad

operacional y de servicio al ciudadano. De igual forma, se estar6 optimizando la gesti6n

interna para agilizar trilmites administrativos, incluyendo el pago a contratistas y

suplidores, y atendiendo mejoras necesarias en las facilidades del Departamento. En el

componente de recuperaci6ry se seguir6n encaminando las subastas de proyectos bajo

FEMA, reforzando controles para asegurar el uso correcto de los fondos y promover el

m6ximo nivel de utilizaci6n posible. Finalmente, se continuar6 incorporando tecnologia

para mod ernizar la agencia y mantener al DTOP en ruta hacia una operaci6n m6s Agil y
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moderna. En cuanto a recursos humanos, el DTOP cuenta actualmente con 1,116

empleados y se encuentra realizando un an6lisis integral de su plantilla y capacidad
operacional para validar, de forma responsable, las necesidades reales de personal por
5,reas criticas y por regi6n, alineadas a las funciones y servicios esenciales del
Departamento.

En adici6n el Departamento identific6 necesidades puntuales que forman parte de su

solicifud presupuestaria, entre ellas: fondos para el reclutamiento de 28 empleados
esenciales (aprox. $997,000) dirigidos a reforzar funciones criticas; una asignaci6n
estimada de $7.323 millones para atender pagos de sentencias en casos civiles; y una
asignaci6n para apoyar el cumplimiento del Programa MS4 mediante servicios

profesionales y especializados para manejo, limpieza y mantenimiento de sistemas

pluviales (monto consignado en la solicitud: $2,256).

Para culminar, eI DTOP solicito respetuosamente la colaboraci6n de esta Comisi6n para

que, durante este cuatrienio, se consideren medidas y asignaciones que fortalezcan la
capacidad del DTOP y la ACT para sostener y mejorar la infraestructura vial del Pais.

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n (ACT), Edwin E.

Gonziiez Montalvo, indic6 que la ACT es una corporaci6n priblica con personalidad
juridica separada y distinta del gobierno central, creada en virtud de la Ley 74 de 23 de
junio de 1.965, segrin enmendada. La ACT tiene como deber la construcci6. y
reconstrucci6n de la red vial de Puerto Rico,la administraci6n y mantenimiento de Ia red
de autopistas de Puerto Rico (PR-18, PR-20, PR-52, PR-53 y PR-66), y los sistemas de
transportaci6n colectivo del Tren Urbano, Metrobris, Tu Conexi6n y Metro Urbano.

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n (ACT) estableci6
que el Presupuesto Recomendado contard con una inversi6n sustancial en mejoras
permanentes, financiada principalmente con fondos federales de la Administraci6n
Federal de Carreteras, Adminisfraci6n Federal de Trdnsito, Emergencia Federal y del
Programa de Mitigaci6n de subvenciones en bloque para el desarrollo comunitario
(CDBG-MIT). Los programas que tendr6 uso en el presupuesto son:

o Programa de Mejoras Permanentes
o Programa de Administraci6n y Mantenimiento de Autopistas
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. Programa Operacional

. Programa de Tren Urbano y Transporte Colectivo

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n (ACT), explic6 que

el DTOP y la ACT han contribuido hist6ricamente en el desarrollo econ6mico que tanto
Puerto Rico necesita, en especial para la industria de la construcci6n. Mds importante
afn, han mejorado significativamente la vida de 1os residentes de Puerto Rico renovando
las condiciones de muchas vias de redaje por donde se transita diariamente, a la vezha
mitigado considerablemente los daflas asociados a las emergencias.

Actualmente la ACT cuenta con una empleomania de 793 empleados; buscando como

mejorar sus servicios el pr6ximo aflo fiscal luego de la aprobaci6n del plan de clasificaci6n

han pensado convocar unos 99 puestos. El director destaco que entiende que esta ronda
de reclutamientos ser6 una exitosa, ya que luego de la aprobaci6n del plan de clasificaci6n

han logrado akaer nuevos talentos a la ACT.

El Secretario del DTOP y Director de la ACT mencion6 que la Junta de Supervisi6n Fiscal

le remiti6 carta a la ACT el 11 de marzot la cual establece el calendario de entrega del Plan

Fiscal y Presupuesto de la ACT. El calendario de trabajo comienza el24 de abril de 2026

y finaliza el 30 de junio de 2026.

Una vez la Junta apruebe el presupuesto de la ACT segrin el calendario establecido la
ACT remitir6 copia a esta Comisi6n para nuestro conocimiento y an6lisis

correspondiente.

AUTORIDAD DE TRANSPORTE INTEGRADO DE PUERTO RICO (ATI)

El Director de la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) de Puerto Rico, el Sr. Josu6
Mel6ndez, indic6 que la ATI es responsable de proveer una garna de servicios de

transporte colectivo destinados a mejorar la infraestructura de transporte priblico de la

isla y facilitar el acceso de los ciudadanos a opciones de transporte seguras y eficientes.

Los servicios de transporte que ofrece la ATI incluyen el Tren Urbano, Autobuses,

Lanchas y Paratrdnsito (Llame y Viaje)

Segrin indica el memorial explicativo sometido a la Comisi6n de Hacienda de la C6mara

de Representantes, el Presupuesto Consolidado Recomendado para el aflo fiscal 2027 de

la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) de Puerto Rico es de $139,086,000.
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Como parte de los proyectos que est6 trabajando la ATI el Director destac6:

. proyecto del nuevo sistema de boleteria con un costo de$22 millones.
o adquisici6n de 4 nuevas embarcaciones a un costo de $69 millones.
. proyecto del nuevo terminal del municipio de Ceiba, con un costo de%2millones,

se encuentra en un60% de su construcci6n.
o adquisici6n de 39 autobuses nuevos para la flota de ruta regular y 7 para el

programa de Llame y Viaje (subasta).

15 de abril de 2026

El Secretario del Departamento de la Vivienda (DV) indic6 que el Departamento fue
creado en virtud de la Ley Nrim. 97 de 10 de junio de 1972, segrin enmendada, como el

organismo gubernamental responsable de elaborar y ejecutar la politica priblica de

vivienda y desarrollo comunal del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo el desarrollo de

las actividades en el campo de la vivienda de inter6s social, asi como promover la

participaci6n de entidades privadas en el desarrollo de vivienda de inter6s social y
subsidiada.

Adem6s, coment6 que el Departamento se compone de la Secretaria de Recursos

Humanos, Secretaria de Planificaci6n Estrat6gica, Secretaria de Gerencia y Desarrollo de

Viviendas, Secretaria de Subsidio y Desarrollo Comunitario, Secretarfa de Adquisici6n y
Ventas de Propiedades y la Oficina de Sistemas de Informaci6n. Tambi6n administra los
Programas de Community Development Block Grant (CDBG) Estatal y Disaster Recovery
y Continuum of Care Program (CDBG DR).

Tambi6n cuenta con oficinas regionales en: Aguadilla, Arecibo, Bayam6n, Caguas,
Carolina, Guayama, Humacao, Mayagriez, Ponce y San Juan y tiene actualmente una
plantilla de 694 empleados. Los cuales se desglosas en 238 empleados pagados con cargo
a la Resoluci6n Conjunta del Fondo General y 459 con Fondos Federales.

El presupuesto solicitado por el Departamento de la Viviend a para el aflo fiscal 2027 es
de: $3,306,471,000 el cual se desglosa entre los fondos:

o Fondo General - $30,320,000
. Special Revenue Funds - 927,795,000
o Fondos Federales - $3,248,356,000
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El Departamento de la Vivienda detalla que el presupuesto vigente refleja un uso
intensivo de fondos federales, particularmente los asociados a los programas CDBG-DR
y CDBG-MIT, cuyos desembolsos y obligaciones responden a los distintos periodos de

ejecuci6n establecidos por HUD. La agencia expiica que la variabilidad en estos fondos
se debe a la apertura, cierre y comportamiento de los programas, 1o que obliga a ajustar
continuamente las proyecciones presupuestarias. En el caso del Fondo General, se

proyecta un balance en n6mina sujeto a una solicitud de aumento pendiente ante la Junta
de Supervisi6n Fiscal, mientras que se anticipa una redistribuci6n interna para fortalecer
partidas operacionales esenciales.

En cuanto a los Ingresos Propios y Fondos Especiales Estatales, Vivienda destaca que una
parte significativa de los recursos se destina al subsidio de arrendamiento bajo la Ley
173-1996, cuyo gasto proyectado es menor al asignado, permitiendo redirigir remanentes
a necesidades de n6mina y aumentos solicitados. La agencia tambi6n identifica deudas
pendientes con suplidores y con la Administraci6n de Vivienda Priblica, relacionadas

principalmente a proyectos en curso, para las cuales se gestionan redistribuciones
presupuestarias que permitan su pago sin afectar operaciones.

El Secretario adem6s presento los programas federales administrados por Vivienda,
incluyendo Continuum of Care, CDBG Municipal y los mriltiples componentes de

CDBG-DR y CDBG-MIT. Estos programas abarcan desde asistencia directa al comprador,
reparaci6n y reconstrucci6n de viviendas, planificaci6n municipal y comunitaria, hasta

iniciativas de desarrollo econ6mico, resiliencia energ6tica e infraestructura critica.
Vivienda informa que, al 31 de lr:rarzo de 2026, se han desembolsado m6s de $5,044
millones en CDBG-DR y cerca de $509 millones en CDBG-MIT, reflejando el avance en la
recuperaci6n y mitigaci6n tras huracanes, terremotos y otros eventos.

Asimismo, la agencia detallo el estado de varios proyectos de mejoras permanentes
financiados con asignaciones especiales, incluyendo la culminaci6n del Proyecto Lufdn
en Vieques, la adquisici6n e instalaci6n de generadores el6ctricos, la construcci6n del
Almac6n de Manejo de Emergencias de SanJuan y la compra de equipos e infraestructura
para oficinas regionales. Muchos de estos proyectos han requerido extensiones de
vigencia Presupuestaria debido a aumentos en costos de construcci6n o a la magnifud de
las obras.
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ADMINISTRACI6N DE VIVIENpA I,UBLICA (AVP)

El Administrador de la Administraci6n de Vivienda Priblica (AVP) el Sr. Juan A. Rosario
Hern6ndez, indic6 que el Departamento de la Vivienda (DV), fue creado en virtud de la
L"y Nrim. 97 de 10 de junio de 1972, segrin enmendada, como el organismo
gubernamental responsable de elaborar y ejecutar la politica priblica dd vivienda y
desarrollo comunal del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo el desarrollo de las

actividades en el campo de la vivienda de inter6s social, asi como promover la
participaci6n de entidades privadas en el desarrollo de vivienda de inter6s social y
subsidiada.

Adem6s, coment6 que la Administraci6n de Vivienda Priblica (AVP), es una agencia

adscrita al Departamento de la Vivienda, la cual fue creada por virtud de la Le Nrimero
66 del17 de agosto de 1989, segrin enmendada, conocida como la "La Org6nica de la
Administraci6n de Vivienda Priblica de Puerto Rico". La AVP constituye un instrumento
fundamental para administrar efectivamente los recursos de Vivienda priblica, contribuir
al mejoramiento de la calidad de Vida, en los residenciales pfblicos y fomentar la

actividad comunitaria y el desarrollo personal familiar de los residentes de nuestras

comunidades.

El Administrador de la AVP presento un presupuesto recomendado para el aflo fiscal

2026-2027 ascendente a $762.7 millones, compuesto en un 99.2o/" por fondos federales.

Este presupuesto refleja la magnitud de las operaciones de la agencia y su dependencia

de programas federales para sostener la administraci6n de los complejos de vivienda
piblica,los vales de subsidio de renta y los proyectos de rehabilitaci6n y modernizaci6n
de unidades habitacionales en toda la isla.

La distribuci6n de gastos propuesta incluye $55.9 millones en n6mina,$107.9 millones en

servicios profesionales,$2'l,.2millones en facilidades y servicios priblicos, y g222millones

en servicios comprados. Adem6s, se asignan $90.5 millones a mejoras permanentes y
capitales, $35 millones al pago de deuda priblica, $48.3 millones en materiales y
suministros, $68.3 millones en compra de equipos, $103.9 millones en gastos

operacionales, y $3.6 millones en otros conceptos. Esta eskuctura evidencia un enfoque
en la continuidad de servicios esenciales y en la inversi6n en infraestructura fisica y
tecnol6gica.
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La AVP destaco que el presupuesto recomendado incluye una partida de $5.8 millones
en fondos estatales, destinada principalmente a cubrir la n6mina de diez proyectos

estatales y el gasto de n6mina de empleados transferidos desde la Autoridad de Energia

El6ctrica. Esta integraci6n busca optirnizar los recursos humanos y fortalecer la capacidad

operativa de la agencia en 6reas de mantenimiento y movilidad.

En su exposici6n, el Administrador resalto la importancia de los programas federales que

administra, como el Programa de Secci6n 8, que actualmente benefici a a 12,854 familias
mediante vales de subsidio, incluyendo los Project-Based Vouchers (PBV) y los vales para

veteranos (VASH). Estos programas constituyen el eje de Ia politica priblica de vivienda
asequible y representan una herramienta clave para atender la poblaci6n de bajos

ingresos y promover la estabilidad residencial.

Finalmente, la AVP reafirm6 su compromiso con Ia modernizaci6n de los proyectos de

vivienda priblica, la mejora de la in{raestructura y la eficiencia administrativa. El

presupuesto propuesto busca garanttzar la sostenibilidad de los programas federales y

estatales, fortalecer la fiscalizaci6n y asegurar que los recursos asignados se traduzcan en

mejores condiciones de vida para las familias residentes en los complejos de vivienda
priblica de Puerto Rico.

21, de abril de2026

DEPARTAMENTO DE IUSTICIA DE PUE

El Presupuesto Vigente y el Presupuesto Propuesto del Departamento de Justicia de

Puerto Rico reflejan una estrategia institucional orientada a fortalecer la administraci6n
de la justicia mediante una estructura m6s eficiente, accesible y sensible a las necesidades

sociales del pais. La propuesta presupuestaria no se limita a una distribuci6n de recursos

econ6micos, sino que constituye un instrumento para consolidar la capacidad

operacional del Departamento, garantizar la continuidad de sus funciones esenciales y
ampliar los servicios dirigidos a la ciudadania.

El Departamento de Justicia sostiene una estrucfura organizacional amplia y compleja,
integrada por mtiltiples componentes especializados que permiten atender las distintas
6reas del sistema judicial y administrativo. Entre ellos se destacan las trece fiscalias
regionales bajo la Oficina del ]efe de los Fiscales, las procuradurias adscritas a la
Secretaria Auxiliar de Asuntos de Menores y Familia, asi como divisiones t6cnicas
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especializadas en delitos econ6micos, crimen organizado, extradiciones, integridad
ptiblica, crimenes cibern6ticos y fraude al Medicaid. Adem6s, el Departamento
administra el Registro de la Propiedad, la Oficina del Procurador General y el Albergue
para Victimas y Testigos de Delito, junto a diversas oficinas administrativas y de apoyo

operacional que sostienen el funcionamiento institucional.

Dentro de esta estructura, el Departamento ha impulsado una agenda estrat6gica

enfocada en la modernizaci6n del sistema de justicia, el fortalecimiento de la protecci6n
de victimas y testigos y la especializaci6n de las fiscalias. Particularmente relevante

resulta la Divisi6n de Coordinaci6n de Unidades Especializadas, creada para atender

asuntos de alta sensibilidad y complejidad, incluyendo violencia dom6stica, delitos
sexuales, maltrato de menores, conductores ebrios y atenci6n a adultos mayores. Estas

iniciativas evidencian un enfoque dirigido a ofrecer respuestas mds dgiles y t6cnicas en

6reas de alta prioridad social.

Para el aflo fiscal vigente, el Departamento cuenta con un presupuesto consolidado
certificado de $186.5 millones, financiado principalmente mediante el Fondo General,

complementado por fondos especiales estatales y federales. El Fondo General constifuye
la principal fuente de financiamiento de las operaciones esenciales, especialmente en 1o

relacionado con n6mina, procesamiento criminal y servicios a victimas. Durante el

transcurso del aflo fiscal, la agencia ha realizado ajustes presupuestarios dirigidos a

fortalecer 6reas criticas, redistribuyendo recursos hacia servicios profesionales,
materiales, equipos y servicios comprados para garantizar la continuidad operacional.

Al 15 de febrero de 2026, el presupuesto del Fondo General fue ajustado a

aproximadamente $161.8 millones con el prop6sito de cubrir obligaciones legales,
incluyendo el pago de sentencias, asi como reforzar partidas operacionales esenciales.

Asimismo, se reprogramaron cerca de $3.9 millones provenientes de subvenciones
estatales para atender insuficiencias operacionales. Estas acciones reflejan un manejo
fiscal activo y responsable, orientado a sostener las operaciones del Departamento dentro
de un escenario de limitaciones presupuestarias.

En t6rminos de ejecuci6ry el Departamento mantiene niveles consistentes con 1as

proyecciones establecidas, anticipando un cierre fiscal balanceado y con cuentas por
Pagar manejables. Paralelamente, continria desarrollando proyectos de infraestructura
mediante el Programa de Mejoras Permanentes, enfocados en optimizar las facilidades y
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centros operacionales para mejorar tanto el ambiente de trabajo como la prestaci6n de

servicios al priblico.

En el6rea de recursos humanos, el Departamento posee 1,,51L puestos ocupados, aunque
enfrenta vacantes en 6reas altamente especializadas y de dificil reclutamiento. A pesar de

estas limitaciones, la agencia ha realizado esfuerzos para fortalecer su capital humano,
reconociendo que el personal constituye el eje central del sistema de justicia. Parte de la
presi6n presupuestaria responde tambi6n a plazas creadas por l"y que deben
presupuestarse independientemente de su ocupaci6n.

Los fondos especiales estatales y federales continfan desempeflando un rol
complementario importante. Los fondos estatales mantienen un comportamiento estable,

aunque su utilizaci6n est6limitada por disposiciones legales especificas. Por su parte,los
fondos federales respaldan programas de asistencia a victimas, iniciativas tecnol6gicas y
programas especializados; sin embargo, grart parte de estos recursos se canaliza hacia

entidades no gubernamentales y su disponibilidad depende de requisitos externos, por
1o que no constituyen una base estructural permanente para el presupuesto institucional.

Para el aflo fiscal 2026-2027, el Departamento propone un presupuesto consolidado de

fi1827 millones. De esta cantidad, aproximadamente $102.2 millones se destinan a

n6mina, $21,.2 millones a gastos operacionales y cerca de $30.2 millones a la partida de
"Pay as You Go", correspondiente al pago de obligaciones relacionadas con pensiones.

Aunque el presupuesto propuesto representa una reducci6n de $12.7 millones respecto a

la solicitud original, la diferencia frente al presupuesto vigente se reduce a

aproximadamente $0.2 millones, permitiendo preservar la continuidad de las

operaciones esenciales.

El desglose presupuestario evidencia que las partidas responden a necesidades
operacionales concretas. En servicios profesionales, cerca del noventa y cinco por ciento
de los fondos se utiliza para contratar peritos, psic6logos, traductores, int6rpretes y otros
profesionales indispensables para la presentaci6n adecuada de evidencia en los
tribunales. Esta inversi6n resulta esencial para sostener la capacidad investigativa y
litigiosa del Departamento, particularmente en casos complejos que requieren prueba
pericial especializada.

Asimismo, las partidas destinadas a utilidades, transportaci6n, materiales y tecnologia
responden al incremento en costos operacionales y a la necesidad de modernizar sistemas
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esenciales como el centro de datos y las plataformas tecnol6gicas institucionales. Los
gastos de transportaci6n incluyen principalmente traslados de testigos y procesos de
extradici6n, adem6s de viajes relacionados con adiestramientos especializados
requeridos para fiscales.

Un componente significativo del presupuesto propuesto corresponde al fortalecimiento
del Albergue para Victimas y Testigos de Delito. Actualmente, esta instalaci6n se

encuentra en la etapa final de reconstrucci6n de su primera fase,lo que permitir6 ampliar
su capacidad y reforzar los servicios de protecci6n y apoyo ofrecidos a victimas, testigos
y cooperadores. La operaci6n a plena capacidad requerir6 mayores recursos en personal,
seguridad, alimentaci6n, atenci6n m6dica y mantenimiento, reconociendo que algunos
de estos gastos no serdn recurrentes en aflos fufuros. Esta inversi6n tiene un impacto
directo sobre la cooperaci6n de testigos y el procesamiento efectivo de casos criminales.

Igualmente, el presupuesto contempla iniciativas dirigidas al fortalecimiento del lnstituto
de Capacitaci6n y Desarrollo del Pensamiento Juridico, mediante programas de
formaci6n especializada para fiscales y profesionales del derecho. Los adiestramientos
ofrecidos abarcan ireas criticas como violencia dom6stica, delitos sexuales, 6tica
profesional y uso de tecnologia, contribuyendo a elevar la calidad de las investigaciones
y litigios.

En sintesis, el presupuesto vigente y el presupuesto solicitado reflejan un balance entre
la disciplina fiscal y la necesidad de sostener funciones esenciales dentro del sistema de
justicia. La propuesta presupuestaria busca garantizar la continuidad operacional del
Departamento, fortalecer 6reas criticas de servicio, proteger a las victimas y modernizar
la infraestructura institucional, todo ello dentro de un marco de restricciones fiscales y
crecientes demandas operacionales. A trav6s de esta asignaci6n, el Departamento de

Justicia procura continuar fortaleciendo su capacidad institucional para cumplir
eficazmente con su misi6n constitucional y responder a las necesidades del pueblo de
Puerto Rico.

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES

La Dra. Maria Conte Miller, Directora del ICF, indic6 que el lnstituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico fue originalmente creado bajo el amparo de la Ley Nrim. 13 del24 de julio
de 1985. Actualmente, la ley org6nica es la Ley Nfm. 135 del 1 de septiembre de 2020,
conocida como la'Ley del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico'. Su misi6n es
analizar evidencia cientificamente para contribuir a esclarecer la Verdad en Beneficio de
la Sociedad. Una parte de nuestra visi6n es ofrecer un servicio de calidad con prontifud,
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caracterizado por la caiidad y la sensibilidad dentro de un ambiente de compaflerismo,
comunicaci6n efectiva, respeto, confian za y pr ofesionalismo.

El lnstituto de Ciencias Forenses (ICF) presenta su memorial de presupuesto para el aflo
fiscal 2026-2027 en un momento en que la estabilidad fiscal y operativa de la instituci6n
es esencial para sostener el funcionamiento del sistema de justicia criminal del pais. El

documento expone una solicitud presupuestaria que responde a dos imperativos

principales: cubrir adecuadamente los gastos recurrentes, particularmente en n6mina, y

atender la creciente presi6n sobre los costos operacionales, derivados de los avances

tecnol6gicos, la inflaci6n y los aumentos sustanciales en los servicios esenciales como la

energia el6ctrica.

Durante el aflo fiscal 2025-2026, al ICF se le aprob6 un presupuesto de $25,062,000, que

posteriormente fue ajustado a$28,623,630 mediante fondos adicionales para deudas de

aflos anteriores, CAPEX y una asignaci6n extraordinaria de 92,86-1,,630 para cubrir
insuficiencias en la partida de n6mina. Esta realidad sirve como antecedente directo para

justificar la petici6n del nuevo ejercicio fiscal, dado que la instituci6n continria

enJrentando un d6ficit estrucfural en su partida m6s critica: los costos asociados al

reclutamiento y retenci6n del personal altamente especializado que sostiene sus

operaciones cientificas.

Este ajuste es esencial para detener Ia fuga de talentos, que en los pasados aflos ha

representado p6rdidas de m6s de $5 millones en costos asociados al adiestramiento y ala
necesidad de suplir puestos criticos mediante servicios profesionales externos.

M6s all6 de Ia n6mina, el lnstituto advierte que el costo de operar laboratorios acreditados

internacionalmente continria en ascenso. La partida de facilidades y pagos por servicios

tambi6n evidencia presiones significativas. La facturaci6n de LUMA Energy ha generado

una deuda acumulada que asciende a m5,s de $1.6 millones, situaci6n que se proyecta

continuar6 empeorando en el pr6ximo afro fiscal. Los pagos por servicios de AAA
tambi6n presentan deficiencias presupuestarias, demostrando que los costos fijos de

operaci6n superan consistentemente las asignaciones actuales.

En cuanto a los servicios comprados, utilizados para el mantenimiento de equipos y la
contrataci6n de especialistas esenciales para acreditaciones (como radi6logos,

neurocirujanos y personal de transporte forense), el ICF indica que la asignaci6n

recomendada $1.,307,000 resulta inferior al presupuesto ajustado del aflo previo. Esta

reducci6n ocuffe a pesar de que la dependencia ha adquirido recientemente tecnologia

avanzada como CT Scan Post Mortem, sistemas de ADN de lectura r6pida, plataformas
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de andlisis balistico y equipos digitales de criminalistica, todos los cuales requieren
contratos de mantenimiento obligatorios para conservar las acreditaciones de ANAB y
NAME.

Los ajustes propuestos en las partidas de materiales, suministros y equipos tambi6n
reflejan las presiones de costos ocasionadas por la inflaci6n global y la interrupci6n de

cadenas de suministros. Aunque la instituci6n solicita$723,000 para materiales partida
que incluye reactivos, consumibles cientificos y sustancias quimicas esenciales este monto
representa una reducci6n respecto al afro fiscal anterior. En cuanto a la adquisici6n de

equipos, el ICF solicita $100,000, una cifra modesta en comparaci6n con las necesidades

reales impuestas por el desgaste natural y la obsolescencia tecnol6gica.

Finalmente, la instituci6n destaca que, aunque cuenta con fondos federales y genera

ingresos propios mediante servicios directos, estas fuentes son complementarias y no

pueden sustifuir la inversi6n recurrente del Fondo General. La OGP ha recomendado que

el ICF aporte $534,000 en ingresos propios para el AF 2027, 1o cual la agencia se

compromete a alcanzar mediante esfuerzo administrativo, aunque advierte que dichas

partidas no est6n disefladas para cubrir costos operacionales de alto impacto.

En sintesis, el ICF solicita la aprobaci6n consolidada de su presupuesto argumentando

que la estabilidad financiera es indispensable para sostener sus acreditaciones, prevenir

la fuga de profesionales y mantener el nivel de excelencia que hoy coloca al Instituto entre

los mejores del mundo. La insuficiencia en partidas criticas perjudicaria directamente Ia

capacidad del sistema de justiciapara esclarecer casos criminales con prontitud y rigor

cientifico. Por ello, la agencia enlatiza que su petici6n presupuestaria no representa un

lujo, sino una inversi6n necesaria para la seguridad priblica, la justicia y la conlianza

ciudadana.

22 de abril de2026

DEPARTAMENTO DE RECURSOS N LES Y AMBIENTALES (DRNA)

La comparecencia del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA)

resalta la funci6n esencial de la agencia y la necesidad imperativa de contar con recursos

suficientes para cumplir con sus deberes legales, operacionales y constitucionales. La

solicitud presupuestaria presentada se centra en garantizar la continuidad de los

servicios ambientales, de conservaci6n y de infraestructura critica, cuya interrupci6n

representaria riesgos directos alavtda,la propiedad y el bienestar del Pueblo de Puerto

Rico.
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La agencia opera al amparo de la Ley Ntim. 23 de 20 de junio de1972, conocida como su

Ley Orgdnica, la cual le delega la responsabilidad de implantar la politica priblica
ambiental contenida en la Seccion19 del Articulo VI de la Constituci6n del Gobierno de

Puerto Rico. Asimismo, el DRNA opera bajo la Ley de Politica Pfblica Ambiental Ley
Nrim. 41,6-2004 y IaLey Nrim. 171-2018, que consolida funciones de la Junta de Calidad
Ambiental, la Autoridad de Desperdicios S6lidos y el Programa de Parques Nacionales

dentro del Departamento. Conforme a estas leyes, el DRNA es responsable de manejar,

proteger y administrar los recursos nafurales y ambientales, incluyendo aire, agua,

costas, vida silvestre, bosques, parques nacionales y bienes priblicos marftimo-terrestres.

En su misi6n institucional, el DRNA establece como prop6sito proteger, conservar y
administrar los recursos ambientales de la isla de forma balanceada, garantizando el

disfrute intergeneracional y la calidad de vida del pueblo. Su visi6n es propiciar un
ambiente sano mediante el uso sostenible de los recursos naturales y la transformaci6n
de la culfura ambiental hacia la conservaci6n, en colaboraci6n con todos los sectores

sociales.

El DRNA opera mdltiples funciones esenciales, entre ellas regulaci6n ambiental, manejo

de parques nacionales, control de inundaciones, administraci6n de casas bombas,

conservaci6n de recursos naturales, respuesta ambiental a emergencias, evaluaci6n de

permisos y fiscalizaci6n ambiental. La agencia advierte que la insuficiencia de recursos

presupuestarios arl:lerLazala continuidad de estas funciones, afectando desde la operaci6n

de infraestrucfura critica hasta los procesos de permisos, las labores del Cuerpo de

Vigilantes y la protecci6n de ecosistemas y vida silvestre.

Segrin el memorial, el presupuesto vigente aprobado para el AF 2025-26 bajo el Fondo

General ascendi6 a $122,469,000, cifra que aument6 durante el aflo a $135,554,459 por
reasignaciones relacionadas con servicios criticos como el arrendamiento de bombas

port6tiles para controlar inundaciones. Al mes de febrero de 2026, el DRNA habia

utilizado el 77% de estos fondos y se proyectaba culminar el aflo con un 98o/" de

utilizaci6n, reflejando eficiencia en el manejo de recursos. No obstante,la agencia destaca

limitaciones sustanciales en ingresos propios y fondos especiales cuya disponibilidad

depende de procesos de recaudaci6n tardios y aprobaciones federales, 1o cual afecta su

liquidez operacional.

Para el AF 2026-2027,|a agencia solicit6 un presupuesto consolidado de $391,365,000,

distribuido entre Fondo General, ingresos propios y fondos federales. Sin embargo, eI

38



presupuesto propuesto preliminarmente por OGP asciende a $298,638,000, reflejando
recortes en partidas del Fondo General. La agencia recalca que estos recortes impactan
directamente funciones que lleva a cabo el Departamento.

El DRNA justifica su solicitud en partidas especificas, incluyendo n6mina, servicios

priblicos, servicios comprados, servicios profesionales, mejoras permanentes (CAPEX) y
pareo de fondos federales. La agencia explica que estos aumentos no responden a

expansi6n institucional, sino a necesidades reales y verificables relacionadas al

cumplimiento con acuerdos federales, obligaciones legales, proyectos de infraestructura

critica y obiigaciones ambientales estatales y federales. Por ejemplo, la partida de pareo

federal que asciende a m6s de $40 millones solicitados es indispensable para poder

acceder a sobre $163 millones en fondos federales, particularmente para proyectos de

agua limpia, mitigaci6n de inundaciones y mejoras ambientales de gran escala. De igual

forma, la ponencia dei Departamento incluye un desglose de los programas

operacionales del DRNA, entre ellos el Cuerpo de Vigilantes, la administraci6n de casas

bombas,la conservaci6n de 6reas naturales protegidas,la gesti6n de permisos y endosos,

1a educaci6n ambiental y la respuesta a emergencias ambientales.

En su conclusi6n, el DRNA enJatiza que el presupuesto recomendado para el AF

2026-2027 debe evaluarse considerando la naturaleza esencial de sus funciones y el

impacto directo que cualquier limitaci6n presupuestaria tendria sobre la seguridad

p:(.blica,la salud ambiental y el cumplimiento estatal y federal. El Departamento solicita

respefuosamente a la Asamblea Legislativa que considere favorablemente la aprobaci6n

de las partidas necesarias para gararrtizar una operaci6n minima eficaz, evitando riesgos

que comprometan la vida, la propiedady la integridad ecol6gica del pais.

23 de abril de 2026

IUNTA DE DEL GOBIERNO DE TO RICO

El Memorial Explicativo de la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico para el Aflo

Fiscal 2026-2027 presenta un an6lisis de las necesidades fiscales y operacionales de la

entidad encargada de administrar los sistemas de pensiones de los empleados priblicos

del Gobierno de Puerto Rico. La agencia tiene como misi6n garantrzar la administraci6n

y et pago de beneficios de retiro a empleados activos, pensionados y beneficiarios del

Gobierno Central, la Judicatura y el magisterio, incluyendo la gesti6n de los planes de

beneficios definidos y el Plan de Aportaciones Definidas establecido bajo la Ley L06-2017.
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La Junta de Retiro opera bajo el marco legal de las distintas leyes que regulan los sistemas

de retiro gubernamentales, particularmente la Ley 106-2017, que reorganiz6 el sistema de

pensiones del sector priblico bajo el modelo "PayGo" y el Plan de Aportaciones Definidas.
La agencia seflala que sus funciones son fnicas dentro del Gobierno de Puerto Rico y que
no existen otras entidades que ofrezcan servicios equivalentes.

En t6rminos fiscales, el presupuesto vigente para el aflo fiscal 2025-2026 asciende a

aproximadamente fi79.5 millones provenientes del Fondo General, incluyendo $23

millones en asignaciones especiales. Estas asignaciones cubren beneficios del programa
PayGo, seguros de vida para policfas y oficiales de alto riesgo, y aportaciones patronales

relacionadas con el Retiro Mejorado de Ia Policfa.

Para el afro fiscal 2026-2027,la Junta de Retiro recibi6 una recomendaci6n presupuestaria

de $52.5 millones, cifra menor al presupuesto solicitado de $59 millones. La agencia

advierte que esta reducci6n la capacidad de llenar plazas vacantes y podria impactar los

servicios que ofrece la entidad a pensionados y empleados priblicos.

El memorial tambi6n destaca que la Junta mantiene obligaciones significativas
relacionadas con el sistema PayGo y otros beneficios de retiro. Para el aflo fiscal 2027 se

proyecta recibir aproximadamente $31 millones para cubrir reembolsos de aportaciones

y beneficios por muerte bajo PayGo, adem6s de cerca de V2 millones para aportaciones

patronales vinculadas al retiro mejorado de la Policia. De igual forma se proyecta un
gasto a trav6s del sistema PayGo por $2,042,000,000.

Asimismo,la agencia expone varios retos administrativos y de infraestructura. Entre ellos

se encuentran deudas acumuladas de aflos anteriores, proyectos de mejoras permanentes

y reclamaciones relacionadas con daflos ocasionados por los huracanes Irma y Maria. La

Junta inform6 que trabaja con FEMA en un proyecto de rehabilitaci6n del edificio de la

Administraci6n de los Sistemas de Retiro, estimado en m6s de fi26 millones, financiado

principalmente con fondos federales y CDBG-DR.

En t6rminos generales, el memorial refleja la importancia de la Junta de Retiro dentro de

la estructura gubernamental de Puerto Rico, particularmente por su responsabilidad en

la administraci6n de pensiones y beneficios de retiro para miles de servidores priblicos.

A pesar de las limitaciones presupuestarias y los retos operacionales, la agencia sostiene

que continria enfocada en garantizar la estabilidad y continuidad de los servicios

esenciales relacionados con eI retiro y la seguridad econ6mica de los pensionados del

gobierno.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

El Departamento de Agricultura comparece ante la Comisi6n de Hacienda y Presupuesto

para detallar el presupuesto recomendado para el Aflo Fiscal2026-2027, sttbrayando su

importanciapara la continuidad de las funciones que le confiere su ley orgdnica y para el

fortalecimiento del sector agropecuario del pais. La estructura del Departamento
responde al Plan de Reorganizaci6n 4-201,0, segtin enmendado, que reorganiz6 al

Departamento y agrupa sus agencias adscritas: la Administraci6n para el Desarrollo de

Empresas Agropecuarias (ADEA), la Autoridad de Tierras (AT), la Corporaci6n de

Seguros Agrfcolas (CSA), el Fondo de Innovaci6n para el Desarrollo Agricola (FIDA) y la

Oficina para la Reglamentaci6n de la Industria Lechera (ORIL). Esta estructura

organizativa permite articular politica piiblica desde la planificaci6n hasta la ejecuci6n en

todos los componentes de la industria agricola.

La misi6n del Departamento de Agricultura consiste en implantar la politica priblica

agrafia del Gobierno de Puerto Rico, estableciendo y ejecutando planes, programas e

iniciativas para promover, desarrollar e impulsar la economia agropecuaria. El

Departamento tiene la responsabilidad de garantizar un sistema agricola din6mico,

sostenible, competitivo y capaz de responder a los retos ambientales, econ6micos y

regulatorios del pais.

En el an6lisis presupuestario, el memorial presenta un contraste entre el presupuesto

consolidado vigente para el Aflo Fiscal2025-2026 y el presupuesto recomendado para el

2026-2027. Actualmente, el Departamento opera con un presupuesto consolidado de

943,41,6,000, compuesto por $38,911,000 del Fondo General, $3,558,000 de ingresos

especiales y fi947,000 en fondos federales. Para el pr6ximo aflo fiscal, el presupuesto

recomendado asciende a$42,821.,000,1o que implica una reducci6n en el Fondo General

ahora de $38,228,000 y un aumento moderado en los ingresos especiales $3,646,000

manteni6ndose inalterado el nivel de fondos federales.

Sin embargo, el Departamento mencion6 la necesidad de una asignaci6n presupuestaria

mayor paft sostener la operaci6n completa det conglomerado que compone el

Departamento y atender prioridades Program6ticas.

El desglose del presupuesto solicitado resalta 6reas fundamentales: $11,039,000 para

n6mina y costos relacionados, esenciales para mantener la fuerza laboral; $12,000,000 en

subsidios y donativos, eu€ apoyan directamente a agricultores y agroemPresas;

$15,000,000 en aportaciones a entidades no gubernamentales, que reflejanla colaboraci6n

multisectorial en proyectos agricolas; 912,\94,000 para PayGo,relacionado a obligaciones
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de retiro; y $1,080,000 para compra de equipo, necesario para actualizar inlraestructura,
laboratorios y servicios operacionales. La asignaci6n tambi6n incluye partidas dirigidas
a servicios profesionales, transportaci6n, materiales, suministros y mantenimiento,
componentes indispensables para la ejecuci6n de programas t6cnicos y regulatorios.

El Fondo de Ingresos Especiales incrementado a fi3,646,000 proviene de tr6mites e

inspecciones, permisos de importaci6n agricola, multas y servicios de laboratorio
veterinario, entre otros. Estos fondos est6n regulados por las leyes que establecen que

solo pueden utilizarse para sostener la operaci6n de las oficinas que los generan.

Por su parte, los $947,000 en fondos federales respaldan iniciativas programitticas criticas

relacionadas con la prevenci6n de plagas, certificaci6n de aplicadores de plaguicidas,

monitoreo estadistico, inspecciones agricolas y proyectos de desarrollo sostenible. Entre

las iniciativas apoyadas se destacan: acceso a fincas para j6venes agricultores,
fortalecimiento de la industria lechera, expansi6n de la acuiculfura, desarrollo de fincas

org6nicas, creaci6n de sistemas de riego resilientes en el sur y conservaci6n de recursos

hidricos.

El Departamento enlaliza que el presupuesto recomendado permitir6 cumplir
cabalmente con su misi6n y con los prop6sitos de su ley orgilnica, especialmente al

promover una agricultura sostenible, tecnol6gicamente moderna y resiliente al cambio

clim6tico. La inversi6n en nuevas tecnologias, en la capacitaci6n del personal y en la

consolidaci6n de funciones regulatorias permitird reducir burocracia, mejorar servicios y
aumentar la competitividad del sector agricola. Para el Departamento, esta asignaci6n no

solo garantizala continuidad de servicios esenciales, sino que representa una inversi6n

estrat6gica para 1a seguridad alimentaria y el desarrollo econ6mico de Puerto Rico.

Finalmente, el memorial exhorta ala Asamblea Legislativa a considerar favorablemente

la aprobaci6n del presupuesto solicitado, al constituir un plan fiscal alineado con la

politica priblica vigente y capaz de impulsar el desarrollo rural, proteger los recursos

naturales y apoyil a los agricultores, quienes son pilares fundamentales de la economia

puertorriquefla.

AUTORIDAD DE TIERRAS DE PUERTO RICO (ATPR)

La Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR) presenta un panorama detallado sobre la

situaci6n fiscal, operacional y administrativa de la agencia, asi como las necesidades

presupuestarias identificadas para continuar apoyando el desarrollo agricola del pais. El

documento expone c6mo la Autoridad de Tierras, creada mediante la Ley Nrim. 26 de

1941, y adscrita al Departamento de Agricultura, mantiene la responsabilidad de
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custodiar y administrar terrenos agricolas para garantizar su uso productivo y preservar

los recursos agricolas de Puerto Rico.

El memorial destaca que la misi6n principal de la ATPR es poner terrenos agricolas a

disposici6n de agricultores mediante arrendamientos viables que permitan el desarrollo
de proyectos agricolas y contribuyan a la seguridad alimentaria del pais. La agencia

tambi6n tiene la responsabilidad de proteger terrenos con alto valor agricola y evitar la
p6rdida de tierras destinadas a la producci6n de alimentos. Esta funci6n cobra mayor
importancia en el contexto actual, donde el fortalecimiento de la agricultura local es

considerado un componente estrat6gico para el desarrollo econ6mico y la reducci6n de

la dependencia de importaciones.

En el andlisis del presupuesto vigente para el aflo fiscal 2025-2026, el documento refleja

que la Autoridad oper6 con un presupuesto consolidado de aproximadamente fi12.2

millones, financiado principalmente con ingresos propios. La mayor parte de estos

recursos se destin6 a n6mina, gastos operacionales y obligaciones relacionadas con el

sistema de retiro "Pay Go" . No obstante, el memorial evidencia las presiones fiscales que

enfrenta la agencia, particularmente debido a deudas acumuladas relacionadas con

contribuciones sobre la propiedad, multas ambientales, pr6stamos y obligaciones de

retiro. Estas deudas representan una carga significativa para la estabilidad financiera de

la Autoridad y limitan su capacidad operacional.

Asimismo, seflala que durante el aflo fiscal se realizaron ajustes presupuestarios

mediante transferencias y aumentos autorizados para atender obligaciones legales y

operacionales, incluyendo pagos relacionados con expropiaciones y seguros de

propiedad. A pesar de estas medidas, la Autoridad continda enfrentando limitaciones

econ6micas y una reducci6n en su plantilla laboral. El memorial muestra una

disminuci6n progresiva en los puestos ocupados durante los riltimos aflos fiscales,

reflejando los retos administrativos y fiscales que enfrenta la instituci6n.

Para el presupuesto del Afro Fiscal 2026-2027, la ATPR solicit6 una asignaci6n de

aproximadamente $13.1 millones, aunque la recomendaci6n presupuestaria fue reducida

a cerca de $12.5 millones. Segrin el memorial, esta diferencia impacta particularmente

6reas relacionadas con servicios profesionales,limpiezade canales, seguros de propiedad

y el pago de intereses de pr6stamos. La agencia argumenta que estos recursos son

necesarios para mantener operaciones y atender programas de infraestructura rural y
mantenimiento agricola.

El memorial tambi6n resalta la importancia de los fondos federales recibidos a kav6s del

programa Local Food Purchase Assistance Cooperative Agreement Program (LFPA).
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Mediante esta iniciativa, se proyecta distribuir cientos de miles de cajas de alimentos con
productos agricolas locales a comunidades vulnerables en Puerto Rico. Este programa
busca fortalecer la resiliencia de la cadena de suministro alimentaria y apoyar
directamente a los agricultores puertorriqueflos, promoviendo simult6neamente la
seguridad alimentaria y el desarrollo econ6mico rural.

Otro tema importante abordado en el documento es el deterioro de la infraestructura
fisica de la agencia. La sede de la Autoridad de Tierras enJrenta problemas estrucfurales

significativos, incluyendo daflos en techos y necesidades de reparaci6n en sus

instalaciones. Adem6s, el memorial menciona reclamaciones pendientes relacionadas con

los daflos ocasionados por el hurac6n Maria, los cuales afectaron tanto las estrucfuras de

la agencia como los terrenos agricolas administrados por la entidad.

En t6rminos generales, el memorial presenta a la Autoridad de Tierras como una

instituci6n fundamental para la preservaci6n y desarrollo del sector agricola
puertorriqueflo. A pesar de las dificultades fiscales, operacionales y estructurales, la
agencia plantea que las inversiones solicitadas son necesarias para continuar
administrando terrenos agricolas, apoyar a los agricultores y fortalecer la capacidad

productiva del pais. Enfatizan que la agricultura continria siendo un elemento estrat6gico

para la estabilidad econ6mica y alimentaria de Puerto Rico, por lo que resulta

indispensable mantener el respaldo gubernamental a las funciones y programas de la

Autoridad de Tierras.

FONDO DE INNOVACIoN PARA EL DESARROLLO AGRICOLA DE PUERTO

Rrco (FrDA)

El Memorial Explicativo del Fondo de Innovaci6n para el Desarrollo Agricola de Puerto

Rico (FIDA) para el Aflo Fiscal 2026-2027 expone las prioridades fiscales y program5:ticas

de la corporaci6n, resaltando su funci6n como instrumento principal de financiamiento,

promoci6n y desarrollo del sector agricola en Puerto Rico. La entidad enlatiza que su

misi6n es apoyar al agricultor mediante incentivos, capacitaci6n, acceso a mercados y

programas de financiamiento que fomenten la producci6n local y la seguridad

alimentaria.

El presupuesto vigente para el aflo fiscal 2025-2026 asciende a $13.9 millones, financiados

completamente con ingresos propios. La mayor parte de estos recursos se destina a

incentivos y subsidios agricolas, aportaciones a entidades no gubernamentales y gastos

operacionales relacionados con servicios al agricultor. Para el afr.o fiscal 2026-2027, FIDA

solicita un presupuesto de $14.186 millones, 1o que representa un aumento de $274 mll
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respecto al aflo anterior. Este incremento responde principalmente a ajustes en n6mina,
servicios profesionales y obligaciones relacionadas con el sistema de retiro PayGo.

Entre las partidas m6s significativas se encuentran los $6 millones destinados a incentivos
y subsidios agricolas, los cuales representan una de las principales herramientas de

financiamiento para pequeflos y medianos agricultores. Asimismo, se asignan $4.205
millones para aportaciones a entidades no gubernamentales, dirigidas a proyectos de

mercadeo agricola, energia renovable, infraestructura agricola, promoci6n de productos
locales y programas de capacitaci6n agroempresarial.

El memorial destaca programas estrat6gicos como "Placita en Plaza" y la marca
"Delpais", iniciativas enfocadas en aumentar el consumo de productos locales y mejorar
el acceso de los agricultores a mercados comerciales. Tambi6n se resaltan los incentivos
para sistemas de energia renovable en proyectos agricolas, mediante subvenciones de

hasta el 50 % del costo de instalaci6n de sistemas fotovoltaicos y otras tecnologias

energ6ticas.

Adem6s, FIDA enlatizala importancia de la capacitaci6n agricola y empresarial mediante
cursos relacionados con mercadeo, exportaci6n, inocuidad de alimentos y cumplimiento
con regulaciones federales. Estos programas buscan fortalecer la competitividad agricola

y fomentar el relevo generacional en la industria.

En t6rminos generales, el memorial presenta a FIDA como una corporaci6n esencial para

el desarrollo agricola de Puerto Rico. A pesar de operar con una estructura administrativa
pequefla y depender completamente de ingresos propios, la agencia sostiene que sus

programas de financiamiento, mercadeo y capacitaci6n son fundamentales para

fortalecer la agriculfura local, apoyar a los agricultores y contribuir al desarrollo

econ6mico y la seguridad alimentaria del pais.

r6N panA EL DE EMPRESAS AGRO
(ApEA)

La Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) present6 su

Memorial Explicativo conespondiente al Aflo Fiscal 2026-2027 como parte de su

comparecencia ante la Comisi6n de Hacienda. ADEA forma parte del Departamento de

Agriculfura, organismo al que Ia Constituci6n de Puerto Rico, mediante su Articulo IV,

Secci6n 6, Ie otorga la autoridad para establecer la politica priblica agricola y ejecutar
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programas dirigidos a promover, desarrollar y facilitar la producci6n agricola en

beneficio del pais. Dicha politica priblica se materializa mediante programas de apoyo
t6cnico, incentivos, subsidios e infraestructura agricola que buscan garantizar el abasto

de alimentos y promover el desarrollo econ6mico. Dentro de este marco legal,la misi6n
de ADEA se orienta a fortalecer las empresas agropecuarias mediante servicios directos

al agricultor, incentivos econ6micos, programas de mercadeo y apoyo logistico y
operacional.

La comparecencia de ADEA se concenfra en el andlisis y justificaci6n del presupuesto

solicitado para el Aflo Fiscal 2026-2027, el cual, segrin expone, es indispensable para

sostener los programas que dan estabilidad al sector agricola y asegurar el

funcionamiento operacional de la agencia. El presupuesto aprobado para el Aflo Fiscal

2025-2026 asciende a aproximadamente $160.7 millones, mientras que ADEA solicita para

el Aflo Fiscal 2026-2027 un total de $263.9 millones. Sin embargo, el presupuesto

propuesto por las entidades fiscales se reduce afi159.7 millones. La ADEA justifico su

petici6n presupuestaria para atender necesidades en 6rea o partidas de tastos tales como

n6mina, gastos operacionales, incentivos agricolas y mejoras permanentes.

ADEA detalla que, los gastos incurridos totalizan $98.3 millones y se concentran

mayormente en programas como Direcci6n y Adminislraci6n General, Incentivos y
Subsidios para el Sector Agricola, Mercadeo y Servicios al Sector Agricola. A1 desglosar

por fuentes de financiamiento, se observa que la mayor carga presupuestaria proviene

del Fondo General, complementado por ingresos especiales, mientras que la agencia no

administra fondos federales directos ni recibe asignaciones federales para kansferencia a

otras entidades. Esto enlatiza la necesidad de un financiamiento adecuado por parte del

Estado, dado que la estructura operacional de ADEA depende fundamentalmente del

presupuesto local.

La agencia tambi6n resalta la necesidad de financiamiento para completar proyectos de

mejoras permanentes, esenciales para modernizar sistemas tecnol6gicos, fortalecer la

infraestructura operativa y optimizar servicios dirigidos al agricultor. Entre las

necesidades identificadas se incluyen la actuahzaci6n de sistemas Oracle, la adquisici6n

de equipos de comunicaci6ry la modernizaci6n de servidores, la optimizaci6n de la red

inform6tica y la reestrucfuraci6n de servicios en la nube. Muchos de estos proyectos se

encuentran en curso y requieren asignaciones adicionales para poder completarse.

El memorial destaca adem6s la importancia de los programas de incentivos agricolas

administrados por ADEA, que incluyen subsidios salariales, incentivos por cosecha,

ayudas a industrias especificas como la porcina, avicola, pesquera y apicola, mecanismos
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de inversi6n para infraestructura agricola, reemplazo de ganado lechero, apoyo a

pequeflos empresarios agricolas, compra y diskibuci6n de semillas, servicios de

mercadeo agricola y manejo de Centros de Mercadeo a nivel regional. Estos programas,

esenciales para fomentar la producci6n agricola local y apoyar a los agricultores frente a

los altos costos de operaci6n, requieren recursos presupuestarios adecuados para

continuar impactando positivamente al sector. La reducci6n en partidas solicitadas pone

en riesgo la otorgaci6n de estos incentivos, que constituyen una herramienta critica para

mantener la competitividad del agricultor puertorriqueflo.

En su conclusi6n, ADEA advierte que el presupuesto recomendado por el aparato fiscal

no atiende todas las necesidades de la agencia para cumplir con su misi6n institucional.

ADEA solicita la aprobaci6n de un presupuesto que permita sostener una operaci6n

adecuada y garantizar la continuidad de sus programas para cumplir con la politica

priblica agricola del Gobierno de Puerto Rico.

30 de abfil de2026

DEPARTAMENTO DE EDUCACIoN DE PUERTO RICO

El Departamento de Educaci6n present6 su solicitud presupuestaria para el aflo fiscal

2026-2027 destacando que su funci6n emana del mandato constitucional de garantizar

una educaci6n priblica gratuita y de calidad, con{orme al Articulo II, Secci6n 5, y a la Ley

85-2018, que estructura su organizaci6n y responsabilidades. La agencia subray6 que

opera adem6s bajo un marco federal amplio (ESSA, ESEA, IDEA y la Ley Perkins) que

impone obligaciones program6ticas y de cumplimiento que inciden directamente en la

planificaci6n fiscal del sistema educativo.

La solicitud presupuestaria del Departamento de Educaci6n para el aflo fiscal 2026-2027

asciende a un total consolidado de $4,665,660,000. De esta cantidad, $3,585,995,000

provienen del Fondo General, mientras que $1,074,229,000 corresponden a fondos

federales y $354,000 de fondos especiales y $4,682,000 de ingresos propios. El desglose

por partidas refleja asignaciones significativas en 6reas esenciales como n6mina, servicios

educativos, remedio provisional, servicios relacionados a Educaci6n Especial y
mantenimiento de planteles. Esta estructura presupuestaria evidencia que la mayor parte

del financiamiento solicitado depende de recursos estatales, mientras que los restantes

fondos est6n sujetos a las restricciones y requisitos de cumplimiento de los programas

federales.
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La ponencia enfatiza la magnitud y complejidad operacional del Departamento, que

atiende 231,010 estudiantes en872 escuelas, con una plantilla de 47,878 empleados y una

infraestructura de m6s de 5,300 edificios, muchos con d6cadas de antigtiedad. El sistema

no solo ofrece servicios acad6micos, sino tambi6n transportaci6n, comedores, enfermeria,

apoyo socioemocional, educaci6n ocupacional y postsecundaria, adem6s de servir como

infraesfructura critica en procesos electorales y emergencias.

Un componente cenhal de la exposici6n es el Programa de Educaci6n Especial, que

atiende 86,949 estudiantes en escuelas pfiblicas y 22,545 adicionales en escenarios no

tradicionales. El Departamento recalca que esta poblaci6n representa una porci6n

sustancial del presupuesto debido a obligaciones fijas y servicios especializados. Por ello,

aunque el presupuesto consolidado pueda percibirse como elevado, gran parte este

precomprometida y limita la flexibilidad fiscal.

El Memorial detalla que el sistema impacta realmente a255,377 estudiantes, mes all6 de

la matricula oficial, al incluir esfudiantes en escuelas privadas a costo ptiblico, Head Start,

centros de cuido, Proyecto CASA e instituciones juveniles. Esta amplitud de

responsabilidades explica que solo $246.8 millones, equivalentes a 4.74 oh del

presupuesto consolidado, constituyan el margen real de discreci6n del Departamento,

una vez descontados n6mina, pensiones, servicios esenciales, remedio provisional y otros

compromisos ineludibles.

La agencia tambi6n destac6 avances administrativos significativos, incluyendo un 99 o/o

de cumplimiento del Comprelrcnsirre Correctirte Action Plnn (CCAP),la digitalizaci6n de

procesos,la moderntzact6nfiscal,la implantaci6n del modelo de presupuesto basado en

el estudiante y una ejecuci6n de fondos que ha alcanzado hasta 95 o/o en las escuelas.

00$e5,036,000$$ 1,074,229,000$ 3,586,39s,000
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Estas mejoras buscan fortalecer la eficiencia, la transparencia y la toma de decisiones

basada en datos.

En el 6mbito acad6mico, el Departamento report6 aumentos sostenidos en los niveles de
proficiencia en Espaflol, Matemdticas, Ingl6s y Ciencias, superando incluso los niveles
previos a la pandemia. Segrin la ponencia, estos resultados responden a "mejores

materiales, mayor alineaci6n curricular y apoyo directo al maestro". Asimismo, la tasa de

graduaci6n aument6 de 73 o/o en 2021-2022 a 77 o/o en 2024-2025, reflejando mejoras en

retenci6n y culminaci6n de esfudios.

El Memorial tambi6n aborda la reducci6n sostenida en la matricula, un 4L0/o en 30 afros,

y una disminuci6n reciente de 2.03 0/o entre 2024-2025 y 2025-2026, atribuida a factores

demogr6ficos como la baja natalidad y la migraci6n. Las proyecciones apuntan a una

reducci6n adicional de 13.85 o/o a12029-2030. Aun asi, el sistema ha mantenido estabilidad
en la cantidad de escuelas y ha diversificado su oferta educativa, incluyendo programas

bilingties, ocupacionales, Montessori y especializados.

Finalmente, el Departamento erunarca su solicitud presupuestaria dentro del Plan
Estrat6gico 2026-2030, que establece seis metas: mejorar el aprovechamiento acad6mico;

promover el bienestar integral del esfudiante mediante un modelo biopsicosocial;

fortalecer la participaci6n famlliar; empoderar a lideres educativos; modernizar Ia

infraestructura tecnol6gica; y optimizar la gesti6n administrativa mediante

descentralizaci6n, eficiencia y uso de datos. La agencia sostiene que el presupuesto

solicitado es esencial para sostener la operaci6n, cumplir con obligaciones legales y
continuar la transformaci6n educativa del pais.

4 de mayo de2026

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONoMICO Y COME RCIO (DDEC)

El Hon. Sebasti6n Negr6n Reichard, Secretario del Departamento de Desarrollo

Econ6mico y Comercio de Puerto Rico (DDEC), explic6 que el Departamento de

Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC) se presenta,parael aflo fiscal 2026-2027/ como

el eje fundamental del Gobierno de Puerto Rico para fomentar el desarrollo econ6mico

sostenible y competitivo de la Isla. Esta agencia, que consolida diversas oficinas y

programas bajo una sola estructura organizatla, est6 estratdgicamente posicionadapara

enfrentar los retos del presente y capitalizar las oportunidades del futuro. Su enfoque

holistico e integrado permite coordinar esfuerzos antes dispersos, aumentando asi su

efectividad e impacto en los sectores econ6micos clave.
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Adem6s, indic6 que con :una fuerza laboral de aproximadamente 500 empleados
distribuidos entre oficinas como la de Incentivos para Negocios, Gerencia de Permisos,

Desarrollo de Negocios y Energia, asi como entidades como la Compafria de Fomento
Industrial y la Autoridad para el Redesarrollo de Roosevelt Roads, el DDEC ha

consolidado un modelo operativo que busca maximizar la inversi6n priblica en proyectos
de alto impacto.

El Memorial Explicativo del Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio de

Puerto Rico (DDEC) para el Afr.o Fiscal 2026-2027 presenta las prioridades fiscales y
estrat6gicas de la agencia encargada de promover el desarrollo econ6mico,la inversi6n y
la creaci6n de empleos en Puerto Rico. El Departamento opera bajo la Ley 1,41,-2018, que

reorganiz6 y consolid6 las funciones relacionadas con permisos, incentivos, desarrollo
empresarial y politica econ6mica. Su misi6n es fomentar el crecimiento econ6mico

sostenible mediante la atracci6n de inversi6n, el fortalecimiento del empresarismo local

y la modernizaci6n de la economia puertorriquefla.
En el aspecto fiscal, el DDEC solicita para el AF2027 un presupuesto consolidado de

aproximadamente $107.4 millones, compuesto por fi29.7 millones del Fondo General y

$77.7 millones en ingresos propios. Esta cifra representa un aumento significativo
respecto al presupuesto vigente del AF2026, que asciende a$78.6 millones. El incremento

responde principalmente a gastos relacionados con n6mina, servicios profesionales,

obligaciones PayGo y proyectos de mejoras capitales.

El memorial destaca que el Departamento genera una cantidad considerable de ingresos

propios, particularmente mediante arrendamientos de propiedades comerciales

administradas por la agencia. Acfualmente, estas instalaciones producen cerca de $15

millones anuales en ingresos. Como parte de su propuesta presupuestaria, el DDEC

solicita $14.8 millones para mejoras de infraestructura en propiedades ubicadas en

Guaynabo, Mayagriez, Hato R"y y Ponce, argumentando que estas inversiones son

necesarias para preservar empleos, mantener operaciones y proteger activos econ6micos

importantes.

Ademds del presupuesto estatal, el Departamento administra aproximadamente $297

millones en fondos federales vinculados a programas de desarrollo laboral, energia,

innovaci6n y apoyo empresarial. Entre los principales programas se encuentran las

asignaciones bajo la ley Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA), aunque el

memorial advierte sobre una reducci6n proyectada de fondos federales para el AF2027.
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El documento tambi6n identifica varias prioridades estrat6gicas para el AF2027,

incluyendo la modernizaci6n del sistema de permisos mediante un nuevo C6digo de

Planificaci6n y Permisos, la digitalizaci6n de procesos, el fortalecimiento de la logfstica

de carga a6rea y una estrategia para atraer industrias de alto valor como Ia manufactura
de semiconductores. Para estas iniciativas, el DDEC solicita asignaciones especificas

destinadas a tecnologia, reorganizaci6n institucional y desarrollo econ6mico.

En t6rminos generales, el memorial proyecta al DDEC como la principal agencia de

desarrollo econ6mico de Puerto Rico, enfocada en modernizar la estrucfura

gubernamental, atraer inversi6n privada y fortalecer la competitividad de la isla. La

agencia sostiene que las inversiones y aumentos presupuestarios solicitados son

necesarios para impulsar el crecimiento econ6mico, agllizar servicios y posicionar a
Puerto Rico en sectores estratdgicos de la economia global.

Memorial Explicativo de la Autoridad de Redesarrollo Local para Roosevelt Roads para

el Aflo Fiscal 2026-2027 expone las necesidades fiscales y operacionales de la entidad

encargada del redesarrollo de los terrenos y facilidades anteriormente ocupados por la
Marina de los Estados Unidos en Roosevelt Roads, Ceiba. La misi6n principal de la

Autoridad consiste en impulsar el desarrollo econ6mico sostenible de esta antigua base

naval mediante proyectos de in-fraestructura, inversi6n privada y rehabilitaci6n de

propiedades estrat6gicas. Ademds,la entidad administra servicios esenciales dentro de

Roosevelt Roads, incluyendo los sistemas de agua potable, alcantarillado, electricidad,

mantenimiento y seguridad de las instalaciones.

La Autoridad seflala que requiere una estructura presupuestaria m6s robusta para

cumplir con los objetivos establecidos en los planes fiscales certificados por la Junta de

Supervisi6n Fiscal y en la politica priblica de desarrollo econ6mico del Gobierno de

Puerto Rico. Para el, AF2027, la agencia solicita aproximadamente $9.8 millones para

gastos operacionales, de los cuales $8.8 millones provendrian del Fondo General y $1

mi116n de ingresos propios, adem6s de una asignaci6n adicional de $15 millones para

proyectos de inversi6n de capital (CapEx). La agencia sostiene que hist6ricamente ha

operado con presupuestos insuficientes, cercanos a $3 millones anuales, 1o que ha

limitado su capacidad de ejecutar proyectos estrat6gicos y mejorar la infraestructura de

Roosevelt Roads.
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Asimismo, la Autoridad destaca que dejar6 de recibir subvenciones federales que

anteriormente ayudaban a sufragar gastos de n6mina y servicios profesionales. En aflos

previos recibi6 fondos federales bajo el programa Community Economic Adjustment
Assistance del Departamento de Defensa federal; sin embargo, pata el AF2027 ya no se

proyectan nuevas asignaciones federales para operaciones. Esta situaci6n aumenta la
dependencia del Fondo General para garantizar la continuidad operacional y el

cumplimiento de obligaciones regulatorias y fiscales.

Entre las principales necesidades presupuestarias identificadas se encuentra el

reclutamiento de personal t6cnico especializado, particularmente ingenieros y

profesionales en 6reas regulatorias, fiscales y de infraestructura. La Autoridad explica

que actualmente cuenta con personal limitado para supervisar mriltiples proyectos de

desarrollo y rehabilitaci6n en Roosevelt Roads, afectando la capacidad operacional y el

cumplimiento con auditorias estatales y federales. Tambi6n se enJatiza Ia necesidad de

fortalecer las 5:reas de mantenimiento, rehabilitaci6n de propiedades vacantes y
modernizaci6n tecnol6gica para aumentar los ingresos propios mediante nuevos

arrendamientos e inversi6n privada.

Otro aspecto prioritario es la inversi6n en infraestructura critica, especialmente en los

sistemas de agua potable, energia eldctrica y saneamiento sanitario. Aunque se han

realizado avances importantes, afn existen sectores de Roosevelt Roads que requieren

rehabilitaci6n y mejoras permanentes para apoyar el desarrollo residencial, comercial e

industrial proyectado para la regi6n este de Puerto Rico. La Autoridad sostiene que sin

una asignaci6n presupuestaria adecuada se pone en riesgo la capacidad de atraer

inversi6n y continuar el proceso de redesarrollo econ6mico del 5rea.

En t6rminos generales, el memorial presenta a la Autoridad de Redesarrollo Local para

Roosevelt Roads como una entidad clave dentro de la estrategia de desarrollo econ6mico

de Puerto Rico. Las solicitudes presupuestarias para el AF2027 est6n dirigidas

principalmente a fortalecer la infraestructura, ampliar la capacidad operacional y acelerar

el redesarrollo de Roosevelt Roads como motor de inversi6n, creaci6n de empleos y

crecimiento econ6mico sostenible para la isla.

COMPAN1A PT FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO)

Memorial Explicativo de la Compafria de Fomento Industrial de Puerto Rico (PRIDCO)

para el Aflo Fiscal 2026-2027 presenta las prioridades operacionales y fiscales de Ia

corporaci6n priblica encargada de administrar propiedades industriales y promover el

desarrollo econ6mico de Puerto Rico. PRIDCO opera bajo la Ley Nrim. 188 de 1942,

conocida como la Ley de la Compaflia de Fomento Industrial, y su misi6n consiste en
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atraer inversi6n, facilitar el establecimiento de empresas y administrar estrat6gicamente

activos priblicos para fomentar la creaci6n de empleos y el crecimiento econ6mico.

La corporaci6n destaca que su modelo operacional se basa en la autosuficiencia fiscal,
principalmente mediante ingresos generados por arrendamientos y administraci6n de

propiedades industriales, sin depender del Fondo General. Entre sus principales
funciones se encuentran el arrendamiento de edificios industriales, disposici6n y venta

de propiedades priblicas, rehabilitaci6n de facilidades y promoci6n de inversi6n en

coordinaci6n con otras agencias del componente econ6mico del gobierno.

En el aspecto fiscal, PRIDCO resalta un amplio programa de demoliciones estructurado
en tres fases para eliminar edificios obsoletos y peligrosos dentro de su inventario. La

Fase 1 ya fue completada con la demolici6n de 10 edificios en 7 municipios, con una

inversi6n de aproximadamente $5.9 millones. La Fase 2 contempla 9 edificios adicionales

con una inversi6n proyectada de $6.6 millones, mientras que la Fase 3 incluye 26 edificios

en 15 municipios con un presupuesto estimado de $16.8 millones. En total, el programa
abarca44 edificios y una inversi6n superior a$29.4 millones.

Asimismo, la corporaci6n adminisfra una cartera significativa de fondos federales

relacionados con la recuperaci6n de desastres nafurales. Bajo proyectos vinculados al

Huracdn Maria, PRIDCO tiene asignados aproximadamente fi274.3 millones para

restauraci6n y mitigaci6n de daflos en 359 edificios alrededor de la isla, de los cuales ya

se han desembolsado $45.3 millones y se proyectan pagos adicionales de $57 millones

durante el AF2027. Tambi6n administra fondos relacionados con el Hurac6n Fiona,

terremotos de 2020 y proyectos de mitigaci6n HMGP, elevando considerablemente la

inversi6n en infraeskuctura y recuperaci6n de propiedades industriales.

Otro tema importante es la propuesta de consolidaci6n entre PRIDCO y la

Administraci6n de Terrenos mediante legislaci6n pendiente, con el objetivo de eliminar

duplicidad de funciones en la administraci6n y disposici6n de propiedades priblicas para

desarrollo econ6mico. La corporaci6n sostiene que esta integraci6n permitiriamaximizN
recursos, agihzar procesos y mejorar la experiencia de inversionistas y desarrolladores.

Para e1 Aflo Fiscal2}21-2026, PRIDCO opera con un presupuesto vigente defi96,51.4,000,

financiado integramente con fondos propios, sin depender del Fondo General. Este

presupuesto ha permitido a la corporaci6n mantener sus oPeraciones, aYanzar erl

proyectos de mejoras permanentes y continuar cumpliendo con sus compromisos de

deuda, todo dentro de un marco de disciplina fiscal y autosuficiencia.
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De cara al Aflo Fiscal 2026-2027, PRIDCO proyecta un presupuesto de $109,609,000, lo
que representa un aumento de aproximadamente $14,095,000 sobre el presupuesto
vigente. Este incremento no es arbitrario, sino que responde a necesidades operacionales
concretas y planificadas.

Entre los factores que justifican este aumento se encuentran el crecimiento en la plantilla
de empleados, que pasar| de 46 a 70 puestos ocupados, con el correspondiente aumento

en el gasto de n6mina, la ejecuci6n de un ambicioso programa de mejoras permanentes

valorado en $45,539,881.89 de fondos CAPEX para rehabilitaci6n y modernizaci6n de

facilidades industriales y la continuaci6n de los planes de pago de las obligaciones de

deuda existentes con los bonos de PRIDCO y la EPA.

En t6rminos generales, el memorial presenta a PRIDCO como una entidad clave dentro
de la estrategia de desarrollo econ6mico de Puerto Rico. La corporaci6n enfatiza que sus

inversiones en infraestructura, recuperaci6n de propiedades y modernizaci6n de activos

priblicos buscan fortalecer la competitividad econ6mica, aumentar la inversi6n privada
y promover la creaci6n de empleos en toda la isla.

6 de mayo de2026

DEPARTAMENTO DE CORRECCIoN Y REHABILITACIoN

El Lcdo. Francisco A. Quiflones Rivera, Secretario del Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n (DCR) indic6 que el Departamento unifica bajo una misma estructura

organizacional el sistema correccional para menores transgresores (antes Administraci6n
de Instituciones Juveniles) y para adultos (antes Administraci6n de Correcci6n), el

Programa de Servicios con Antelaci6n al ]uicio, el Programa de Empresas de

Adiestramiento, Trabajo y Cooperativas, el Programa de Salud Correccional y la agencia

adjunta conocida como Junta de Libertad Bajo Palabra.

El Memorial Explicativo del Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n (DCR) para el

Aflo Fiscal 2026-2027 expone la misi6n, estructura operacional y necesidades

presupuestarias de la agencia, destacando la importancia de mantener un sistema

correccional funcional, seguro y orientado a la rehabilitaci6n. El DCR fundamenta su

gesti6n en el mandato constitucional y en el Plan de Reorganizaci6n Nrim. 2 de2011., con

el prop6sito de garantrzar la seguridad pfblica, ofrecer servicios de salud, educaci6n y

apoyo psicosocial, asi como promover la reinserci6n social de la poblaci6n correccional.

El documento resalta que et DCR administra un sistema amplio y complejo que incluye

instituciones para adultos y menores, programas comunitarios, supervisi6n electr6nica,
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servicios con antelaci6n al juicio y programas de rehabilitaci6n. La agencia atiende una
poblaci6n promedio de casi 15 mil personas bajo custodia o supervisi6n,lo que requiere
una operaci6n continua y un uso responsable de los recursos priblicos.

En el aspecto fiscal, el memorial enlatiza que el presupuesto vigente del Aflo Fiscal 2025-

2026 asciende a aproximadamente $443.6 millones provenientes del Fondo General. De

esa cantidad, alrededor de $255.3 millones se destinan a n6mina, $130 millones a gastos

operacionales y $58.3 millones al pago de obligaciones de retiro bajo el programa PayGo.

Adem6s, el DCR cuenta con ingresos propios estimados en 9239 millones y fondos

federales por cerca de $510 mil para gastos operacionales.

Para el Aflo Fiscal2026-2027,|a agencia solicita un presupuesto de aproximadamente

$490 millones del Fondo General, reflejando un aumento dirigido principalmente a cubrir
costos de n6mina, reclutamiento, ascensos y necesidades operacionales esenciales dentro
de las instituciones correccionales. La solicitud incluye $274.5 millones para n6mina y
costos relacionados, $157.8 millones para gastos operacionales y fi57.6 millones para

PayGo.

El memorial tambi6n destaca varios logros fiscales y administrativos alcanzados durante
el aflo en curso, incluyendo aumentos salariales para oficiales correccionales, adquisici6n
de vehiculos y equipos de seguridad, mejoras a instalaciones y fortalecimiento de

programas institucionales. Estas iniciativas responden a la necesidad de mantener la
seguridad, cumplir con requerimientos federales y fortalecer los procesos de

rehabilitaci6n dentro del sistema correccional de Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE RECREACIoN Y DEPORTES DE PUERTO RICO

El Memorial Explicativo del Departamento de Recreaci6n y Deportes de Puerto Rico para

el Aflo Fiscal 2026-2027 presenta las prioridades fiscales y programdticas de la agencia

encargada de promover la recreaci6n, la actividad fisica y el deporte en Puerto Rico. El

Departamento opera bajo la Ley Nrim. 8 de 2004, conocida como la Ley Org6nica del

Departamento de Recreaci6n y Deportes, la cual establece la politica prlblica deportiva y
recreativa del pafs. Su misi6n consiste en fomentar estilos de vida saludables, fortalecer

el deporte competitivo y comunitario, y garanttzar el acceso de la ciudadania a programas

recreativos y deportivos en toda Ia isla.

La agencia administra programas relacionados con recreaci6n comunitaria, deporte

escolar, alto rendimiento, mantenimiento de instalaciones deportivas y actividades

dirigidas a niflos, j6venes y adultos mayores. Asimismo, coordina esfuerzos con
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municipios, federaciones deportivas y organizaciones sin fines de lucro para ampliar el

acceso a actividades recreativas y promover el bienestar fisico y social de la poblaci6n.

En el aspecto fiscal, el presupuesto recomendado para el Departamento asciende a $35.5

millones. La mayor parte de los recursos se concentra en n6mina y costos relacionados,

con una asignaci6n de aproximadamente $16.9 millones, incluyendo $7L.7 millones en

salarios, $1.9 millones para puestos de confianzay cerca de $800 mil para aportaciones al

plan m6dico. Ademds, se asignan $9.7 millones para obligaciones relacionadas con el

sistema PayGo, reflejando el impacto de los costos de retiro sobre el presupuesto

operacional de la agencia.

El memorial tambi6n incluye $3.7 millones para facilidades y pagos de utilidades,

destac6ndose pagos a la Autoridad de Energia El6ctrica y la Autoridad de Acueductos y

Alcantarillados. Asimismo, se presupuestan $3.3 millones en servicios comprados,

incluyendo pagos a PRIMAS, arrendamientos y otros servicios operacionales. Otras

partidas relevantes incluyen $402 mil para materiales y suministros, $190 mil para gastos

de transportaci6n y fi76 mil para compra de equipo.

Adem6s, el Departamento contempla $1.068 millones en aportaciones a entidades no

gubernamentales y programas deportivos especializados. Entre estas asignaciones

sobresalen fondos dirigidos al entrenamiento de atletas de alto rendimiento bajo la Ley

119-2001., aportaciones para torneos de b6isbol Clase A y recursos destinados a la
Organizaci6n Antidopaje conforme a la Ley 108-2022. Tambi6n se incluyen incentivos y

subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania.

En t6rminos generales, el memorial refleja que el Departamento de Recreaci6n y Deportes

busca mantener y fortalecer los servicios recreativos y deportivos en Puerto Rico a pesar

de las limitaciones fiscales. Las prioridades presupuestarias para el AF2026-2027 est5rn

enfocadas en sostener las operaciones de la agencia, mejorar instalaciones deportivas y

continuar promoviendo el deporte y la recreaci6ncomo herramientas de salud, desarrollo

social y bienestar colectivo.

7 de mayo de2026

SECRETARIADO DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

El Memorial Explicativo del Departamento de la Familia para el Aflo Fiscal2026-2027

presenta las prioridades fiscales y programdticas del principal componente

gubernamental encargado de implementar la politica priblica de bienestar social y
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protecci6n de poblaciones vulnerables en Puerto Rico. El Departamento opera bajo la Ley
Nrim. 171. de1968, segrin enmendada, conocida como la Ley Org6nica del Departamento

de la Familia, la cual consolid6 mriltiples programas y servicios sociales bajo una sola

estrucfura administrativa. Su misi6n consiste en promover el bienestar y la

autosuficiencia de las familias puertorriqueflas mediante servicios de protecci6n,

asistencia econ6mica, desarrollo comunitario y apoyo integral a menores, adultos
mayores y personas vulnerables.

El Departamento coordina y supervisa varias administraciones adscritas, entre ellas la
Administraci6n de Familias y Niflos (ADFAN), la Administraci6n para Cuidado y
Desarrollo Integral de la Niflez (ACUDEN), la Administraci6n de Desarrollo

Socioecon6mico de la Familia (ADSEF) y la Administraci6n de Sustento de Menores

(ASUME), las cuales administran programas financiados mayormente con fondos

federales relacionados con asistencia nutricional, protecci6n de menores, desarrollo

infantil temprano y cumplimiento de pensiones alimentarias.

El presupuesto consolidado del Departamento de la Familiaz eue integra todos sus

componentes program6ticos y operacionales, asciende a tres mil ochocientos veinticinco

millones setecientos veinticuatro mil d6lares ($3,825,724,000) para el aflo fiscai 2027. De

este total el71% corresponde al Fondo General y el89% corresponden a asignaciones de

Fondos Federales. Los Fondos Federales se destinan principalmente al beneficio de

asistencia nutricional (PAN), la protecci6n y seguridad de menores, incluyendo hogares

de crianza (Foster Care) y el desarrollo integral de la niflez (Child Care), entre otros.

El presupuesto consolidado recomendado para el Secretariado asciende a sesenta y ocho

millones doscientos noventa y cuatro mil d6lares ($68,294,000). De esta cantidad,

cincuenta millones setecientos sesenta y ocho mil d6lares ($50,768,000) provienen del

Presupuesto del Fondo General, y diecisiete millones quinientos veintis6is mil d6lares

($17,526,000) de Fondos Federales. Entre los programas federales que proveen las

mayores aportaciones se incluyen el Emergency Solution Grant, el Child Care and

Development Block Grant, el Continuum of Care Program y el Social Security Disability
Insurance. Los fondos federales permitir6n sufragar en su totalidad los gastos

relacionados con el Programa de Determinaci6n de Incapacidad del Seguro Social (DDS),

asi como el financiamiento parcial de los procesos de licenciamiento de lugares para el

cuido de niflos y adultos mayores. Adem6s de subvencionar iniciativas para combatir el

sinhogarismo en Puerto Rico.
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La Secretaria indic6 que el Presupuesto Consolidado Recomendado para el aflo fiscal
2026-2027 del Secretariado es de $68,294,000 d6lares compuesto de fondos estatales y
federales. La ADFAN tiene un presupuesto consolidado recomendado de $288,813,000

d6lares. Por su parte, la ADSEF, tiene un presupuesto consolidado de $3,207,990,000

d6lares. La ASUME fiene un presupuesto consolidado recomendado de $41,,720,000

d6lares. Finalmente la ACUDEN tiene un presupuesto consolidado recomendado, de

$151,970,000 d6lares. Esto representa un gran total de tres mil ochocientos veinticinco
millones setecientos veinticuatro mil d6lares ($3,825,724,000) entre fondos estatales y
federales para el bienestar de los residentes en nuestra Isla.

A continuaci6n, se presenta el desglose del presupuesto por cada administraci6n del
Departamento de la Familia, segregado por el Fondo General y los Fondos Federales, en
miles

Agencia
Fondo

General
Fondos

Federales Total
Secretariado del Departamento de la Familia

Administraci6n de Familias y Nifros

Administraci6n para el Sustento de Menores

Administraci6n de Desarrollo Socioecon6mico
de la Familia

Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo
Integral de Ia Niflez

fi50,768 $'t7,526 fi68,294

223,851. 69,459 293,31.0

17,794 23,997 41.,791.

99,131. 3,145,018 3,244,149

24,536 153,644 178,180

Grand Total $416,080 $3,409,6M $3,825,724

En el aspecto fiscal, el memorial refleja la alta dependencia del componente de fondos
federales para sostener la mayoria de sus programas y servicios. Gran parte de los

recursos presupuestarios se concentran en subsidios, beneficios directos a ciudadanos,

programas de protecci6n social y servicios comunitarios. El Departamento tambi6n

enfrenta presiones fiscales relacionadas con gastos de n6mina, costos operacionales,

sistemas tecnol6gicos y obligaciones bajo el sistema PayGo.

El memorial enlatiza adem6s la necesidad de continuar fortaleciendo la capacidad

operacional y administrativa de las agencias adscritas para cumplir con requisitos

federales, auditorias y mdtricas de desempeflo. Entre las prioridades presupuestarias

para el AF2026-2027 se encuentran la modernizaci6n tecnol6gica, el fortalecimiento de
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servicios directos a menores y familias, la continuidad de programas de asistencia

nutricional y econ6mica y el mantenimiento de iniciativas de protecci6n social para

poblaciones vulnerables.

Asimismo, el Departamento resalta la importancia de garantizar el pareo estatal

requerido para maximizar la captaci6n de fondos federales, particularmente en

programas relacionados con cuidado in-fantil, bienestar de menores, asistencia temporal
y desarrollo comunitario. La agencia sostiene que cualquier reducci6n significativa en

asignaciones estatales podria afectar la capacidad de recibir y administrar fondos

federales esenciales parala continuidad de los servicios.

En tdrminos generales, el memorial presenta al Departamento de la Familia como uno de

los componentes sociales m6s importantes del Gobierno de Puerto Rico. Las prioridades
fiscales para el AF2026-2027 est6n dirigidas a sostener programas de asistencia y
protecci6n social, fortalecer la capacidad operacional de sus administraciones adscritas y
garantizar la continuidad de servicios esenciales dirigidos a miles de familias y
ciudadanos vulnerables en Puerto Rico.

ADMINISTRACIoN DE DESARROLLO SOCIOECONoMICO DE LA FAMILIA
(ApsEF)

La Administraci6n de Desarrollo Socioecon6mico de la Familia (ADSEF) tiene la misi6n

de administrar programas de asistencia econ6mica y nutricional dirigidos a familias y
personas de escasos recursos en Puerto Rico, promoviendo la autosuficiencia y el

bienestar sociai. La agencia opera como parte del Departamento de la Familia de Puerto

Rico y administra programas federales y estatales relacionados con asistencia nutricional,
ayuda temporera y servicios de apoyo econ6mico para poblaciones vulnerables.

En el aspecto fiscal, ADSEF depende mayormente de fondos federales para sostener

programas esenciales como el Programa de Asistencia Nutricional (PAN), Temporary
Assistance for Needy Families (TANF) y el Low Income Home Energy Assistance

Program (LIHEAP). Estas asignaciones representan una de las mayores partidas dentro
del componente del Departamento de la Familia, debido al alcance de los beneficios
disfribuidos a miles de familias de bajos ingresos en Puerto Rico.

El memorial enlatiza que gran parte de los recursos asignados a Ia administraci6n se

destinan directamente a beneficios y ayudas para participantes, adem6s de gastos
operacionales relacionados con sistemas tecnol6gicos, manejo de casos, elegibitidad y
cumplimiento federal. Tambi6n se incluyen partidas para n6mina, servicios
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profesionales, procesamiento de beneficios electr6nicos y modernizaci6nde plataformas
digitales utilizadas para administrar los programas de asistencia.

Asimismo,la agencia destaca la importancia de mantener la continuidad operacional y el

cumplimiento con requisitos federales para evitar riesgos sobre la disponibilidad de

fondos. Entre las prioridades fiscales para el AF2026-2027 se encuentran fortalecer los

sistemas de administraci6n de beneficios, mejorar procesos de elegibilidad y garantizar
la distribuci6n eficiente de ayudas econ6micas y nutricionales a las poblaciones m6s

vulnerables.

TRACIoN DE SUSTENTO DE MENORES

La Administraci6n para el Sustento de Menores (ASUME) tiene la misi6n de garantizar
el derecho de los menores a recibir sustento econ6mico de ambos padres mediante

mecanismos administrativos y judiciales de cumplimiento y recaudo. La agencia opera

bajo la Ley Nfm. 5 de 1986, conocida como la Ley Org6nica de la Administraci6n para el

Sustento de Menores, la cual establece la politica pfblica parala fijaci6n, modificaci6n y
cobro de pensiones alimentarias en Puerto Rico.

ASUME administra procesos relacionados con determinaci6n de pensiones,localizaci6n
de padres no custodios, retenci6n de ingresos, manejo de casos y distribuci6n de pagos

de sustento. Adem6s, mantiene coordinaci6n con entidades federales y estatales para

garantizar el cumplimiento de obligaciones alimentarias y proteger el bienestar

econ6mico de los menores.

En el aspecto fiscal,la agencia opera con una combinaci6n de fondos estatales y federales

dirigidos principalmente a n6mina, sistemas tecnol6gicos, cumplimiento regulatorio y
manejo operacional de casos. El memorial destaca la necesidad de continuar fortaleciendo
las plataformas digitales y los mecanismos de recaudo para mejorar la eficiencia
administrativa y grantizar servicios 6giles a custodios y menores.

Asimismo, la administraci6n enlattza la importancia de mantener recursos suficientes

para atender el alto volumen de casos activos y cumplir con mdtricas federales de

desempeflo vinculadas al recaudo y distribuci6n de pensiones alimentarias. Las

prioridades presupuestarias para el AF2026-2027 est6n dirigidas a sostener las

operaciones, fortalecer los procesos de fiscalizaci6n y mejorar el acceso ciudadano a los

servicios de ASUME.
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ADMINISTRACIoN DE FAMILIAS Y NINOS (ADFAN)

La ADFAN tiene la misi6n de proteger a menores, adultos mayores y personas

vulnerables contra el maltrato, negligencia y explotaci6n, adem6s de garantizar servicios
de protecci6n social, hogares sustitutos y procesos de reunificaci6n familiar. Su base legal

surge de las disposiciones del Departamento de la Familia y de legislaci6n relacionada

con la protecci6n de menores y servicios sociales.

En el aspecto fiscal, la administraci6n depende en gran medida de fondos federales

dirigidos a programas de protecci6n y bienestar infantil. Entre las principales
asignaciones federales para el AF2026-2027 se encuentran aproximadamente $39.7

millones bajo el programa Title IV-E Foster Care para servicios de hogares sustitutos y
cuidado temporero de menores, $8.2 millones del Social Services Block Grant (Title XX)

y $4 millones para servicios de adopci6n bajo Title IV-E Adoption Assistance. Tambi6n

se incluyen fondos para prevenci6n de maltrato, violencia domdstica,programas de vida
independiente para j6venes y apoyo a familias sustitutas.

La agencia indic6 adem6s que no mantiene reclamaciones pendientes con FEMA

relacionadas con los huracanes Irma y Maria.

ADMINISTRACIoN PARA CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ
(ACUpEN)

La ACUDEN tiene como misi6n promover el desarrollo integral de la niflez temprana

mediante programas de cuido, educaci6n y apoyo familiar. La administraci6n supervisa

iniciativas relacionadas con Head Start, Child Care y otros programas de atenci6n

temprana para niflos y familias de bajos ingresos.

Para el AF2025-2026, ACUDEN cuenta con un presupuesto consolidado ajustado de

aproximadamente $166.9 millones, de los cuales cerca de $137.9 millones provienen de

fondos federales y alrededor de $29 millones del Fondo General. La mayor parte de los

recursos se destina a subsidios, incentivos y distribuciones relacionadas con servicios de

cuido y desarrollo infantil.

Entre las principales partidas presupuestarias se destacan aproximadamente $92.6

millones en donativos, subsidios y otras distribuciones; $33 millones en incentivos y
subsidios para el bienestar ciudadano;$14.1mi11ones en n6mina y costos relacionados; y

$3.4 millones en servicios profesionales. Asimismo, la administraci6n contempla

aproximadamente $3.3 millones para obligaciones relacionadas con el sistema PayGo.
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El memorial tambi6n refleja un crecimiento en la plantilla de empleados, proyect6ndose
un total de 314 puestos ocupados para el cierre del AF2026, cornparado con 252 puestos
en el AF2024. Adem6s, ACUDEN report6 deudas acumuladas ascendentes a

aproximadamente $578 mil, incluyendo obligaciones relacionadas con la Autoridad de
Edificios Priblicos.

En t6rminos generales, el memorial presenta al Departamento de la Familia y sus

administraciones como componentes esenciales dentro de la politica priblica social de

Puerto Rico. Las prioridades fiscales para el AF2026-2027 estin enfocadas en sostener

programas de protecci6n social, fortalecer servicios dirigidos a menores y familias
vulnerables y garantizar la continuidad de iniciativas financiadas principalmente con
fondos federales.

COMPAI(IIA PT TURISMO DE PUERTO RICO

El Memorial Explicativo de la Compaflia de Turismo de Puerto Rico para el Aflo Fisca1

2026-2027 presenta las prioridades fiscales y operacionales de la entidad encargada de

promover y desarrollar la industria turistica del pais. La Compaflia tiene la misi6n de

posicionar a Puerto Rico como un destino furfstico competitivo a nivel internacional,
fomentando el desarrollo econ6mico mediante la promoci6ry planificaci6n y
fortalecimiento de la oferta furistica. Entre sus funciones se encuentran el mercadeo del
destino, la regulaci6n de hospederias y servicios turisticos, asi como el impulso de

proyectos de infraestructura y desarrollo turistico sostenible.

En el aspecto fiscal, la agencia destaca que su presupuesto se financia en su totalidad
mediante ingresos propios, principalmente provenientes del "Room Tax" asociado a la
ocupaci6n de hospederias y de las transferencias relacionadas con las operaciones de

m6quinas tragamonedas bajo la jurisdicci6n de la Divisi6n de Juegos de Azar. Para el

AF2025-2026, el presupuesto vigente asciende a $152.2 millones. De esa cantidad,
aproximadamente $12.1millones corresponden a n6mina y costos relacionados, $65.4

millones a aportaciones a entidades no gubernamentales y $30.3 millones a asignaciones

englobadas. Adem6s, se destinan $5.9 millones para obligaciones bajo el sistema PayGo.

La Compaflia proyecta que el gasto total para el cierre del AF2026 alcance

aproximadamente fi223.7 millones, lo que representa una variaci6n de $71,.5 millones
respecto al presupuesto autorizado. Este aumento responde principalmente a iniciativas
operacionales, proyectos de mejoras permanentes y una asignaci6n adicional de $28

millones destinada al Destination Marketing Organrzation (DMO). Segrin Ia agencia,

estas iniciativas serian financiadas mediante excedentes y fondos propios acumulados de

aflos fiscales anteriores.
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Para el AF2026-2027,|a Compaflia solicita un presupuesto de $180.9 millones, mientras
que la ]unta de Supervisi6n Fiscal recomend6 aproximadamente $155.6 millones. Entre
las partidas principales se destacan $13.7 millones para n6mina y costos relacionados,

$12.8 millones en servicios comprados, $10.9 millones en servicios profesionales, $10.1

millones para anuncios y pautas en medios y $37.4 millones en aportaciones a entidades
no gubernamentales. Asimismo, se incluyen $30.3 millones en asignaciones englobadas

y $5.8 millones para PayGo.

E1 memorial tambi6n resalta que aproximadamente el 70 % del presupuesto de la
Compaflia se transfiere por disposici6n legal a otras entidades gubernamentales y no

gubernamentales, situaci6n que, segfn la agencia, limita parcialmente su capacidad

operacional. A pesar de ello, la entidad sostiene que el aumento solicitado es necesario

para fortalecer la promoci6n turistica, ampliar iniciativas de mercadeo internacional,
modernizar operaciones y continuar impulsando el furismo como uno de los principales
motores econ6micos de Puerto Rico.

En t6rminos generales, el memorial presenta a la Compafiia de Turismo como una

entidad clave dentro de la estrategia de desarrollo econ6mico del pais. Las prioridades
presupuestarias para el AF2026-2027 estinenfocadas en fortalecer la promoci6n turistica,
apoyar el desarrollo de infraestructura y aumentar la competitividad de Puerto Rico

como destino turistico internacional.

La Policia de Puerto Rico present6 el Memorial Justificativo del Presupuesto para el Aflo
Fiscal 2026-2027 conforme a la Ley 83-2025,1egislaci6n que restableci6 a la instituci6n
como una agencia independiente del Gobierno de Puerto Rico. Esta nueva estrucfura
administrativa representa un cambio significativo para la agencia, ya que le permite
presentar de manera directa y transparente sus necesidades fiscales y operacionales,

separadas del presupuesto consolidado del Departamento de Seguridad Priblica (DSP).

La Policia enfatiz6 que el presupuesto solicitado no contempla gastos relacionados con la

transici6n administrativa, mudanzas o duplicaci6n de funciones, sino que responde

exclusivamente a necesidades operacionales reales y recurrentes.

La Policia de Puerto Rico es la entidad encargada de garantizar la seguridad priblica,

proteger vidas y propiedades, prevenir delitos, investigar actividades criminales y
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responder a emergencias en todo el territorio puertorriqueflo. Sus funciones abarcan

operaciones terrestres, maritimas y adreas, adem6s de programas comunitarios,
investigaciones especializadas y coordinaci6n con agencias estatales y federales. Debido
a la complejidad de estas responsabilidades, la instituci6n requiere una estructura
presupuestaria s6lida que garantice personal capacitado, equipos modernos, sistemas

tecnol6gicos eficientes y una infraestrucfura adecuada para sostener operaciones

continuas las veinticuatro horas del dia.

Durante el Aflo Fiscal 2025-2026. la Policia de Puerto Rico oper6 bajo el presupuesto

consolidado del DSP, situaci6n que dificultaba identificar claramente las necesidades

particulares de la agencia y limitaba la planificaci6n estrat6gica independiente. Para ese

aflo fiscal, la Policia cont6 con un presupuesto autorizado bajo el Fondo General

ascendente a $860,938,000.00. De esa cantidad, $15,030,000.00 permanecieron bajo

custodia del Departamento de Hacienday la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

La distribuci6n del presupuesto vigente esfuvo concentrada principalmente en la n6mina
y gastos relacionados con el recurso humano, reflejando que la Policia es una agencia

intensiva en personal. El resto de los fondos se destin6 a gastos operacionales esenciales

como utilidades, mantenimiento de facilidades, servicios contratados, materiales y
suministros.

Al cierre del tercer trimestre del Afro Fiscal 2025-2026,la Policia habia incurrido en gastos

por $582,623,000.00 y mantenia obligaciones adicionales comprometidas por

921,,359,000.00. Esto demuestra que gran parte del presupuesto disponible ya habia sido

utilizada para cubrir gastos recurrentes indispensables para mantener la operaci6n

continua de la instituci6n. La proyecci6n de gastos para el cierre del aflo fiscal ascendi6 a

$256,956,000.00 adicionales, 1o que implicaba que pr6cticamente la totalidad del

presupuesto autorizado seria comprometida y utilizada. Este comportamiento fiscal

reflej6 una adminiskaci6n prudente y ajustada a las necesidades reales de la agencia,

aunque con limitaciones para realizar inversiones mayores en modernizaci6n

tecnol6gica, infraestructura y adquisici6n de equipos.

Para el Aflo Fiscal 2026-2027, la Policia de Puerto Rico present6 por primera vez un
presupuesto independiente conforme a la Ley 83-2025. El presupuesto total solicitado

para administrar la agencia asciende a $846,967,000.00, incluyendo tanto gastos

operacionales como administrativos.
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La nueva estructura presupuestaria incorpora adem6s la n6mina de empleados civiles
que anteriormente figuraban dentro del presupuesto del DSP, pero que laboraban
directamente para la Policia. Esta integraci6n no representa un aumento en gastos

salariales, sino una reotganizaci6n administrativa que ofrece mayor transparencia y
claridad en la distribuci6n de los recursos.

El presupuesto solicitado y recomendado para el Aflo Fiscal 2026-2027 se divide
principalmente en tres 6reas fundamentales: n6mina, gastos operacionales y PayGo. La

partida de n6mina constituye el componente principal del presupuesto, con una

asignaci6n de aproximadamente $750,878,000.00. Esta cantidad garantiza el pago de

salarios, beneficios marginales y obligaciones relacionadas con el personal existente,

ademds de permitir el reclutamiento necesario para sostener las operaciones de la
agencia. La Policia destac6 que la estabilidad del recurso humano es esencial para

garantizar la continuidad y efectividad de los servicios policiacos.

En cuanto a los gastos operacionales, el presupuesto recomendado asigna

aproximadamente 91L6,81,6,000.00 para cubrir costos recurrentes indispensables para el

funcionamiento diario de la instituci6n. Esta partida incluye gastos de utilidades,
mantenimiento de facilidades, materiales y suministros, contratos de servicios

profesionales, primas de seguros, tecnologia, mantenimiento vehicular y compra de

equipos especializados. Asimismo, se contemplan fondos dirigidos a la modernizaci6n
tecnol6gica, adquisici6n de sistemas y licencias, renovaci6n de la flota vehicular y
fortalecimiento de programas de prevenci6n e investigaci6n criminal.

Por otra parte, el sistema PayGo, destinado al pago de pensiones de la Policia de Puerto

Rico, se maneja como una asignaci6n separada que no forma parte del presupuesto
operacional de la agencia. Este mecanismo garantizael cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el retiro de los miembros de la instituci6n sin afectar directamente los

recursos destinados a las operaciones diarias.

La Junta de Supervisi6n Fiscal (JSF) recomend6 un presupuesto de aproximadamente

fi867,694,000.00, cifra alineada con la solicitud presentada por la Policia de Puerto Rico.

En comparaci6n con el presupuesto vigente del Aflo Fiscal 2025-2026, que ascendia a

$881,,462,000.00, se refleja una reducci6n aproximada de$13,768,000.00. Esta disminuci6n
se distribuye principalmente en los gastos operacionales, los cuales presentan una

reducci6n cercana a$12,906,000.00, mientras que la n6mina experimenta una reducci6n
menor de aproximadamente $862,000.00.
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La Policia explic6 que esta reducci6n responde a un ejercicio responsable de disciplina
fiscal basado en la ejecuci6n real del presupuesto vigente y en la identificaci6n de

oportunidades de ahorro y eficiencia administrativa. Entre las medidas implementadas

se encuentran controles en gastos operacionales, mejor utllizaci6n del recurso humano y
planificaci6n estrat6gica en el uso de fondos complementarios. La instituci6n sostuvo que

estas reducciones fueron cuidadosamente evaluadas para evitar impactos negativos

sobre las funciones esenciales relacionadas con la seguridad priblica.

A pesar de los esfuerzos de ajuste y eficiencia, la Policia indic6 que originalmente solicit6

a la Junta de Supervisi6n Fiscal un presupuesto superior, ascendente a aproximadamente

$1,242 millones. Sin embargo, debido a las limitaciones fiscales del Gobierno de Puerto

Rico, la cantidad finalmente aprobada qued6 reducida a $867 millones. Ante esta

diferencia, Ia instituci6n inform6 que trabaja en conjunto con la Oficina de Gerencia y
Presupuesto en el desarrollo de estrategias y planes de trabajo que permitan atender

aquellas necesidades operacionales que no pudieron ser cubiertas completamente dentro

de la asignaci6n aprobada.

En conclusi6n, el presupuesto recomendado para el Aflo Fiscal 2026-2027 refleja el

esfuerzo de la Policia de Puerto Rico por mantener un equilibrio entre la responsabilidad

fiscal y la necesidad de garantizar la seguridad priblica. La independencia administrativa
otorgada mediante la Ley 83-2025 representa una oportunidad para mejorar la

transparencia, fortalecer la planificaci6n estrat6gica y alinear los recursos con las

verdaderas necesidades operacionales de la instituci6n. Aunque el presupuesto presenta

una reducci6n en comparaci6n con el aflo fiscal vigente, la Policia sostiene que continuar6

cumpliendo con su misi6n esencial mediante una administraci6n eficiente, la
optimizaci6n de recursos y la priorizaci6n de las 6reas criticas para la protecci6n y
bienestar del pueblo de Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DE PUERTO RIqO]DSP)

El Memorial Explicativo del Departamento de Seguridad Priblica (DSP) para el Aflo Fisca1

2026-2027 presenta las necesidades operacionales y presupuestarias de los negociados

adscritos al sistema de seguridad priblica de Puerto Rico. El documento enfatiza qlue la

mayor parte de los recursos se destina a n6mina, beneficios marginales, gastos

operacionales esenciales y cumplimiento de obligaciones gubernamentales, con el
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objetivo de fortalecer la seguridad, la respuesta a emergencias y la continuidad de los

servicios priblicos.

Secretariado del Departamento de Seguridad Pfiblica (Servicios Compartidos)

E1 memorial identifica una partida de $33.9 millones correspondiente a los servicios

compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Priblica, los cuales

corresponden al Secretariado de Seguridad Priblica. Este componente centraliza

funciones administrativas y de apoyo para los distintos negociados.

De esta cantidad, $13.1 millones se destinan a n6mina y costos relacionados, incluyendo

salarios y puestos de confianza. Adem6s, se asignan $18.8 millones al pago de

obligaciones bajo el programa PayGo, reflejando e1 impacto significativo de las

obligaciones de retiro sobre las finanzas del DSP.

El presupuesto tambi6n contempla servicios profesionales, arrendamientos, materiales y
suministros, asi como aportaciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones creado bajo

la Ley 80-2020. El memorial resalta que estos servicios compartidos son esenciales parala
coordinaci6n administrativa, financiera y operacional de todos los componentes del DSP.

Finalmente, el Secretario del Departamento de Seguridad Priblica reafirm6 el

compromiso institucional de continuar fortaleciendo la seguridad priblica en Puerto Rico

mediante la implementaci6n de proyectos estrat6gicos y la brisqueda de recursos

adecuados para cada negociado. El informe concluy6 destacando que la seguridad

priblica constituye un componente esencial para el desarrollo y estabilidad del pais, y que

garantizar recursos suficientes para los primeros respondedores representa una inversi6n

directa en Ia protecci6n de la vida, la propiedad y el bienestar de toda la ciudadania

puertorriquefla.

NEGOCIADO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO

El presupuesto recomendado para el Negociado del Cuerpo de Bomberos asciende a

$82.5 millones. La mayor parte de los recursos, aproximadamente $73 millones, se destina

a n6mina y costos relacionados, incluyendo salarios, beneficios marginales y
reclutamiento de nuevos bomberos. Se asignan $57.1 millones para salarios regulares,

$500 mil para horas extra y $2.55 millones para el reclutamiento de personal adicional.

En el 6rea operacional, el negociado destina fi4.1 millones a facilidades y pagos de

servicios pfblicos, destac6ndose pagos de energia el6ctrica, agaa y combustibles.

Adem6s, se incluyen$1,.24 millones en servicios comprados, principalmente para pagos

a PRIMAS,y 52.84mi11ones en otros gastos de funcionamiento, de los cuales $1.9 millones

67



se utilizardnpara cubrir gastos relacionados con la Academia de Bomberos y procesos de

reclutamiento. Tambi6n se asignan fondos para materiales y suministros, asi como para
el pago de deudas de aflos anteriores.

D ICAS

El Negociado del Cuerpo de Emergencias Mddicas cuenta con un presupuesto total de

$27 millones. De esta cantidad, fi24.9 millones corresponden a n6mina y costos

relacionados, reflejando que el componente principal del gasto operacional recae sobre el

personal param6dico y administrativo. Se incluyen$Z}.2 millones para salarios, adem6s

de beneficios marginales y costos de retiro.

El negociado asigna $1.3 millones para facilidades y servicios priblicos, incluyendo
combustible para ambulancias, y $813 mil para servicios comprados, principalmente
pagos a PRIMAS y arrendamientos. Aunque el presupuesto operacional es relativamente
limitado, el memorial destaca la necesidad de mantener servicios de emergencia

prehospitalaria de manera continua en toda la isla.

NEGOCIADO DE MANEIO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACIoN DE
DESASTRES

El presupuesto del Negociado de Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres

asciende a$7.2millones. La estructura fiscal del negociado refleja un enfoque operacional

y de coordinaci6n de emergencias. Aproximadamente $3 millones se destinan a n6mina

y beneficios relacionados.

El negociado tambi6n asigna $1.15 millones para facilidades y servicios priblicos, $1.48

millones en servicios comprados y $1.28 millones para compra de equipo, 1o que

evidencia esfuerzos dirigidos a fortalecer la capacidad operacional y tecnol6gica para

atender emergencias y desastres nafura1es. Asimismo, se incluyen fondos para

materiales, suministros y gastos de transportaci6n.

El Negociado de Investigaciones Especiales cuenta con un presupuesto de $5.8 millones.

La mayor parte de los fondos, cerca de $5 millones, est6 destinada a n6mina y costos

relacionados, inciuyendo salarios y beneficios marginales.

El resto del presupuesto se distribuye entre facilidades y pagos de servicios priblicos,

servicios comprados, materiales y suministros, y gastos operacionales. Adem6s, se

asignan $185 mil en aportaciones a entidades no gubernamentales. El memorial destaca
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que este negociado requiere recursos especializados para investigaciones de alto nivel y
apoyo t6cnico en asuntos sensitivos de seguridad p(rblica.

L3 de mayo de2026

DEPARTAMENTO DE SALUD

El Dr. Victor M. Ramos Otero compareci6 ante la Comisi6n correspondiente con el

prop6sito de presentar y justificar el presupuesto recomendado del Departamento de

Salud (DS) para el aflo fiscal 2026-2027. En su exposici6n, destac6 que el presupuesto
constituye una herramienta indispensable para garantizar la continuidad de los servicios
esenciales de salud en Puerto Rico, fortalecer la infraeskuctura sanitaria y responder a
las necesidades crecientes de la poblaci6n. A trav6s del memorial explicativo presentado,
el describi6 tanto el estado financiero actual del Departamento como las prioridades
programdticas y operacionales que sustentan la petici6n presupuestaria.

El andlisis comenz6 con una explicaci6n del presupuesto vigente para el aflo fiscal 2025-

2026. El Departamento de Salud cuenta con un presupuesto operacional de

aproximadamente fi1,376.4 millones y una asignaci6n adicional de $38.9 millones para
mejoras permanentes, para un total consolidado de $1,355.3 millones. Este presupuesto

proviene de tres fuentes principales: el Fondo General y asignaciones especiales, los
ingresos propios y fondos estatales especiales, y los fondos federales. La mayor parte del

gasto operacional se concentra en materiales y suministros, n6mina y costos relacionados,

servicios comprados y servicios profesionales, lo que refleja la amplitud de operaciones

clinicas, adminisfrativas y de salud priblica que maneja la agencia.

El informe tambi6n deta116 el comportamiento del gasto durante el aflo fiscal. Hasta

naarzo de 2026, el Departamento habia incurrido y obligado aproximadamente fi1,077.3

millones, distribuidos entre n6mina, gastos operacionales y pagos relacionados al sistema

PayGo. La mayor carga de gasto provino de los fondos federales y de los costos

operacionales asociados a programas de salud y servicios especializados. Asimismo, se

proyect6 que al cierre del aflo fiscal el gasto total ascenderia a unos $1,337 millones, 1o

que evidencia un nivel de ejecuci6n presupuestaria cercano al total autorizado.

Como parte de la administraci6n fiscal, el Departamento reaLiz6 mriltiples transferencias

presupuestarias dirigidas a atender necesidades urgentes y proyectos estrat6gicos. Entre

estas se destacaron las subvenciones para Centros de Diagn6stico y Tratamiento (CDT),

financiamiento para residencias m6dicas, estudios relacionados con la fuerza laboral de
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salud, pagos a Centros 330 y Ia adquisici6n de equipos m6dicos para eI CDT de Maunabo.
Tambi6n se identificaron solicitudes en evaluaci6n ante la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) y la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera [SAF),
particularmente relacionadas con aumentos salariales para enfermeras, extensiones de

fondos y pago de deudas con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.

Otro elemento relevante fue Ia situaci6n de las deudas acumuladas del Departamento. Se

inform6 que la agencia mantiene obligaciones pendientes con suplidores y corporaciones

pfblicas, incluyendo el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, LUMA, PRITS

y la AAA, las cuales totalizan aproximadamente $11.9 millones. Segrin el memorial, el

Departamento se encuentra negociando mecanismos para saldar estas obligaciones y ha

solicitado apoyo interagencial para cubrir parte de la deuda.

En materia de recursos humanos, el Departamento present6 un an6lisis comparativo de

la n6mina y la cantidad de empleados entre los aflos fiscales 2024 y 2027. Aunque el

ntimero total de empleados ha disminuido ligeramente en los riltimos aflos, la proyecci6n
para 2027 refleja un aumento en plazas ocupadas y vacantes, particularmente en

hospitales y servicios clinicos relacionados con iniciativas de expansi6n de camas. La

n6mina proyectadapara2027 asciende a $160 millones y contempla personal financiado
por fondos estatales, ingresos propios y fondos federales. Este incremento responde

principalmente a la necesidad de reforzar la capacidad operacional de hospitales y
programas especiali zados.

El Secretario tambi6n enlatiz6la importancia del pareo estatal requerido para acceder a

fondos federales. Durante el aflo fiscal 2026 se attorrzaron m6s de $31 millones para este

prop6sito, y para el aflo fiscal 2026-2027 se proyecta la necesidad de sobre $30 millones

adicionales, particularmente vinculados a proyectos tecnol6gicos asociados a Medicaid.
Esto evidencia la dependencia significativa del sistema de salud priblica de los fondos

federales y la necesidad de mantener aportaciones estatales que permitan acceder a

dichos recursos.

En relaci6n con las mejoras permanentes y proyectos de infraestructura, el Departamento

destac6 una inversi6n acumulada de aproximadamente $374.7 millones distribuidos en

mriltiples aflos fiscales. Estas inversiones abarcan hospitales universitarios,

inJraestructura tecnol6gica, sistemas de informaci6n de Medicaid y proyectos de

modernizaci6n de instalaciones. El inJorme resalta que ya se ha ejecutado una gran parte
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de los fondos asignados y que continrian en proceso de adjudicaci6n varios proyectos de

construcci6n y rehabilitaci6n.

Asimismo, se explic6 el estado de los reclamos sometidos a FEMA por daflos ocasionados

por los huracanes Maria y Fiona, los terremotos de 2020 y la pandemia de COVID-19. En

total, se han obligado 87 proyectos que representan cerca de $236.9 millones en

reclamaciones federales, manteni6ndose afn un balance considerable pendiente de

desembolso.

Respecto al presupuesto recomendado para el aflo fiscal 2026-2027, el Departamento
recibi6 una recomendaci6n de aproximadamente $1,340 millones por parte de la OGP.

Aunque los fondos federales e ingresos propios reflejan aumentos, el Fondo General

presenta una reducci6n cercana a $28.8 millones. Esta disminuci6n impacta

principalmente partidas relacionadas con n6mina, servicios priblicos, servicios

comprados y pagos de deudas previas. Sin embargo, aumentan algunas asignaciones

destinadas a servicios profesionales y otras ireas estratdgicas.

El memorial dedic6 un segmento amplio a describir las solicitudes de mejoras

permanentes para 2026-2027. Entre los proyectos prioritarios se encuentran el pareo

estatal para los sistemas tecnol6gicos de Medicaid, la implementaci6n de un nuevo

sistema de facturaci6n en el Hospital Ram6n Ruiz Arnau, la construcci6n de una nueva

sala de emergencias en San Lorenzo,Ia reconstrucci6n y relocalizaci6n del Laboratorio

de Salud Priblica, y la construcci6n del nuevo CDT de Maunabo. Tambi6n se incluyen

proyectos en Ponce, Mayagiezy Rio Grande destinados a fortalecer servicios pedi6tricos,

infraestrucfura regional y centros de apoyo comunitario. Estos proyectos persiguen

modernizar la infraestructura sanitaria, mejorar el acceso a servicios m6dicos y fortalecer

la resiliencia del sistema de salud ante emergencias y desastres naturales.

El documento tambi6n detall6 la estructura organizacional y programdtica del

Departamento de Salud. La Oficina del Secretario encabeza la formulaci6n de politica

priblica y coordinaci6n institucional, mientras las 6reas administrativas y gerenciales

apoyan la operaci6n financiera, tecnol6gica,legal y de recursos humanos. Las distintas

Secretarias Auxiliares concentran funciones especializadas relacionadas con servicios

integrales de salud, vigilancia epidemiol6gica, regulaci6n sanitaria, coordinaci6n de

servicios m6dicos y administraci6n de programas como Medicaid y WIC.
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La Secretaria Auxiliar de Servicios para la Salud Integral atiende programas dirigidos a

la salud familiar, rehabilitaci6n, bienestar comunitario y prevenci6n de enfermedades.
Por su parte, la Secretaria de Vigilancia y Protecci6n de la Salud Priblica supervisa la
epidemiologia, salud ambiental, vacunaci6n y preparaci6n ante emergencias. La
Secretaria de Regulaci6n fiscaliza hospitales, profesionales de la salud, sustancias

controladas y cannabis medicinal. Finalmente, la Secretaria para la Coordinaci6n de

Servicios y Asistencia en Salud administra Medicaid, el Registro Demogrlfico, WIC y los

servicios hospitalarios priblicos.

En conclusi6ry el Departamento de Salud sostuvo ante la Comisi6n que la asignaci6n

presupuestaria recomendada es esencial para garantizar el derecho constitucional de la

ciudadania a servicios de salud de calidad. El memorial subraya que, aunque el

presupuesto propuesto enfrenta limitaciones y reducciones en algunas 6reas,la agencia

continria enfocada en mantener la continuidad operacional, fortalecer la infraestructura
hospitalaria y tecnol6gica, expandir servicios clinicos y proteger la salud pfblica de

Puerto Rico. De esta manera, el Departamento argument6 que el financiamiento

solicitado no solo representa una necesidad administrativa, sino una inversi6n estrat6gica

parala estabilidad y el bienestar del pais.

ADMINISTRACIoN DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA
ADICCIoN (ASSMCA)

El Memorial Explicativo de la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adicci6n (ASSMCA) para el Aflo Fiscal 2026-2027 presenta las prioridades fiscales y

program6ticas de la agencia encargada de implementar la politica priblica relacionada

con la salud mental, prevenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n de personas con trastornos

de salud mental y uso de sustancias controladas en Puerto Rico. La agencia opera bajo la

Ley Nrim. 67 de1993, segrin enmendada, conocida como la Ley de la Adminisfraci6n de

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n. Su misi6n consiste en promover la salud

mental, prevenir la adicci6n y garantizar servicios de tratamiento, recuperaci6n y apoyo

a poblaciones vulnerables mediante programas clinicos, comunitarios y preventivos.

La Dra. Catherine Oliver Franco, Administradora de la Administraci6n de Servicios de

Salud Mental y Contra la Adicci6n (ASSMCA) detall6 que la ASSMCA administra

programas relacionados con salud mental comunitaria, prevenci6n del suicidio,

tratamiento residencial y ambulatorio, manejo de crisis, servicios dirigidos a menores y

adultos, y progamas especializados para personas con trastornos Por uso de sustancias.

Asimismo, coordina esfuerzos con hospitales, municipios, organizaciones comunitarias
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y entidades federales para ampliar el acceso a servicios de salud conductual en Puerto
Rico.

En el aspecto fiscal, el memorial enfatiza la alta dependencia de fondos federales para
sostener programas de salud mental y tratamiento de adicciones, particularmente
aquellos relacionados con subvenciones de SAMHSA y otros programas de asistencia

federal. Adem6s, la agencia identifica presiones presupuestarias relacionadas con

n6mina, servicios profesionales, contrataci6n de personal clinico especializado,

mantenimiento de facilidades y costos operacionales asociados a centros de tratamiento
y programas comunitarios.

La agencia tambi6n destaca la necesidad de continuar fortaleciendo los servicios de

intervenci6n temprana, prevenci6n y tratamiento, particularmente ante el aumento en la

demanda de servicios de salud mental y abuso de sustancias. Entre las prioridades
presupuestarias para el AF2026-2027 se encuentran la retenci6n de profesionales de la

salud, la modernizaci6n de servicios clinicos y tecnol6gicos, el fortalecimiento de

programas de prevenci6n y la continuidad de iniciativas dirigidas a poblaciones de alto
riesgo.

Asimismo, el memorial resalta la importancia de mantener recursos suficientes para

cumplir con requisitos federales, garantizar la continuidad operacional de programas

subvencionados y ampliar servicios comunitarios de salud mental en distintas regiones

de Puerto Rico. La agencia sostiene que las inversiones presupuestarias solicitadas son

necesarias para atender de forma efectiva la crisis de salud mental y adicci6n que enfrenta

el pais.

En t6rminos generales, el memorial presenta a ASSMCA como una entidad esencial

dentro del sistema de salud priblica de Puerto Rico. Las prioridades fiscales para el

AF2026-2027 estdnen{ocadas en fortalecer la red de servicios de salud mental y adicci6n,

mejorar la capacidad operacional de la agencia y garantizar servicios accesibles y
continuos para las poblaciones m6s vulnerables.

ADMINISTRACIoN DE SERVICIOS MEDICOS (ASEM)

El Memorial Explicativo de la Administraci6n de Servicios M6dicos de Puerto Rico

(ASEM) para el Aflo Fiscal 2026-2027 presenta la situaci6n fiscal y operacional de la
principal instituci6n hospitalaria supraterciaria del pais y componente esencial del

Centro M6dico de Puerto Rico. La ASEM tiene la misi6n de garantizar servicios m6dicos

73



especializados y de emergencia de alta complejidad a toda ia poblaci6n,
independientemente de la capacidad de pago de los pacientes. Adem6s de operar el rinico
Centro de Trauma Nivel I de Puerto Rico y el Caribe,la agencia ofrece servicios esenciales

como laboratorio clinico, banco de sangre, farrnacia, radiologia, lavanderia y apoyo
operacional a las dem6s instituciones del Centro M6dico.

En el aspecto fiscal, la agencia reconoce enfrentar un d6ficit eskuctural debido al alto
costo de los servicios m6dicos especializados y al hecho de que los planes m6dicos

reembolsan aproximadamente solo el 51, % del costo real de los tratamientos. Para el

AF2025-2026,1a ASEM opera con un presupuesto de aproximadamente 9244.8 millones,
compuesto por $99.1 millones del Fondo General y $1,45.7 millones en ingresos propios.
Sin embargo, proyecta insuficiencias presupuestarias relacionadas con n6mina,
utilidades, materiales m6dicos e intereses acumulados de la linea de cr6dito del Banco

Gubernamental de Fomento.

El memorial tambi6n seflala que la ASEM mantiene cuentas por pagar ascendentes a

$106.8 millones, adem6s de obligaciones relacionadas con deuda y pensiones que superan

los $800 millones combinados. La n6mina representa el principal gasto operacional de la
instituci6n, con una proyecci6n de aproximadamente $123.7 millones y mds de 1,500

puestos ocupados para atender la demanda de servicios clinicos especializados.

Para el AF2026-2027,|a agencia propone un presupuesto cercano a $245.8 millones y
destaca importantes proyectos de reconstrucci6n y mejoras permanentes, incluyendo una

asignaci6n federal de $250 millones bajo el programa CDBG-MIT para el desarrollo del
nuevo Hospital de Trauma y mejoras estructurales en el Centro M6dico.

En t6rminos generales, el memorial presenta a la ASEM como una instituci6n
indispensable dentro del sistema de salud priblica de Puerto Rico y enfatizala necesidad
de apoyo presupuestario para garantizar la continuidad de servicios m6dicos
especializados y la modernizaci6n de la inJraestructura hospitalaria del pais.

El Memorial Explicativo de la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES)

para el Aflo Fiscal 2026-2027 presenta las prioridades fiscales y operacionales de la
entidad responsable de administrar el Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico,

conocido como Plan Vital. La agencia opera bajo la Ley Nrim. 72 de 1993, segrin
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enmendada, y tiene la misi6n de garantizar acceso a servicios de salud a poblaciones
m6dico-indigentes y otros grupos elegibles mediante la contrataci6n y fiscalizaci6n de

aseguradoras y proveedores de salud. Entre sus responsabilidades se encuentran la
negociaci6n de contratos con organizaciones de cuidado coordinado (MCOs), la
supervisi6n de beneficios de salud fisica, mental, dental y farmacia, asi como el

cumplimiento de requisitos federales relacionados con Medicaid y CHIP.

En el aspecto fiscal, ASES administra uno de los presupuestos mds altos del Gobierno de

Puerto Rico debido al alcance del Plan Vital y la dependencia del sistema Medicaid. Para

el AF2027, la agencia solicit6 un presupuesto consolidado de aproximadamente $5,858

millones, compuesto por $1,475 millones del Fondo General, 9199.7 millones en fondos
especiales y $4,183 millones en fondos federales. Sin embargo,la Junta de Supervisi6n
Fiscal recomend6 inicialmente un presupuesto significativamente menor debido a que
las proyecciones actuariales no estaban disponibles al momento de preparar el
"Baseline".

El memorial destaca que gran parte del presupuesto coffesponde al pago de primas a las

aseguradoras contratadas para administrar los servicios de salud del Plan Vital.
Solamente en gastos operacionales relacionados con primas de seguros, la proyecci6n
para el AF2027 asciende a aproximadamente $1,456 millones del Fondo General y m6s de

$4,1,68 millones en fondos federales. Adem6s, la agencia contempla cerca de $8.3 millones
en gastos de n6mina y $24.6 millones en gastos administrativos operacionales.

ASES enlatiza adem6s la importancia del pareo estatal para garantrzar el acceso a fondos
federales Medicaid. La agencia proyecta utilizar aproximadamente $814.8 millones en

recursos estatales durante el AF2026 y solicita cerca de$1,,456 millones del Fondo General
para el AF2027 con el prop6sito de maximizar los reembolsos federales. Segrin el
memorial, la continuidad de estos fondos es esencial para sostener la cobertura m6dica
de m6s de 1.3 millones de beneficiarios del Plan Vital y garantizar pagos a m6s de 10,000

proveedores de salud alrededor de Puerto Rico.

El memorial tambi6n detalla obligaciones fiscales relacionadas con cuentas por pagar,
reservas actuariales y compromisos con aseguradoras. Al28 de febrero de2026,la agencia
report6 obligaciones acumuladas asociadas a primas, reservas de reclamaciones y
posibles devoluciones de fondos federales. Asimismo, ASES indic6 que mantiene una
estructura operacional compuesta por m6s de 100 puestos entre empleados regulares y
de confianza, y subray6 la necesidad de contar con personal tdcnico altamente
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especializado para fiscalizar contratos, monitorear cumplimiento federal y prevenir
fraude en Medicaid.

En t6rminos generales, el memorial presenta a ASES como una de las entidades m6s

criticas dentro del sistema de salud priblica de Puerto Rico. Las prioridades
presupuestarias para el AF2026-2027 estAn enfocadas en garantizar la estabilidad
financiera del Plan Vital, fortalecer la capacidad fiscalizadora de la agencia y asegurar la

continuidad de servicios mddicos esenciales para cientos de miles de beneficiarios en la
isla.

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

El Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe (CCCPRC), creado mediante la Ley
Nrim. 51 de 1986 y enmendada por la Ley Nrim. 2 de 1990, reafirma en su Memorial
Explicativo del Aflo Fiscal2026-2027 su funci6n priblica esencial como instituci6n lider
en la prevenci6n, diagn6stico, tratamiento y rehabilitaci6n de enfermedades

cardiovasculares en Puerto Rico y el Caribe. Segrin detalla la propia agencia, su misi6n

consiste en proveer servicios de salud cardiovascular de excelencia, costo-efectivos y

centrados en el paciente, integrando ademds educaci6n, adiestramiento profesional e

investigaci6n como pilares para el mejoramiento continuo de la calidad clinica. Esta

visi6n se sostiene mediante una infraestrucfura quinirgica y tecnol6gica de alto nivel,
respaldada por un equipo multidisciplinario especializado que opera con los m6s altos

est6ndares de seguridad y eficiencia.

En el Memorial, la corporaci6n expone la estructura fiscal que enmarca sus operaciones

y los desafios econ6micos que enfrenta. El presupuesto recomendado para el Aflo Fiscal

2026-2027 asciende a $97.065 millones, integrand o $87.665 millones en ingresos propios

y $9.4 millones del Fondo General, cuya aprobaci6n resulta indispensable para sostener

la prestaci6n de servicios, atender presiones salariales y fortalecer la capacidad operativa.

De la asignaci6n solicitada a1 Fondo General, $5.8 millones se dirigirian a la

implementaci6n del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n al 907o, necesario para detener la

fuga de talento clinico frente a otras instituciones del sistema priblico. De igual modo, se

solicitan $1.6 millones para la contrataci6n de m6dicos especialistas, medida que

permitir6 ampliar la oferta de servicios, reducir tiempos de espera y aumentar el volumen

de ingresos asociados a la producci6n clinica. Finalmente, el Memorial detalla una

solicitud de $2 millones en CapEx para la modernizaci6n de equipo m6dico esencial,
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particularmente aquel que ha superado su vida ntil y cuya sustituci6n es critica para

gar antizar operaciones seguras.

El documento presenta un desglose minucioso de partidas operacionales, destacando los

costos de n6mina, materiales, suministros m6dicos e infraestructura. La n6mina y costos

relacionados constituyen una de las partidas m6s significativas, reflejando tanto los

ajustes salariales aprobados como las limitaciones de reclutamiento que afectaron el uso

completo del presupuesto vigente. Asimismo, el in-forme discute el impacto in{lacionario
en los costos de materiales y suministros, un factor que ha generado aumentos relevantes

en medicamentos, efectos quirrirgicos y otros insumos esenciales, requiriendo
reprogramaciones para garantizar continuidad de servicios. La instituci6n tambi6n
detalla las deudas pendientes con suplidores y entidades gubernamentales, asi como las

estrategias de cobro implementadas para agibzar la recuperaci6n de cuentas por cobrar,

que ascendian a aproximadamente $8.5 millones para febrero de2026.

Un componente fiscal crucial del Memorial es el andlisis del avance en proyectos de

infraestrucfura financiados mediante fondos estatales CapEx y asignaciones federales de

FEMA, incluyendo el ambicioso PW 1051, uno de los proyectos mds abarcadores de

reconstrucci6n y modernizaci6n hospitalaria. Para fllarzo de 2026, el Centro habia

recibido m6s de $19 millones en adelantos ("Working Capital Advances"), sometido m6s

de $18.6 millones en solicitudes de reembolso, y se encontraba ejecutando proyectos de

reemplazo de sistemas esenciales tales como generadores de emergencia,

impermeabilizaci6n de techos, reparaci6n de torres de enfriamiento y modernizaci6n del

sistema de alarmas confra incendios. Estos proyectos representan una inversi6n
estrat6gica para fortalecer la resiliencia de la instituci6n frente a emergencias y asegurar

la continuidad de su misi6n clinica.

En conclusi6n, e1 Memorial Explicativo 2026-2027 refleja un ejercicio fiscal responsable

que combina la operaci6n eficiente,la modernizaci6nde la infraestrucfura y la protecci6n
del capital humano como ejes centrales para sostener un servicio cardiovascular de

excelencia. El documento resalta la necesidad urgente de apoyo presupuestario del

Fondo General para corregir inequidades salariales, detener la p6rdida de personal,

expandir servicios y garantizar qrte la corporaci6n pueda operar bajo un modelo
financiero estable y sustentable. En riltima instancia, la Corporaci6n reafirma su

compromiso con la salud priblica y con la misi6n de ofrecer a Puerto Rico y el Caribe un
modelo clinico cardiovascular de referencia regional.
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CENTRO AD DE PUERTO RICO

El Centro Comprensivo de C6ncer de la Universidad de Puerto Rico comparece ante la
consideraci6n legislativa con una petici6n presupuestaria orientada a consolidar su rol
como eje principal de la politica priblica oncol6gica en Puerto Rico. La solicitud para el

Aflo Fiscal2026-2027 no solo responde a necesidades operacionales inmediatas, sino que

se articula como una estrategia instifucional de largo plazo dirigida a fortalecer la
infraestructura clinica, investigativa y cientifica del Pais frente a una de las enfermedades
de mayor impacto social y econ6mico: el c6ncer.

Desde el aflo 2022,la instituci6n ha demostrado un crecimiento operacional significativo
como resultado de ia implantaci6n de un Plan de Negocios revisado enfocado en

eficiencia administrativa, expansi6n de servicios y sostenibilidad fiscal. En ese periodo,
el CCCUPR logr6 aumentar sus recaudos en aproximadamente $30.7 millones,
equivalente a un crecimiento de 264 %. Este desempeflo fue posible mediante eI

reclutamiento de personal altamente especializado,la expansi6n de servicios clinicos, Ia

adquisici6n de nuevas tecnologias m6dicas y la optimizaci6n de procesos internos
relacionados con el ciclo de ingresos y la operaci6n hospitalaria.

Estos avances evidencian una transici6n instifucional hacia un modelo operacional m6s

eficiente y autosostenible. En esa direcci6n, el Centro ha diseflado una hoja de ruta
proyectada para el periodo FY2027-FY2031., orientada a alcanzar autosuficiencia

operacional parcial mediante el fortalecimiento de servicios ambulatorios, la

modernizaci6n tecnol6gica, el control de costos y la maximizaci6n de ingresos propios.
Sin embargo, el CCCUPR sostiene que, aun bajo escenarios de eficiencia m6xima, la
nataraleza especializada de los servicios oncol6gicos requiere apoyo recurrente del

Estado. Ello se debe a que la instituci6n no solo ofrece tratamiento m6dico, sino que

tambi6n cumple funciones de investigaci6n cientifica, prevenci6n poblacional, educaci6n

mddica y formaci6n de capital humano, responsabilidades que forman parte de su

mandato legal.

En t6rminos presupuestarios, el CCCUPR presenta una solicitud total ascendente a

$134,078,152. Esta cantidad se divide en tres componentes principales: fi64,690,152

provenientes del Fondo General, $59,991,,000 en ingresos propios y $9,397,000 en fondos

federales. La distribuci6n propuesta refleja un modelo de financiamiento mixto donde el

apoyo estatal funciona como base estrucfural para sostener operaciones esenciales y,

simult6neamente, facilitar la captaci6n de recursos externos.
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El desglose del presupuesto solicitado revela prioridades estrat6gicas claras. Del total
solicitado al Fondo General, $51,048,152 corresponden a gastos operacionales recurrentes

y $73,642,000 estdn destinados a mejoras permanentes y proyectos de infraestructura
(CapEx). Estas partidas buscan sostener las cuatro divisiones medulares del Centro: la
Divisi6n de Control de C6ncer y Ciencias Poblacionales, la Divisi6n de Investigaci6n
Clinica y Traslacional en C6ncer, la Divisi6n de Recursos Compartidos y Operaciones

Cientificas y la Divisi6n de Medicina de C6ncer, donde operan el Hospital y el Centro de

Radioterapia.

El presupuesto vigente para el Aflo Fiscal 2026 asciende a aproximadamente $106.5

millones. No obstante, la recomendaci6n presupuestaria preliminar para el Aflo Fiscal

2027 reduce esa cifra a $95.5 millones, lo que representa una disminuci6n de $10.8

millones respecto al presupuesto actual.

Al comparar la necesidad operacional identificada por eI CCCUPR con la recomendaci6n

presupuestaria vigente, surge una brecha de financiamiento estimada en $38.6 millones.
Esta diferencia evidencia que el presupuesto recomendado resulta insuficiente para

sostener las operaciones actuales y atender las metas estrat6gicas institucionales. La

instituci6n plantea que, sin una inversi6n adecuada, se limitaria la capacidad de ampliar
servicios especializados, fortalecer programas de investigaci6n y responder de forma
efectiva al aumento en la demanda de atenci6n oncol6gica en Puerto Rico.

Uno de los componentes m6s relevantes de la petici6n es la solicitud de una asignaci6n

recurrente de $22 millones anuales dirigidos especificamente a investigaci6n oncol6gica.

Esta inversi6n tiene como prop6sito sostener la infraestrucfura cientifica y la capacidad

de ensayos clinicos requerida para alcanzar la designaci6n del Instituto Nacional del
C6ncer (NCI). El CCCUPR argumenta que estos fondos no sustituyen los recursos
federales, sino que constituyen el apoyo institucional indispensable para competir
exitosamente por subvenciones del NIH, del propio NCI y de la industria farmac6utica.
Bajo este modelo, el financiamiento estatal sirve como mecanismo multiplicador de
recursos externos y posiciona al Centro dentro de los est6ndares de los principales centros
oncol6gicos de Estados Unidos.

Adem6s de la solicitud operacional, el CCCUPR ha sometido ante el Departamento de
Vivienda una petici6n de inversi6n de capital aproximada de 971.3 millones para
completar el nuevo Centro de Radioterapia y el Centro de Investigaci6n Clinica. Este
proyecto representa la continuaci6n de una iniciativa previamente aprobada por el
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Gobierno de Puerto Rico, cuyo diseflo ya ha sido completado y cuya ejecuci6n parcialya
comenz6. La culminaci6n de esta obra es considerada critica debido a la expiraci6n del
contrato de arrendamiento del actual Centro de Radioterapia a finales de2026. La nueva

infraestructura permitiria integrar servicios clinicos y de investigaci6n en un mismo
espacio, mejorar la experiencia del paciente y fortalecer la capacidad institucional del
CCCUPR como plataforma central del sistema oncol6gico puertorriqueflo.

Desde la perspectiva fiscal y de politica priblica, el Centro sostiene que la inversi6n
solicitada generaria beneficios econ6micos y sociales a largo plazo. La ampliaci6n de

servicios y la consolidaci6n de capacidades cientfficas permitirian contener costos

asociados al tratamiento tardio del c6ncer, aumentar la captaci6n de fondos federales y
estudios clinicos financiados externamente, y reducir duplicidades dentro del sistema de

salud. Asimismo, la integraci6n de servicios especializados contribuiria a mejorar el

acceso oportuno a diagn6stico y tratamiento, reduciendo barreras administrativas y
fortaleciendo la continuidad de cuidado para pacientes oncol6gicos.

El fundamento legal de esta petici6n descansa en la Ley Nrim. 230 de 2004,1egis1aci6n

que cre6 al CCCUPR como corporaci6n priblica responsable de liderar y coordinar la
politica priblica de prevenci6n, diagn6stico, tratamiento e investigaci6n del c6ncer en

Puerto Rico. Este marco legal se complementa con la Ley Nrim. 49 de 2011y otras leyes

especiales orientadas a proteger los derechos de pacientes oncol6gicos, incluyendo la Ley

Nrim. 79 de2020, que garantiza acceso oportuno a tratamiento y diagn6stico.

En sintesis, la petici6n presupuestaria del CCCUPR trasciende una solicitud operacional

ordinaria y se presenta como una propuesta estrat€gica de inversi6n priblica en salud,

investigaci6n y desarrollo cientifico. La instituci6n argumenta que el fortalecimiento de

su capacidad operacional y cientifica constituye una herramienta indispensable para

reducir la incidencia, morbilidad y mortalidad del c6ncer en Puerto Rico, al tiempo que

posiciona al Pais para atraer mayores recursos federales y consolidar un sistema

oncol6gico moderno, integrado y sostenible.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO (UPR)

La Universidad de Puerto Rico (UPR), principal instituci6n priblica de educaci6n superior

del pais ha sometido una solicitud presupuestaria para el Aflo Fiscal 2026-2027

fundamentada en la necesidad de fortalecer sus operaciones acad6micas, investigativas

y de servicio priblico. La instifuci6n sostiene que, aunque ha realizado esfuerzos
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significativos para rrraximizar ia eficiencia administrativa y aumentar Ia captaci6n de

ingresos externos, los retos actuales y fufuros requieren una inversi6n priblica adicional
que garantice la continuidad y calidad de sus servicios.

La propuesta presupuestaria se desarrolla en un contexto de transformaci6n institucional
y de crecientes exigencias en 6reas estrat6gicas como la investigaci6n cientifica, la
innovaci6n tecnol6gica,la formaci6n de profesionales especializados y la prestaci6n de

servicios esenciales a la comunidad. Segrin la Universidad, mantener su competitividad
acad6mica requiere asegurar recursos suficientes para sostener proyectos de

investigaci6n vigentes, cumplir con las aportaciones institucionales exigidas por
subvenciones federales y expandir programas acad6micos de alta demanda.

Asimismo, la UPR identifica como prioridad el fortalecimiento de iniciativas dirigidas a
atraer nuevos sectores esfudiantiles, incluyendo estudiantes adultos, miembros de la
di6spora puertorriquefla y esfudiantes internacionales. Esta estrategia busca ampliar la
matricula universitaria y consolidar el papel de la instifuci6n como centro de formaci6n

y producci6n de conocimiento para Puerto Rico y la regi6n.

La solicitud presupuestaria se sustenta en diversas disposiciones legales, entre ellas la
Ley 2 de 1966,1a Ley 53 de 2021, y la Ley 92 de 2024,1as cuales garantizan una aportaci6n

gubernamental irreskicta destinada a la operaci6n de la Universidad. Sobre esta base

jwidica,la instituci6n solicita recursos para sus operaciones regulares y para una serie de

programas especializados relacionados con la salud, la investigaci6n cientifica y los

servicios comunitarios.

El componente principal de la petici6n corresponde a las asignaciones provenientes del

Fondo General, que totalizan $560.9 millones. Dentro de esta partida,la mayor asignaci6n

solicitada es la correspondiente a la f6rmula de financiamiento universitario, que

asciende a$441..2mi11ones, representando cerca del79% del total solicitado bajo el Fondo

General. A esta cantidad se afladen $60 millones para apoyo operacional adicional,

destinados areforzar la capacidad institucional ante las crecientes demandas acad6micas

y administrativas.

En el 6rea de salud y educaci6n m6dica, la Universidad solicita $20 millones para

financiar los programas de m6dicos internos y residentes en Medicina y Medicina Dental.

Tambi6n incluye $9.5 millones para el Fondo Especial de Cirugia y Trauma del Recinto

de Ciencias M6dicas, asi como $2.5 millones para la prestaci6n de servicios m6dicos a
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pacientes indigentes. Estas asignaciones reflejan la funci6n esencial que desempefla la
UPR en ia formaci6n de profesionales de ia salud y en la provisi6n de servicios clinicos
especializados a la poblaci6n.

La propuesta contempla ademds fi20.9 millones para becas legislativas dirigidas a

estudiantes universitarios, reafirmando el compromiso institucional con el acceso a la
educaci6n superior. Se incluyen tambi6n fondos para programas de investigaci6n y
servicio priblico, entre ellos la Red Sismica de Puerto Rico y la Red de Movimiento Fuerte

con $1.7 millones, el Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico con $1.66

millones, el Centro Ponceflo de Autismo con $1.33 millones y diversas iniciativas
vinculadas a emergencias m6dicas, estudios sobre Alzheimer y protecci6n de menores

victimas de abuso sexual.

Adem6s de las asignaciones directas del Fondo General, la Universidad proyecta recibir

971,.3 millones provenientes de ingresos de juegos de azar administrados a trav6s del
Gobierno de Puerto Rico. Esta aportaci6n eleva los recursos gubernamentales directos a

aproximadamente fi632.2 millones.

La solicitud tambi6n incluye recursos que permanecerian bajo la custodia de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP) y de Ia Administraci6n de Servicios M6dicos (ASEM),

por un total de $11.9 millones. Estos fondos est6n destinados principalmente a mejorar la

compensaci6n de mddicos internos y residentes, apoyar los procesos de acreditaci6n de

programas de residencia y financiar especialistas que contribuyen a la formaci6n m6dica

avanzada. La Universidad considera estas asignaciones fundamentales para preservar la

calidad de los programas de educaci6n mEdica y cumplir con los est6ndares de

acreditaci6n profesional.

Uno de los aspectos m6s significativos de la propuesta es la reforma salarial para el

personal universitario. Con este prop6sito, la instituci6n solicita $118 millones en

asignaciones especiales adicionales. De esta cantidad, $60 millones estarian destinados a

mejorar la retribuci6n del personal docente, mientras que $43.5 millones financiarian un
nuevo Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para empleados no docentes. Asimismo, se

incluyen $14.5 millones para la actualizaci6n salarial del personal de confianza. La

Universidad argumenta que estas medidas son indispensables para retener talento,

fortalecer la estabilidad laboral y mantener la competitividad institucional frente a otros

mercados acad6micos y profesionales.
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Al integrar todas las fuentes de financiamiento solicitadas, la petici6n total de recursos

priblicos para el Aflo Fiscal2026-2027 asciende a$762.2 millones. Esta cifra se compone

de $560.9 miliones del Fondo General y programas especiales, fi71..3 millones
provenientes de ingresos gubernamentales adicionales, $11.9 millones bajo custodia de

OGP y ASEM, y $118 millones en asignaciones especiales para mejoras salariales.

En conclusi6n, la Universidad de Puerto Rico presenta su solicitud presupuestaria como

una inversi6n estrat6gica para el desarrollo econ6mico, cientifico y social del pais. La

instituci6n sostiene que su funci6n trasciende la educaci6n formal, al constituirse como

un centro de investigaci6n, innovaci6n y servicio priblico que contribuye al bienestar

colectivo y a la competitividad de Puerto Rico. Desde esta perspectiva, los recursos

solicitados buscan fortalecer la capacidad institucional para continuar formando

profesionales, generando conocimiento y ofreciendo servicios esenciales, al tiempo que

impulsanla modernizaci6nadministrativa,la excelencia acaddmica y la sostenibilidad de

la principal universidad priblica del pais.

PROCESO DE EVALUACIoN DEL PRESUPUESTO GENERAL

La Constituci6n delega en la Asamblea Legislativay la Rama Ejecutiva la formulaci6n y

aprobaci6n del presupuesto del Gobierno de Puerto Rico. Este proceso exige un an6lisis

cuidadoso de las prioridades del Gobierno y las necesidades ciudadanas.

Para su adecuada elaboraci6n, se requiere que cada departamento, agencia o

instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico documente y justifique, en funci6n del

beneficio social y econ6mico que aporte y en consideraci6n de los recursos disponibles,

cada programa que se pretenda incorporar al presupuesto. De igual forma, la
formulaci6n de un presupuesto responsable demanda la aplicaci6n de un riguroso

criterio en el control de gastos, de modo que los logros alcanzados no se vean

comprometidos.

Adicionalmente, desde 2016, el Gobierno de Puerto Rico debe gestionar la solicitud

presupuestaria en conJormidad con las disposiciones establecidas en la Oversight,

Management, and Economic Stability Act (PROMESA, por sus siglas en ingl6s), Pub. L.

11,4-187.
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La Comisi6n de Hacienda inici6 el 17 de marzo de 2026 las vistas priblicas con la
participaci6n del equipo fiscal del Gobierno de Puerto Rico, finalizando el13 de mayo de

2026 con la comparecencia del Departamento de Salud. Durante este proceso de vistas

priblicas llevamos a cabo un total de1.4 vistas priblicas en donde comparecieron m6s de

45 entidades de Gobierno que representen m6s del 85% del presupuesto del Fondo

General.

El Presupuesto Consolidado del Gobierno de Puerto Rico para el AF 2027 es de $33,570.9

millones: $13,180.5 millones para el Fondo General, $5,457.7 millones para Fondos de

Ingresos Especiales y $14,932.6 millones en Fondos Federales. El Fondo General aumenta

$85.2 millones respecto al AF 2026. El presupuesto propuesto se present6 el 18 de mayo

como la Resoluci6n Conjunta de laClmara356.

Como parte del deber continuo de revisar y actualizar los ingresos del Gobierno de

Puerto Rico durante el proceso de evaluaci6n presupuestaria, esta Comisi6n ha

confirmado que los ingresos netos al Fondo General hasta abril alcanzan los

$10,966,389,000. Esta cantidad supera en$589,974.000las proyecciones de ingresos para

ese periodo. Esto garantiza que la estimaci6n de ingresos presentada para el presente y
el pr6ximo aflo fiscal este respaldada por datos verificables. Adem6s, esta informaci6n

fue discutida y analizada por economistas de diversas organizaciones durante el

Simposio Econ6mico organizado por la Junta de Supervisi6n Fiscal en febrero de este

aflo, antes del inicio del proceso de evaluaci6n presupuestaria por parte de esta Comisi6n.

lngr€so Bluto at FondoGenerat

Reserya para Reinlegro

Ingreso

Esta Asamblea Legislativa tiene el deber y responsabilidad constitucional de evaluar y

aprobar la Resoluci6n Conjunta de la Cdmara 356 de cumpliendo con las fechas

establecidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal; en su carta fechada el 13 febrero de 2026

y enmendada en varias instancias durante el mes de junio de 2026. Ambos cuerpos, la

C6mara de Representantes y el Senado de Puerto Rico deber6n aprobar esta resoluci6n

en o antes de la fecha establecida en dichas comunicaciones. Una vez aprobada,la Junta

de Supervisi6n Fiscal evaluar6las enmiendas realizadas y de tener alguna observaci6n,

deberd comunicarlas por escrito a la Asamblea Legislativa. De ser necesario hacer
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enmiendas a la Resoluci6ry estas deben ser realizadas y aprobadas antes del 30 de junio
de 2026. De esta manera se espera lograr la certificaci6n de presupuesto por parte de la

Junta de Supervisi6n Fiscal en o antes de 30 de junio de2026.

CONCLUSI6N

La realidad econ6mica actual exige que se adopte un enfoque prudente al analizar el

Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico. La responsabilidad fiscal y presupuestaria ha

sido fundamental pararealizar una evaluaci6n integral del presupuesto, mediante vistas

priblicas con diversas agencias y un an6lisis detallado de los datos econ6micos y fiscales

pertinentes. El proceso comenz6 con la presentaci6n del presupuesto propuesto por el

Gobierno de Puerto Rico ante Junta de Supervisi6n Fiscal, bajo la premisa de que se

implementarian ajustes de politica priblica como parte de la revisi6n y elaboraci6n

presupuestaria.

El Presupuesto General ha sido diseflado con una clara prioridad hacia la inversi6n social,

por encima de otros tipos de gastos gubernamentales. Este enfoque responde al

compromiso asumido por la Asamblea Legislativa de ejercer plenamente sus facultades

constitucionales para evaluar y aprobar un presupuesto fiscalmente responsable y
equilibrado. El presente informe refleja el rigor aplicado durante el proceso de aprobaci6n

de la ley presupuestaria, considerada la m6s relevante para Puerto Rico. Esta labor
facilita la alineaci6n entre la Asamblea Legislativa,la Junta de Supervisi6n Fiscal y el

Poder Ejecutivo conforme a los pardmetros establecidos por el Plan Fiscal certificado y el

Programa de Gobierno de la Gobernadora, garantizando asi la certificaci6n de un
presupuesto equilibrado y conforme a los est6ndares exigidos de responsabilidad fiscal.

M6s del 64% del Fondo General se destina a educaci6n, seguridad priblica, salud y al

pago de pensiones, 1o que refuerza el compromiso del Gobierno con los servicios

esenciales y empleados priblicos. El aumento en gastos se asigna principalmente a

inversiones especificas no recurrentes, orientadas a fortalecer la responsabilidad fiscal y

garantizar la sostenibilidad a largo plazo, evitando obligaciones que impliquen nuevos

gastos priblicos fijos.

De igual forma, el presupuesto recomendado dirige recursos hacia 6reas estrat6gicas

esenciales pata promover el desarrollo econ6mico y social de Puerto Rico,

fundamentdndose en un an6lisis riguroso de los factores que inciden en la estabilidad

85

\



fiscal del Gobierno. En su formulaci6n se consideraron los efectos de la Fase III de la
Reforma del Servicio Civil,los riesgos en la n6mina asociados a la culminaci6n de fondos

federales temporeros,las deficiencias de infraestructura y la necesidad de modernizar los

sistemas tecnol6gicos. Asimismo, se evaluaron las iniciativas del Plan Fiscal y las

obligaciones de pareo de fondos federales. Cada uno de estos elementos fue examinado

en funci6n de su impacto fiscal y de la capacidad de las agencias para administrar sus

recursos de manera responsable y eficiente, asegurando asi que el presupuesto responda

a las necesidades operacionales y a los objetivos de politica priblica.

Como parte de esta visi6n de planificaci6n fiscal, la Resoluci6n Conjunta establece varias

reservas presupuestarias dirigidas a fortalecer la solidez financiera del Gobierno y a

garantizar la disponibilidad de recursos ante contingencias operacionales. Entre estas se

destaca, el mantener la reserva presupuestaria en un 5%,la creaci6n de la Reserva de

Estabilizaci6n Presupuestariar por $51,.2 millones, nutrida de ahorros identificados

durante el proceso de formulaci6n del presupuesto, incluyendo reducciones en gastos

operacionales a nivel gubernamental. Asimismo, se dispone una reserva de $31.6

millones para atender presiones en la n6mina, mientras que la Reserva de Emergencia

permanece disponible para responder a cat6strofes naturales u otros eventos

extraordinarios que excedan la capacidad de los recursos presupuestarios ordinarios. En

conjunto, estas reservas permiten sostener un marco fiscal discipiinado, prudente y a la

vez flexible, fortaleciendo la capacidad del Gobierno para manejar riesgos y asegurar la

continuidad de los servicios esenciales durante el Aflo Fiscal 2027. De igual forma con el

fin de garantizar la continuidad de los servicios esenciales, se aplaza la liberaci6n de

ciertos fondos destinados a la expansi6n de servicios hasta que se obtenga mayor claridad

sobre el alcance de las reducciones en el financiamiento federal. En el caso de que dichos

fondos se vean reducidos y no puedan compensarse,los recursos inicialmente orientados

a la expansi6n podr6n redirigirse para financiar servicios esenciales que anteriormente se

cubrian con fondos federales.

El presupuesto consolidado asciende a $33,570 millones distribuidos de la siguiente

manera: $13,180.5 millones para el Fondo General, 95,457.7 millones para los Fondos de

Ingresos Especiales y 914,932.6 millones en Fondos Federales., manteni6ndose la partida

del Fondo General aproximadamente $312 millones por debajo de las proyecciones de

ingresos del Plan Fiscal Certificado, reflejando un enfoque de responsabilidad y

prudencia fiscal.
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La propuesta presupuestaria fortalece 6reas prioritarias como seguridad priblica, salud,

adultos mayores, infraestructura, tecnologia y apoyo a los municipios.
Entre las principales iniciativas se destacan:

o $44 millones para actualizar las escalas salariales del personal de rango de

la Policia de Puerto Rico y $15.6 millones parala adquisici6n de equipos

de seguridad.
. $22 millones para garantizar el aumento salarial a oficiales correccionales.

. $20 millones para fortalecer el Programa de Amas de Llaves. lJn aumento de $5

millones en comparaci6n con el presupuesto corriente.

. $25.5 millones para proyectos de repavimentaci6n de carreteras.

o $15 millones para modernizar el sistema de escrutinio electoral.

. $23.7 millones para fortalecer el sistema Medicaid y las capacidades tecnol6gicas

del MMIS.
. $11.1 millones para garantizar el servicio de transportaci6n maritima para

Vieques y Culebra.
. $103.9 millones de reserva para mitigar riesgos operacionales.

. $95 millones para el pago de horas extras de la Policia. Un aumento de $11

millones en comparaci6n con el presupuesto corriente.

. 97.4 millones para alinear las escalas salariales de Enfermeriay contrataci6n de

m6dicos para expandir y fortalecer las operaciones de la Corporaci6n del Centro

Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe.

o $15.5 millones para la adquisici6n de chalecos antibalas para la Policia.

La C6mara de Representantes de Puerto Rico continuar6 impulsando una politica priblica

presupuestaria que establezca disciplina fiscal y rendici6n de cuentas necesarias para

cumplir los requisitos de una gobernanzafutura, que asegure la sostenibilidad financiera

a largo plazo para Puerto Rico.

La Comisi6n de Hacienda de la C6mara de Representantes tiene el firme compromiso de

presentar este Informe, a los fines de proveer las herramientas necesarias para que se

cumpla con nuestra obligaci6n Constitucional a trav6s de la legislaci6n necesaria para

tener un presupuesto que atienda las necesidades y obligaciones del Gobierno de Puerto

Rico con sus constituyentes. La Resoluci6n Conjunta de la C6mara Nrim. 356, busca

aprobar un Presupuesto General con cargo al Fondo General para gastos ordinarios de

funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva, de la

Rama Judicial y la Rama Legislativa durante el afr.o fiscal que concluye el 30 de junio de

2027.
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Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Hacienda de la C6mara de

Representante de Puerto Rico, somete el presente Informe Positivo en el que

recomendamos a este Honorable Cuerpo la aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta de

C6mara 356, con las enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

Respetuosamente sometido,

.k*k
Presidente
Comisi6n de Hacienda
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(ENTTRTLLADo ELECTR6urco;
GOBIERNO DE PUERTO RICO

A-tt7

3ra. Sesi6n
Ordinaria

20rna. Asamblea
Legislativa

CAUNRA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.356
18 DE MAYO DE2O26

Presentado por seflores y sefroras M6ndez Nfflez, Pefla Ramirez, Lebr6n Rodriguez, Torres
Zarnora, Rom6n L6pez, Aponte Herndndez, Carlo Acosta, Charbonier Chinea, Col6n
Rodriguez, Del Va1le Correa, Est6vez Y6lez, Franqui Atiles, Gonziiez Aguayo, GonzLlez
Gonzitlez, HernSndez Concepci6n, Jim6nez Torres, Martinez Ydzquez, Medina Calder6n,
Muriel Silnc}irez, Morey Noble, Navarro StArez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco
Burgos, Par6s Otero, P6rez Cordero, Pdrez Orttz, P6rez Ramirez, Ramos Rivera, Robles
Rivera, Rodriguez Aguil6, Rodriguez Torres, Roque Gracia, Sanabria Co16n y Santiago
Gruzrnin

Referida a la Comisi6n de Hacienda

RESOLUCION CONIUNTA

Para asignar la cantidad de trece mil ciento ochenta millones quinientos treinta y dos mil
(13,180,532,000)d61ares, concargo al Fondo General del Tesoro Estatal del Gobierno
de Puerto Rico, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y
agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama

]udiciat y la Rama Legislativa durante el aflo fiscal que concluye el 30 de junio de

2027,las siguientes cantidades o la porci6n de estas fuese necesario; y para otros
fines relacionados.
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2

J

4

5

6

7

8

9

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se asigna las siguientes cantidades del Fondo General del Tesoro

Estatal para los gastos del Gobierno de Puerto Rico establecidos en esta resoluci6n

conjunta para el aflo fiscal que concluye el 30 de junio de2027 (" AF2027"):

I. Seguridad Priblica

1. Departamento de Seguridad Priblica

A. N6mina y Costos Relacionados 118,920,000

i. Salarios 91,805,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,858,000

iii. Horas extra 530,000

iv. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 6,646,000

v. Otros beneficios del empleado 12,260,000

vi. jubilaci6n Anticipada y Programa de

Transici6n Voluntaria 1.,252,000

vii. Para el reclutamiento de Bomberos 2,550,000

viii. Otros gastos de n6mina 19,000

B. Pagos al "PayGo" 18,840,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos 6,66L,000

i. Pagos a AEE 1',923,000

ii. Pagos a AAA 756,000

iii. Pagos a AEP 535,000

iv. Otras facilidades y Pagos por servicios

10

Itl/ 11

12

13

14

15

16

t7

18

19

20

21



I

2

a
J

4

5

6

7

J

pdblicos 1,,404,000

v Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 2,043,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 1,751,000

Arrendamientos(excluyendoAEP) 1.,577,000

Reparaciones y mantenimientos 40,000

Otros servicios comprados 1,009,000

4,377,000

220,000

932,000

3,191,000

1,381,000

237,000

8

9 Gastos de transportaci6n

i.

ii.

iii.

iv.

1.

10

E.

F. Serviciosprofesionales

Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 20,000

ii. Otros servicios profesionales 470,000

111. Servicios profesionales m6dicos 342,000

G. Otros gastos de funcionamiento

p
11

t2

l3

t4

15

t6

t7

18

t9

2t

20

Otros gastos de funcionamiento 7,296,000

11. Para cubrir gastos de la Academia de

Bomberos relacionados a reclutamientos

durante el aflo 1,895,000

H. Materiales y suministros

Pago de deudas de aflos anterioresI

22 J. Compra de equipo 1,281,000

l.
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1 K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales

ii. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva de

Pensiones,Ley 80-2020

Total Departamento de Seguridad Priblica

1.1 Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

503,000

185,000

318,000

156,443,000

73,000,000

4,076,000

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

i. Salarios 57,065,000

11. Sueldos para Puestos de Confianza 217,000

iii. Horas extra 500,000

iv. Aportaci6n patronal al seguro mEdico 4,634,000

V Okos beneficios del empleado 7,080,000

v1. Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 954,000

vii. Para el reclutamiento de Bomberos 2,550,000

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE 1,148,000

Pagos a AAA 613,000

Pagos a AEP 392,000

Otras facilidades y pagos por servicios

r.
l1

t2

l3

t4

15

t6

17

l8

l9

21

20

priblicos

ii.

iii.

iv.

22 1,063,000
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J

4

5

6

7

8

9

5

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

C. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii. Reparacionesymantenimientos

iv. Otros servicios comprados

D. Gastos de transportaci6n

E. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

F. Otros gastos de funcionamiento

i. Otros gastos de funcionamiento

ii. Para cubrir gastos de la Academia

de Bomberos relacionados a

reclutamientos durante el aflo

G. Materiales y suministros

H. Pago de deudas de afros anteriores

Total Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

1.2 Negociado del Cuerpo de Emergencias M6dicas

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

860,000

936,000

46,000

33,000

225,000

20,000

945,000

1,895,000

1.,240,000

L60,000

20,000

2,840,000

l0

ld/ 11

t2

13

t4

15

16

t7

18

t9

2l

20

91.4,000

237,000

82,487,000

24,870,000

22 20,229,000
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I Horas extra 30,000

Aportacion patronal al seguro m6dico 1,415,000

Otros beneficios del empleado 2,949,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 228,000

Otros gastos de n6mina 19,000

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE 1"67,000

Pagos a AAA 19,000

Pagos a AEP 104,000

Otras facilidades y pagos por servicios

70,000

v Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 917,000

C. Servicios comprados

11.

iii.

iv.

vl.

2

3

4

5

6

7

8

9

V

ii.

iii

iv

10

1.,277,000

813,000

l1

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

21

priblicos

1.

ii

Pago a PRIMAS 643,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 120,000

20

iii. Otros servicios comprados 50,000

D. Otros gastos de funcionamiento 70,000

Total Negociado del Cuerpo de Emergencias Mddicas 27,030,000

1.3 Negociado de Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres

22 A. N6mina y Costos Relacionados 3,000,000

w



I

7

i. Salarios 2,324,000

t1 Sueldos para Puestos de Confianza 72,0002

J

4

5

6

7

8

9

Aportaci6n patronal al seguro m6dico L66,000

Otros beneficios del empleado 390,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

48,000

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE 608,000

ii. Pagos a AAA 49,000

Pagos a AEP 39,000

Otras facilidades y pagos por servicios

254,000

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 200,000

C. Servicios comprados

iii.

iv.

v.

de Transici6n Voluntaria

|il,
iii.

iv.

10

1,150,000

1,484,000

30,000

20,000

11

t2

l3

t4

l5

t6

t7

l8

l9

2t

priblicos

Pago a PRIMAS L43,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 764,000

Reparaciones y mantenimientos 7,000

Otros servicios comprados 570,000

E. Serviciosprofesionales

1.

ii.

iii

iv

20 D Gastos de transportaci6n

22 F. Materiales y suministros 227,000
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8

G. Compra de equipo

Total Negociado de Manejo de Emergencias y

Administraci6n de Desastres

1.4 Negociado de Investigaciones Especiales

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 4,037,000

Sueldos para Puestos de Confianza 263,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 112,000

Otros beneficios del empleado 565,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa de

22,000

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

'L,281,,000

7,192,000

4,999,000

158,000

2

1J

4

5

6

7

8

9

0

i.

ii.

iii.

iv.

v.

1.

{tt/ Transici6n Voluntaria

I

l1

t2

13

t4

l5

16

17

l8

19

20

2t

Pagos a AAA 75,000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios

ptiblicos 17,000

111. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 66,000

C. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 29,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 27,000

l1t. Otros servicios comprados

171,000

22 D. Gastos de transportaci6n

115,000

30,000
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1 E.

F.

G

Total Negociado de Investigaciones Especiales4

5

Otros gastos de funcionamiento 156,000

Materiales y suministros 101,000

Aportaciones a entidades no gubernamentales 185,000

5,800,000

1.5 Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Priblica

A. N6mina y Costos Relacionados 13,051,000

2

3

6

7

8

9

B

i.

ii.

iii.

iv.

1.

ii

Salarios 8,150,000

Sueldos para Puestos de ConJianza 3,306,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 319,000

Otros beneficios del empleado 1.,276,000

ItL
10

1l

t2

13

t4

15

16

17

18

19

21

Pagos al"PayGo" 18,840,000

669,000C. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 620,000

Otros servicios comprados 49,000

1.

ii

Otros gastos de funcionamientoE.

F.

G20

D. Serviciosprofesionales 792,000

Servicios profesionales m6dicos 342,000

Otros servicios profesionales 450,000

125,000

Materiales y suministros 139,000

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

22 de Pensiones, Ley 80-2020 318,000

318,000



I Total Servicios Compartidos incluidos en el

Departamento de Seguridad Priblica

2. Policia de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

2

J

4

5

6

7

8

10

33,934,000

741.,631.,000

21.0,940,000

45,086,000

(1,

504,507,000

Sueldos para Puestos de Confianza 2,578,000

Horas extra 95,867,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 79,107,000

Otros beneficios del empleado 69,437,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

22,325,000

vii. Para el reclutamiento de cadetes en la

Academia de la Policia 27,81.0,000

B. Pagos al"PayGo"

ll.

iii.

iv.

v.

vi

9

l0

ll

t2

13

t4

l5

16

t7

18

19

2l

de Transici6n Voluntaria

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

Para el pago de combustibles y

l.

ii.

iii.

iv.

11,868,000

2,727,000

1.4,117,000

2,809,00020 priblicos

22

V

lubricantes a ASG 13,565,000



I

2

20

11

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii. Reparacionesymantenimientos

iv. Otros servicios comprados

Gastos de transportaci6n

Servicios profesionales

Servicios profesionales de tecnologfa

de la informaci6n (IT)

ii. Servicios legales

iii. Serviciosprofesionalesm6dicos

iv. Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

20,105,000

ItL
1.

E.

F.

3

4

5

6

7

8

9

4,783,000

2,477,000

8,361,000

4,550,000

40,000

500,000

276,000

314,000

70,000

4,877,000

1,200,000

10

l1

12

t3

t4

l5

t6

t7

18

t9

2l

V

y contabilidad

G. Otros gastos de funcionamiento

Otros gastos de funcionamiento 5,021,000

11. Para cubrir gastos de la Academia

de la Policia relacionados a

reclutamientos durante el aflo 7,176,000

H. Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios

12,137,000

9,729,000

5,000

22 l. Compra de equipo 3,110,000



i

t2

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 345,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000

M. Asignacionesenglobadas 20,000,000

lt,

2

a
J

4

5

6

7

8

9

1.

i.

ii.

iii.

iv.

V.

Para gastos relacionados con la reforma

de la policfa y los procesos de reingenieria

incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,

tecnologia, consultoria y cualquier otro

gasto necesario

l0 Total Policia de Puerto Rico

11 Subtotal de Seguridad Priblica

12 II. Salud

13

t4

1.227,548,000

Salarios 2,288,000

Sueldos para Puestos de Confianza 874,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 982,000

Otros beneficios del empleado 343,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

20,000,000

1.,071.,105,000

4,650,000

452,000

L. Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

15

16

t7

18

t9

2t

de Transici6n Voluntaria20

B. Pagos al"PayGo"

22 C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

163,000

183,000



1

2

13

Pagos a AEE 707,000

Otras facilidades y pagos por servicios

70,000

111. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 6,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 273,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 419,000

Reparaciones y mantenimientos 134,000

Otros servicios comprados 630,000

E

F. Serviciosprofesionales

1.

ii

J

4

5

6

7

8

9

priblicos

{tL

'1.,456,000

43,000

12,423,000

10

1.

ii.

iii.

iv.

1l

I2

13

t4

15

16

t7

18

t9

2t

Gastos de transportaci6n

1. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

ii. Servicios legales

1ll. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

iv. Serviciosprofesionalesm6dicos

v Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

859,000

495,000

1.,037,000

165,000

9,867,000

20 72,000

39,000

8,00022 I. Anuncios y pautas en medios
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1 J. Compra de equipo

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania

1.

787,000

7,01,0,797,000

4d,

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

20

21

22

segrin 1o dispuesto en la Ley 72-1993,

segrin enmendada 1.,01.0,797,000

Total Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico 1,030,310,000

2. Departamento de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados 96,657,000

i. Salarios 75,330,000

Parapagar primas de seguros m6dicos

Sueldos para Puestos de Confianza 3,577,000

Aportaci6n patronal al seguro m€dico 4,904,000

Otros beneficios del empleado 1.0,371,000

V Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 2,298,000

vi. Otros gastos de n6mina 24,000

vii. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 77,000

Para gastos de funcionamiento de las

11.

iii.

iv.

v111

Salas de Emergencias de CDTs 27,000



1

15

ix. Para llevar a cabo el Dia Nacional

pararealizarse la prueba de Hepatitis C,

segrin 1o dispuesto en la Ley 42-2003 21,000

x. Para el Fondo Contra Enfermedades

Catastr6ficas, conforme provisto por la

Ley L50-1996, segld.n enmendada 20,000

x1. Para gastos de funcionamiento de

la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segtin lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000

B. Pagos al"PayGo"

{t/

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

l2

l3

l4

15

t6

17

18

t9

20

2l

22

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE

ii. Pagos a AAA

iii. Pagos a AEP

lv Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

vi. Pagos de servicios de salud que

ofrece la Administraci6n de

Servicios M6dicos (ASEM)

1,6,794,000

4,L44,000

L,512,000

2,236,000

393,000

39,291.,000

96,668,000

64,370,000

D. Servicios comprados 67,11.6,000



1

2

J

4

5

6

7

8

9

1.

ii.

iii.

iv.

V.

16

Pago a PRIMAS 8,635,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 960,000

Reparaciones y mantenimientos 3,gog,ooo

Otros servicios comprados 13,823,000

Para gastos de seguridad y servicios de

2,500,000

vl. Para la Protecci6n, Seguridad, Integraci6n,

Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segrin lo dispone en la

Ley 763-2024 292,000

vii. Para el desarrollo de la Politica Priblica

del Gobierno de PR relacionada

con la poblaci6n que padece la

Condici6n de Autismo, segfn 1o

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000

Para gastos de funcionamiento de los

vigilancia

LL

10

11

t2

13

t4

15

16

1l

18

t9

2l

v111.

20

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Vfctimas de Agresi6n Sexual,

Ley L58-2013, segfn enmendada

ix. Para regular la pr6ctica de fumar en

22 determinados lugares priblicos y privados,

232,000



t7

I segdn 1o dispuesto en la Ley 40-1993,

segrin enmendada

Para gastos de funcionamiento de

2

J

4

12,000

x

5

la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segrin lo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000

x1. Para el pago de los servicios provistos

por los hogares comunitarios 36,600,000

E. Gastos de transportaci6n

Gastos de transportaci6n 7,577,000

Para la subvenci6n a6rea del Municipio de

Nrim. 44 de17 de mayo de L955. 345,000

iii. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 15,000

iv. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDTs 15,000

V Para gastos de funcionamiento de

la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segirn lo dispuesto en la Ley 1.0-1999 1,000

{u

6

7

8

9

l0

1.

ii.

1,893,000

1l

t2

13

t4

15

t6

t7

18

19

2t

Vieques, segrin lo dispuesto en la Ley

20

22 F. Serviciosprofesionales 36,808,000



I 1.

ii.

iii.

iv.

V.

vi.

vii.

viii.

18

Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT) 2,861.,000

Servicios legales 326,000

Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 150,000

Servicios profesionales de ingenieria

y arquitectura 250,000

Servicios profesionales m6dicos 276,000

Otros servicios profesionales 22,372,000

Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias

de los CDTs 7,283,000

Para programas de servicios de salud,

educaci6n y bienestar de Ia poblaci6n

de infancia temprana, incluyendo

programas nuevos y existentes para

el diagn6stico y tratamiento a niflos

con deficiencias en el desarrollo,

programas para mejorar la calidad de

servicios de capacitaci6n de personal

de los Centros de Cuidado y Desarrollo

Infantil 7SO,O00

{/,

2

J

4

5

6

7

8

9

10

ll

t2

l3

t4

l5

16

t7

18

t9

2t

20

22
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I

2

ix. Para operar el tercer furno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de

emergencia del CDT del

Municipio deLoiza 736,000

x Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 653,000

xi. Para gastos de funcionamiento

para el Registro de Casos de la

Enfermedad de Alzheimer,

Ley 237-1999, seg:f.n enmendada 525,000

xii. Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia

del CDT del Municipio de Loiza 225,000

xiii. Para el Fondo Contra Enfermedades

Catastr6ficas, conforme provisto por la

Ley 150-1996, segld:n enmendada 1.46,000

xlv Para llevar a cabo el Dia Nacional

para realizarse la prueba de Hepatitis C,

segrin lo dispuesto en la Ley 42-2003 12L,000

(r,

aJ

4

5

6

7

8

9

l0

11

t2

13

t4

l5

16

t7

18

t9

20

2t

22 XV Para sufragar gastos de funcionamiento



20

t{a

J

4

5

6

7

8

9

I

2

20

del Programa para la Prevenci6n y Vigilancia

de Emergencias M6dicas de Niflos,

Ley 259-2000, segrin enmendada 60,000

xvl. Para gastos de funcionamiento de

la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segrin lo dispuesto en la Ley 10-7999 44,000

xv11. Para la Comisi6n para la Implantaci6n

de la Politica Pfblica en la Prevenci6n

del Suicidio, dispuesto en la Ley 227-1999,

segrin enmendada 30,000

G. Otros gastos de funcionamiento

Otros gastos de funcionamiento L,623,000

Para gastos de funcionamiento

del c6ncer pedi6trico 500,000

iii. Para la Protecci6ry Seguridad, Integraci6n,

Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segrin lo dispone en la

Ley 1.63-2024

iv. Para gastos de funcionamiento de

10

1l

12

13

l4

15

16

t7

18

l9

2t

2,172,000

i.

ii.

Hospital Pedi6trico, pdra el tratamiento

22 la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

42,000



I

2

J

4

5

6

7

8

9

2l

segfn 1o dispuesto en la Ley 70-1.999 1,000

V Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 6,000

{tt

H. Inversi6n en mejoras permanentes

i. Sistemas de Informaci6n para

Programa Medicaid 23,667,000

ii. Para el R6cord M6dico Electr6nico 5,000,000

L Materiales y suministros

Otros materiales y suministros 5,743,000

Para gastos de funcionamiento

del c6ncer pedi6trico 2,360,000

111. Para el Hospital Pedi6trico , para la compra

de equipo y materiales para la atenci6n

del servicio directo al paciente 343,000

1V Para la Protecci6n, Seguridad, Integraci6n,

Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segrin 1o dispone en la

28,667,000

8,579,000l0

11

t2

t3

t4

15

16

t7

18

t9

2l

i.

ii.

Hospital Pedi6trico t para el tratamiento

20

22 Ley 1.63-2024 106,000
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V Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Vfctimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 18,000

v1. Para llevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C,

segrin 1o dispuesto en la Ley 42-2003 8,000

vii. Para gastos de funcionamiento de

la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segrin 1o dispuesto en la Ley 1.0-1999 1,000

J. Compra de equipo

Otras compras de equipos 1.,656,000

Para el Hospital Pedi6trico, parala

la atenci6n del servicio directo al

paciente 357,000

111. Para la Protecci6n, Seguridad, Integraci6n,

Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segrin 1o dispone en la

Lev 1.63-2024

2,079,000

1.

ii.

compra de equipo y materiales para

1V Para gastos de funcionamiento de los

60,000

I

2

3

4

5

6

7

8

9

11

13

t4

15

16

17

l8

t9

2l

10

12

20

22
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1

2

a
J

4

5

6

7

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 4,000

Para gastos de funcionamiento de

los Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segrin lo dispuesto en la Ley 10-1999 2,000

K. Anuncios y pautas en medios

L. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

V

111

432,000

30,338,000

{u
8

9

10

1l

t2

l3

t4

15

t6

t7

l8

t9

2l

i. Otra asignaci6n de pareo de

fondos federales

ii. Pareo de fondos federales para el

Programa Medicaid

Pareo de fondos federales para

3,072,000

25,1.66,000

20

Programa Avanzando Juntos 2,100,000

M. Donativos, subsidios y otras distribuciones 22,070,000

i. Para el monitor federal y reserva

presupuestaria 1,500,000

11. Para el pago a centros de salud de la

comunidad que reciben fondos federales

a travds de la Secci6n 330 de la Ley del

Servicio de Salud Priblica

22 iii. Para la Liga Puertorriquefla Contra

20,500,000
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1 el Cdncer, segrin Io dispuesto en

la RC 68-2010 70,000

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania 39,134,000

1. Para los m6dicos residentes 39,134,000

O. Aportaciones a entidades no gubernamentales 16,984,000

1. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 469,000

11. Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el Cdncer, segrin 1o dispuesto en

la Ley 135-2010 300,000

iii. Para la Fundaci6n CAP-Fundaci6n,

Pro-Departamento de Pediatria

Oncol6gica del Hospital Pedi6trico

Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000

iv. Para ser transferidos a la Fundaci6n

Mercedes Rubi, para materiales, mantenimiento;

y adiestramientos al Centro de Cirugia

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe,

segrin dispuesto en la RC 164-2005 1,25,000

{a

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

1t

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

19

20

2t

22 V Para gastos de funcionamiento
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2

J

4

5

6

7

8
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25

del Hospital Oncol6gico 7,500,000

v1. Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200,000

vii. Para el Fondo Contra Enfermedades

Catastr6ficas, conforme provisto por la

Ley 150-1996, seg:,an enmendada 6,072,000

viii. Para el Consejo Renal de PR, segrin

lo dispuesto en la RC 204-2006 250,000

ix. Para el Centro de Adiestramiento e

Informaci6n a Padres de Niflos con

Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000

x. Para gastos de funcionamiento de

la Fundaci6n Modesto Gotay,

segrin lo dispuesto en la RC 336-2000 125,000

xi. Para ser transferidos a la Sociedad

de Educaci6n y Rehabilitaci6n de

Puerto Rico (SER), para sufragar

gastos de funcionamiento 1,050,000

xii. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

xiii. Para cubrir los costos asociados

{L 10

l1

12

13

t4

l5

t6

17

18

19

21

20

22 con la Ley 105-2020, conocida como

68,000
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1 "Ley para Establecer el Derecho

al Cuidado Prenatal, Parto y

Postparto para Embarazadas M6dico

Indigentes en Puerto Rico" 400,000

P. Asignacionesenglobadas 300,000

Total Departamento de Salud 5'1.4,267,000

2.1. Hospital Universitario Pedi6trico incluido en el Departamento de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados 73,446,000

2

J

4

5

6

7

8

9

{a t0

Salarios 11.,479,000

Aportaci6n patronal al seguro mCdico 650,000

Otros beneficios del empleado 1,377,000

Pagos de servicios de salud que

ofrece la Administraci6n de

Servicios M6dicos (ASEM) 5,782,000

C. Servicios comprados

Reparaciones y mantenimientos 106,000

Otros servicios comprados '1.,672,000

Otros gastos de funcionamiento

Para gastos de funcionamiento del

i.

ii.

iii.11

t2

l3

t4

l5

16

17

18

19

20

2t

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos 5,782,000

1,778,000

22,000

1.

i.

ii

Servicios profesionalesD

E.

1.

22 Hospital Pedidtrico, para el tratamiento

500,000
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del c6ncer pedi6trico 500,000

F. Materiales y suministros 3,974,000

Otros materiales y suministros L,211.,000

Para gastos de funcionamiento

del c6ncer pedi6trico 2,360,000

111. Para el Hospital Pedi6trico t para la compra

de equipo y materiales para la atenci6n

del servicio directo al paciente 343,000

G. Compra de equipo 357,000

i. Para el Hospital Pedi6trico, para la compra

de equipo y materiales para la atenci6n

del servicio directo al paciente 357,000

Total Hospital Universitario Pedi6trico incluido

en el Departamento de Salud 25,799,000

2.2. Hospital Universitario de Adultos incluido en el Departamento de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados 22,41,1,000

1.

11

2

J

4

5

6

7

8

9

Hospital Pedi6trico, para el tratamiento

(u
l0

l1

t2

l3

l4

15

l6

t7

l8

t9

21

20

de Transici6n Voluntaria

i.

ii.

iii.

iv.

Salarios 19,092,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 1,147,000

Otros beneficios del empleado 2,133,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

22 39,000
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1 B. Facilidades y pagos por servicios priblicos 33,153,000

i. Pagos de servicios de salud que

ofrece la Administraci6n de

Servicios Mddicos (ASEM) 33,153,000

C. Servicios comprados 1.,238,000

D. Serviciosprofesionales 42,000

Total Hospital Universitario de Adultos incluido

en el Departamento de Salud 56,844,000

2.3. Hospital Universitario de Bayam6n (HURRA) incluido en el Departamento

de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados 5,801,000

i. Salarios 4,896,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 331,000

2

J

4

5

6

7

8

9

tu l0

l1

12

13

t4

15

t6

t7

l8

l9

2t

11.

iii.

B Servicios comprados

Otros beneficios del empleado 574,000

Reparaciones y mantenimientos 790,000

Otros servicios comprados 500,000

Servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

1.,290,000

1,128,000

31,000

204,000

880,000

1.

ii.

20

C.

D.

E.

F.

G.22 Inversi6n en mejoras permanentes 5,000,000
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I

1

2

J

4

5

6

l

8

9

Para el R6cord M6dico Electr6nico 5,000,000

Total Hospital Universitario de Bayam6n (HURRA)

incluido en el Departamento de Salud 1,4,334,000

2.4. Programa de Discapacidad Intelectual incluido en el Departamento de

Salud

A. N6mina y Costos Relacionados 1.0,268,000

Salarios 7,050,000

{tt, l0

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 722,000

Otros beneficios del empleado 1,990,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

506,000

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

C. Servicios comprados

11.

iii

iv

1l

t2

13

t4

15

16

17

18

19

21

de Transici6n Voluntaria

Arrendamientos (excluyendo AEP) 30,000

Reparaciones y mantenimientos 1,540,000

Olros servicios comprados 5,069,000

Para el pago de los servicios provistos

36,600,000

D. Gastos de transportaci6n

E. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia

ll.

iii.

iv.

114,000

43,239,000

421.,000

9,517,000

por los hogares comunitarios

20

22 de la informaci6n (IT) 459,000
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I Servicios legales

Servicios profesionales m6dicos

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

vi. Servicios profesionales de ingenieria

y arquitectura

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

H. Anuncios y pautas en medios

I. Compra de equipo

J Donativos, subsidios y otras distribuciones

i. Para el monitor federal y

reserva presupuestaria

Total Programa de Discapacidad Intelectual incluido

en el Departamento de Salud

2.5. Otros Programas incluidos en Departamento de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados

ii.

iii.

iv.

v.

325,000

50,000

8,283,000

150,000

250,000

1,500,000

4,357,000

387,000

300,000

27,000

50,000

1,500,000

2

J

4

5 y contabilidad

?L

6

7

8

9

l0

11

12

13

t4

l5

16

t7

l8

t9

2l

65,817,000

44,731.,000

20

i.

ii.

111.

iv.

Salarios 32,813,000

Sueldos para Puestos de Confianza 3,577,000

Aportaci6n patronal al seguro mddico 2,054,000

22 Otros beneficios del empleado
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J

4

5

6

7

8

9

3l

V Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria

vl. Otros gastos de n6mina

lx

vii. Para gastos de funcionamiento de

las Salas de Emergencias de los CDTs 27,000

viii. Para gastos de funcionamiento de

la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segrin 1o dispuesto en la Ley 1.0-1999 8,000

Para gastos de funcionamiento de los

1.,753,000

24,000

21,000

16,794,000

96,668,000

25,32L,000

{r^ 10

11

12

13

t4

t5

16

t7

18

19

2t

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segfn enmendada 77,000

x. Para el Fondo Contra Enfermedades

Catastr6ficas, conforme provisto por la

Ley 150-1996, segldn enmendada 20,000

xi. Para llevar a cabo el Dia Nacional para

Realizarse la prueba de Hepatitis C, segrin

20

1o dispuesto en la Ley 42-2003

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

i. Pagos a AEE

ii. Pagos a AAA22 4,L44,000
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Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

vl. Pagos de servicios de salud que

ofrece la Adminisfraci6n de

Servicios Mddicos (ASEM)

D. Servicios comprados

l1l.

iv.

1,512,000

2,122,000

393,000

356,000

3,000

1.9,571.,000

2

aJ

4
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9
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l1

t2

13

t4

15

t6

t7

18

t9

20

21

22

priblicos

v

{,/
t.

ii.

iii.

iv.

Pago a PRIMAS 8,635,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 930,000

Reparaciones y mantenimientos 1.,373,000

Otros servicios comprados 5,344,000

V Para gastos de funcionamiento de

la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segrin 1o dispuesto en la Ley 1.0-1999

vi. Para el desarrollo de la Politica Priblica

del Gobierno de PR relacionada

con la poblaci6n que padece la

Condici6n de Autismo, segfn lo

dispuesto en la Ley 318-2003

vii. Para la Protecci6n, Seguridad, Integraci6n,

250,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

JJ

Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segrin lo dispone en la

Ley 763-2024 292,000

Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 232,000

Para gastos de seguridad y servicios

de vigilancia 2,500,000

Para regular la pritctica de fumar en

determinados lugares priblicos y privados,

segrin 1o dispuesto en la Ley 40-1993,

segrin enmendada 12,000

E. Gastos de transportaci6n

Otros gastos de transportaci6n 1,096,000

Para la subvenci6n a6rea del Municipio de

44-1955 345,000

iii. Para gastos de funcionamiento de

las Salas de Emergencias de los CDTs 15,000

v111.

lX.

x

10

11

t2

13

t4

15

t6

17

18

t9

2l

'1,472,000

i.

ii

Vieques, segrin lo dispuesto en la Ley

20

22 1V Para gastos de funcionamiento de los
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1 Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 15,000

Para gastos de funcionamiento de

La Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segtin lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000

F. Serviciosprofesionales

2

J

4

5

6

7

8

9

V

26,099,000

{a
l. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT) 2,402,000

Servicios legales 1,000

Servicios profesionales mddicos 226,000

Ofros servicios profesionales 1.2,897,000

Para programas de servicios de salud,

de infancia temprana, incluyendo

programas nuevos y existentes para

el diagn6stico y tratamiento a niflos

con deficiencias en el desarrollo,

programas para mejorar la calidad

de servicios de capacitaci6n

de personal de los Centros de

10 11.

iii.

iv.

V.

l1

t2

l3

t4

15

16

17

l8

t9

2t

educaci6n y bienestar de la poblaci6n

20

22 Cuidado y Desarrollo Infantil 750,000
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1

2

J

4

5

6

7

vi. Para gastos de funcionamiento para

el Registro de Casos de la

Enfermedad de Alzheimer,

Ley 237-1999, seg:6.n enmendada 525,000

vii. Para gastos de funcionamiento de

las Salas de Emergencias de los CDTs 7,283,000

viii. Para gastos de funcionamiento de

la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segrin lo dispuesto en la Ley 10-1999 44,000

ix. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 653,000

x. Para el Fondo contra Enfermedades

Catastr6ficas, segfn lo dispuesto en la

Ley 150-1996, segtn enmendada 1.46,000

xi. Para la Comisi6n para la Implantaci6n

de la Politica Priblica en la Prevenci6n

del Suicidio, dispuesto en la Ley 227-7999,

segrin enmendada

xii. Para llevar a cabo el Dfa Nacional para

{e

8

9

10

11

t2

l3

14

15

l6

17

18

19

2l

20

22 la prueba de Hepatitis C, segrin 1o

30,000



I dispuesto en la Ley 42-2003

xiii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa para la Prevenci6n y Vigilancia

de Emergencias M6dicas de Niflos,

Ley 259-2000, segrin enmendada

36

xiv. Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia

del CDT del Municipio de Loiza

XV Para operar el tercer furno

721,000

60,000

225,000

6,000

7,254,000

Ia

i.

ii.

2

J

4
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t2

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

20

2t

22

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de

emergencia del CDT del

Municipio deLoiza 736,000

G. Otros gastos de funcionamiento

Otros gastos de funcionamiento 1,205,000

Para gastos de funcionamiento de

segtin 1o dispuesto en la Ley 1,0-'1,999 1,000

111. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

los Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6ry

Ley 158-2013, segrin enmendada

1V Para la Protecci6ry Seguridad, Integraci6n,



1

2

J

4

5

6

7

8

9

a1)t

Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segrin 1o dispone en la

Ley 1,63-2024

H. Inversi6n en mejoras permanentes

42,000

l. Sistemas de Informaci6n para

23,667,000

4,L61.,000

{L l0

Programa Medicaid 23,667,000

I. Materiales y suministros

Otros materiales y suministros 4,028,000

Para gastos de funcionamiento de

segrin 1o dispuesto en la Ley 1.0-1999 1,000

iii. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 18,000

1V Para la Protecci6n, Seguridad, Integraci6ry

Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segrin 1o dispone en la

Ley 163-2024

l.

ii.

ll

12

l3

t4

l5

t6

t7

l8

t9

21

los Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6ry

20

22 V Para llevar a cabo el Dfa Nacional para

106,000
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g-

2

J

4

5

6

7

8

9

10

ll

12

l3

t4

l5

t6

t7

l8

19

20

2l

22

La prueba de Hepatitis C, segrin lo

dispuesto en la Ley 42-2003 8,000

J. Compra de equipo

Otras compras de equipos 726,000

ii. Para gastos de funcionamiento de

los Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n,

segrin lo dispuesto en la Ley 1.0-1999 2,000

111. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 4,000

iv. Para la Protecci6n, Seguridad, Integraci6n,

Bienestar y Desarrollo Integral de las

Personas con los Trastornos del Espectro

Autista, segrin 1o dispone en la

Ley 1,63-2024 60,000

K. Anuncios y pautas en medios

L. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

792,000

411,000

30,338,000

i. Otro pareo de Fondos Federales 3,072,000

ii. Pareo de fondos federales para el

Programa Medicaid

iii. Pareo de fondos federales para

25,1.66,000
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el Programa Avanzando Juntos 2,100,000

M. Donativos, subsidios y otras distribuciones 20,570,000

i. Para el pago a centros de salud de Ia

comunidad que reciben fondos federales

a trav6s de la Secci6n 330 de la Ley del

Servicio de Salud Priblica 20,500,000

ii. Para la Liga Puertorriquefla Contra

el Cdncer, segrin lo dispuesto en

Ia RC 68-20L0 70,000

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania 39,134,000

1. Para los m6dicos residentes 39,134,000

O. Aportaciones a entidades no gubernamentales 16,984,000

Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 469,000

ii. Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el C6ncer, segfn lo dispuesto en

la Ley 135-2010 300,000

iii. Para la Fundaci6n CAP-Fundaci6n,

Pro-Departamento de Pediatria

{u

2

J

4

5

6

7

8

9

10

1l

t2

13

l4

15

16

t7

18

19

21

20

22 Oncol6gica del Hospital Pedi6trico
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I Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000

iv. Para ser transferidos a la Fundaci6n

Mercedes Rubi, para materiales, mantenimiento;

y adiestramientos al Centro de Cirugia

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe,

segrin dispuesto en la RC 164-2005 125,000

V Para gastos de funcionamiento

del Hospital Oncol6gico 7,500,000

vi. Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200,000

vii. Para el Fondo Contra Enfermedades

Catastr6ficas, segrin 1o dispuesto en la

Ley 150-L996, segin enmendada 6,072,000

Para el Consejo Renal de PR, segrin

2

3

4

5

{a

6

7

8

9

10

1l

12

l3

t4

l5

r6

t7

l8

19

2l

20

v111.

1o dispuesto en la RC 204-2006 250,000

ix. Para el Centro de Adiestramiento e

Informaci6n a Padres de Niflos con

con Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000

x Para gastos de funcionamiento de

la Fundaci6n Modesto Gotay,

segrin dispuesto en la RC 336-2000 125,000

22 xi. Para ser transferidos a la Sociedad



I

2

J

4

5

6

7

8

9

xu.

xt11

4t

de Educaci6n y Rehabilitaci6n de

Puerto Rico (SER), para sufragar

gastos de funcionamiento

Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Para cubrir costos asociados Ley 105-2020

1,050,000

68,000

{tr, l0

conocida como "Ley para Establecer el

Derecho al Cuidado Prenatal, Parto y

Postparto para Embarazadas M6dico

Indigentes en Puerto Rico" 400,000

P. Asignacionesenglobadas 300,000

Total Otros Programas incluidos en Departamento de Salud 351.,473,000

3. Administraci6n de Servicios M6dicos de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 29,41.6,000

Salarios 23,0L6,000

Otros beneficios del empleado 2,900,000

Para la contrataci6n de personal

nuevas y 4 existentes 3,500,000

B. Pagos al"PayGo" 22,251.,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos 13,247,000

l1

t2

l3

t4

l5

t6

17

18

t9

21

i.

ii.

iii.

clinico para1.4 salas de operaciones

20

22 Pagos a AEE 5,684,000
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1 11. Pagos a AAA

D. Serviciosprofesionales

E. Materiales y suministros

7,563,000

1.

11.

2

aJ

4

5

6

7

8

9

Servicios profesionales m6dicos 2,469,000

Para el pago del contrato de

6,000,000

111. Para grupo de especialistas

de neuro-intensivo que est6n

de guardia 1,000,000

lv. Para contratar L3 neurocirujanos

que atiendan guardias de

noche en el hospital 2,500,000

v Para la contrataci6n de personal

adicional de "House Staff" para

apoyar la continuidad de los Programas

de Residencia de la UPR 9,809,000

vi. Para los contratos con el Recinto de

Ciencias M6dicas sobre los servicios

m6dicos que proveen 3,117,000

"Revenue Cycle Management"

23,895,000

11,970,000

{a 10

1l

t2

l3

14

l5

t6

17

l8

t9

20 F. Pago de deudas de aflos anteriores 1,888,000

21 Total Administraci6n de Servicios M6dicos de Puerto Rico 702,667,000

22 4. Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n
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1 A. N6mina y Costos Relacionados

ii.

iii.

iv.

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

vi. Pagos de servicios de salud que

20,000,000

37,566,000

1.4,563,000

2

J

4

5

6

7

8

9

Salarios 13,734,000

Sueldos para Puestos de Confianza 611,000

Aportaci6n patronal al seguro mddico 950,000

Otros beneficios del empleado 1",733,000

V Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 513,000

vi. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como "DrugCourts") 2,459,000

B. Pagos al"PayGo"

l0(a
1l

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

21

11.

iii.

iv.

4,405,000

2,439,000

288,000

657,000ptiblicos

20

22 ofrece la Administraci6n de

174,000
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1 Servicios M6dicos (ASEM) 6,590,000

v1l. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " Drug Courts") 10,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 548,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 727,000

Reparaciones y mantenimientos 72,000

Otros servicios comprados 6,293,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como "Drug Courts") 195,000

E. Gastos de transportaci6n

Otros gastos de transportaci6n 205,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " Drug Courts") 35,000

F. Serviciosprofesionales

2

aJ

4

5

6

7

8

9

l.

ii.

iii.

iv.

v.

10

7,175,000

240,000

25,620,000

{a 11

t2

13

t4

15

t6

t7

18

19

2t

del Programa de Salones Especializados

i.

i.

del Programa de Salones Especializados

20

22 i. Servicios profesionales m6dicos 8,006,000



t 11.

iii.

Otros servicios profesionales 4,678,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como "Drtg Courts") 1,450,000

iv. Para la contrataci6n de profesionales

especializados de la salud mental parala

apertura de dos salas de atenci6n a

pacientes en el Hospital de Psiquiatria

Forense de San Juan 3,161,000

v. Para dar continuidad a los servicios

profesionales del Hospital de Psiquiatria

Forense de Ponce 2,035,000

V1 Para la apertura de la unidad que

provee servicios parala atenci6n

del alcoholismo 2,880,000

vii. Para continuar con la contrataci6n

de personal multidisciplinario responsable

de la evaluaci6n de movimiento de pacientes

de los hospitales a hogares 960,000

viii. Para contratar los servicios profesionales

45

del Programa de Salones Especializados

{t

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

11

t2

l3

t4

l5

t6

t7

l8

19

20

2t

22 directos y especializados para el tratamiento
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de j6venes y niflos 2,000,000

ix. Para contratar inspectores que serdn

responsables de evaluar y certificar el

buen funcionamiento y cumplimiento

de normas de los hogares que brindan

servicios de cuidado al paciente 450,000

G. Otros gastos de funcionamiento

Otros gastos de funcionamiento 1,395,000

11. Para el pago de los servicios

provistos por los hogares grupales

transitorios (Hogares) 24,121,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " Drttg Courts") 973,000

H. Materiales y suministros

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " Drug Courts" ) 234,000

1l Otros materiales y suministros

26,489,000

3,084,000

L Compra de equipo

2,850,000

162,000

I

2

J

4

5

6

7

8

9

10

1.

1l

12

13

t4

15

t6

17

l8

t9

2t

20

22
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Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como "Drug Courts") 162,000

l. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 429,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 8,-1.42,000

l. Para sufragar gastos del Hogar

La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000

11 Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000

111. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Hogar Crea, Inc., segrin 1o dispuesto

en la RC 757-2005 1,890,000

1V Para sufragar gastos de funcionamiento

de Iniciativa Comunitaria de

Investigaci6n, Inc 1,440,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

2

J

4

5

6

7

8

9

(a 10

ll

t2

13

t4

15

16

t7

18

t9

20

21

V

v1.

del Centro San Francisco, Ponce, segtin lo

dispuesto en la RC 183-2005 200,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferr6, Inc. (Caimito),

segrin lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000

22 v11 Para sufragar gastos de funcionamiento

1.
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1 de la Fundaci6n UPENS 950,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferr6, Inc.,

Playa de Ponce, segrin lo dispuesto en

la RC 183-2005 1,900,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

de los Centros Sor Isolina Ferr6,Inc. 850,000

Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

2

aJ

4

5

6

7

8

9

0

v11l

tx.

x.

fa-
1

de Pensiones, Ley 80-2020 277,000

L. Asignacionesenglobadas

i. Para sufragar gastos de la

acreditaci6n del hospital 4,1.21.,000

M. Inversi6n en mejoras permanentes

i. Para R6cord M6dico Electr6nico 1.,066,000

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania

Para los gastos operacionales del

Concilio Multisectorial en Apoyo a

la Poblaci6n de Personas sin Hogar 259,000

ii. Para asegurar el cumplimiento con la

Ley 36-2021 y financiar el "Observatorio

4,721.,000

7,066,000

1,350,000

1l

T2

13

l4

15

t6

t7

l8

19

21

20

22 de Drogas de Puerto Rico"; para
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I observar y prevenir el abuso de

opioides, fentanilo y otras drogas 1,035,000

iii. Otros incentivos y subsidios dirigidos

al bienestar de la ciudadania 56,000

Total Administraci6n de Servicios de Salud Mental

y Contra la Adicci6n 150,007,000

4.1. Hospital Psiquidtrico de Rio Piedras incluido en la

Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n

A. N6mina y Costos Relacionados 3,934,000

Salarios 3,380,000

ll. Aportaci6n patronal al seguro m€dico 191,000

iii. Otros beneficios del empleado 363,000

B. Facilidades y Pagos por servicios priblicos 3,657,000

i. Otras facilidades y pagos por

servicios priblicos 20,000

il Pagos de servicios de salud

que ofrece la Administraci6n de

Servicios Mddicos (ASEM) 3,627,000

Para el pago de combustibles y

2

1J

4

5

6

7

8

9

l0

11

t2

l3

14

l5

t6

t7

18

19

2t

20

111.

lubricantes a ASG

C. Servicios comprados

10,000

1.22 Arrendamiento (excluyendo AEP) 5,000

1,090,000

{a
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Otros servicios comprados 1,085,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 759,000

Otros beneficios del empleado

2

a
J

4

5

6

7

8

9

D. Gastos de transportaci6n

Sueldos para Puestos de Confianza 6L1,000

60,000

E. Serviciosprofesionales 8,686,000

Servicios profesionales m6dicos 5,436,000

Otros servicios profesionales 3,250,000

985,000

G. Inversi6n en mejoras permanentes 148,000

i. Para R6cord M6dico Electr6nico 148,000

H. Materiales y Suministros 581,000

I. Asignaciones Englobadas 4,121,000

i. Para sufragar gastos de la

acreditaci6n del hospital 4,121.,000

Total Hospital Psiqui6trico de Rio Piedras incluido en la Administraci6n de

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n 23,262,000

4.2. Otros Programas incluidos en la Administraci6n de Servicios de Salud

Mental y Contra la Adicci6n

A. N6mina y Costos Relacionados '1,6,066,000

i. Salarios 10,354,000

1.

11.

F. Otros gastos de funcionamiento

{& 10

11

t2

13

t4

15

t6

t7

18

l9

2t

20

ii.

iii.

iv.

V.22 Jubilaci6n Anticipada y Programa

1.,370,000
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de Transici6n Voluntaria 513,000

vi. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como "DrugCourts") 2,459,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

37,566,000

10,906,000

{a
ii.

iii.

iv.

10

i. Pagos a AEE 4,405,000

Pagos a AAA 2,439,000

Pagos a AEP 288,000

Otras facilidades y pagos por servicios

637,000

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG '1.64,000

v1. Pagos de servicios de salud que

ofrece la Administraci6n de

Servicios M6dicos (ASEM) 2,963,000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " Drug Courts") 10,000

11

12

13

14

15

t6

t7

18

l9

2t

priblicos

20

22 D. Servicios comprados 6,085,000
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ii.

iii.

iv.

52

Pago a PRIMAS 548,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 122,000

Reparaciones y mantenimientos 12,000

Otros servicios comprados 5,208,000

(u 10

V Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como "Drug Courts") 195,000

E. Gastos de transportaci6n

Otros gastos de transportaci6n 145,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " Drug Courts" ) 35,000

180,000

76,934,000

1.

ii.l1

l2

13

t4

15

t6

t7

18

t9

2l

del Programa de Salones Especializados

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales m6dicos 2,570,000

Otros servicios profesionales 1.,428,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

11.

iii.

del Programa de Salones Especializados

20 en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " DrugCourts")

Para la contrataci6n de profesionales22 1V

1,450,000
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especializados de la salud mental para la

apertura de dos salas de atenci6n a

pacientes en el Hospital de Psiquiatria

Forense de San Juan 3,161,000

v. Para dar continuidad a los servicios

profesionales del Hospital de Psiquiatria

Forense de Ponce 2,035,000

vi. Para la apertura de la unidad que

provee servicios para la atenci6n

del alcoholismo 2,880,000

vii. Para continuar con la contrataci6n

de personal multidisciplinario

responsable de la evaluaci6n de

movimiento de pacientes de los

hospitales a hogares 960,000

viii. Para contratar los servicios profesionales

directos y especializados para el tratamiento

de j6venes y nifros 2,000,000

ix. Para contratar inspectores que ser6n

responsables de evaluar y certificar

el buen funcionamiento y cumplimiento

de normas de los hogares que brindan

{a- l0

l1

t2

l3

t4

15

t6

t7

l8

l9

21

20

22
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I servicios de cuidado al paciente 450,000

G. Otros gastos de funcionamiento

1.

ii.

2

J

4

5

6

7

8

9

Otros gastos de funcionamiento 410,000

Para el pago de los servicios

transitorios (Hogares) 24,1.21.,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como "Drttg Courts") 973,000

H. Materiales y suministros

Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " Dru.g Courts") 234,000

ii. Otros materiales y suministros 2,269,000

I. Compra de equipo

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocidos como " Drug Courts")

provistos por los hogares grupales

25,504,000

2,503,000

1.62,000

(tt- 10

11

12
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t7

18
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2t
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22 I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

1.62,000

429,000

l.
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K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 8,L42,000

i. Para sufragar gastos del Hogar

La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000

ii. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Hogar Crea, Inc., segfn 1o dispuesto

en la RC 157-2005 1,990,000

IV Para sufragar gastos de funcionamiento

de Iniciativa Comunitaria de

Investigaci6n, Inc. 1.,440,000

V Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro San Francisco, Ponce, segrin lo

dispuesto en la RC 183-2005 200,000

vl. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferr6, Inc. (Caimito),

segin lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000

v11. Para sufragar gastos de funcionamiento

de la Fundaci6n UPENS 950,000

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferr6, Inc.,

Playa de Ponce, segrin 1o dispuesto en

{a l0

11

t2

13

t4

l5

t6

t7

18

t9

20

2T

22 la RC 183-2005 1,900,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

Para sufragar gastos de funcionamiento

de los Centros Sor Isolina Ferr6,Inc. 850,000

Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 277,000

L. Inversi6n en mejoras permanentes

i. Para R6cord M6dico Electr6nico 918,000

M. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania

tx

x.

1. Para los gastos operacionales del

Concilio Multisectorial en Apoyo a

la Poblaci6n de Personas sin Hogar 259,000

ii. Para asegurar el cumplimiento de la

Ley 36-2021 y financiar el "Observatorio

de Drogas de Puerto Rico"; para

observar y prevenir el abuso de

opioides, fentanilo y otras drogas 1,035,000

56,000

918,000

1,,350,000

726,745,000

{rt 10

1l

12

l3

t4

l5

r6

t7 iii. Otros incentivos y subsidios dirigidos

18 al bienestar de la ciudadania

19 Total Otros Programas incluidos en la Administraci6n de

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n

2t

20

5. Centro Comprensivo del C6ncer de la universidad de Puerto Rico

22 A. N6mina y Costos Relacionados 7,301.,000
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I

2

J

4

5

6

7

8

9

B.

Salarios 4,650,000

ii. Sueldos para Puestos de Conlianza 320,000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 834,000

Otros beneficios del empleado 1,398,000

Otros gastos de n6mina 99,000

Pagos a AEE 3,903,000

Pagos a AAA 589,000

Otras facilidades y pagos por servicios

L,287,000

C. Servicios comprados

D. Gastos de transportaci6n

E. Serviciosprofesionales

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

H. Anuncios y pautas en medios

I. Compra de equipo

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

K. Inversi6n en mejoras permanentes

Implementaci6n de la Fase II

enfocada en inversiones criticas para

iv

v.

11.

iii

Facilidades y pagos por servicios pfblicos

priblicos

(t.

5,779,000

537,000

10,000

695,000

78,000

1,304,000

L80,000

267,000

269,000

700,000

10

11

12

13

14

15

16

t7

l8

t9

2t

20

22

1.

fortalecer los sistemas administrativos,
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financieros y clinicos

Total Centro Comprensivo del Cdncer

de la Universidad de Puerto Rico

i. Pagos a AAA

700,000

17,120,000

2

a
J

4

5

6

7

8

9

6. Centro de Investigaciones, Educaci6n y Servicios m6dicos

parala Diabetes

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Salarios para Puestos de Conlianza 55,000

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

341,000

{u l0

286,000

1,000

4,000

45,000

10,000

10,000

28,000

11,000

2,000

393,000

11

12

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

21

ii. Otras facilidades y pagos por

servicios priblicos 27,000

C. Servicios Comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,000l.

11. Otros servicios comprados

D. Gastos de transportaci6n

E. Servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

Servicios legales

Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

1.

l120

22

111.
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IV Otros servicios profesionales

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

H. Compra de equipo

Total del Centro de Investigaciones, Educaci6n y Servicios

Mddicos para la Diabetes

Subtotal de Salud

III.Educaci6n

L. Departamento de Educaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados

328,000

J

4

5

6

7

8

9

4,000

12,000

28,000

819,000

1.815,190,000

1,175,107,000

1,051,143,000

52,519,000

27,973,000

{tt 10

1l

12

13

14

15

t6

tl

18

19

2l

l.

ii

Salarios 988,352,000

Sueldos para Puestos de Confianza 8,011,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 23,294,000

Otros beneficios del empleado 152,180,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

1,108,000

Otros gastos de n6mina 2,162,000

iii.

iv.

v.

v1.

de Transici6n Voluntaria

20

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE

Pagos a AAA11.

iii.22 Pagos a AEP 78,271,000

762,946,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

iv. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

Para el pago de combustibles y

3,448,000

735,000

89,868,000

51.,997,000

21,000

51.,976,000

V

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

{cL l0

i.

ii.

iii.

iv.

V.

Pago a PRIMAS 8,929,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 8,905,000

Reparaciones y mantenimientos 7,447,000

Otros servicios comprados 36,065,000

Mantenimiento y reparaciones/

brindan servicios de mantenimiento

mediante convenios 10,300,000

vi. Mantenimiento y monitoreo de cdmaras

de seguridad 18,222,000

ll

t2

13

t4

l5

l6

t7

l8

19

2l

incluyendo aquellos municipios que

E. Gastos de transportaci6n

Gastos de transportaci6n

Gastos de transportaci6n escolar,

incluyendo aquellos municipios que

brindan servicios de transportaci6n

mediante convenios

t.

11.

20

22 F. Serviciosprofesionales 157,1.46,000



1

6t

i. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT) 19,526,000

ii. Terapias para estudiantes y

servicios relacionados 136,469,000

iii. Otros servicios profesionales 1,151,000

G. Otros gastos de funcionamiento 49,027,000

H. Materiales y suministros 24,726,000

I. Anuncios y pautas en medios 93,000

J. Compra de equipo 36,283,000

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones '109,684,000

i. Equipo de asistencia tecnol6gica

para estudiantes de educaci6n especial 2,184,000

ii. Gastos relacionados al decreto de

educaci6n especial 5,272,000

iii. Terapias para estudiantes y servicios

relacionados 102,000,000

iv. Otros donativos, subsidios y

distribuciones 228,000

L. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 1',787,000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 63,904,000

i. Para la Alianza de Escuelas Priblicas

conEscuelasCharter ffi

2

3

4

5

6

7

8

9

{rt l0

ll

12

13

t4

15

16

t7

l8

19

2l

20

22
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I 11. Gastos de funcionamiento Colegio

San Gabriel Inc., especializado en la

atenci6n de niflos con problemas

de audici6n 450,000

iii. Costos asociados con el Programa de

Escuelas de la Comunidad para el

InstitutoNuevaEscuela(Montessori) 9,000,000

lV. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 389,000

V Proyecto C.A.S.A., Ley 273-2012,

segrin enmendada 10,000,000

vi. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 29,000

rrii. Programa Alianza para la

Educaci6n Alternntit,n '15.000,000

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania 7,630,000

i. Becas estudiantiles 5,925,000

ii. Otros incentivos y subsidios dirigidos

al bienestar de la ciudadania 1,705,000

2

J

4

5

6

7

8

9

{b 10

ll

t2

13

14

15

16

t7

l8

19

20

2t Total Departamento de Educaci6n 2,987,341.,000
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1

2

J

4

5

6

7

8

9

L.1. Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de

Educaci6n Especial en el Departamento de Educaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios 260,683,000

Sueldos para Puestos de ConJianza 200,000

297,677,000

165,000

19,622,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 8,005,000

Otros beneficios del empleado 28,756,000

Otros gastos de n6mina 33,000

B. Servicios comprados

Reparaciones y mantenimientos '1.24,000

Otros servicios comprados 41,000

C.

11.

iii.

iv.

v.

{a- 10 i.

ii.ll

t2

13

t4

15

t6

t7

18

19

21

20

Gastos de transportaci6n

i. Gastos de transportaci6n escolar,

incluyendo aquellos municipios que

brindan servicios de transportaci6n

mediante convenios

D. Serviciosprofesionales

Otros servicios profesionales

Terapias estudiantiles y servicios

E. Otros gastos de funcionamiento

19,622,000

1.

ii

500,000

136,469,000

136,969,000

10,148,000

relacionados

22 F. Materiales y suministros 29,000
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G

H

I.

I

2

3

4

5

Anuncios y pautas en medios 91,000

Compra de equipo 199,000

Donativos, subsidios y otras distribuciones 7,456,000

i. Equipo de asistencia tecnol6gica

para estudiantes de educaci6n especial 2,184,000

ii. Gastos relacionados al decreto de

educaci6n especial 5,272,000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 4,548,000

i. Para Alianza de Escuelas Priblicas

con Escuelas Ch6rter 4,098,000

ii. Gastos de funcionamiento

Colegio San Gabriel Inc.,

especializado en la atenci6n de

niflos con problemas de audici6n 450,000

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania 1,010,000

Otros incentivos y subsidios dirigidos

al bienestar de la ciudadania 10,000

ii. Becas estudiantiles 1,000,000

Total Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de

fu-

6

7

8

9

10

11

t2

13

t4

15

16

17

18

19

20

2l Educaci6n Especial en el Departamento de Educaci6n 477,914,000
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1,.2. Programa Educaci6n Vocacional y T6cnica incluido en el Departamento de

Educaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados 68,231,,000

i. Salarios 60,974,000

2

J

4

5 ii. Sueldos para Puestos de Confianza

6

7

8

9

iii.

iv.

V.

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 1,332,000

Otros beneficios del empleado 5,884,000

24,000

77,000

70,000

10,000

2'1.,000

110,000

2,121.,000

140,000

70,633,000

761.,000

Otros gastos de n6mina

B

C. Gastos de kansportaci6n

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Asignaci6n pareo de fondos federales

incluido en el Departamento de Educaci6n

L.3. Programa de Remedio Provisional incluido en el

el Departamento de Educaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados

1. Salarios

1l Sueldos para Puestos de Confianza 99,000

Servicios comprados

(a- 10

11

12

l3

t4

l5

t6

17

18

19

2t

D

E.

F.

Total Programa Educaci6n Vocacional y T6cnica

20

562,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 24,000111.

iv.22 Otros beneficios del empleado
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2

J

4

5

6

7

8

9

B. Servicios comprados

C. Serviciosprofesionales

Servicios profesionales de tecnologia

V

1.

Otros gastos de n6mina 6,000

6,000

776,000

26,000

150,000

8,000

12,000

3,000

102,000,000

102,966,000

808,438,000

((t- l0

de la informaci6n (IT)

ii. Otros servicios profesionales

D. Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Donativos, subsidios y otras distribuciones

E.

F.

G

il

t2

13

t4

l5

t6

t7

l8

t9

2T

Terapias para estudiantes y servicios

relacionados 102,000,000

Total Programa de Remedio Provisional incluido en el

Departamento de Educaci6n

1.4. Otros Programas incluidos en el Departamento de Educaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados

1.

i. Salarios 666,133,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7,688,000

20

de Transici6n Voluntaria

iii.

iv.

V.

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 13,933,000

Otros beneficios del empleado 117,470,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

22 1,108,000
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1 vi. Otros gastos de n6mina

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

2,106,000

L,051,143,000

'1,62,946,000

52,519,000

27,973,000

78,277,000

3,448,000

735,000

89,687,000

ii.

iii.

iv.

2

1J

4

5

6

7

8

9

priblicos

{a
10

1l

t2

13

t4

l5

16

t7

18

t9

2l

Pago a PRIMAS 8,929,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 8,905,000

Reparaciones y mantenimientos 7,323,000

Otros servicios comprados 36,008,000

Mantenimiento y reparaciones,

incluyendo aquellos municipios que

brindan servicios de mantenimiento

mediante convenios 10,300,000

vi. Mantenimiento y monitoreo de c6maras

de seguridad 18,222,000

1.

ii.

iii.

iv.

V

20

22 E. Gastos de transportaci6n 32,354,000
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2

aJ

4

5

6

7

8

9

i. Gastos de transportaci6n escolar,

incluyendo aquellos municipios que

brindan servicios de transportaci6n

mediante convenios 32,354,000

F. Serviciosprofesionales 20,001,000

l. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT) 19,500,000

ii. Otros servicios profesionales 501,000

G. Otros gastos de funcionamiento 38,761.,000

H. Materiales y suministros 22,564,000

I. Anuncios y pautas en medios 2,000

J. Compra de equipo 36,081,000

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 228,000

L. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 7,647,000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 59,356,000

i. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 29,000

11. Para la Alianza de Escuelas Priblicas

iii. Costos asociados con el Programa de

Escuelas de la Comunidad para el

{k 10

l1

t2

t3

t4

15

l6

17

18

l9

21

20

22 InstitutoNuevaEscuela(Montessori) 9,000,000

conEscuelasCh6rter ffi
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1 1. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

iv. Proyecto C.A.S.A., Ley 273-2012,

segrin enmendada

7) Alinnza la

E du caci6n Alternatitt a

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania

i. Becas estudiantiles

ii. Otros incentivos y subsidios dirigidos

al bienestar de la ciudadania

Total Otros Programas incluidos en el Departamento

de Educaci6n

Subtotal Departamento de Educaci6n

IV. Universidad de Puerto Rico

A. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania

2

aJ

4

5

6

7

8

9

l0

11

12

13

14

15

t6

17

l8

l9

20

2l

22

389,000

10,000,000

15,000,000

{tl-

1. Para gastos de funcionamiento

de24 horas de la Red Sismica de

Puerto Rico y la Red de Movimiento

Fuerte, Ley 106-2002

6,620,000

4,925,000

'1,695,000

2,329,828,000

2,981,.341,000

w#fia+559$9!!99

ll. Para gastos de funcionamiento del

1,,662,000
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2

1J

4

5

6

7

8

9

Centro Poncef,o de Autismo,

Inc.- R.C. 17 de2013 87,000

iii. Para gastos de funcionamiento

del Centro de Estudios Avanzados

para el Personal de Emergencias

M6dicas del Sector Priblico, segrin

Ley 235-2004 500,000

lV. Para gastos de funcionamiento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013, segrin enmendada 1,330,000

Para gastos de funcionamiento del

{tL
10

11

t2

l3

t4

l5

t6

t7

18

l9

2l

V

20

Programa de Asistencia Tecnol6gica

de Puerto Rico, segrin 1o dispuesto

en la Ley 264-2000 855,000

VI Para servicios a m6dicos indigentes

en el Recinto de Ciencias M6dicas 1,719,000

vii. Para el Departamento de Cirugia y / o

Centro de Trauma del Recinto de

Ciencias M6dicas, segrin Ley 105-2013 2,500,000

viii. Para la distribuci6n de becas y ayudas

22 educativas a estudiantes que



I

2

3

4

5

6

7

8

9

x.

7l

cualifiquen, Ley 77 0-2002,

segdn enmendada 9,501,000

lx Para el adiestramiento de maestros y

directores asalariados del Departamento

de Educaci6n 10,021,000

Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa para la Prevenci6n y Vigilancia

de Emergencias M6dicas de Niflos,

Ley 259-2000, segrin enmendada 67,000

x1. Para sufragar gastos operacionales

de la Universidad de Puerto Rico 441,206,000

xii. Para sufragar los gastos de salarios

a residentes e internos del Recinto

de Ciencias M6dicas, segfn 1o

dispuesto en la Ley 299-2003, segrin

enmendada. En caso de que exista

una interrupci6n de servicios en la UPR,

dichos fondos ser6n transferidos

al Departamento de Salud 20,900,000

xiii. Para conceder becas a estudiantes de

medicina, odontologia y medicina

{a l0

1t

t2

13

14

l5

16

t7

18

19

2l

20

22 veterinaria, segfn lo dispuesto en la
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J

4

5

6

7

8

9

1

2

20

Ley Nrim. 77 del5 de junio de1948,

segfn enmendada. 500,000

xiv. Pararealizar estudios de los tejidos

cerebrales de las personas fallecidas

diagnosticadas con la enfermedad

de Alzheimer, segfn 1o dispuesto en

Ley 237-1999, segtn enmendada 50,000

Entrenamientos y servicios t6cnicos,

{r*',0,

XV

segtin la aprobaci6n de la Junta de

Supervisi6n

xtti. Incentitto por cumplimiento de metas

t2 para

l3 Total Universidad de Puerto Rico

14 Subtotal Universidad de Puerto Rico

15 V. Tribunal y Asamblea Legislativa

t6 L. Tribunal General de Justicia

t7 A. N6mina y Costos Relacionados

18

10,000,000

e inztersiones de la UPR 60, 000 .000

w#ps+559$9!p99

500f9&00+56q891,00n

242,690,000

t9

2l

L

ii.

iii.

iv.

v.

Salarios 2'1.4,294,000

Horas extra 15,000

Aportaci6n patronal al seguro mddico 7,736,000

Otros beneficios del empleado 20,437,000

22 Otros gastos de n6mina 808,000
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B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

D

72,784,000

24,024,0002

3

4

5

6

7

8

9

1.

ii.

iii.

iv.

10,364,000

1.,364,000

12,1,02,000

194,000

Servicios comprados 47,363,000

467,000

8,834,000

1.,993,000

{tL
l0

Pago a PRIMAS 1,086,000

Arrendamientos(excluyendoAEP) 37,964,000

Reparaciones y mantenimientos 856,000

Otros servicios comprados 7,457,000

F. Serviciosprofesionales

L Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT) 6,284,000

Servicios legales 600,000

Otros servicios profesionales 1,,925,000

Servicios profesionales de finanzas

v contabilidad 25,000

1.

11.

111.

iv.

11

t2

l3

14

15

t6

17

l8

t9

2l

E Gastos de transportaci6n

11.

111.

lV.

Otros gastos de funcionamientoG.

H.

20

22 Materiales y suministros 1,772,000



74

2

1J

4

5

6

7

I. Anuncios y pautas en medios

l. Compra de equipo

Total Tribunal General de Justicia

2. AsambleaLegislativa

30,000

2,617,000

402,574,000
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l0

l1

t2
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t4

t5

t6
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19
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A. Pasos al "PauGo"

2pje7a-7w

7,993,000

Senticios

Superintendencia del Capitolio pagos a

PRASA de la Cdmara de

Representantes

7

t.

n.

3,000

Pagos a PRASA de la Supeintendencia

del Capitolio

22 u|. S uperinten dencin del Capitolio pagos

233,000
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2

J

4

5

6

7

8

9
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a PRASA del Senado 4,000

Superintendencia del Caoitolio pasos n

PREPA del Senado 2L,000

7', Superintendencia del Capitolio

pagos a PREPA de la Cdmnrn

de

tti, Pagos de la Superintendencia del

C. InuersiSn

Parn la Cdmsra de

r e emplace tt ehi culo s ob sole to s

o fuern de opernci6n 230,000

ii. Para ln Supeintendencia del Cnpitolio pnrs el

msntenimientodelDistritocapitolino 4,315,000

Pnrn ln de sistemas

de

distribuciones 2

E. Aportaciones a entidafus no subernamentnles

t. Aoortaci6n al so de Resertra

B0-2020

101

725 000

{n
10 !-- tes

l1

t2

t3

t4

15

l6

17

l8

t9

2l

1

30.000

20

E

l.22 Cdmara de Representnntes 40,112.000
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ii. Senado del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico 29,465,0002

J

4

5

6

7

8

9

irt. Parn gastos operacionales de la

Superintendencia del Cnpitolio 12,175,000

7,. Para gastos de,funcionamiento lt

sistemas de informaci6n

delaO de

Para gnEtQs de funcionamiento detl.

10

h Ortcins de Presupuesto Congresionnl

dentro de la Asamblea Legislntirta 3,193,000

{u 1l

12

13

14

15

t6

17

18

19

2t

Trn. Pagos para la Superintendencia

del Capitolio para seguros del

Distrito Capitolino 1,560,000

uut. Para sufraqar gastos dl

funcionamiento de la Comisi1n

de lmpncto Comunitnrio 1,343,000

ix. Parn la Superintendencin. para

mejoras y gastos dt mantenimiento

de la Cdmara de Representantes

rt Senado 1,000,00020

Of.cina de Senicios Legislatittos

para suf'ragar gastos de22

x.
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funcionamiento del Pro gr ama

C6r dott a de lnternado s Conqre sionale s.

sesiln dispuesto en RC 554-1998

Pnra el pro?ramfi de becas

a estudiantes uniuersitaios de

co mu ni c scio ne s, se giln dispue s to

xll. Ortcina de Senticios Legislatirros

parn su{ragar los gastos lt sctualizaciones

del Sistema de ttotaci6n electrdnica

u maneio de sesiones tt cslendarios de

ln Asnmblea Le gislntirt n

xiii. Para gastos de funcionamiento

de la Comisi6n Conjunta para

las Alianzas Pilblico-Prittadas dt

la Asamblea Lerislatirta, segin

dispuesto en la Ley 29-2009,

sesiln enmendnda

2

3

4

5

6

7

8

9

535,000

xl.

(a 10

1l

t2

l3

I4

15

t6

17

18

t9

2t

225,000

376,000

20

xlT. Para qnstos de Lndqnqltiento

de ls Comisi1n Conjunta sobre

del Contralor

22 xTt. Oficinn de Senticios Leqislntirtos
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2

aJ

4

5

6

7

8

9

parfi sufYflgar ls membresia del

National State

Lesislatures 210,000

xrti. O.ficinn de Senricios Legislntiuos

para sufvagar la membresia

Concilio de Gobiernos Estatales 165,000

xrtii. Oficina de Senicios Legislntittos

pnrn suf'rngnr gnstos de

del lnternndos

ea l0 Le gislatirtos Ramos Cgmas 150,000

11

12

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

2l

xttiii

xx.

cinn de Senticios Le slntirtos

para sufragar la membresia del

Caucus N ncional Hispano

de Leqislndores Estatlles (NHCSL\ 101,000

to del

Programn Pilnr Barbosn de Internndos en

Educaci6n, seqin lo dispuesto en ln

Leu 53-1997 85,000

20 de la Comisi6n

pnrn ln repision continun del C6digo

22 de 6 000

xix. Ortcinn de Senticios Legislntittos

pnrn sufrnsar sastos de

Penal u la
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xxt. Parabecas parn estudios qrnduados en

disciplinas relacionadas con ln protecci6n lt

consent aci6n del me dio ambiente,

en la 15 007

xrij. Pnrabecas para estudios qraduados

con especialidad en educaci6n

especial p ara maestros certificados

el de Educaci6n 5,000

xxut. Parn otros gnstos de ncionamiento de la

Cimttrn de Repre sentante s 1,330,000

xxitt, Para otros gastos de funcionamiento de la

Senndo de Puerto Rico 1,570,000

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

11

12

13

14

15

t6

t7

18

l9

20

2t

22

lo

(b

Total Asamblea Legislativa

Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa

VI. Familias y Niflos

1. Administraci6n de Familias y Niflos

A. N6mina y Costos Relacionados

137,1,09,000

J 800 539,683.000

61,356,000

ii.

iii.

iv.

V.

Salarios 50,649,000

Sueldos para Puestos de Confianza 951,000

Horas extra 87,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 3,210,000

Otros beneficios del empleado 6,217,000
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1 VI Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

Para el pago de combustibles y

1.

ii.

iii.

iv.

2

J

4

5

6

7

8

9 priblicos

242,000

264,000

59,000

40,000

133,000

592,000

1,6,356,000

1,088,000

{(t' 10 V

11

t2

l3

t4

15

r6

17

18

i9

2l

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 237,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,908,000

Reparaciones y mantenimientos 325,000

Otros servicios comprados 500,000

Para los servicios de Ama de Llaves,

18,442,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia

1.

ii.

iii.

iv.

v.

22,4L2,000

7,478,000

1,890,000

Inc. segrin 1o acordado en el contrato

20

22 de la informaci6n (IT) 300,000
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11

l1

Servicios legales 1,590,000

2

a
J

4

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios

J. Compra de equipo

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones

i. Para los Centros de Servicios

Integrados a Victimas Menores

de Agresi6n Sexual

Servicios sociales a personas de edad

137,000

805,000

16,000

150,000

11,5,291,,000

350,000

5

(tu

6

7

8

9

10

11

l2

13

l4

l5

t6

t7

l8

t9

20

2t

22

avanzada y adultos con

impedimentos 1.,000,000

111. Apoyar a los centros residenciales

Para menores 37,797,000

lv. Para proveerle vivienda a los adultos

mayores bajo la custodia del Estado 75,052,000

V Para gastos de funcionamiento de

los Cenfros PITI de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresi6n Sexual,

Ley L58-2013, segrin enmendada 1,,098,000

L. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 3,308,000
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I Total Administraci6n de Familias y Niflos

2. Administraci6n de Desarrollo Socioecon6mico de la Familia

A. N6mina y Costos Relacionados

224,287,000

33,000,000

35,884,000

1,165,000

6,433,000

223,000

2

3

4

5

6

l

8

9

i. Salarios 27,492,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 355,000

iii.

iv.

V.

i.

ii.

iii

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 1,674,000

Otros beneficios del empleado 3,351,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

128,000de Transici6n Voluntaria

{e 10 B. Pagos al"PayGo"

1l

12

13

t4

15

t6

17

l8

t9

2t

20

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

i. Pagos a AAA 1,000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 1,106,000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 58,000

D. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,852,000

Reparaciones y mantenimientos 139,000

Otros servicios comprados L,442,000

E. Gastos de transportaci6n

22 F. Serviciosprofesionales 9,586,000
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I i. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

ii. Servicios legales

Servicios profesionales mddicos

Otros servicios profesionales

Para la Divisi6n de Integridad

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suminisfros

I. Anuncios y pautas en medios

I. Compra de equipo

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Pago de deudas de aflos anteriores

Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

1. Ayuda Temporal para Familias

iii.

iv.

V.

2

J

4

5

6

7

8

9

Program6tica (DIP)

6,491,000

530,000

70,000

895,000

1,600,000

16,000

11,673,000

2,117,000

255,000

140,000

834,000

16,000

th- l0

ll

t2

l3

14

15

t6

t7

18

19

L.

M

194,000

11,,673,000de la Ciudadania

Necesitadas (TANF)

20 Total Administraci6n de Desarrollo Socioecon6mico

2l de la Familia

22 3. Secretariado del Departamento de la Familia

101,520,000



I

2

J

4

5
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A. N6mina y Costos Relacionados

iii.

iv.

V.

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i. Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Para el pago de combustibles y

i. Salarios 1,2,950,000

11 Sueldos para Puestos de Confianza 1.,619,000

17,000,000

1.8,067,000

10,833,000

6

7

8

9

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 605,000

Otros beneficios del empleado L,592,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

212,000

vi. Otros gastos de n6mina 22,000

B. Pagos al"PayGo"

de Transici6n Voluntaria

(u 10

11

t2

13

t4

15

t6

l7

18

19

2t

ii.

iii.

iv.

3,842,000

530,000

6,455,000

6,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 161,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,258,000

E.

F. Serviciosprofesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

lubricantes a ASG

Gastos de transportaci6n

1.

ii

2,419,000

55,000

450,000

30,000

20

22 H. Materiales y suministros 42,000
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I. Compra de equipo 10,000

J Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,534,000

i. Ayudas a victimas de desastres naturales y

otras labores humanitarias y gastos de

funcionamiento de la Cruz Roja Americana

Capitulo de Puerto Rico, segrin 1o dispuesto

en la Ley 59-2006, segrin enmendada 243,000

ii. Contribuciones a Ama de Llaves,Inc. 1,190,000

iii. Gastos de funcionamiento del

Centro Geri6trico San Rafael Inc.,

de Arecibo, segrin lo dispuesto en

la RC 1332-2004 59,000

iv. Consejo Especial para atender la

desigualdad social en Puerto Rico 72,000

v. Gastos relacionados Comisi6n

para la Prevenci6n del Suicidio,

Ley 227-1.999, seg:d.n enmendada 30,000

Total Secretariado del Departamento de la Familia 50,440,000

4. Administraci6n para el Sustento de Menores

A. N6mina y Costos Relacionados 7,239,000

i. Salarios 5,686,000

2

J

4

5

6

7

8

(k'
1

9

0

I

13

t4

l5

16

t7

t8

l9

2l

t2

20

22 11. Sueldos para Puestos de Confianza 398,000
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2

J

4

5

6

7

iii.

iv.

V.

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 328,000

Otros beneficios del empleado 696,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

131,000de Transici6n Voluntaria

8

9

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 74,000

Pagos a AEP 68,000

Otras facilidades y pagos por servicios

48,000

1V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 14,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 33,000

Arrendamientos(excluyendoAEP) 1,162,000

Reparaciones y mantenimientos 132,000

Otros servicios comprados 946,000

E.

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT) 141,000

11.

iii.

2,91,6,000

204,000

2,273,000

7,000

256,000

10

11

12

13

t4

15

t6

17

l8

19

2t

priblicos

{e

i.

ii.

iii.

iv.

Gastos de transportaci6n

20

22 ii. Servicios legales 27,000
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1 iii. Otrosserviciosprofesionales 88,000

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

i. Para la plataforma PRACSES 2,578,000

K. Asignacionesenglobadas

L. Inversi6n en mejoras permanentes

i. Para la plataforma PRACSES,

relacionado al Proyecto de Modernizaci6n

de Pensiones 7,650,000

Total Administraci6n para el Sustento de Menores

5. Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Niflez

A. N6mina y Costos Relacionados

2

J

4

5

6

7

8

9

34,000

44,000

11,000

2,578,000

2,500,000

7,650,000

25,772,000

2,500,000

3,274,000

{r, l0

ll

t2

l3

t4

l5

l6

t7

l8

t9

20

2t

Salarios 1.,422,000

Sueldos para Puestos de Confianza 714,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 131,000

Otros beneficios del empleado 233,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

B

111.

iv.

i.

ii

1.

Pagos al"PayGo"

Pagos a AEE 220,000

22 11. Pagos a AAA 40,000

330,000
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iii. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS

1.

35,000

35,000

10,000

690,000

11. Arrendamientos (excluyendo AEP) 680,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Donativos, subsidios y otras distribuciones

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

I. Asignaciones englobadas

Consejo asesor de la Gobernadora

5,000

30,000

20,000

4,990,000

864,000

378,000

150,000

228,000

120,000

13,20'1,,000

para la Edad Temprana

11. Otras asignaciones englobadas

K. Pago de deudas de aflos anteriores

Total Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo

Integral de la Niflez

Subtotal de Familias y Niflos

VII. Asignaciones bajo la Custodia

L. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda

415.160.000
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2

J

4

5

6

7

8

9

A. N6mina y Costos Relacionados 127,000

i. Beneficios de Jubilaci6n

Anticipad a par a exempleados

de la Corporaci6n de Puerto Rico

para la Difusi6n Priblica 127,000

B. Pagos al"PayGo" 26,688,000

i. Pagos al"PayGo" parabeneficiarios

de entidades disueltas del Gobierno

de Puerto Rico 26,688,000

C. Servicios comprados

1. Para el pago de seguro

contra inundaci6n para

destinatarios de asistencia

federal para desastres 1,,779,000

D. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales para el

agente calculador y fiduciarios 590,000

ii. Gastos de Implementaci6n del

Plan y de Cumplimiento Legal y

Regulatorio 130,000,000

E. Otros gastos de funcionamiento

(rt, 10 1,,779,000

130,590,000

ll

t2

13

t4

l5

t6

l7

l8

t9

2t

20

22 i. Otros gastos de IVU 286,000

286,000
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2

J

4

5

6

7

F. Donativos, subsidios y otras distribuciones 1.,268,000

Para la operaci6n y mantenimiento

de catastro de Puerto Rico,

mantenido por el Centro

Municipal de Recaudaci6n de

Ingresos, segrin 1o dispuesto en

la Ley 184-201,4 1,160,000

ii. Para el pago de la pensi6n

vitalicia a Wilfredo Benitez, segrin

dispuesto en la RC 726-1995 8,000

iii. Para cubrir sentencias

contra el Estado 100,000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,177,429,000

1. Acceso a la Justicia 232,000

ii. Conkibuciones al Fideicomiso

de Conservaci6n relacionadas

al "rum cover-over" 15,881,000

iii. Contribuciones al Fideicomiso de

Ciencias, Tecnologia e

Investigaciones relacionadas

al "rum cover-over"

8

9

,{tt l0

1l

t2

13

14

15

l6

t7

18

l9

2l

20

22 lV. Para los gastos del programa de

5,000,000

1.



I

9t

"Photojournalism Workshop"

del Ateneo Puertorriqueflo,

Ley 276-1999, segl6.n enmendada 325,000

V Para la aportaci6n al Fideicomiso de

Reserva de Pensiones 1.,131.,678,000

Para el uso exclusivo del pago de gastos y

honorarios a los de abogados de

oficio nombrados por el Tribunal 2,500,000

vii. Para los pagos del

"State Global Bond" 313,000

viii. Fundaci6nKinesis 1.62,000

lX. Para sufragar gastos de

funcionamiento de los

Centros Sor Isolina Ferr6, Inc. 1.,119,000

x Para los gastos operacionales

del Ballet Concierto, de acuerdo

con la RC 107-2005 102,000

xi. Transferencias a Boys and

Girls Club 2,543,000

x11 Transferencias a Servicios Legales

de Puerto Rico, Inc. 5,173,000

2

J

4

5

6

7

8

9

v1.

{z l0

1l

t2

13

t4

15

16

t7

18

t9

2l

20

22 xiii. Transferencias a Pro-Bono, Inc 470,000
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I xiv. Transferencias a la Sociedad parala

Asistencia Legal

XV Transferencias a Community

Legal Office, Inc

H. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadanfa

1l

111.

lv

2

3

4

5

l.

6

7

8

9

71.,367,000

564,000

346,889,000

{a- l0

Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transportaci6n para mejoras

permanentes de carreteras sin peajes y

activos de tr6nsito 56,600,000

Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transportaci6n para

gastos operacionales de carreteras

sin peajes y activos de tr6nsito 1.43,731.,000

Para el Fondo de Desarrollo Municipal de

cada municipio, dispuesto por la

Ley 107-2020, por distribuirse conforme a la

Ley 1,-2011,, segrin enmendada 7'1.,572,000

Para el Fondo de Mejoramiento Municipal

de cada municipio, segfn disPone la

la Ley 1.07-2020, a distribuirse conJorme a la

Ley 1,-2011,, segfn enmendada 35,786,000

ll

t2

13

t4

15

t6

t7

18

t9

2T

20

22
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2

a
J

4

5

6

7

8

9

V Fondos del arbitrio al ron ("rum cover-over")

en el Fondo de Incentivo

Econ6mico, segfn 1o dispuesto en la

Ley 60-2019 5,000,000

vi. Para capturar la transferencia de

fondos del impuesto al cigarrillo hecha a

la Autoridad de Transporte Integrado 34,200,000

I. Pagos del servicio de la deuda 1,040,562,000

I. Para el Fondo de Redenci6n Municipal de

cada municipio, segrin lo dispone la

Ley 107-2020, a distribuirse con{orme a la

Ley 1.-2011., segrin enmendada 71.,572,000

ii. Para el pago de Nuevos

Bonos de OG - Bonos de

Inversi6n de Capital 581,884,000

iii. Para el pago del lnstrumento de

Valor Contingente Impuesto sobre

Ventas y Uso 374,300,000

iv. Para el pago del lnstrumento

de Valor Contingente Impuesto

sobre el Ron 12,806,000

(a 10

1l

12

l3

t4

15

t6

t7

18

l9

2t

20

22 Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 2,725,618,000
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I 2. Asignaciones Bajo la Custodia de la OGP

A. N6mina y Costos Relacionados w*wuLZ4_Qgg

Bono de Navidad 41,013,000

Pensi6n de exempleados

de Ia AEE 5,967,000

Para sufragar aumentos en el

salario de los mEdicos residentes

de la UPR 2,563,000

Para implementar la Reforma del

Servicio Pdblico 15,540,000

ReservadeN6mina W

Incentivo por cumplimiento de

metas para n6mina para la

Asamblea Legislativa, a ser

distribuida al cumplir con

los requisitos de la emisi6n

de informes mensuales 1,538,000

Fondos para param6dicos adicionales

para un nuevo tercer turno

sujeto a revisi6n y aprobaci6n de la Junta de

Supervisi6n Fiscal 9,000,000

Fondos para los m6dicos

2

J 1.

4

5

6

7

8

9

11.

(u 10

111.

lV.

v11.

ll

12

13

l4

l5

t6

t7

l8

l9

2l

v

v1.

20

22 v111.
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2

3

4

5

6

7

8

9

lx Para cubrir los ajustes y aumentos salariales

del personal de rango

de la Policia de Puerto Rico, sujeto al

cumplimiento de metas

residentes de la UPR sujetos a

un acuerdo con la Junta de

Supervisi6n

Servicio Priblico

xi. Para la Reforma de Servicio Pfblico

de ASEM y otras obligaciones para

cubrir posiciones vacantes

presupuestadas actualmente

Para apoyar las iniciativas de

2,057,000

44,000,000

2,728,000

6,910,000

((/ t0

x. Salarios para la Administraci6n de Familias

y Niflos para contratar trabajadores sociales

luego de la implementaci6n de la Reforma del

ll

t2

l3

14

15

t6

t7

l8

l9

2t

xl1.

20

investigaci6n que permitan que

el Centro Comprensivo del C6ncer

pueda obtener la designaci6n

federal oficial de Centro

de C6ncer

22 xiii. Para alinear las escalas salariales

10,881,000
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I

2

del personal de enfermeria del UDH

y el HOPU con las escalas salariales

de ASEM

xlv Para apoyar el reclutamiento como

parte de la fase inicial del proceso

de reorganizaci6n de la AEP, sujeto

a cumplimiento de metas

Incentivo por cumplimiento de metas

aJ

4

5

6

7

8

9

l0

1t

t2

l3

t4

15

t6

t7

18

t9

20

21

22

XV

5,036,000

1.,777,000

5,800,000

368,000

para alinear las escalas salariales de

enfermeria de la Corporaci6n del Centro

Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe,

sujeto a la aprobaci6n de la OATRH y

la Junta de Supervisi6n

xtti. Para cubrir numentos snlariales

de la O.ficina de Senricios Legislatittos.

suieto al cumplimiento con la Reforma

del Senticio Piblico a

nprobnci6n de ln lunta de

Supentisi6n Fiscal

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

36,980,000

21,049,000

i. Reserva para pagos a AEE 21,,049,000

{z



I

2

J

4

5

6

7

8

9

Seguro param6trico 35,758,000

ii. Incentivo por cumplimiento de metas

para el arrendamiento de bombas

portdtiles contra inundaciones 10,560,000

E. Gastos de transportaci6n

97

D. Servicios comprados

i. Para desarrollar un Modelo de

Pron6sticos Macroecon6micos,

basados en Inteligencia Artificial 1,800,000

ll. Incentivo por cumplimiento de metas para

contratar m6dicos para expandir y fortalecer

las operaciones clinicas de la Corporaci6n

del Centro Cardiovascular de Puerto Rico

y el Caribe 1,600,000

G. Otros gastos de funcionamiento w5Jl1p99
i. Fondos del Programa de Violencia

de G6nero para campafla educativay / o

46,31,8,000

45,173,000

3,400,000,(ct- 10

Incentivo por cumplimiento de metas

para cubrir los costos de transportaci6n

regular y de Educaci6n Especial 45,173,000

F. Serviciosprofesionales

l1

t2

13

14

l5

t6

t7

18

l9

2l

20

22 de medios, refugios y ONGs,

i.
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2

J

4

98

implementaci6n de legislaci6n

relacionada ala violencia de g6nero,

capacitaci6n y costos administrativos

del Comit6 3,000,000

ii. Para sufragar la renovaci6n de las

acreditaciones necesarias para el

programa de m6dicos residentes

de la UPR 521,000

111. Incentivo por cumplimiento de metas para

licencias parala Oficina de Manejo de

Subvenciones ("GMO"), sujeto a OGP

Someta ambos un plan estrat6gico y un plan

de implementaci6n del GMO 650,000

irt. Para el Departamento de Seguridad Piblica

UMPA

Pncientes de Alzheimer\ para compra de equipo.

mantenimiento y contratos de senticios 1,600,000

5

6

7

8

9

,[u 10

11

12

l3

14

l5

16

t7

18

l9

2l

H. Compra de equipo

i. Para cubrir la adquisici6n de chalecos

antibalas para la Policia de Puerto Rico,

condicionado al desarrollo e implementaci6n

15,600,000

20

22 de un plan de adquisici6n por fases aflo
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2

J

4

5

tras aflo, sujeto a la revisi6n y aprobaci6n

de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y

la Junta de Supervisi6n 15,600,000

I. Donativos, subsidios y otras disfribuciones 36,220,000

i. Para pagos de sentencias

contra el Estado 3,967,000

ii. Para la iniciativa "Hogares" de la

Administraci6n de Familias y Niflos

bajo el programa de Servicios Sociales

para Adultos Mayores, sujeto a

cumplimiento de metas 15,253,000

111. Para apoyar los Servicios de Cuidado

Sustituto de la Administraci6n de

Familias y Niflos para personas

mayores y adultos con discapacidades,

sujeto al cumplimiento de metas 17,000,000

J. Asignacion pareo de Fondos Federales 92,794,000

i. Para pareos de asistencia priblica;

pnra entidades gubernamentales lt

municioios 92,794,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,200,000

6

7

8

9

{u 10

ll

t2

t3

t4

l5

t6

t7

l8

t9

2l

20

1.22 Fondos para el Centro de Justicia de Salud
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de Puerto Rico (Centros PITI) de Ia Escuela

de Medicina San Juan Bautista, segfn lo

dispuesto en la Ley 1,09-2024 2,200,000

2

3

4

5

6

7

8

9

L. Asignacionesenglobadas

Para el pago a centros de salud de la

149 80 000

l.

(tt 10

comunidad que reciben fondos federales

a trav6s de la Secci6n 330 de la Ley del

Servicio de Salud Priblica 10,958,000

It Servicios para exgobernadores 1,002,000

l1l. Pago de obligaciones vencidas 8,433,000

lV. Fondos para que los municipios

los cuales se liberar6n una vez que

se apruebe el plan de distribuci6n

actualizado por parte de la

Junta de Supervisi6n 30,000,000

v

P ar a financinr iniciatitt as para el crecimiento

econ1mico u negocios, suieto a la Secci6n 4

ll

12

l3

l4

15

16

t7

i8

l9

2t

20

22 del lengunje de control presupuestnrio

apoyen los servicios esenciales,



1

l0l

u a la aprobaci1n de ln Iunta de 9. 500, 000

vi _Financiamiento para las Academias

de la Policiay de Bomberos 5,000,000

vii.Fondos para municipios que ser6n

liberados una vez se logren las

iniciativas y los resultados previamente

acordados para la reforma de los

servicios municipales 30,000,000

viii. Iniciativa de Gerencia Municipal 1,500,000

sujete a la Seeei6n 4 del Lengr*aje de eentrel

x-. lt _Para apoyar las iniciativas y

proyectos de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto 2,554,000

xi-. z=_Reserva de Riesgo para atender

deficiencias operacionales,

sujeto a aprobaci6n de la Junta

de Supervisi6n W+59,8!9999I

M. Inversi6n en mejoras permanentes 67iQP0+5!22,099.

i. Para trabajos de reparaci6n de asfalto

2

J

4

5

6

7

8

9

4a l0

t1

t2

13

14

15

t6

t7

18

19

2l

20

22

T)-^^.. 
-. 

. ^^!^ -: ^ o trnn nnn



t02

{q-

2

aJ

4

5

6

7

8

9

l0

ll

12

t3

t4

l5

t6

t7

18

t9

20

2t

22

y rehabilitaci6n de pavimentos, en funci6n

de necesidades municipales criticas y

condicionado a que el DTOP y la OGP presenten:

(i) un detalle de municipios y tramos viales

priorizados: y (ii) un modelo consolidado

de costos con sus supuestos y fuentes

de referencia 25,545,000

ii. Para cubrir los costos de la Fase 2

para el diseflo y construcci6n de

salas adicionales de entrevistas para

victimas de violencia, sujeto a

certificaciones de la AEP y la Policia de Puerto Rico

de que todo el diseflo y construcci6n de la Fase 1

ha sido completado 6,658,000

Para la adquisici6n de m6quinas

electr6nicas de escrutinio

para las pr6ximas elecciones 15,000,000

Implementaci6n y soporte

para el sistema de ERP 10,000,000

Para la iniciativa'PUESTA AL DiA"

de ta YMCA para rehabilitar instalaciones

en Rio Grande, Luquillo y San Juan 300,000

111.

IV

V
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I v1. Fondos para mejoras permanentes y

equipos no asignados

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

2

J

4

5

6

7

8

9

0

de la Ciudadania

Ley 106-2017 sobre el Retiro de la

Policia, segrin la Aportaci6n Definida 37,000,000

ii. Para apoyar el proyecto de

externalizaci6n de beneficios de

pensiones de la Orquesta Sinf6nica

de Puerto Rico 2,000,000

Servicios de ama de llaves para el

bienestar social proporcionados por

los municipios, sujetos a la revisi6n y

aprobaci6n del plan de distribuci6n por

parte de la Junta de Supervisi6n 20,000,000

IV Para la Administraci6n para el

Cuidado y Desarrollo Integral de la

70,500,000

{L,
1l 111.

t2

13

t4

15

r6

17

18 Niflez, para otorgar vales para cuido

t9 de niflos, sujeto al cumplimiento

de metas 11,500,000

2t Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP 838lJ8fis+Z@fi!,Agg.

20

22 Subtotal de Asignaciones bajo Custodias .493.856.000
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I VIII. Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero

L. Departamento de Hacienda

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

2

1J

4

5

6

7

8

9

11.

iii.

iv.

v.

vi.

56,000,000

Sueldos para Puestos de Confianza 3,000,000

Horas extra 436,000

Aportaci6n patronal al seguro m€dico 3,000,000

Otros beneficios del empleado 7,733,000

]ubilaci6n Anticipada y Programa

2,000,000

72,L69,000

45,633,000

1.0,576,000

{a de Transici6n Voluntaria10

ll

t2

13

14

15

t6

t7

18

t9

21

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEEl.

ii. Pagos a AAA

iii. Pagos a AEP

1V Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

2,849,000

395,000

6,870,000

332,000

130,000

20 D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 5,548,000

21.,752,000

1.

ii.22 Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,189,000
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Reparaciones y mantenimientos 130,000

iv. Otros servicios comprados 12,885,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

111.

2

J

4

5

6

7

8

9

1. Servicios profesionales de tecnologia

de la informacion (lT) 10,300,000

11. Servicios legales 270,000

Servicios profesionales m6dicos 6,000

iv. Gastos relacionados al Sistema Unificado

de Rentas Internas 13,984,000

V Gastos por servicios profesionales y

consultori a para la auditoria y preparaci6n

de los estados financieros del

Gobierno de Puerto Rico 1.4,236,000

v1. Para servicios profesionales de

la Oficina del Principal Oficial

Financiero 1.,994,000

G. Otros gastos de funcionamiento

Otros gastos de funcionamiento 4,495,000

Para los gastos operacionales de la Oficina

del Principal Oficial Financiero 300,000

lll

840,000

10,790,000

4,795,000

{u 10

ll

12

l3

T4

15

l6

t7

l8

t9

2t

i.

11.20

22 H. Materiales y suministros 315,000
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I. Anuncios y pautas en medios

l. Compra de equipo

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

I Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Departamento de Hacienda

2. Oficina de Gerencia y Presupuesto

A. N6mina y Costos Relacionados

310,000

5,573,000

98,000

98,000

202,851.,000

14,115,000

2

3

4

5

6

7

8

9

g" 10

i. Salarios 5,67'1.,000

ii. Sueldos para Puestos de ConJianza 4,956,000

iii. Horas extra 33,0001l

t2

l3

t4

15

16

I7

18

19

21

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 291.,000

Otros beneficios del empleado 7,477,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

359,000

Para cubrir nuevos puestos al

implementarse la Oficina de Manejo

Fondos Federales (GMO) 912,000

viii. Para cubrir nuevas Plazas

de empleados en la Oficina de

Politica Econ6mica y Fiscal 41.6,000

lV.

V.

vi.

de Transici6n Voluntaria

v11.

20

22 B. Pagos al"PayGo" 6,352,000



1

t07

2

J

4

5

6

7

8

9

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 269,000

Pagos a AAA 777,000

Otras facilidades y pagos por servicios

109,000

1V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 57,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 96,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 188,000

Reparaciones y mantenimientos 240,000

Otros servicios comprados 262,000

11.

111.

1",864,000

476,000

12,000

640,000

552,000

786,000

45,000

3,172,000

priblicos

,{rt 10

i.

ii.

iii.

iv.

11

t2

13

t4

15

16

t7

18

19

2t

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

l. Servicios profesionales de tecnologia

de la inJormaci6n (IT)

Servicios legales

Servicios profesionales m6dicos

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

11.

iii.

iv.

V.20

y contabilidad

22 G. Otros gastos de funcionamiento

180,000

392,000



I

108

H. Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios

I Compra de equipo

Total Oficina de Gerencia y Presupuesto

3. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios 5,559,000

770,000

2,792,000

108,000

27,884,000

11.,1.86,000

325,000

589,000

2

aJ

4

5

6

7

8

9

11.

iii.

iv.
(,,

10

Sueldos para Puestos de Confianza 3,321.,000

Horas extra 142,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 920,000

V Otros beneficios del empleado 765,000

vi. Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 204,000

vll. Otros gastos de n6mina 275,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

1l

t2

13

14

15

16

t7

18

t9

20

21

I Pagos a AEP 589,000

D. Servicios comprados

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

i. Para gastos de servicios profesionales

2,540,000

40,000

22 relacionados al Titulo III y a

1.6,037,000
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Restructuraci6n

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

Otras compras de equipos

Licencia anual del programa ("software")

DebtBook

J

1. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

de Puerto Rico

4. Administraci6n de Servicios Generales

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

76,037,000

57,000

143,000

283,000

82,000

15,000

200,000

283,000

37,297,000

6,650,000

5,257,000

2

aJ

4

5

6

7

8

9

l.

ii.

Aportaciones a entidades no gubernamentales

{o l0

ll

I2

13

t4

l5

t6

t7

18

19

2l

3,955,000

Sueldos para Puestos de Confianza 1.,659,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 258,000

Otros beneficios del empleado 778,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

ii.

iii.

iv.

B. Pagos al"PayGo"

20

22 priblicos 66,000

88,000
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2

J

4

5

6

l

8

11. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 22,000

D. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 11,0001.

ii. 2,317,000

1,855,000

885,000

25,000

20,000

346,000

200,000

400,000

2,328,000

50,000

3,737,000

350,000

100,000

E. Gastos de transportaci6n

Otros servicios comprados

y contabilidad

Servicios profesionales de ingenieria

(b,'o

F. Serviciosprofesionales

1. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

ii. Servicios legales

iii. Serviciosprofesionalesm6dicos

iv. Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

il

t2

13

t4

15

16

t7

18

19

2t

v

vl.

20

y arquitectura

vii. Para cubrir gastos de mantenimiento

y ciberseguridad relacionados a

JEDI 1.0 y JEDI2.0

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

22 I. Anuncios y pautas en medios 271.,000
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2

a
J

4

5

6

7

111

J. Compra de equipo

Total Administraci6n de Servicios Generales

5. Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos

Humanos en el Gobierno de PR

A. N6mina y Costos Relacionados

100,000

78,925,000

5,198,000

3,924,000

67,000

(0,

8

9

10

1.

ii.

iii.

iv.

v.

l.

ii.

iii

Salarios 4,066,000

Sueldos para Puestos de Confianza 465,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 158,000

Otros beneficios del empleado 440,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

69,000l1

t2

13

14

15

t6

t7

18

t9

2l

de Transici6n Voluntaria

B. Pagos al "PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

1. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

64,000

3,000

15,000

1,552,000

Pago a PRIMAS

20

de licencias de la plataforma de

Arrendamientos (excluyendo AEP) 847,000

Para cubrir los costos de suscripcion

22
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2

aJ

4

5

6

7

8

aprendizaje en linea del Gobierno 650,000

1V Otros servicios comprados

E. Serviciosprofesionales

Servicios legales

ii. Para cubrir costos relacionados con

la plataforma de reclutamiento

del Gobierno

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 35,000

ii. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 73,000

40,000

90,000

5,800,000

5,890,000

108,000

1.6,739,000

297,696,000

10,502,000

9

{cL 10

ll

t2

t9

20

2t

l3 Total Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos

t4 Humanos en el Gobierno de PR

l5 Subtotal de Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero

16 IX. Oficina del Ejecutivo

t7 1. Oficina de la Gobernadora

l8 A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

11.

iii.

iv.

L,495,000

Sueldos para Puestos de Confianza 7,509,000

Aportaci6n patronal alseguro m6dico 621.,000

22 Otros beneficios del empleado 902,000
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V Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 75,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

l. Pagos a AEE 342,000

ii. Pagos a AAA 408,000

iii. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 159,000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 64,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 402,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,000

Reparaciones y mantenimientos 18,000

Otros servicios comprados 456,000

Servicios profesionales

Otros servicios profesionales 1,253,000

Servicios profesionales de finanzas

G. Otros gastos de funcionamiento

(a

2

J

4

5

6

7

8

9

0

2,L54,000

973,000

883,000

217,000

7,275,000

157,000

l1

t2

13

t4

l5

t6

17

18

t9

2t

i.

ii.

iii.

iv.

Gastos de transportaci6nE.

F.

1.

11.

20 y contabilidad

22 H. Materiales y suministros

22,000

298,000
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tt4

I. Anuncios y pautas en medios

J. Compra de equipo

Total Oficina de la Gobernadora

2. Administraci6n de Asuntos Federales de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

500,000

60,000

77,019,000

7,362,000

2

J

4

5

6

7

8

9

Sueldos para Puestos de Con{ianza 7,182,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 72,000

Otros beneficios del empleado

B

11.

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

Servicios profesionales

Pagos al"PayGo"

1.

ii.

iii.

i.

ii

108,000

17,000

6,000

1,000

10,000

37,000

516,000

23,000

669,000

139,000

187,000

80,000

{a
10 C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

pfblicos

Para el pago de combustibles y

1l

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

2t

Arrendamientos (excluyendo AEP) 621,000

111.

iv.

Gastos de transportaci6nE.

F.

G.

20

22 Otros gastos de funcionamiento
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H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

Total Administraci6n de Asuntos Federales de Puerto Rico

3. Oficina Estatal de Conservaci6n Hist6rica de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

45,000

182,000

3,203,000

1,318,000

265,000

542,000

983,000

2

J

4

5

6

7

8

9

i.

ii.

iii.

iv.

{a V10

Salarios 899,000

Sueldos para Puestos de Confianza 256,000

Aportaci6n patronal al seguro m€dico 28,000

Otros beneficios del empleado 110,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 25,000

Pagos al"Payco"

Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 346,000

Pagos a AAA 193,000

Para el pago de combustibles y

3,000

D. Servicios comprados

ll

t2

l3

t4

l5

16

17

l8

t9

2t

B.

C.

1.

ii.

iii

lubricantes a ASG

20 E. Serviciosprofesionales

Servicios profesionales de tecnologia

1.

l.

Pago a PRIMAS 983,000

22 de la inJormaci6n (IT) 7,000

19,000



ll6

2

aJ

4

5

6

7

8

9

10

ll

t2

13

t4

15

16

t1

18

t9

20

2l

22

ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 10,000

iii. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 2,000

F. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 125,000

Total Oficina Estatal de Conservaci6n Hist6rica de Puerto Rico 3,252,000

4. Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 2,171,000

i. Salarios 858,000

{a Sueldos para Puestos de Confianza 793,000

Horas extra 30,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 289,000

Otros beneficios del empleado 201,000

C. Serviciosprofesionales

i. Servicios legales 28,000

ii.

iii.

iv.

V.

B.

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos

de Puerto Rico

Pagos al"PayGo" 147,000

81,000

ii.

iii.

43,000

10,000

Total Autoridad para el Financiamiento de la In-fraestructura

5. Autoridad para las Alianzas Priblico Privadas

2,399,000



I

rt7

2

aJ

4

5

6

7

8

9

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios 1,504,000

Sueldos para Puestos de Con{ianza 1.,763,000

3,936,000

62,000

251,000

37,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 298,000

Otros beneficios del empleado 371,000

C. Servicios comprados wwz9ln99

D. Gastos de transportaci6n 40,000

E. Serviciosprofesionales ,324,000

Otrosservicios profesionales ffi0+2J12,000I

ll. Servicios profesionales de ingenieria

effiw8p1p!9

11,709,000

11.

iii.

iv.

B. Pagos aL"PayGo"

{u 10

il

t2

13

14

15

t6

t7

18

l9

2t

20

y arquitectura

iii. Para el desarrollo e inversi6n en

las Alianzas Priblico-Privadas,

la Oficina Central de

Recuperaci6n y Reconstrucci6n

y gastos relacionados

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Compra de equipo

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-202022 63,000

63,000
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1 Total Autoridad para las Alianzas Priblico Privadas

6. Oficina de Desarrollo Socioecon6mico

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

2

3

4

5

6

7

8

9

27,420,000

2,000,000

2,232,000

190,000

161,000

1,,259,000

Sueldos para Puestos de Confianza 481,000

Aportaci6n patronal al seguro mddico 90,000

Otros beneficios del empleado 170,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 33,000

Pagos a AAA 6,000

Pagos a AEP 94,000

Ofras facilidades y pagos por servicios

28,000

v Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 29,000

D. Servicios comprados

ii.

iii

iv

B.

l.

ii.

iii.

iv.

Pagos al"PayGo"

{a-
l0 1.

ii.

iii.

iv.

1l

12

13

t4

15

t6

t7

18

l9

2t

priblicos

20

Gastos de transportaci6n

Pago a PRIMAS 37,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 33,000

Reparaciones y mantenimientos 8,000

Otros servicios comprados

22 E.

83,000

50,000
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F. Serviciosprofesionales

Servicios legales

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

1V Servicios profesionales de ingenieria

y arquitectura

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios

]. Compra de equipo

255,000

2

J

4

5

6

7

8

9

10

ll

t2

l3

t4

15

t6

t7

l8

19

1.

ii.

iii.

40,000

170,000

25,000

20,000

y contabilidad

{or-

67,000

35,000

3,000

5,000

Rn nnnL A-;---^;A- 6dran J^ E^^loo E^l^rJ^-

f)o*o Io o^,,i-o*o^iAo,{^ I^- f^-,{^-

ieia

t= K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al

Bienestar de la Ciudadania

Total Oficina de Desarrollo Socioecon6mico sfi+2ffi--5pup99

7. Autoridad de Edificios Priblicos

A. N6mina y Costos Relacionados 3,870,000

i. Salarios 3,870,000

44,000

20

2l

22 B. Inversi6n en mejoras permanentes 20,405,000
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Total Autoridad de Edificios Priblicos 24,275,000

Subtotal de Oficina del Ejecutivo 82669S00 82,670.000

A. Incentivos y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadania 51,875,000

i. Para proveer financiamiento al

Fondo Extraordinario para resolver

la colecci6n y disposici6n de residuos

y desechos y para implementar

programas de reciclaje en las

municipalidades como provisto en la

Ley 53-2021,la cual est6 dentro

del "Fondo de Equiparaci6n de

los Municipios" como provisto

en el articulo 7.015 de la Ley 107-2020 51,875,000

Total Aportaciones a los Municipios 51,875,000

Subtotal de Municipios 51.875,000

18 XI. Entidades de Control y Transparencia

19 1. Oficina del Contralor de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 40,181,000

2

J

4

5

6

7

8

9

X. Municipios

{r l0

11

t2

13

14

l5

16

t7

21

20

i.

ii

Saiarios 38,5L5,000

22 Aportaci6n patronal al seguro m6dico 780,000
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i.

ii.

I

2

J

4

5

6

7

8

9

iii. Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 886,000

B. Pagos al"PayGo" 6,643,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos 420,000

i. Pagos a AEE 409,000

ii. Pagos a AAA 11,000

D. Servicios comprados 3,296,000

Pago a PRIMAS 93,000

Otros servicios comprados 3,203,000

2,375,000

Aportaciones a entidades no gubernamentales 36,000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 36,000

G. Asignacionesenglobadas 3,219,000

Total Oficina del Contralor de Puerto Rico 56,170,000

2. Oficina de Etica Gubernamental

A. N6mina y Costos Relacionados 7,61.6,000

{c Otros gastos de funcionamientoE.

F.

l0

1l

t2

13

14

15

l6

t7

l8

t9

2l

i.

ii.

iii.

Salarios 7,313,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 222,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

64,000

20

de Transici6n Voluntaria

22 iv. Otros gastos de n6mina 17,000
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B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

I Pagos a AEE

Pagos a AAA

Otras facilidades y pagos por servicios

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS

E. Otros gastos de funcionamiento

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales

Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

86,000

6,000

70,000

120,000

65,000

798,000

1,62,000

120,000

5,000

65,000

2

a
J

4

5

6

7

8

9

ii.

iii

priblicos

{rp 10

l1

l2

l3

t4

19

20

21

G. Asignacionesenglobadas

Total Oficina de Etica Gubernamental

7,374,000

10,140,000

65318,000

25,808,000

l5 Subtotal Entidades de Control y Transparencia

16 XII. Obras Priblicas

17 L. Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas

l8 A. N6mina y Costos Relacionados

1.

ii

Salarios 17,505,000

Sueldos para Puestos de Confianza 1.,744,000

111. Aportaci6n patronal al seguro m6dico L,645,000

22 lV. Otros beneficios del empleado 4,271,000
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l.

ii.

iii.

1

2

J

4

5

6

7

8

9

V Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria

B. Pagos al"PayGo"

643,000

10

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 2,071,,000

Pagos a AAA '1.96,000

Pagos a AEP 1.,537,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 684,000

Reparaciones y mantenimientos 2,354,000

Otros servicios comprados 2,255,000

314,000

670,000

i.

ii.

iii.

19,052,000

3,744,000

5,293,000

112,000

984,000

18,000

78,000

231,000

116,000

{k 1t

t2

l3

t4

15

t6

t7

18

19

E.

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios legales

ii. Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

l. Aportaciones a entidades no gubernamentales

Gastos de transportaci6n

20 i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

2t de Pensiones, Ley 80-2020 116,000

22 Total Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas 55,436,000
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2. Autoridad de Transporte Integrado

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios

Otros beneficios del empleado

Jubilaci6n Anticipada y Programa

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

D. Servicios comprados

2,658,000

i.

ii.

iii.

1J

4

5

6

7

8

9

de Transici6n Voluntaria

2,107,000

266,000

285,000

,{0.
10 Arrendamientos (excluyendo AEP) 469,000

Reparaciones y mantenimientos 150,000

iii. Para cubrir el contrato de operador

de HMS Ferries, Inc. 49,014,000

E. Gastos de transportaci6n

i.

ii

13,583,000

35,000

49,633,000

130,000

7,536,000

75,000

3,544,000

10,000

77,204,000

1l

t2

13

t4

15 F. Serviciosprofesionales

t6 G. Otros gastos de funcionamiento

l7 H. Materiales y suministros

18 I. Compra de equipo

l9 Total Autoridad de Transporte Integrado

20 Subtotal de Obras Priblicas

21 XIII. Desarrollo Econ6mico

22 1,. Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio

132,640,000
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A. N6mina y Costos Relacionados

2

J

4

5

6

7

8

9

i. Salarios 10,809,000

Sueldos para Puestos de Confianza 1,,864,000

Aportaci6n Patronal Seguro Mddico 871.,000

Otros beneficios del empleado 7,643,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa de

Transici6n Voluntaria 370,000

v1. Otros gastos de n6mina 82,000

B. Pagos al "PayGo"

V

11.

iii.

iv.

11.

iii.

iv.

15,639,000

18,321,000

1.,344,000

1.,137,000

{L l0 C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 707,000

Pagos a AEP 1,025,000

Otras facilidades y pagos por servicios

769,000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 43,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 41,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 360,000

ll

t2

13

14

15

t6

t7

18

t9

21

l.

ii.

iii

priblicos

20

Gastos de transportaci6n

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

87,000

22 E.

649,000

178,000



1

2

3

4

5

6

7

8

9

t26

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios legales

ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

iii. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitecfura

iv. Servicios profesionales de

Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

v. Otros servicios profesionales

vi. Para publicar de forma prospectiva

y retroactiva las cuentas nacionales

de Puerto Rico con frecuencia trimestral

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

l. Anuncios y pautas en los medios

K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

2,200,000

{tL l0

601,000

90,000

125,000

104,000

780,000

500,000

344,000

103,000

309,000

150,000

10,000

l1

t2

13

t4

15

16

t7

18

l9

2t

20

22 de Pensiones Ley 80-2020 1,581,000

1,582,000
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ii. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales

Total Departamento de Desarrollo Econ6mico

y Comercio

2

J

4

5

6

7

8

9

1.L. Otros Programas incluidos en el Departamento de

Desarrollo Econ6mico y Comercio

A. N6mina y Costos Relacionados

4'1.,377,000

Salarios 4,682,000

Sueldos para Puestos de Confianza 286,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 483,000

Ofros beneficios del empleado 634,000

1,000

6,085,000

13,421",000

1L6,000

682,000

67,000

1.

ii

,[a- 10

l2

20

Gastos de transportaci6n

111.

iv.11

l3

t4

l5

t6

t7

t8

19

21

B Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 83,000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 33,000

D. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 295,0001.

ii.

iii.

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

22 E.

320,000

732,000
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1 F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

H. Anuncios y pautas en medios

I. Compra de equipo

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 663,000

Total Otros Programas incluidos en el Departamento de

Desarrollo Econ6mico y Comercio

1.2. Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades

de la Estaci6n Naval Roosevelt Roads incluido en el

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios 1,145,000

ii. Sueldos para Puestos de Cont'ianza 148,000

274,000

82,000

100,000

208,000

663,000

27,763,000

1,554,000

134,000

2

3

4

5

6

7

8

9

{r,
10

11

12

13

t4

15

t6

t7

18

t9

21

111.

iv.

Aportaci6n Patronal Seguro M6dico 71.,000

Otros beneficios del empleado 190,000

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Otras facilidades y pagos por servicios

20

1.

ii.

Pagos a AEE

Para el pago de combustibles Y

lubricantes a ASG

107,000

22 111.

2,000
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1 priblicos 25,000

C. Servicios comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii. Otros servicios comprados

D. Servicios profesionales

i. Servicios legales

ii. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura

iii. Servicios profesionales de

finanzas y c ontabil idad

iv. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

v. Otros servicios profesionales

E. Compra de equipo

F. Anuncios y pautas en medios

G. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania

Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y

Facilidades de la Estaci6n Naval Roosevelt Roads incluido

en el Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio

1.3. ]unta de Planificaci6n incluido en el Departamento

de Desarrollo Econ6mico y Comercio

2

aJ

4

5

6

7

8

9

25,000

210,000

601,000

125,000

75,000

104,000

720,000

235,000

1.,625,000

(a 10

l1

t2

13

14

15

16

17

18

19

2,000

20,000

10,000

20

21

22

3,580,000
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2

J

4

5
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A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

1.,025,000

8,000,000

4,900,000

1.,094,000

220,000

46,000

4,982,000

Sueldos para Puestos de Confianza 1,430,000

Aportaci6n patronal seguro m6dico 317,000

Otros beneficios del empleado 819,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa de

370,000

vi. Otros gastos de n6mina 82,000

B. Pagos al "PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

11.

iii.

iv.

V.6

7

8

9

Transici6n Voluntaria

(a i0

1t

12

13

14

15

t6

17

l8

19

2l

1. Pagos a AEP

11. Para el pago de combustibles

lubricantes a ASG 8,000

iii. Otras facilidades y pagos

por servicios priblicos 6L,000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 41,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 40,000

Reparaciones y mantenimientos 20,000

Otros servicios comprados

E.

ii.

iii.

iv.20

Gastos de transportaci6n

22 F. Serviciosprofesionales

119,000

575,000
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4

5

6

7
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i. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 1,5,000

ii. Otros servicios profesionales 60,000

iii. Para publicar de forma prospectiva

y retroactiva las cuentas nacionales

de Puerto Rico con frecuencia trimestral 500,000

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

J. Anuncios y pautas en medios

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 918,000

11. Otras aportaciones a entidades

8

9

70,000

21.,000

99,000

30,000

919,000

1,000

1.5,974,000

(ct,
l0

11

t2

13

t4

21

l5 no gubernamentales

16 Total Junta de Planificaci6n incluido en Departamento

17 de Desarrollo Econ6mico y Comercio

18 Subtotal de Desarrollo Econ6mico

19 XIV. Estado

41,,31,7,000

20 1. Departamento de Estado

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

3,886,000

22 1,,747,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

ii.

iii

iv

v.

i.

ii.

iii

iv

Sueldos para Puestos de Confianza 1,366,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 134,000

Otros beneficios del empleado 470,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

169,000de Transici6n Voluntaria

{a l0

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 150,000

Pagos a AAA 43,000

Pagos a AEP ']..47,000

Otras facilidades y pagos por servicios

542,000

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 17,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 196,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 253,000

Reparaciones y mantenimientos 496,000

Otros servicios comprados 1.,679,000

1.

ii.

iii.

iv.

2,315,000

999,000

2,624,000

40,000

ll

t2

13

14

15

16

17

18

19

21

priblicos

20 E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

10,00022 i. Servicios legales

40,000
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Servicios profesionales m6dicos

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales laborales y

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

]. Donativos, subsidios y otras distribuciones

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

ii.

iii.

iv.

4,000

25,000

1,0004

5

6

7

8

9

de recursos humanos

(rt
10

728,000

279,000

80,000

2,589,000

132,000

50,000

13,602,000

13.602.000

348,000

ll

t2

t6

t7

18

t9

20

2l

Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 132,000

L. Asignacionesenglobadas

1.

1.

ii

iii.

iv.

V.

13 Total Departamento de Estado

14 Subtotal Departamento de Estado

15 XV. Trabajo

L. Comisi6n de Investigaci6n, Procesamiento y Apelacir5n

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 118,000

Sueldos para Puestos de Confianza 154,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 5,000

Otros beneficios del empleado 21,000

22 Otros gastos de n6mina 50,000
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1 B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

1. Pagos a AEE 23,000

ii. Pagos a AAA 2,000

iii. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 8,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 11,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 6,000

100,000

33,000

30,000

2

J

4

5

1.

11

6

7

8

9

(tt- Reparaciones y mantenimientos 4,000111.

iv.

10

11

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

19

Otros servicios comprados 9,000

2,000

Servicios profesionales 2,000

i. Servicios profesionales de

tecnologia de la informaci6n (IT) 2,000

G. Otros gastos de funcionamiento 5,000

H. Materiales y suministros 4,000

I. Compra de equipo 5,000

Total Comisi6n de Investigaci6n, Procesamiento y Apelaci6n 529,000

20 2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

2l A. N6mina y Costos Relacionados

Gastos de transportaci6nE.

F.

22 i. Salarios 579,000

962,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

11.

iii.

iv.

B. Pagos al"PayGo"

V
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Sueldos para Puestos de Confianza 57,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 97,000

Otros beneficios del empleado 81,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 148,000

(a 10

C. Facilidades y pagos por servicios pdblicos

Pagos a AEE 1,031,000

Pagos a AAA 121.,000

Pagos a AEP 75,000

Otras facilidades y pagos por servicios

100,000

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 52,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 1.,096,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 130,000

Otros servicios comprados 5,000

1.

ii.

iii.

iv.

31,895,000

7,379,000

L,231,000

6,000

ll

12

l3

t4

15

t6

t7

18

19

2l

priblicos

i.

ii.

111.

E. Gastos de transportaci6n

20 F. Serviciosprofesionales

i. Para crear la Comisi6n de Salario

22 Minimo, segrin estipulado en

205,000
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I la Ley 47-2021, una vez el Departamento

del Trabajo y Recursos Humanos certifique

las proyecciones de sus ingresos propios 205,000

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

2

3

4

5

6

7

8

9

314,000

90,000

10,000

85,000

85,000

{u l0 36,177,000

705,000

316,000

35,000

l1

t2

13

t4

l5

t6

t7

18

19

2l

3. Junta de Relaciones del Trabajo

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios 425,000

Sueldos para Puestos de Confianza 205,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 15,000

Otros beneficios del empleado 60,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

l. Pagos a AEE 31,000

11. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

11.

iii.

iv.

B. Pagos al"PayGo"

20

22 iii. Para el pago de combustibles y

3,000



I

137

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 7,000

11. Otros servicios comprados 6,000

Total Junta de Relaciones del Trabajo

4. Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios 4,574,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 130,000

1.

ii.

iii.

iv.

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

t2

13

I4

15

16

t7

18

t9

20

2t

22

13,000

1,069,000

5,090,000

{r<

11.

iii.

iv.

Otros beneficios del empleado

Jubilaci6n Anticipada y Programa

280,000

106,000de Transici6n Voluntaria

B. Pagos al"PayGo" 10,455,000

1,,226,000

4,308,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 880,000

Pagos a AAA 184,000

Pagos a AEP 123,000

Para el pago de combustibles y

39,000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 168,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,12-1,,000

lubricantes a ASG
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l1l. Reparaciones y mantenimientos 19,000

E. Otros gastos de funcionamiento 61,000

F. Donativos, subsidios y otras distribuciones 30,000

G. Asignacion pareo de Fondos Federales 1,600,000

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,950,000

I. Asignaciones englobadas 350,000

I. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania 2,372,000

Total Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional 28,382,000

5. Comisi6n Apelativa del Servicio Ptiblico

A. N6mina y Costos Relacionados 2,310,000

i. Salarios 1,131,000

2

J

4

5

6

7

8

9

{tL l0

ll

t2

l3

14

l5

t6

t7

l8

t9

2t

ii.

iii.

iv.

Sueldos para Puestos de Confianza 959,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 34,000

Otros beneficios del empleado 186,000

B.

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 315,000

Pagos al "PayGo" 145,000

1,000

315,00020

22 E. Serviciosprofesionales 27,000



t39

I

2

J

4

5

6

7

8

9

1.

11.

Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

Otros servicios profesionales

26,000

1,000

F. Otros gastos de funcionamiento

Total Comisi6n Apelativa del Servicio Pfblico

Subtotal Trabajo

XVI. Correcci6n

1. Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados

2,000

2,800,000

(r*

68,957,000

27L,784,000

59,597,000

49,434,000

10 i. Salarios 222,11.5,000

Sueldos para Puestos de Confianza 926,00011

t2

l3

t4

l5

16

t7

18

19

2t

Horas extra 13,099,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 8,259,000

Otros beneficios del empleado 22,1.02,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

2,463,000

vii. Para cubrir gastos relacionados

al reclutamiento de Oficiales

Correccionales 2,820,000

B. Pagos al"PayGo"

11.

iii.

iv.

V.

vi.

de Transici6n Voluntaria

20

C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos

22 i. Pagos a AEE 16,35L,000
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iii.

iv.
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Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

25,784,000

3,422,000

2,240,000

7,637,000

4

5

6

7

8

9

priblicos

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 5,363,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,840,000

Reparaciones y mantenimientos '1,037,000

Otros servicios comprados 6,624,000

Para los servicios de alimentaci6n

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correcci6n y

Rehabilitaci6n 3L,024,000

v1. Para la provisi6ry gesti6n y administraci6n

de servicios de atenci6n mddica ala

poblaci6n correccional bajo la custodia

dei Departamento de Correcci6n

y Rehabilitaci6n

67,968,000

{u i.

ii.

iii.

iv.

V.

10

11

t2

13

14

15

t6

t7

18

19

2l

proporcionados a la poblaci6n

20

22 vl1. Programas comunitarios y centros de

1']..,946,000



t4t

I rehabilitaci6n para la poblaci6n

correccional 4,134,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

Servicios legales 420,000

Servicios profesionales m6dicos 2,954,000

Otros servicios profesionales 50,000

Servicios profesionales de ingenieria

2

3

4

5

6

7

8

9

7,294,000

3,532,000

1.

ii.

iii.

iv.

(u- 108,000

G. Otros gastos de funcionamiento 9qawz99p!9

H. Materiales y suministros 4,447,000

L Compra de equipo W
i. Para ls compra de ttehiculos para el uso

exclusirto del Proqrnma de Tentro baio ln

Secretnria de Pro

NegocindodelnstitucionesCorreccionnles 270,000

ii. Otras

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 100, 000

Para la equiparaci6n de los fondos

federales de ls Ley Federal de lusticin

luttenil y Prerrenci6n de la Delincuencin 50,000

y arquitectura

l0

ll

l2

13

t4

l5

16

t7

18

l9

2l

20

22 ii. Otros de
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K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

101,000

15,000

2

J

4

5

6

7

8

9

de Pensiones, Ley 80-2020 101,000

TotalDepartamentodeCorrecci6nyRehabi1itaci6nW

1.1. Programas para Menores Transgresores incluido en el Departamento de

Correcci6n y Rehabilitaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados 2'1.,757,000

(t l0

i.

ii.

iii.

iv.

Salarios 78,49-1.,000

Horas exka 757,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 717,000

Otros beneficios del empleado 1,,792,000

Otras facilidades y pagos por servicios

11

t2

l3

t4

15

t6

t7

l8

19

21

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

1.

ptiblicos 15,000

C. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 58,000

Reparaciones y mantenimientos 50,000

Otros servicios comprados 989,000

Para los servicios de alimentaci6n

correccional bajo la custodia del

1.,660,000

1.

ii.

iii.

iv.

20 proporcionados a la poblaci6n

22 Departamento de Correcci6n y
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Rehabilitaci6n 563,000

D. Gastos de transportaci6n 2,000

E. Serviciosprofesionales 1,857,000

i. Servicios legales 420,000

ii. Servicios profesionales m6dicos 7,279,000

Otros servicios profesionales 50,000

Servicios profesionales de ingenieria

108,000

F. Otros gastos de funcionamiento 58,000

G. Materiales y suministros 531,000

Total Programas para Menores Transgresores incluido en el

Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n 25,880,000

1.2. Otros Programas incluidos en el Departamento de Correcci6n y

Rehabilitaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados 250,027,000

i. Salarios 203,624,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 926,000

iii. Horas extra 12,342,000

iv. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 7,542,000

v. Otros beneficios del empleado 20,310,000

vi. Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 2,462,000

2

J

4

5

6

7

iii.

iv.

y arquitectura8

9

{a-
l0

1l

t2

13

t4

l5

t6

t7

18

t9

2t

20

22
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2

J

4

5

6

7

8

9

B.

C.
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v1l. Para cubrir gastos relacionados

al de reclutamiento de Oficiales

Correccionales

Pagos aL"PayGo"

Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

2,820,000

16,351,000

25,784,000

3,422,000

2,225,000

1.,637,000

59,597,000

49,419,000

1.

ii.

iii.

iv.

{o-
t0 priblicos

11

t2

13

t4

l5

t6

17

18

t9

2l

66,308,000

i.

ii.

iii.

iv.

v.

Pago a PRIMAS 5,363,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,782,000

Reparaciones y mantenimientos 987,000

Otros servicios comprados 5,635,000

Para la provisi6n, gesti6n y administraci6n

poblaci6n correccional bajo la custodia

del Departamento de Correcci6n

de servicios de atenci6n m6dica a la

20

22 y Rehabilitaci6n 11,946,000
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3

4

5

6

7

8

9
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vi. Para los servicios de alimentaci6n

proporcionados a la poblaci6n

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correcci6n y

Rehabilitaci6n 30,461.,000

vii. Programas comunitarios y centros de

rehabilitaci6n para la poblaci6n

correccional 4,134,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales m6dicos '1.,675,000

G. Otros gastos de funcionamiento 943pa+au,ggg

H. Materiales y suministros 3,916,000

I. Compra de equipo W
i. Para la compra de ttehiculos para el uso

exclusizto del Programa de Tentro bajo la

Secretaria de Programns y Senticios del

de Insti 270,

J. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

Para ln de los

l0

7,292,000

L,675,000

'[tt-
lt

12

13

14

l5

16

t7

18

19

21

20

22 federales de la Leu Federnl de lusticin

50p09 100,000
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PrettenciSn de la Delincuencia

ii. Otros pareos de fondos federnles 50.000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Otros Programas incluidos en el Departamento de

Correcci6n y Rehabilitaci6n Mpffia+$5;4Ap!9

2. Salud Correccional

A. N6mina y Costos Relacionados 14,688,000

i. Salarios 11,831,000

2

J

4

5

6

7

8

9

10L,000

Horas extra 85,000

Aportacion patronal al seguro m6dico 910,000

Otros beneficios del empleado 1,519,000

V Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 223,000

v1. Otros gastos de n6mina 120,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos

101,000

2,059,000

70,000

26,1.43,000

(o 10

ll

t2

13

t4

15

t6

t7

18

19

2l

20

D. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) L69,000

Reparaciones y mantenimientos 107,000

11.

iii.

iv.

i.

ii.

111.22 Otros servicios comprados 3,642,000
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lV. Servicios privados 22,225,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

1. Servicios profesionales mddicos 2,000,000

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

l. Materiales y suministros 1,052,000

11. Drogas y Medicinas 5,500,000

2

3

4

5

6

7

8

9

'I... Departamento de Justicia

A. N6mina y Costos Relacionados

10,000

2,000,000

155,000

6,552,000

51.,677,000

+2#ffi572,903,000

1.02,208,000

{u-
Total Salud Correccional

10 Subtotal de Correcci6n

11 XVII. Justicia

t2

l3

14

15

Salarios 84,704,000

Sueldos para Puestos de Confianza 2,454,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 2,767,000

Otros beneficios del empleado 8,564,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

672,000

vi. Para abogados para los Salones

Especializados en Casos de Sustancias

t6

17

l8

t9

20

2l

11.

iii.

iv.

V.

de Transici6n Voluntaria

22 Controladas o "Drug Courts" 644,000
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2

)

4

5

6

7

8

9

vii. Para empleados del Albergue

de Testigos

viii. Para los empleados que manejan y

supervisan los proyectos de la

subvenci6n estatal de VOCA

lX. Reclutamiento de abogados, agentes

y transcriptores para atender la

violencia dom6stica, abuso infantil

y delincuentes sexuales

B. Pagos al"PayGo"

1,,660,000

155,000

588,000

{tL l0 29,971,,000

6,797,000

9,753,000

11

12

l3

t4

l5

t6

t7

l8

l9

2l

C. Facilidades y pagos por servicios p0blicos

i. Pagos a AEE 2,642,000

Pagos a AAA 265,000

Pagos a AEP 2,732,000

Otras facilidades y pagos por servicios

451,000

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 707,000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 313,000

Arrendamientos(excluyendoAEP) 7,738,000

ii.

iii.

iv.

priblicos

20

11.

iii.22 Reparaciones y mantenimientos 1,052,000
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4

5

6

7

8

9
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iv. Otros servicios comprados

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

1. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

ll

111.

iv.

Servicios legales

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Pago de deudas de aflos anteriores

L Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios

K. Compra de equipo

Asignaci6n pareo de Fondos Federales

y contabilidad

650,000

50,000

282,000

1,176,000

39,000

315,000

7,547,000

,tl l0 1.,21.5,000

1.42,000

444,000

154,000

436,000

35,000

ll

t2

13

t4

l5

l6

t7

l8

t9

2t

L.

M

20

Aportaciones a entidades no gubernamentales 115,000

i. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 42,000

11. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 73,000

N. Asignacionesenglobadas

22 Para gastos del subsidio y gastos

1,569,000
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I operacionales de los fondos VOCA 1.,569,000

2

3

4

5

6

7

8

9

Total Departamento de Justicia 154,101,000

2,739,000

428,000

17,000

14,000

3,000

2. Junta de Libertad bajo Palabra

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 7,442,000

Sueldos para Puestos de Confianza 613,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 102,000

Otros beneficios del empleado 271,000

V Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 51,000

vi. Para el reclutamiento de personal

relacionado al Decreto de

Consentimiento del Caso

Morales Feliciano 260,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Otras facilidades y pagos por servicios

1.

ii.

iii.

iv.

{tL
10

ll

12

l3

t4

15

t6

t7

18

19

2l

l.

20

priblicos

11. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

22 i. Pago a PRIMAS 14,000

94,000
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Arrendamientos (excluyendo AEP) 65,000

15,000

Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 43,000

2

J

4

5

6

7

Otros servicios comprados

E.

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

H. Anuncios y pautas en medios

L Compra de equipo

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales

Gastos de transportaci6n 8,000

27,000

15,000

13,000

30,000

43,000

3,474,000

157,515,000

2,565,000

8

9

{t4 10

1.

i.

ii.

iii

iv

V.

l1 Total Junta de Libertad bajo Palabra

12 Subtotal de Justicia

13 XVIII. Agricultura

14 L. Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

15 A. N6mina y Costos Relacionados

16

17

18

l9

20

2t

Salarios 1.,549,000

Sueldos para Puestos de Confianza 347,000

Aportaci6n patronal al seguro mCdico 106,000

Otros beneficios del empleado L59,000

Jubilaci6n Anticipada y Progtama

404,000de Transici6n Voluntaria

22 B. Pagos al"PayGo" 8,553,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

1. Pagos a AEE 288,000

ii. Pagos a AAA 187,000

111. Pagos a AEP 14,000

1V Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 138,000

V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 60,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 110,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 85,000

Reparaciones y mantenimientos 346,000

Otros servicios comprados 1.,022,000

Servicios profesionales

Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT) 150,000

1l Servicios legales 328,000

iii. Otrosserviciosprofesionales 940,000

iv. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 50,000

687,000

1,563,000

1,000,000

L,368,000

10 i.

ii,[L 11

t2

l3

t4

t6

t7

l8

19

2l

1lt.

iv.

E

F

Gastos de transportaci6n

1.

20

22 G. Otros gastos de funcionamiento 18,893,000

15



1

2

J

4

5

6

7

153

i. Para compras de caf6 y otras

mercancias para revender al

Departamento de Educaci6n y

otras instituciones 18,893,000

H. Materiales y suministros 365,000

I. Compra de equipo 285,000

l. Donativos, subsidios y otras distribuciones 50,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 35,827,000

i. Bono de navidad a los obreros agricolas

que sean elegibles, segrin lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segrin enmendada 1,M4,000

ii. Promover los proyectos de las

Industrias de la pifla,la avicola,

y de otras relacionadas 1,500,000

iii. Incentivo a la mecanizaci6nagricola 400,000

iv. Programa de incentivo para el

arrendamiento de maquinaria agricola 400,000

v. Incentivo de seguros para

granjas agricolas 500,000

vi. Pareo de incentivos para inversiones en

negocios agricolas, de conformidad

con la Ley 60-2019, segrin enmendada 7,934,000

8

9

4tL
10

11

l2

13

t4

15

t6

t7

18

t9

2l

20

22
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I vii. Subsidio de pago de primas de los

seguros, conforme a los dispuesto en la

Ley Nrim. 12de12de diciembre de1966,

segrin enmendada 1,500,000

viii. Asistencia t6cnica e incentivo

econ6mico para agricultores bona fide 1,374,000

ix. Para reembolsar a agricultores el

subsidio salarial concebido a los obreros

agricolas, conforme a 1o dispuesto

en la Ley 60-2019, segrin enmendada 15,000,000

x Provisi6n de fertilizante para agricultores

bona fide, Ley 60-2019, segrin

enmendada

xi. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Administraci6n para el Desarrollo de Empresas

lt

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

l1

t2

13

l4

l5

16

l8

19

5,404,000

371,,000

t7 Agropecuarias

2. Departamento de Agricultura

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 6,350,000

21 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,107,000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 505,000

77,756,000

9,532,000

20

22
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Otros beneficios del empleado

Jubilaci6n Anticipada y Programa

925,000

645,000

2

aJ

4

5

6

7

8

9

de Transici6n Voluntaria

B. Pagos aI"PayGo" 12,194,000

1,054,000

1,203,000

236,000

1,015,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE 520,000

Pagos a AAA 76,000

Pagos a AEP 391,000

Para el pago de combustibles y

67,000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 286,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 254,000

Reparaciones y mantenimientos 607,000

Otros servicios comprados 56,000

Servicios profesionales

Servicios legales 800,000

Otros servicios profesionales 165,000

Servicios profesionales de finanzas

1.

ii.

iii.

iv.

0L
lubricantes a ASGl0

1t

t2

13

t4

l5

16

17

18

t9

20

2t

iii.

iv.

Gastos de transportaci6nE.

F.

i.

ii.

iii.

y contabilidad

22 G. Otros gastos de funcionamiento

50,000

464,000

I
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1 H. Materiales y suministros 65,000

I. Compra de equipo 130,000

l. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 349,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 12,220,000

i. Para que se transfiera ala Oficina para

la Reglamentaci6n de la Industria Lechera

para fomentar incentivos a los ganaderos,

y promover la estabilidad en el precio de

la leche, segrin 1o dispuesto en la Ley

Nrim. 72 de21. dejunio de1962, segrin enmendada

72,207,000

ii. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 13,000

Total Departamento de Agricultura 38,462,000

l5 Subtotal de Agricultura 109,618,000

16 XIX. Recursos Naturales y Ambientales

2

a
J

4

5

6

7

8

9

{a- ro

11

12

13

t4

t7

l8

t9

2t

1. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

A. N6mina y Costos Relacionados 40,500,000

20

i.

ii.

iii.

iv.

Salarios 30,443,000

Sueldos para Puestos de Confianza 1,113,000

Horas extra 9,000

22 Aportaci6n patronal al seguro m6dico 2,537,000
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Otros beneficios del empleado 3,726,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

2,529,000

Otros gastos de n6mina 143,000

2

3

4

5

6

7

8

9

de Transici6n Voluntaria

v1l.

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Para el pago de combustibles y

D. Servicios comprados

25,596,000

5,096,000

{a

11.

iii.

iv.l0

2,820,000

1,932,000

106,000

238,000

2,700,000

28,540,000

l1

t2

13

14

l5

16

t7

l8

l9

21

11.

iii.

lubricantes a ASG

i. Pago a PRIMAS 11,100,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 300,000

Mantenimiento de Casas de Bombas

cumplimiento de la Ley de Agua

Limpia

iv. Para cumplir con el Acuerdo

Cooperativo y Fondo Especial

para servicios del USGS

para el control de inundaciones en

20

22 V Para cubrir el arrendamiento de

1,000,000
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las bombas port6tiles para el

control de inundaciones

E. Donativos, subsidios y otras distribuciones

5 consentimiento de la

Ley de Agua Limpia

F. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

1.

l.

Para cumplir con el decreto de

Para el pareo de Fondos Federales

73,440,000

400,000

3,459,000

2,122,000

492,000

400,000

5,581,000

492,000

356,000

7,077,000

{r

6

7

8

9

l0

11

t2

13

t4

l5

16

t7

l8

t9

2l

20

del Fondo Rotatorio Estatal de Agua

Limpia (CWSRF)

11. Para el pareo de Fondos Federales

del Proyecto de control de inundaciones

del Rio Puerto Nuevo

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

H. Asignacionesenglobadas

I. Pagos del servicio de la deuda

Para cumplir con el acuerdo de

reembolso con el Departamento del

Tesoro de EE. UU. sobre la Represa

22 Cerrillos (USACE) 7,077,000
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Total Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 113,638,000

Subtotal de Recursos Naturales y Ambientales 113,638,000

XX. Vivienda

1. Departamento de la Vivienda

A. N6mina y Costos Relacionados 12,984,000

i. Salarios 7,407,000

2

a
J

4

5

6

7

8

9

11.

iii.

iv.

v.

vi.
{a 10

Sueldos para Puestos de ConJianza 2,023,000

Horas extra 150,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 1,568,000

Otros beneficios del empleado 1,214,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

622,000

11

t2

13

14

15

t6

t7

18

19

20

2t

de Transici6n Voluntaria

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE

Pagos a AAA

Para el pago de combustibles y

1'1,,757,000

1,,576,000

11

1,401,000

129,000

46,000

111.

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 557,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 223,000

l.

ii

780,000

Total Departamento de la Vivienda22 27,097,000
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2. Administraci6n de Vivienda Priblica

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 2,429,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 218,000

Otros beneficios del empleado 300,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

101,000

34,000

1,130,000

2

J

4

5

6

7

8

9

i.

ii.

iii.

iv.

3,082,000

2,750,000

5,832,000

3,012,000

1,130,000

7,268,000

5,410,000

38.339,000

6,000,000

de Transici6n Voluntaria

10

V Otros gastos de n6mina

B. Pagos al"PayGo"

Total Administraci6n de Vivienda Priblica

3. Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda

A. Servicios comprados

B. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

C. Otros gastos de funcionamiento

Total Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda

l8 Subtotal de Vivienda

19 XXI. Cultura

20 L. Instituto de Cultura Puertorriquefla

2t A. N6mina y Costos Relacionados

{x 11

l2

l3

14

15

16

17

22 i. Salarios 4,408,000



I

161

ii. Sueldos para Puestos de Conlianza 794,000

2

J

4

5

6

7

8

9

111.

iv.

V.

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 197,000

Otros beneficios del empleado 493,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

108,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE 2,224,000

Pagos a AAA 522,000

Otras facilidades y pagos por servicios

120,000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 7,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 931,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 21.,000

Reparaciones y mantenimientos 7,000

Otros servicios comprados 696,000

Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia

de Transici6n Voluntaria

10

ii.

iii.

3,425,000

2,873,000

1,655,000

60,000

{r ll

12

l3

14

t5

16

t7

l8

19

2t

priblicos

1.

ii.

iii

iv

E.

F.20

Gastos de transportaci6n

22 de la informaci6n (IT) 35,000

220,000
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Servicios legales

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

l. Donativos, subsidios y otras distribuciones

ii.

iii.

iv.

60,000

70,000

55,000

61,000

474,000

110,000

32,000

46,000

y contabilidad

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3,577,000

,la l0 1 Museo de Arte de Bayam6n

11

t2

13

t4

l5

t6

t7

l8

19

2t

20

ii. Gastos de funcionamiento

del Ateneo Puertorriqueflo 147,000

iii. Gastos de funcionamiento

de la Orquesta Filarm6nica 265,000

IV Gastos de funcionamiento

de la Fundaci6n Luis Mufloz Marin 437,000

v. Gastos de funcionamiento del

Museo de Arte de Ponce, Inc., segtn lo

dispuesto en la Ley 227-2000 866,000

vi. Transferencia al Museo de Arte

de Puerto Rico para sufragar

22 gastos de funcionamiento 1,,299,000
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vii. Transferencia al Museo de Las Am6ricas

para gastos de funcionamiento 156,000

viii. Transferencia al Museo de Arte

Contempor6neo para promover las

artes pl6sticas, llevar a cabo actividades

educativas y culturales, y mantener un

Centro de Documentaci6n sobre Arte

Contempor6rneo, segrin lo dispuesto en la

Ley Nrim. 9'1.-1994, segrin enmendada 346,000

Total Instituto de Cultura Puertorriquefta

2

J

4

5

6

7

8

9

(tz l0 78,412,000

7,254,000

434,000

1l

t2

13

t4

15

t6

t7

18

t9

20

2t

2. Corporaci6n de las Artes Musicales

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 6,006,000

Sueldos para Puestos de Confianza 405,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 273,000

Otros beneficios del empleado 535,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

35,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i.

ii.

iii.

iv.

V.

1.

de Transici6n Voluntaria

Otras facilidades y pagos por servicios

22 priblicos 25,000

27,000
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1 Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

Ofros servicios comprados

F. Serviciosprofesionales

Servicios legales

Otros servicios profesionales

G.

1l

2

1J

4

5

6

7

8

9

D. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 35,000

2,000

180,000

145,000

6,000

319,000

30,000

289,000

3N-A@p99

8,000

40,000

39,000

wlgfi$s-8fiJ9p99

l.

ii.

E Gastos de transportaci6n

Otros gastos de funcionamiento

l.

ii.

{a l0

ll

t2

13

l4

l5

t6

t7

l8

l9

2l

20

i. Otros de

ii. Para la Corporaci1n de las Artes Musicales

pnrn los gastos de funcionamiento de la

Bnndn de Conciertos de Puerto Rico 300,000

H. Anuncios y pautas en medios

I. Compra de equipo

J Aportaciones a entidades no gubernamentales

Total Corporaci6n de las Artes Musicales

3. Corporaci6n del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios 676,000

ii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 90,00022

923,000
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I iii. Otros beneficios del empleado 67,000

iv. Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 90,000

Pagos al"PayGo" 586,000

Facilidades y pagos por servicios priblicos 1.,767,000

Pagos a AEE 7,726,000

Pagos a AAA 32,000

Okas facilidades y pagos por servicios

priblicos 2,000

IV Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados 1.,657,000

Reparaciones y mantenimientos 396,000

Otros servicios comprados 7,267,000

25,000

Aportaciones a entidades no gubernamentales 103,000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 103,000

Total Corporaci6n del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico 4,455,000

20 Subtotal de Cultura

2t XX[. Procuradurias

2

J

4

5

6

7

8

9

B.

C.

1.

11

111.

{o
10

1l

t2

13

t4

l5

t6

t7

l8

t9

1.

ii.

E.

F.

Compra de equipo

22 1,. Oficina de la Procuradora de las Mujeres

W 31,4 77,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

t66

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios L,201.,000

Sueldos para Puestos de Conlianza 723,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 65,000

Otros beneficios del empleado 207,000

B

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE 123,000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 20,000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 5,000

D. Servicios comprados

Pagos al"PayGo"

i.

ii.

iii.

iv.

1.

ii

2,196,000

252,000

148,000

402,000

tl 10

ll

t2

13

t4

15

t6

t7

18

19

2l

Pago a PRIMAS 8,000

iii.

iv.

Gastos de transportaci6nE

F

1.

ii.

iii

Arrendamientos (excluyendo AEP) 363,000

Reparaciones y mantenimientos 6,000

Otros servicios comprados 25,000

Servicios profesionales

Servicios legales 210,000

Otros servicios profesionales

18,000

395,000

20

22 Servicios profesionales de finanzas

170,000
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2

3

4

5

6

7

8

9

y contabilidad 10,000

iv. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 5,000

G. Otros gastos de funcionamiento 10,000

H. Materiales y suministros 15,000

I. Anuncios y pautas en medios 220,000

J. Compra de equipo 115,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000

1. Fondos del Programa de Violencia

de Gdnero para campaflas educativas

y/o medios, refugios y ONGs,

implementaci6n de la legislaci6n

relacionada ala violencia de g6nero

capacitaci 6rr, y costos administrativos

del Comit6 2,000,000

L. Asignacionesenglobadas 1,500,000

Para confratar recursos profesionales

de Intercesores Legales (IL), de

conformidad con la Lev 32-2027 1,500,000

Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres 7,271,000

2. Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico

l0

(k 1t

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

l9

2l

20

22 A. N6mina y Costos Relacionados 1.,072,000
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J

4

5

6

7

8

9

r68

Salarios 772,000

Sueldos para Puestos de ConJianza 187,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 30,000

Otros beneficios del empleado 83,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 15,000

Para el pago de combustibles y

1.

ii.

iii.

iv.

B

11.

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 97,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 122,000

Reparaciones y mantenimientos 20,000

Otros servicios comprados 69,000

E.

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de tecnologfa

de la informaci6n (IT) 7,000

ii. Servicios legales 139,000

iii. Otrosserviciosprofesionales

Pagos al"PayGo"

53,000

213,000

16,000

308,000

22,000

199,000

l0

{r ll

t2

l3

t4

15

t6

t7

l8

19

21

ii.

iii.

iv.

Gastos de transportaci6n

20

22 G. Otros gastos de funcionamiento 275,000
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H. Materiales y suministros 17,000

I. Compra de equipo 25,000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000

i. Para subsidiar los costos de alquiler

de vivienda otorgados a los veteranos

para cumplir con la Ley 313-2000,

segrin enmendada 2,000,000

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania 150,000

Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 4,297,000

3. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

A. N6mina y Costos Relacionados 1,,268,000

2

aJ

4

5

6

7

8

9

l0

{a- n

12

13

14

15

t6

t7

18

19

21

Salarios 551,000

Sueldos para Puestos de Confianza 629,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 23,000

Otros beneficios del empleado 65,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

1. Pagos a AEE 22,000

ll Pagos a AAA 1,000

Ofras facilidades y pagos por servicios

i.

ii.

iii.

iv.

B. Pagos al"PayGo" 371,000

90,000

20

22

ll1.

priblicos 60,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

1V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 7,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 20,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 96,000

120,000

5,000E.

1.

11.

iii.

iv.

iii.

iv.

Gastos de transportaci6n

Reparaciones y mantenimientos 2,000

Otros servicios comprados 2,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 59,000

{.
l0

F. Serviciosprofesionales 18,000

Servicios legales 10,000

11. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 8,000

G. Otros gastos de funcionamiento 33,000

H. Donativos, subsidios y otras distribuciones 320,000

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 997,000

Total Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada 3,222,000

4. Defensoria de las Personas con Impedimentos

A. N6mina y Costos Relacionados 1,600,000

i. Salarios 1,110,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 261.,000

11

12

13

l4

15

16

t7

l8

19

2t

20

22 Otros beneficios del empleado 135,000



t7t

I V Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 35,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEP 82,000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 32,000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 2,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 14,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) +2rW92P99

2

3

4

5

6

7

8

9

1,000

21.4,000

48,000

4,000

415,000

116,000

000

36,000

382,000

4,000

l0

{u- l1

12

l3

t4

l5

16

t7

18

t9

2l

i.

ii.

iii.

iv.

Gastos de transportaci6nE

F

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

ii. Servicios legales

ll1. Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

20

22 H. Materiales y suministros

330,000

20,000
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I. Anuncios y pautas en medios 31,000

I Compra de equipo 43,000

K. Pago de deudas de aflos anteriores 5,000

Tota1Defensoriade1asPersonasconImpedimentosW

5. Oficina del Procurador del Paciente

A. N6mina y Costos Relacionados 7,576,000

2

)

4

5

6

7

8

9

1.

ii

Salarios 835,000

Sueldos para Puestos de Confianza 476,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 45,000

Otros beneficios del empleado10

iii.

lV.-fiL 160,000

B

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Okas facilidades y pagos por servicios

priblicos 38,000

11 Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 8,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 232,000

Reparaciones y mantenimientos 2,000

Otros servicios comprados

11

12

13

t4

l5

16

17

l8

19

20

2t

Pagos al"PayGo" 172,000

39,000

244,000

iii.

iv.

Gastos de transportaci6n22 E.

2,000

3,000
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J

4

5

6

7

8
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F. Serviciosprofesionales

Servicios legales

Servicios profesionales m6dicos

r11. Otros servicios profesionales

G. Ofros gastos de funcionamiento

51,000

34,000

6,000

15,000

16,000

91,000

1,000

104,000

53,000

10

H. Materiales y suministros 1,000

Total Oficina del Procurador del Paciente 2,067,000

6. Oficina para la Protecci6n y Defensa de las Personas con Impedimentos

A. N6mina y Costos Relacionados 703,000

i. Salarios 507,000

1l Sueldos para Puestos de Confianza 95,000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 34,000

iv. Otros beneficios del empleado

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEP

67,000

11. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 38,000

D. Servicios comprados 75,000

{t- ll

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

19

20

2l

i.

ii

Arrendamientos (excluyendo AEP) 14,000

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados22 111. 45,000
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1 E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de tecnologfa

de la inJormaci6n (IT)

Servicios legales

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de {inanzas

y contabilidad

G.

H. Materiales y suministros

L Anuncios y pautas en medios

l. Compra de equipo

Total Oficina parala Protecci6n y Defensa de las Personas

con Impedimentos

15 Subtotal de las Procuradurias

16 XXIIL Universidades

t7 1,. Escuela de Artes Pldsticas

l8 A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza

Aportaci6n patronal al seguro m6dico

Otros beneficios del empleado

15,000

170,000

31,000

56,000

80,000

3,000

18,000

9,000

6,000

32,000

1,185,000

2gr5#00 21,015,000

2,1.64,000

1,229,000

579,000

95,000

2

J

4

5

6

7

8

9

11.

iii.

iv.

Otros gastos de funcionamiento

l0

{u ll

t2

13

t4

19

21

20 1t

1.

111.

22 1V 261.,000



I B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE

ii. Pagos a AAA

D. Servicios comprados

1. Pago a PRIMAS

E. Otros gastos de funcionamiento

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Escuela de Artes Pldsticas

2. Corporaci6n del Conservatorio de Mrisica de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

175

291,000

84,000

304,000

89,000

Salarios 5,646,000

Sueldos para Puestos de Confianza 356,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 212,000

Otros beneficios del empleado 729,000

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

i. Pagos a AEE 860,000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios

428,000

375,000

304,000

8,000

89,000

3,368,000

6,943,000

313,000

887,000

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

/tt
11

t2

13

t4

l5

r6

t7

l8

19

21

i.

ii.

iii.

iv.

B. Pagos al"PayGo"

20

22 priblicos 27,000
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Servicios comprados

Otros gastos de funcionamiento

Subtotal de Universidades

XXIV. Agenciaslndependientes

1. Comisi6n Estatal de Elecciones

A. N6mina y Costos Relacionados

D

E.

600,000

190,0002

J

4

5

6

7

8

9

Total Corporaci6n del Conservatorio de Mrisica de Puerto Rico 8,933,000

i. Salarios 3,049,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 15,008,000

12,301,000

20,593,000

4,563,000

3,307,000

1.,770,000

145,000

1,210,000

l0 Aportaci6n patronal al seguro m6dico 788,000

Otros beneficios del empleado 1,381,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

6,000

v1. Otros gastos de n6mina 36L,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios pr.iblicos

iii.

iv.

V.

1.

{a
1l

12

l3

t4

l5

t6

17

18

l9

20

2l

de Transici6n Voluntaria

Pagos a AEE

1l Pagos a AAA

111. Pagos a AEP

1V Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

22 V Para el pago de combustibles y

151,000



I

177

lubricantes a ASG 31,000

2

J

4

5

6

7

8

9

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 329,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 191,000

Reparaciones y mantenimientos 234,000

Otros servicios comprados 7,276,000

860,000

288,000

6,000

502,000

30,000

i.

ii.

iii.

iv.

2,030,000

188,000

1.,686,000

262,000

544,000

14,000

842,000

E.

F. Serviciosprofesionales

Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

Servicios legales

Servicios profesionales m6dicos

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suminisfros

I. Anuncios y pautas en medios

J Compra de equipo

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

Gastos de transportaci6n

y'CL,O

11

12

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

2L

11.

iii.

iv.

V.

v contabilidad

20

22 de Pensiones, Ley 80-2020 32,000

32,000
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I Total Comisi6n Estatal de Elecciones 34,06'1.,000

460,000

40,000

5,000

2

J

4

5

6

7

2. Comisi6n de Derechos Civiles

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 382,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 29,000

Otros beneficios del empleado 49,000

i.

ii.

iii.

B. Pagos al "PayGo"

8 C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos{J,
9

l0

l1

t2

l3

t4

l5

l6

t7

l8

t9

20

2t

4,000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados

1. Arrendamientos (excluyendo AEP) 132,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

Total Comisi6n de Derechos Civiles

3. Guardia Nacional de Puerto Rico

132,000

5,000

70,000

94,000

5,000

28,000

839,000

22 A. N6mina y Costos Relacionados 5,800,000
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3

4

5

6

7

8

9

i.

ii

iii.

iv.

V.

vi.

1.

ii.

iii.
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Salarios 4,399,000

Sueldos para Puestos de Confianza 60L,000

Horas extra 1,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 132,000

Otros beneficios del empleado 568,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

99,000de Transici6n Voluntaria

{k 10

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

1. Pagos a AEE 986,000

Pagos a AAA 180,000

111. Otras faciiidades y pagos por servicios

priblicos 46,000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 20,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS L,383,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 18,000

Otros servicios comprados 154,000

E

F. Serviciosprofesionales

6,438,000

1,,232,000

1,555,000

15,000

1l

t2

13

14

l5

t6

t7

l8

19

2t

11

20 Gastos de transportaci6n

22 i. Servicios profesionales de finanzas

26,000
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y contabilidad

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Guardia Nacional de Puerto Rico

4. Oficina del Procurador del Ciudadano

A. N6mina y Costos Relacionados

26,000

247,000

33,000

4,071,,000

22,000

22,000

79,439,000

W
Salarios +FM{ 1,599p99

Sueldos para Puestos de Confianza 547,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 72,000

Otros beneficios del empleado 203,000

539,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos 1.25,000

i. Pagos a AEE 15,000

Pagos a AAA 2,000

Pagos a AEP 22,000

Otras facilidades y pagos por servicios

2

J

4

5

6

7

8

9

{tc
10

1l

12

13

14

t5

16

17

18

l9

20

21

i.

ii.

iii.

iv.

Pagos al"PayGo"

11.

iii.

iv.

priblicos

22 v Para el pago de combustibles y

73,000

B.
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D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 20,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 343,000

181

lubricantes a ASG

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

13,000

452,000

37,000

52,000

17,000

83,000

28,000

25,000

30,000

39,000

15,000

15,000

44,000

28,000

28,000

3t+e#s+3J5919!

ii.

iii.

iv.

E.

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT)

11. Servicios legales

111 Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios

I. Compra de equipo

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Oficina del Procurador del Ciudadano

5. Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

Gastos de transportaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados 7,444,000
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2

J

4

5

6

7

8

9
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Salarios 900,000

Sueldos para Puestos de Confianza 350,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 50,000

Otros beneficios del empleado 144,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEP 44,000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 72,000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 2,000

D. Servicios comprados

B.

E.

ii.

iii.

iv.

l.

11.

iii.

iv.

Pagos al"PayGo"

14,000

924,000

58,000

238,000

1,9,000

61,000

20,000

{*

10

11

t2

l3

14

15

r6

t7

18

t9

2t

Pago a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP) 190,000

Reparaciones y mantenimientos 5,000

Otros servicios comprados 29,000

F. Serviciosprofesionales

Servicios legales 30,000

Otros servicios profesionales

Gastos de transportaci6n

20

i.

11.

Otros gastos de funcionamientoG.

H.22 Materiales y suministros

31,000

6,000
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I. Compra de equipo

Total Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

6. Departamento de Asuntos del Consumidor

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

41,000

3,000

830,000

56,000

8,000

2,778,000

7,650,000

4,953,000

874,000

56,000

2

a
J

4

5

6

7

8

9

5,71,6,000

Sueldos para Puestos de ConJianza 643,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 281,000

Otros beneficios del empleado 811,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

799,000{L 10

ll

11.

iii

iv

V.

I

de Transici6n Voluntaria

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicost2

13

l4

15

t6

t7

18

l9

21

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

D

1. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

Total Departamento de Asuntos del Consumidor

7. Departamento de Recreaci6n y Deportes

A. N6mina y Costos Relacionados

11.

111.

Aportaciones a entidades no gubernamentales

20

13,533,000

1,6,877,000

22 i. Salarios 11.,732,000
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aJ

4

5

6

7

8

9

1

2

20

Sueldos para Puestos de Confianza L,919,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 800,000

Otros beneficios del empleado 1,472,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

764,000

vl. Otros gastos de n6mina 190,000

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

ii.

iii.

iv.

v.

1.

1.

ii

de Transici6n Voluntaria

Pagos a AEE L,67'1.,000

9,717,000

3,718,000

3,328,000

190,000

100,000

{u
10 l1 Pagos a AAA 1,800,000

111. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 140,000

1V Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 707,000

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 1,,786,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 102,000

111. Reparaciones y mantenimientos 19,000

lV. Otros servicios comprados 1,421.,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

l1

t2

13

t4

15

t6

t7

18

l9

21

22 G. Otros gastos de funcionamiento 4,000
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H. Materiales y suministros 402,000

I. Compra de equipo 76,000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,068,000

1. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 42,000

ll. Para gastos relacionados al entrenamiento

de atletas, Ley 119-2001, conocida como "Ley

del Fondo y la |unta para el Desarrollo del

Atleta Puertorriqueflo de Alto Rendimiento

a Tiempo Completo" 604,000

iii. Para cubrir el costo de un torneo de

bdisbol de Clase A, incluidos los gastos

administrativos, las tarifas de arbitraje

y las tarifas de franquicia. 222,000

IV Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020 42,000

V Aportaci6n para la Or ganizaci6n

Antidopaje, Ley 108-2022 158,000

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania 22,000

Total Departamento de Recreaci6n y Deportes

2

a
J

4

5

6

7

8

9

,(b 10

l1

12

l3

t4

15

t6

t7

l8

19

21

20

22 8. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

35,502,000
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1 A. N6mina y Costos Relacionados

Sueldos para Puestos de Confianza 1.,71.5,000

7,929,000

90,000

19,000

348,000

140,000

1,365,000

2

J

4

5

6

7

8

9

Aportaci6n patronal al seguro mddico 73,000

Otros beneficios del empleado 141,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

l. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 15,000

11. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 4,000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 16,000

1.

ii.

iii.

B. Pagos al"PayGo"

at,o,

t2

13

t4

15

t6

t7

l8

t9

2l

Arrendamientos (excluyendo AEP) 301,000

Reparaciones y mantenimientos 13,000

Otros servicios comprados 18,000

F. Serviciosprofesionales

Servicios legales 916,000

Otros servicios profesionales 431,000

Servicios profesionales de finanzas

ii.

iii.

iv.

E Gastos de transportaci6n

1.

ii.

iii20

y contabilidad 18,000

16,00022 G. Otros gastos de funcionamiento
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H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

9. Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

15,000

63,000

3,985,000

15,565,000

54,000

1,000

1,504,000

300,000

1,420,000

2

J

4

5

6

7

8

9

Salarios 10,722,000

Sueldos para Puestos de Confianza 2,740,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 361,000

Otros beneficios del empleado 1.,742,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

1. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 599,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 260,000

iii. Otros servicios comprados 645,000

E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

i.

ii.

iii.

iv.

l.

{F t0 B. Pagos al"PayGo"

ll

T2

13

t4

l5

16

t7

18

t9

20

21

Servicios profesionales de tecnologia

de la inJormaci6n (IT) 541,000

22 11. Servicios legales 552,000
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iii. Otrosserviciosprofesionales 774,000

1V Servicios profesionales de finanzas

v contabilidad 153,000

G. Otros gastos de funcionamiento 155,000

H. Materiales y suministros 255,000

I. Anuncios y pautas en medios 92,000

J. Compra de equipo 610,000

Total Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico 19,956,000

L0. Oficina del Contralor Electoral

{a A. N6mina y Costos Relacionados 4,026,000

1

2

J

4

5

6

7

8

9

t0

ll

t2

l3

t4

l5

t6

17

l8

t9

20

2t

22

Sueldos para Puestos de ConJianza 3,618,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 116,000

Otros beneficios del empleado 220,000

Otros gastos de n6mina 72,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 20,000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados

i.

ii.

iii.

iv.

B. Pagos aI"PayGo" 36,000

27,000

i. Pago a PRIMAS 9,000

764,000
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2

J

4

5

6

7
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Arrendamientos (excluyendo AEP) 108,000

Reparaciones y mantenimientos 45,000

Otros servicios comprados 2,000

F. Serviciosprofesionales

E.

ii.

iii.

iv.

i. Servicios legales

Gastos de transportaci6n 1,000

9,000

4,000

8

9

ii. Otros servicios profesionales 5,000

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

Total Oficina del Contralor Electoral

11. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 1.,1.07,000

Sueldos para Puestos de Confianza 352,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 29,000

Otros beneficios del empleado 1.44,000

Otros gastos de n6mina 144,000

B

i. Pagos a AEE 102,000

Pagos a AAA

9,000

2,000

6,000

4,274,000

7,776,000

117,000

It,
t0

11

t2

l3

t4

l5

t6

tl

l8

t9

2t

1.

ii.

iii.

iv.

v.

Facilidades y pagos por servicios pfblicos

20

ii.

iii22 Otras facilidades y pagos por servicios

4,000



1

2

3

4

5

6

7

8

9

C. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 184,000

190

priblicos

Reparaciones y mantenimientos

Ofros servicios comprados

11,000

41,000

1,66,000

65,000

234,000

45,000

391,000

9,000

344,000

39,000

27,000

5,000

79,000

83,000

175,000

1.

ii.

iii

D

E. Serviciosprofesionales

Servicios legales

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

H. Anuncios y pautas en medios

I. Compra de equipo

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones

K. Asignacionesenglobadas

i. Fondos para gastos relacionados a

iniciativas para

combatir la violencia de g6nero

Total lnstituto de Estadisticas de Puerto Rico

Gastos de transportaci6n

(n 10

i.

ii.

iii

ll

12

l3

t4

15

t6

t7

18

19

2l

y contabilidad

20 \75,000

22 12. Autoridad del Puerto de Ponce

3,045,000
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I

2

J

A. N6mina y Costos Relacionados

Sueldos para Puestos de Conlianza 114,000

1.67,000

137,000

238,000

24,000

5,000

1,67,000

15,000

72,000

658,000

20,000

915,000

935,000

452,000

4

5

6

7

8

9

B

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 4,000

Otros beneficios del empleado 77,000

Otros gastos de n6mina 2,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

D. Gastos de transportaci6n

E. Serviciosprofesionales

Pagos al "PayGo"

1.

ii.

iii.

iv.

1.

ii.

iii.

lc' 10 1. Servicios legales

l1

t2

l3

t4

l5

t6

t7

18

19

2t

F. Materiales y suministros

G. Compra de equipo

Total Autoridad del Puerto de Ponce

L3. Autoridad del Puerto de las Am6ricas

A. Serviciosprofesionales

B. Pagos al "PayGo"

Total Autoridad del Puerto de las Am6ricas

14. Compaflia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

A. N6mina y Costos Relacionados

20 Sueldos para Puestos de ConJianza 398,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 7,000

22 Otros beneficios del empleado 47,000



I

2

IJ

4

5

6

7

8

9

t92

B. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE 42,000

Pagos a AAA 9,000

Para el pago de combustibles y

1,000

C. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 93,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 13,000

10,000

11.

iii

52,000

116,000

620,000

2,802,000

135,000

lubricantes a ASG

lo-
10

iii. Otros servicios comprados

Total Compafria para el Desarrollo Integral de la

Peninsula de Cantera

15. Corporaci6n del Proyecto ENLACE del Caflo Martin Pefla

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Sueldos para Puestos de Confianza 2,444,000

1l

t2

t3

t4

l5

16

t7

l8

l9

2t

ll.

iii

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 73,000

Otros beneficios del empleado 285,000

Pagos a AEE 65,000

Pagos a AAA 3,000

Ofras facilidades y pagos por servicios

B. Facilidades y pagos por servicios p0blicos

priblicos

1.

ii.

iii.20

22 1V Para el pago de combustibles y

61,000
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lubricantes a ASG 6,000

C. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 127,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 10,000

Reparaciones y mantenimientos 342,000

Otros servicios comprados 91,000

D

E. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales de tecnologia

de la informaci6n (IT) 50,000

ii. Servicios legales 118,000

Otros servicios profesionales 1.07,000

Servicios profesionales de finanzas

40,000

v Servicios profesionales de ingenieria

y arquitecfura 15,000

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

H. Compra de equipo

I. Inversi6n en mejoras permanentes

Para el pareo federal del

2

a
J

4

5

6

7

8

9

i.

ii.

iii.

iv.

570,000

29,000

330,000

117,000

10,000

191,000

7,000,000

Gastos de transportaci6n

{L
l0

1l

l2

r3

t4

15

t6

t7

t8

t9

20

2t

111.

iv.

y contabilidad

1.

el dragado del Caflo Martin Pefla 7,000,000
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Total Corporaci6n del Proyecto ENLACE del Caflo Martin Pefla 11,184,000

16. Servicios de Innovaci6n y Tecnologia de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 4,002,000

2

1J

4

5

6

7

Salarios 2,297,000

Sueldos para Puestos de Confianza 1,217,000

Aportaci6n patronal al seguro mCdico 61,000

Otros beneficios del empleado 427,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE 62,000

i.

ii.

iii.

iv.

Pagos al"PayGo"8

9

B. 23,000

5,106,000

{e 10

ll

12

13

t4

l5

t6

t7

l8

l9

21

ii. Pagos a AAA 4,000

111. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos 745,000

IV Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 3,000

Para el pago de lineas telef6nicas

dedicadas a equipos inform6ticos 4,292,000

D. Servicios comprados

v

2,112,000

l.

ii

Pago a PRIMAS 36,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 252,000

iii. Reparacionesymantenimientos 10,000

20

22 iv. Otros servicios comprados 1,814,000
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E. Gastos de transportaci6n

F. Serviciosprofesionales

Servicios profesionales de tecnologia

188,000

15,143,0002

J

4

1.

5

de la informaci6n (lT)

11

iii.

iv.

Servicios legales

Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas

G. Otros gastos de funcionamiento

72,618,000

960,000

1.,265,000

300,000

6

7

8

9

{tt

y contabilidad

de tecnologfa centralizadas para

61,928,000

100,000

734,000

100,000

l0 Otros gastos de funcionamiento 1,828,000

Para la adquisici6n de licencias

entidades gubernamentales 60,100,000

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

J. Anuncios y pautas en medios

1.

ii.11

t2

13

t4

l5

t6

t7

l8

l9

2l

K. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 2,623,000

Total Servicios de Innovaci6n y Tecnologia de Puerto Rico 92,059,000

L7. Comisi6n de Juegos de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados20

i.

ii.

Salarios 534,000

22 Sueldos para Puestos de Conlianza 211,000

836,000



1

2

a
J

4

5

6

7

8

9

t96

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 5,000

Otros beneficios del empleado 70,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 16,000

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

Pagos al"PayGo"

111.

iv.

V.

1.

ii.

iii

iv

1.,032,000

44,000

B.

E.

1.

ii.

iii.

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Otras facilidades y pagos por servicios

17,000

9,000

18,000

{tL
10 priblicos

D. Servicios comprados11

t2

l3

t4

l5

t6

t7

l8

l9

2t

Gastos de transportaci6n

Pago a PRIMAS 14,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 16,000

Reparaciones y mantenimientos 17,000

Otros servicios comprados 6,000

60,000

3,000

53,000

3,000

63,000

18,000

34,000

20

F. Serviciosprofesionales

i. Servicios profesionales m6dicos

ii. Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

22 I. Aportaciones a entidades no gubernamentales 81,000
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i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones, Ley 80-2020

J. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania

Total Comisi6n de Juegos de Puerto Rico

L8. Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

81,000

627,000

21.,000

510,000

200,000

53,000

2,217,000

14,000,000

10,580,000

1,358,000

ii.

iii

iv

V.

i. Salarios 9,493,000

Sueldos para Puestos de Conlianza 1.,491.,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 895,000

Otros beneficios del empleado 1,140,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

890,000

vl Otros gastos de n6mina 91,000

de Transici6n Voluntaria

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i. Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

11.

iii

iv

priblicos

D. Servicios comprados 3,596,000
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2

J

4

5

6

7

8

9

l0

11

t2

13

t4

15

16

t7

18

t9

20

2t

22

Pago a PRIMAS 931,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 147,000

Reparaciones y mantenimientos 1,533,000

Otros servicios comprados 985,000

F. Serviciosprofesionales

E.

i.

ii.

iii

iv

1.

Gastos de transportaci6n

{u,

Servicios profesionales de tecnologia

subcontrataci6n de beneficios

de pensi6n

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios

J. Compra de equipo

de la informaci6n (IT)

11. Servicios legales

iii. Serviciosprofesionalesm6dicos

iv. Servicios profesionales de finanzas

v contabilidad

V Servicios profesionales de ingenieria

y arquitectura

Para apoyar el proyecto de

2,230,000

2,500,000

100,000

2,500,000

30,000

11.,802,000

11,000

19,1,62,000

1,380,000

145,000

10,000

250,000

vl.

K. Asignacionesenglobadas 150,000
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2

1J

4

5

6

7

8

9

L. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar

de la Ciudadania

1. Pagos para la p6liza de seguro de

2,220,000

10

vida para policias y otros oficiales

de alto riesgo, incluyendo cobertura

para incidentes adicionales y expansi6n

de beneficiarios

Total Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

19. Instituto de Ciencias Forenses

A. N6mina y Costos Relacionados

2,220,000

7,671,,000

1.69,000

52,862,000

17,652,000

2,258,000

L,967,000

(t/ 11

t2

13

l4

l5

t6

17

l8

t9

2t

11 Sueldos para Puestos de Confianza 1,055,000

l.

111.

iv.

V.

Salarios 1.4,368,000

Aportaci6n patronal al seguro m6dico 389,000

Otros beneficios del empleado 1.,567,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

273,000de Transici6n Voluntaria

20

priblicos

B. Pagos al"PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Otras facilidades y pagos por servicios

l.

ii.

iii

22 109,000
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I

2

20

D. Servicios comprados

Pago a PRIMAS 387,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 65,000

IV Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

1.

18,000

50,000

50,000

811,000

50,000

35,000

629,000

1,1,02,000

32,000

996,000

J

4

4,P,',

5

6

7

8

9

Reparaciones y mantenimientos 200,000

Otros servicios comprados 450,000

F. Serviciosprofesionales

11.

iii.

iv.

E. Gastos de transportaci6n

1. Servicios profesionales de tecnologia

t2

13

t4

l5

l6

t7

18

t9

21

de la informaci6n (IT)

ii. Servicios legales

iii. Serviciosprofesionalesm6dicos

iv. Otros servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzasV

y contabilidad

G. Otros gastos de funcionamiento

i. Otros gastos de funcionamiento

689,000

723,000

ii, Parn la compra de uni.formes y equipo para

intte sti s ndore s forense s

H. Materiales y suministros

22 I. Compra de equipo

60,000

100,000
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Total Instituto de Ciencias Forenses 25,519,000

2 Subtotal de Agencias Independientes w s27.235.000

XXV. Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizaci6n del gobierno

'/.,. Autoridad de Conservaci6n y Desarrollo de Culebra

A. N6mina y Costos Relacionados 145,000

i. Salarios 129,000

l1 Aportaci6n patronal al seguro m6dico 3,000

1ll. Otros beneficios del empleado 13,000

B. Pagos al"PayGo" 27,000

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos 94,000

aJ

4

5

6

7

8

9

tut',,

11 1. Pagos a AEE 52,000

29,000

13,000

5,000

5,000

5,000

15,000

10,000

301,000

t2

l3

t4

l5

l6

t7

18

19

II Pagos a AAA

iii. Otras facilidades y pagos por servicios

priblicos

Gastos de transportaci6n

Servicios profesionales

i. Servicios legales

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Compra de equipo

Total Autoridad de Conservaci6n y Desarrollo de Culebra

21 Subtotal de Agencias por cerrar conforme al plan

D

E.

20

22 de reorganizaci6n del gobierno 301,000
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1 XXVI. Comisi6n de Servicios Priblicos

1,. Junta Reglamentadora de Servicio Priblico

A. N6mina y Costos Relacionados

Salarios 1.,292,000

Sueldos para Puestos de Conlianza 275,000

Aportaci6n patronal al seguro mddico 67,000

Otros beneficios del empleado 177,000

Jubilaci6n Anticipada y Programa

277,000

vl. Otros gastos de n6mina 72,000

B. Pagos al "PayGo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

2

3

4

2,040,000

5,244,000

77,000

168,000

5

1.

ii.

iii.

iv.

v.

l.

1.

ii.

iii.

1.

6

7

8

M,,
de Transici6n Voluntaria

ll

t2

l3

t4

15

16

17

18

l9

2l

lubricantes a ASG 77,000

D. Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP) 10,000

Para el pago de combustibles y

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

40,000

118,000

E.

F. Materiales y suministros

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales

73,000

32,00020

22 Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

550,000

Otros gastos de funcionamiento
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de Pensiones, Ley 80-2020 550,000

Total Junta Reglamentadora de Servicio Pfblico 8,184,000

Subtotal de Comisi6n de Servicios Priblicos 8.184,000

XXVII. Otros

1. Junta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera

A. Otros gastos de funcionamiento 59,323,000

Total Junta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera 59,323,000

Subtotal Otros 59,323,000

TOTAL FONDO GENERAL 13,180,532,000

Secci6n 2.- El Departamento de Hacienda ("Hacienda") remitir6 a la Rama

Legislativa y sus componentes, a la Rama Judicial, a la Universidad de Puerto Rico ("UPR")

y a las entidades sin fines de lucro que reciben fondos del Fondo General, mensualmente

y por adelantado,las asignaciones presupuestarias correspondientes a una doceava (1/12)

parte de la asignaci6n presupuestaria aqui dispuesta para dichas entidades. La asignaci6n

mensual de una doceava parte a cada entidad (excepto la Rama Judicial) estarS: sujeta a la

retenci6n de 3 l% establecida en la secci6n siguiente durante los primeros tres trimestres

del AF2027.

Secci6n 3.- El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podrd

autorizar obligaciones y desembolsos de hasta el%-95% de cada asignaci6n destinada para

obligaciones y desembolsos durante los tres primeros trimestres del AF2027. El Director

de la OGP retendr6 el tres cinco por ciento (+5%) restante de cada asignaci6n hasta despu6s
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22 del final del tercer frimestre del AF2027. El porcentaje retenido de cada asignaci6n s61o se
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{n.

1 obligard y desembolsar6 durante el cuarto trimestre del AF2027 si (i) los primeros ocho

2 meses del AF2027, los ingresos reales del Fondo General reportados a la Junta de

Supervisi6n son iguales o exceden la proyecci6n de ingresos del Fondo General del Plan

Fiscal Certificado Revisado de 2024 para dicho periodo, (ii) no ocurren disminuciones

sustanciales en los ingresos de fondos federales que afecten desembolsos recurrentes, (iii)

no ocurren aumentos sustanciales en los costos de Medicaid financiados por el Gobierno

de Puerto Rico y la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico ("ASES") haya

sometido a la Junta de Supervisi6n y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, para su

revisi6n y aprobaci6n previa, cualquier cambio propuesto a los beneficios o servicios de

Medicaid, incluyendo, pero sin limitarse a, enmiendas al Plan Estatal que requieran

presentaci6n ante los Centros de Servicios de Medicare y Medicaid ("CMS") antes de que

dichos cambios se remitan a CMS, y (i") la Junta de Supervisi6n aprueba la obligaci6n y el

desembolso
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I ciento (65%) de sus asignaciones totales del Fondo General parn el afio fiscal al finalizsr el octnuo

2 mes del AF2027. El DEPR tambi1n deberd cumplir con requisitos reforzados de monitoreo rt

inclu la en na de a

de alineaci6n con los de to demostraciin de los tos son

J

4

5
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9

consistentes con los tos del Plan Fiscal cnbles. El i de

estas condicione s po drri resultar en ln continunci6n de la retenci1n, restricci6n o reasisnaci6n de

fondos, segin determinen la lun ta de Suoentisi1nu ln OGP

Si se cumple el criterio (i) arriba pero los fondos federales que apoyan los servicios

recurrentes disminuyen sustancialmente o los costos de Medicaid financiados por el

10 Gobierno de Puerto Rico aumentan sustancialmente, el porcentaje retenido de cada

l1 asignaci6n puede ser reutilizado, sujeto a la aprobaci6n de la Junta de Supervisi6n, para

12 apoyar los servicios recurrentes financiados con fondos federales o incrementos en los

13 costos de Medicaid. Si los ingresos reales del Fondo General correspondientes a los ocho

14 primeros meses del AF2027 no alcanzanla proyecci6n de ingresos para ese periodo, el

l5 importe del porcentaje retenido de cada asignaci6n que puede gravarse y desembolsarse

16 se reducird de forma proporcional conforme a la diferencia presupuestaria negativa entre

17 los ingresos del Fondo General proyectados y los reales. No obstante,las asignaciones para

18 el PayGo, las cantidades correspondientes al Decreto de Consentimiento, las asignaciones

19 para la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n ("ACT"),los fondos y distribuciones de

20 incentivos econ6micos, las distribuciones de recaudos por concepto de arbitrios a

2l cigarrillos y ron, las asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso ("IVU") al Fondo de

22 Administraci6n Municipal ("FAM"), asignaciones adicionales del Fondo General para los

(n
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1 logros e incentivos que se detallan en los apartados siguientes, los pagos para el servicio

de la deudabajo custodia del Departamento de Hacienda, las aportaciones al Fideicomiso

de Reserva de Pensiones, las Aportaciones Definidas de la L"y 1.06-2017, segrin

enmendada, al Retiro de la Policia,las agencias que forman el grupo del Departamento de

SeguridadPriblica,1aPo1iciadePuertoRico,

Pregrarna de Remedi asi como asignaciones

pnra Medicaid presupuestadas en ln AdministrnciSn de Segros de Salud de Puerto Rico elgrupo

deSalr*d, segrin definidos en el Plan Fiscal Certificado Revisado de2024, no estar6n sujetos

al requisito de retenci6n del 3 5%. La revisi6n y aprobaci6n por parte de la Junta de

lfu ,O Supervisi6n y de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de la presentaci6n de informaci6nt'
11 relacionada con Medicaid bajo el criterio (iii) se llevar6 a cabo dentro de doce (12) dias

12 laborables a partir del recibo de toda la informaci6n requerida.

l3 Secci6n 4.- Si al 1 de enero de 2027, no se ha gastado ni obligado m6s del diez por

14 ciento (10%) de la Reserva de Riesgo, los fondos para metas sujetos a esta secci6n podrdn

15 liberarse hasta la mitad, sujeto a aprobaci6n de la Junta de Supervisi6n. El balance restante

16 podr6 liberarse luego del 1 de abril de 2027, siempre que a esa fecha no se haya gastado ni

17 obligado m6s del cincuenta por ciento (50%) de la Reserva de Riesgo, sujeto a aprobaci6n

18 de la Junta de Supervisi6n. Los gastos y los fondos para metas sujetos a esta secci6n

19 podrdn reasignarse si al 1 de abril de 2027,Ia Reserva de Riesgos es inferior al cincuenta

20 por ciento (50%) y el Gobierno no identifica un plan alterno aprobado o una fuente de
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21 financiaci6n aprobada para respaldar los servicios
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1 Secci6n 5.- No obstante cualquier disposici6n en contrario del Plan Fiscal

Certificado Revisado de2024, cada una de las asignaciones enumeradas en el Presupuesto

del Fondo General para el AF2027 bajo las siguientes fuentes de ingresos dependerdn

enteramente del nivel de ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignaci6n del IVU al

FAM (excluyendo la Porci6n de Deuda); (ii) Distribuciones de los recaudos del arbitrio a

cigarrillos y ron; y (iii) el impuesto sobre la propiedad del Centro de Recaudaci6n de

Ingresos Municipales ("CRIM") de 1.03%. Como tal, los desembolsos de dichas

asignaciones ser6n graduales y estar6n sujetos a los recaudos reales de las mismas. No se

podr6 realizar ningtin gasto, desembolso, pignoraci6n o cualquier otro gravamen de

2
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9

{F 10 dichos fondos hasta tanto se recauden y contabilicen los ingresos en los libros.

1t Secci6n 6.- En caso de que el Gobierno promulgue nuevas medidas que aumenten

L2 gastos o reduzcan recaudos y que no est6n acompafladas de una fuente de ingresos

13 especifica y permanente o que dependan de fuentes de financiamiento que no lleguen a

14 materializarse, en violaci6n al Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024, la Junta de

15 Supervisi6ry a su entera discreci6n, y sin que se entienda como una limitaci6n a sus

16 derechos u otras acciones que pueda tomar, podr6 adoptar un plan fiscal y un presupuesto

17 revisados para disponer una reducci6n correspondiente en las asignaciones a una o m6s

18 agencias gubernamentales para compensar el costo y balancear el presupuesto, a menos y

19 hasta que el Gobierno: (i) enmiende la ley para eliminar el mandato no financiado de

20 manera consistente con el plan fiscal aplicabie y PROMESA, segrin determine la Junta de

21 Supervisi6n a su entera discreci6n; o (ii) identifique de manera especifica fuentes alternas

22 de financiamiento que cubran todos los d6ficits creados por la medida nueva, de manera
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1 consistente con el plan fiscal aplicable y PROMESA, segrin determine la Junta de

Supervisi6n a su entera discreci6n.

Secci6n 7.-Cualquier legislaci6n que modifique el uso o los prop6sitos de los fondos

asignados en este presupuesto requerir6 una certificaci6n previa de impacto fiscal y de

cumplimiento con el Plan Fiscal Certificado Revisado de2024, que identifique una fuente

viable de fondos alineada con este presupuesto, a fin de garantizar el cumplimiento con

dicho Plan Fiscal.

Secci6n 8.- A m6s tardar 45 dias despu6s del cierre de cada trimestre del AF2027, el

Secretario del Departamento de Hacienda revisard los ingresos netos proyectados del

l0 Fondo General para el AF2027 (la "Revisi6n Trimestral") y notificar6la revisi6n al Director

l1 de la OGP, a la Gobernadora y a la Junta de Supervisi6n, con copia a la Asamblea

12 Legislativa. La Revisi6n Trimestral proyectar6 los ingresos futuros basdndose en los

13 ingresos reales del Fondo General e incluir6 revisiones de ios supuestos utilizados para

14 generar las proyecciones de recaudos netos del Fondo General.

15 Secci6n 9.- Todas las asignaciones autorizadas en cualquier aflo fiscal anterior,

16 incluidas las asignaciones sin un aflo fiscal especifico, quedan eliminadas y ningrin

17 desembolso de fondos priblicos podr6 ampararse en dichas asignaciones, excepto los

18 siguientes, las cuales el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024 reasigna como

19 asignaciones corrientes, sujetas a ajustes de la Junta de Supervisi6n en cualquier momento:

20 (i) las asignaciones autorizadas en el afro fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que

2l hayan sido obligadas, contabilizadas y mantenidas en los libros, pero que no excedan dos

22 aflos fiscales en los libros; (ii) las asignaciones en el presupuesto certificado para equipo

Itt-
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7

8

9

1 con ciclos de adquisici6n que se extiendan m6s all6 del final del aflo fiscal, que est6n

2 cornprometidas y con respecto a las cuales se haya incurrido en una obligaci6n en o antes

3 del30 de junio de2026; (iii) la porci6n de las asignaciones autorizadas para el AF2026 que

4 hayan sido comprometidas y con respecto a las cuales se haya incurrido en una obligaci6n

5 en o antes del 30 de junio de2025, que se mantendr6 en los libros durante 60 dias despu6s

6 de la terminaci6n del AF2026 y despu6s de esos 60 dias no se girar6, ninguna cantidad

contra dicha parte por ningrin motivo; (iv) todas las asignaciones para la reserva de

emergencia requerida en el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024 (la "Reserva de

Emergencia"); (v) la porci6n no comprometida de la asignaci6n del Fondo Federal de

l0 Asistencia Priblica (Public Assistance Federal Fund Matching appropriation); (vi) las

I I asignaciones no utilizadas para servicios de auditoria para la preparaci6n de los estados

12 financieros del Gobierno; (vii) fondos no utilizados del Titulo III y de la Implementaci6n

13 del Plan y Gastos de Cumplimiento Legal y Regulatorio; (viii) fondos no utilizados

14 notificados del programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (ix)

15 fondos no utilizados comunicados del programa de menores del Departamento de

16 Correcci6n y Rehabilitaci6n ("DCR"), segrin certificado conjuntamente por Hacienda y eI

17 DCR; (x) las asignaciones no utilizadas para metas e incentivos que se mantienen bajo la

l8 custodia de la OGP, segfn aprobado por la ]unta de Supervisi6n; (xi) fondos no utilizados

19 del Fondo General destinados a gastos relacionados con el Fondo para Enfermedades

20 Catastr6ficas; (xii) las asignaciones no utilizadas para la expansi6n de la infraestructura de

21 banda ancha y el Fondo de Educaci6n T6cnica y Empresarial del Siglo XXI; (xiii) las

{L

22 asignaciones no utilizadas para la dotaci6n para becas y condonaci6n de pr6stamos de los
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1 profesionales de la salud en zonas rurales; (xiv) fondos no utilizados del Fondo General

2 de las aportaciones al Sistema de Salud Universal I"SSU"); (xv) asignaciones no utilizadas

3 para el Fondo de Desarrollo Municipal, el Fondo de Mejora Municipal y el Fondo de

4 Redenci6n Municipal bajo custodia de Hacienda; (xvi) la base del bono de la Federaci6n

5 Americana de Empleados Estatales, de Condados y Municipales ("AFSCME", por sus

6 siglas en ingl6s), las contribuciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones y los

7 Instrumentos de Valor Contingente ("CYI", por sus siglas en ingl6s) requeridos bajo el

8 Plan de Ajuste estar6n disponibles hasta el30 de junio de 2027; y (xvii) fondos no utilizados

9 de la Reforma de la Policfa, segrin certificado conjuntamente con el Departamento de

Hacienda; (xviii) 6rdenes del tribunal de distrito de los Estados Unidos con jurisdicci6n

11 sobre todos los asuntos bajo el Titulo III de PROMESA; (xix) asuntos relacionados con

12 cualquier decreto de consentimiento o mandato judicial, o una orden administrativa o

13 acuerdo con una agencia federal, con respecto a programas federales; y (xx) todas las

14 asignaciones y dep6sitos correspondientes al Fondo de Reserva para la Estabilizaci6n

15 Presupuestaria. Adem6s, esta restricci6n sobre el uso de asignaciones de aflos fiscales

16 previos no aplicarl, aprogramas financiados total o parcialmente con fondos federales. No

17 obstante, dichos programas deben seguir el protocolo establecido para presentar

l8 formalmente solicitudes de extensi6n a la OGP.

19 Secci6n L0.- En o antes del 31 de julio de 2026, el Secretario del Departamento de

20 Hacienda, el Director Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

2l de Puerto Rico ("AAFAF") y el Director de Ia OGP entregar6n a la ]unta de Supervisi6n,

22 con copia a la Asamblea Legislativa, una certificaci6n indicando las cuantias de las
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1 asignaciones no utilizadas en el AF2026 para todas las partidas enumeradas en la secci6n

2 anterior. Si el Gobierno no presenta dicha certificaci6n, la cuantia de los fondos no

3 ttilizados en las Secciones 9(i) y 9(ii), enumeradas en la secci6n anterior, no se trasladard

4 al aflo fiscal siguiente.

5 Secci6n 11.- Por la presente se suspende toda facultad de la OGP, la AAFAF o el

6 Departamento de Hacienda, incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley Nrim. 230 de

7 23 de julio de 1974, segrin enmendada, conocida como la "Ley de Contabilidad del

8 Gobierno de Puerto Rico" (Ley 230), para autorizar la reprogramaci6n o extensi6n de

9 asignaciones de aflos fiscales anteriores.

10 Secci6n 12.- Las asignaciones aprobadas en este presupuesto s6lo podr6n ser

11 reprogramadas con la aprobaci6n previa de la ]unta de Supervisi6n. Para evitar dudas,

12 esta prohibici6n incluye cualquier reprogramaci6n de cualquier cuantia, partida o gasto

l3 dispuesto en este presupuesto, independientemente de que se trate de una

14 reprogramaci6n intra-agencial. Las reprogramaciones, tambi6n conocidas como

15 reasignaciones, podr6n realizarse en conceptos de gasto y objetos que no figuren

16 explicitamente en las resoluciones presupuestarias certificadas, siempre y cuando dichas

17 solicifudes se presenten a la Junta de Supervisi6n y sean aprobadas previamente por esta.

18 Los fondos reprogramados autorizados para la contrataci6n de personal en funciones

19 especializadas est6n restringidos fnicamente a ese uso especifico y no pueden hacerse

20 disponibles, ni utilizarse para ninguna otra necesidad presupuestaria.

2l Secci6n 13.- La Gobernadora a trav6s de su componente fiscal (Departamento de

22 Hacienda, OGP y AAFAF) deber6 someter a la Junta de Supervisi6n todos los requisitos
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1 de informes establecidos en el Ap6ndice II Anejo 54 del Plan Fiscal Certificado Revisado

2 de 2024 segrin la cadencia de informes descrita en el mismo. AdemSs, si la Junta de

3 Supervisi6n aprueba una reprogramaci6n conJorme a las secciones anteriores, el informe

4 inmediatamente subsiguiente de la Gobernadora a trav6s de su componente fiscal

5 (Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) deber6 ilustrar la implementaci6n especifica

6 de dicha reprogramaci6n, incluyendo la cuantia,la fuente de la cuantia reprogramada

7 identificada por entidad gubernamental y concepto de gasto, la entidad gubernamental

8 que recibi6 dicha cuantia y el concepto de gasto al que se aplic6.

9 Adem6s, la Gobernadora, a trav6s de su componente fiscal (Departamento de

10 Hacienda, OGP y AAFAF) someter6 a la Junta de Supervisi6n un paquete de inJormes

1l completo en un formato similar al requerido de conformidad con la Secci6n 203(a) de

12 PROMESA para los siguientes programas especificados dentro de diferentes agencias: (i)

13 Programa de Educaci6n Especial del Departamento de Educaci6n ("DEPR"); (ii) Programa

14 de Remedio Provisional del DEPR; (iii) Programa de Educaci6n Ocupacional y T6cnica del

15 DEPR; (iv) Programa del Hospital Universitario de Adultos del Departamento de Salud

16 1"D5"); (v) Programa del Hospital Pedi6trico Universitario del DS; (vi) Programa del

17 Hospital Universitario de Bayam6n del DS; (vii) Programa de Discapacidad Intelectual del

18 DS; (viii) Programa del Hospital Psiqui6trico de Rio Piedras de la Administraci6n de

19 Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n ("ASSMCA"); y (i") Programa de Menores

20 del DCR. Los informes de los programas deber6n incluir y detallar claramente el

21 presupuesto a cifras reales a nivel de concepto, cualquier reprogramaci6n de fondos
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1 dentro del programa y cualquier reprogramaci6n de fondos hacia/desde otros programas

2 o agencias
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Ademds, la Gobernadora, a trav6s de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda, OGP y AAFAF) presentard ala ]unta de Supervisi6n un paquete de informes

mensuales detallando los desembolsos de gastos de mejoras capitales por agencia y por

proyecto, incluyendo detalles de los gastos para los que se haya emitido solicitudes de

propuestas, cu6les contratos se han adjudicado y cu6les est6n en proceso. En la medida en

que la Junta de Supervisi6n requiera informes adicionales en relaci6n con fondos federales,

le notificar6, ala Gobernadora.

La Gobernadora, a travCs de su componente fiscal (Departamento de Hacienda,

OGP y AAFAF) someterd a la Junta de Supervisi6n un paquete de informes mensuales

detallando todos los salarios y otros gastos de n6mina del DEPR dentro de cuatro

categorias: (i) Personal Administrativo Central; (ii)Personal Administrativo Regional; (iii)

Personal de Apoyo Escolar Regional; y (i") Personal Escolar segrin establecido en esta

resoluci6n conjunta de presupuesto certificada para el AF2027. Con el fin de evaluar el

cumplimiento y garanttzar la rendici6n de cuentas, el DEPR deber6 presentar dichos

informes mensuales detallando los gastos salariales y de n6mina por las categorias aqui

establecidas, junto con una conciliaci6n de salarios y de n6mina de los fondos

desembolsados y los gastos reales registrados.

Secci6n 1.4.-Para obtener mejor visibilidad en la ejecuci6n del presupuesto, toda

Corporaci6n, Agencia o entidad Gubernamental que se encuentre fuera del sistema

financiero centralizado del Departamento de Hacienda y que reciba asignaci6n
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1 presupuestaria del Fondo General, incluyendo, pero sin limitarse a, aquellas entidades

2 exentas de la ley org6nica de la OGP, Ley Ntim. L47 de 18 de junio de 1980, segfn

3 enmendada, deber6 enviar a la OGP informes que reflejen la utilizaci6n de la asignaci6n

4 presupuestaria. Estos informes deber6n presentarse de manera trimestral e incluirdn,

5 como minimo, un estado de los gastos, obligaciones y saldos disponibles, asi como un

6 resumen narrativo de los resultados program6ticos. La OGP podrd emitir guias adicionales

7 especificando otros elementos de reporte o formatos segrin sea necesario. La frecuencia, el

8 formato y el contenido de estos informes ser5n definidos por la OGP mediante circulares

9 oficiales o memorandos, y podr6n actsalizarse peri6dicamente para reflejar necesidades

10 cambiantes de supervisi6n. A m6s tardar 45 dias despu6s del cierre de cada trimestre del

11 AF2027, o segrin lo solicite la Junta de Supervisi6n, el Director de la OGP entregar6 dichos

12 informes a la ]unta de Supervisi6n.

l3 Secci6n 15.- Para garantizar el uso m6ximo y adecuado de los fondos federales, tales

14 como, pero no limitados a, (i) Disaster Relief Fund ("DRF"), (ii) Coronavirus Aid, Relief,

l5 and Economic Security Act ("CARES"), (iii) Ley de Respuesta al Coronavirus "Families

16 First" ("FFCRA"), (i") Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio al

17 Coronavirus ("CRRSAA"), (v) y Plan de Rescate Americano ("ARPA"), la Gobernadora

18 presentar6 un plan de trabajo nuevo o actualizado antes de cualquier desembolso de

19 fondos. Mejorar la presentaci6n de informes ayudar6 a prevenir y combatir el uso

20 indebido, el fraude, el despilfarro y el abuso, o reclamaciones como estas. Por 1o tanto,la

2l Gobernadora a trav6s de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y

22 AAFAF) tambidn presentar6 a la Junta de Supervisi6n cualquier informe que el Gobierno
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de Puerto Rico (i) proporcione al gobierno federal o (ii)cree internamente. Dichos informes

se presentarirn a la Junta de Supervisi6n al mismo tiempo que se entreguen al gobierno

federal o se circulen internamente dentro del Gobierno de Puerto Rico. La Gobernadora a

trav6s de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) tambi6n

proveer6, segtin se le solicite, m6tricas de desempeflo que incluyary pero no se limiten a,

el tiempo necesario para presentar reclamaciones, el tiempo necesario para presentar

informes de cumplimiento y el tiempo necesario para cobrar las reclamaciones de

reembolso.

Los informes requeridos de conformidad con esta secci6n son adicionales a los

informes que la Gobernadora a travds de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda, OGP y AAFAF) debe presentar a la ]unta de Supervisi6n de conformidad con

la Secci6n 203 de PROMESA.

Secci6n L6.- Junto con los informes que la Gobernadora debe presentar a la Junta de

Supervisi6n a m6s tardar 15 dias despu6s del fltimo dia de cada trimestre del AF2026, de

conformidad con la Secci6n 203(a) de PROMESA, el Secretario de Hacienda, el Director

Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP certificar6n cada uno a la Junta de

Supervisi6n: (i) que no se ha utilizado ni se utilizar| ninguna asignaci6n de ningrin aflo

fiscal anterior (excepto las asignaciones cubiertas por las excepciones de las secciones

anteriores) para cubrir ningrin gasto; y (ii) el Director de la OGP certificar6 a la Junta de

Supervisi6n que no se ha obligado ninguna cantidad de (1)la Reserva de Emergencia y (2)

los gastos de capital no asignados bajo custodia de la OGP, a menos que se autorice de

acuerdo con la secci6n siguiente.
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Secci6n 17.- La Reserva de Emergencia, los gastos de capital no asignados, otros

fondos bajo la custodia de OGP que se har6n disponibles a las agencias luego de alcanzar

metas especificas, la reserva de n6mina, la reserva de la Reforma de Servicio Priblico

("CSR", por sus siglas en ingl6s),la reserva de la Autoridad de Energia El6ctrica (" AEE"),

el Fondo de Reserva para la Estabilizaci6n Presupuestaria, el Fondo de Proyectos de

Capital del Gobierno de Puerto Rico y el fondo de incentivos econ6micos bajo las cuentas

de custodia de la OGP y el Departamento de Hacienda, segrin se detalla en los

presupuestos certificados para los aflos fiscales del2020 aL2027, no podr6n utilizarse para

cubrir ninguna asignaci6n o gasto sin la aprobaci6n previa por escrito de la ]unta de

Supervisi6n. Si no se dispone de fondos de la Agencia Federal para el Manejo de

Emergencias ("FEMA") para gastos de capital, podrl solicitarse una transferencia de los

gastos de capital no asignados.

Secci6n 18.- El Fondo de Reservapara Ia Estabilizaci6n Presupuestariay el Fondo

de Proyectos de Capital del Gobierno de Puerto Rico establecidos a trav6s de una

resoluci6n de presupuesto separada podr6n financiarse utilizando recursos del Fondo

General. El Fondo de Proyectos de Capital del Gobierno de Puerto Rico tiene el prop6sito

de ser el instrumento program6tico primario para la planificaci6n, inversi6n y el

financiamiento priblico de los Activos de Capital e infraestructura pfblica relacionada del

Gobierno de Puerto Rico. El Fondo de Reservaparala Estabilizaci6nPresupuestaria tiene

el prop6sito de fortalecer la resiliencia fiscal y responder adecuadamente a los ciclos de

ingresos.
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1 Secci6n 19.-La Reserva de Emergencia tiene como objetivo agilizar las actividades

2 de respuesta a las emergencias y, previa solicifud, proveer fondos a las agencias del

3 Gobierno de Puerto Rico y a los gobiernos municipales afectados en caso de una

4 emergencia de tal gravedad y magnitud que la respuesta efectiva supere la capacidad de

5 los recursos presupuestarios acfuales y la ayrdafederal para cat6strofes no est6 disponible

6 o afn no lo est6 para responder a la emergencia. Adem6s,la Reserva de Emergencia s6lo

7 estir prevista para acontecimientos extraordinarios, como cat6strofes naturales, o de otro

8 modo, acordadas con la Junta de Supervisi6ru y que generalmente escapan al control

t humano y no pueden evitarse. La Reserva de Emergencia no est6 destinada a mitigar

10 emergencias relacionadas con ineficiencias operativas.

11 El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerird (i) una declaraci6n de

12 Estado de Emergencia, por parte de la Gobernadora de Puerto Rico, de conformidad con

13 el Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, segldln enmendada, conocida como la "Ley del

14 Departamento de Seguridad Prlblica de Puerto Rico", y de acuerdo con la descripci6n

15 anterior de lo que constituye un evento extraordinario; (ii) que la OGP haga una solicitud

16 a la Junta de Supervisi6n para tener acceso al fondo de la Reserva de Emergencia por un

17 periodo especffico, y provea informes acfinlizados indicando la agencia o gobierno local

18 que recibir6 el adelanto, la cantidad del adelanto, el uso de los fondos solicitados y el

19 nrimero de solicitud del Negociado de Manejo de Emergencias y Administraci6n de

20 Desastres ("NMEAD") de la plataforma Web Emergency Operations Center ("WEBEOC"),

2l asi como la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (iii) las cantidades aprobadas

22 por la ]unta de Supervisi6n y desembolsadas al Gobierno se repondr6n no m6s tarde del
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I siguiente aflo fiscal; y (i") las agencias y municipios, receptores de los fondos estatales de

2 reserva para emergencias, acfi)alizardn trimestralmente a la OGP sobre el proceso de

3 Asistencia Priblica con FEMA.

4 La OGP solicitar6 fondos de la Reserva de Emergencia exclusivamente para uso de

5 las agencias gubernamentales y los gobiernos locales afectados. Las agencias y los

6 gobiernos municipales afectados deber6n encontrarse en una zorta declarada de

7 emergencia y los fondos de la Reserva de Emergencia se utilizarinpara actividades de

8 respuesta relacionadas con el evento declarado. Las organizaciones sin fines de lucro, las

9 corporaciones priblicas fuera del Gobierno de Puerto Rico y los individuos no ser6n

10 solicitantes elegibles para recibir adelantos a trav6s del fondo de Reserva de Emergencia.

1 I La OGP presentar6 informes trimestrales a la Junta de Supervisi6n detallando el estado de

12 los fondos de la Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las agencias y

13 gobiernos locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de fondos

14 restantes y las fechas de reembolso proyectadas actualizadas. Las agencias y los gobiernos

15 municipales que recibieron fondos de la Reserva de Emergencia est6n obligados a

16 presentar a la FEMA una Solicitud de Asistencia Priblica ("RPA") y una Hoja de Trabajo

17 del Proyecto ("ProjectWorksheet") para garantrzar que los reembolsos m6ximos de fondos

l8 federales se repongan en la Reserva de Emergencia. Como norma, la OGP compensar6los

19 repagos tardios de las agencias y gobiernos locales con otros fondos del Gobierno de

20 Puerto Rico para reembolsar a tiempo Ia Reserva de Emergencia.

2l Secci6n 20.- Los fondos de "Cost-Share" est6n restringidos para su uso en

22 proyectos/requisitos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia
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I Priblica y Mitigaci6n de Riesgos de FEMA. Los fondos de "Cost-Share" no utilizados en

2 un aflo fiscal determinado podr6 transferirse al aflo fiscal siguiente y estardn sujetos a las

3 mismas restricciones. El uso de estos fondos deber6 coordinarse con la Subvenci6n en

4 Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para la Recuperaci6n de Desastres ("CDBG-

5 DR") y la Subvenci6n en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para Mitigaci6n

6 ("CDBG-MIT") en el cumplimiento de los requisitos de participaci6n en los costos.

I Secci6n 2L.- Se reserva la cantidad de $66,000,000 provenientes del Fondo de

8 Consolidaci6n Municipal, segfn establecido en el Plan Fiscal Certificado 2023, para

9 financiar la operaci6n de los municipios y proveer servicios esenciales a los residentes de

10 los municipios de Puerto Rico. Estos servicios incluyen: servicios de seguridad y

11 protecci6n a trav6s de la Policia Municipal; financiamiento de la estructura municipal de

12 manejo de emergencias y administraci6n de desastres; entrega de medicamentos y

13 distribuci6n de alimentos no perecederos para personas de edad avanzada y personas con

l4 impedimentos; pavimentar calles secundarias y terciarias; equipos dirigidos al

15 mantenimiento de la salud y tratamiento de condiciones adversas de salud; equipos para

16 personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a la poblaci6n de

17 niflos, j6venes y ancianos, tales como: amas de llave, cuido de niflos y niflas de padres

18 trabajadores, subsidio temporero de costos de electricidad para equipos de respiraci6n

D asistida, asi como 1a adquisici6n de equipos muebles ante una emergencia debidamente

20 acreditada, equipo para el mantenimiento de la infraestructura, recursos nafurales y 6reas

2l verdes en las comunidades, materiales escolares y deportivos; entre ofros, sujeto a la

22 aprobaci6n de una legislaci6n que reestructure el modelo actual del impuesto al
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1 inventario. Los fondos reservados est6n destinados a ayudar a ciertos municipios

2 alectados por los cambios legislativos al impuesto de inventario sobre la base de un umbral

3 que serd determinado por la Junta de Supervisi6n.

4 Secci6n 22.-Elpresupuesto total del AF2027 asignado al programa de Discapacidad

5 Intelectual del Departamento de Salud ser6 la asignaci6n presupuestaria actual de

6 $65,817,000, m6s cualesquiera fondos "roll-over" de aflos fiscales anteriores no utilizados.

7 Secci6n 23.- Fondos adicionales del Fondo General podr6n estar disponibles a las

8 agencias una vez alcancen ciertas metas especfficas y previa aprobaci6ny autorizaci6n por

9 escrito de la Junta de Supervisi6n. Una vez las respectivas metas sean alcanzadas, las

10 agencias deber6n proveer para la revisi6n de la ]unta de Supervisi6n, una notificaci6n

11 formal sobre los logros alcanzados e informaci6n que sustente dichos logros. En las

12 subsecciones siguientes se detallan las metas e incentivos permitidos para cada agencia

l3 pertinente.

14 A. Metas e Incentivos para la Autoridad de Edificios Prlblicos (" AEP")

15 L. Meta: La AEP deber6 someter a la Junta de Supervisi6n un an6lisis de

16 gastos de capital y mantenimiento para respaldar la renegociaci6n de

17 tarifas de alquiler y Ia planificaci6n de recursos.

18 a. Incentivo: fi1.,177,000 para apoyar esfiierzos de reclutamiento como

19 parte de la fase inicial del proceso de reorganizaci6n de la AEP.

20 b. Total de Fondos Disponibles:$L,177,000

2l B. Metas e Incentivos para el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

22 ("DRNA")
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1,. Meta: Presentar a la Junta de Supervisi6n informes trimestrales que

demuestren progreso en los proyectos del DRNA financiados por FEMA,

relacionados a bombas de aglra, incluyendo el estafus de la solicitud para

que FEMA cubra los costos del alquiler de las bombas port6tiles. Dichos

informes deber6n presentarse el dia 15 posterior al cierre de cada trimestre.

Los informes de progreso deben acompaflar cualquier Solicitud de

Reprogramaci6n Presupuestaria que se presente para acceder a estos

fondos. El DRNA deber6 reembolsar al Fondo General una vez reciba los

fondos de FEMA.

a. Incentivo: $10,560,000 para cubrir los costos de arrendar

11 bombas de agua port6tiles.

t2 b. Total de Fondos Disponibles: $10,560,000

13 C. Metas e incentivos de la Asamblea Legislativa

1. Meta: Cumplir con los requisitos aplicables sobre la presentaci6n de

l5 informes mensuales durante seis meses consecutivos.

t6 a. Incentivo: $1,538,000.

t9
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t7 b. Total de Fondos Disponibles: $1,538,000

l8 D. Metas e Incentivos para la Administraci6n de Familia y Niflos ("ADFAN")

20

1,. Meta: El programa de Servicios para Personas de Edad Avanzada y Adultos

con Discapacidades de la Administraci6n de Familia y Niflos debe

proporcionar a la Junta de Supervision (i) documentaci6n detallada que

22 verifique el estado de los casos activos, y (ii) informes mensuales detallados de

{rc
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1 n6mina con cifras reales y proyecciones para el aflo fiscal. La documentaci6n

debe justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento

de la meta , y estard sujeta a la revisi6n y aprobaci6n de la Junta de Supervisi6n.

a. Incentivo: $17,000,000 para apoyar Servicios de Cuidado Sustituto para

personas de edad avanzada y adultos con discapacidades.

b. Total de Fondos Disponibles: $17,000,000

2. Meta: El programa de Servicios Sociales para Adultos de Edad Avanzada

Iniciativa "Hogares" de la Administraci6n de Familia y Niflos debe presentar (i)

justificaci6n detallada sobre casos activos e (ii) informes mensuales de gastos

reales y proyecciones fiscales para el aflo fiscal. La documentaci6n de la agencia

debe justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento de

la meta, y estar6 sujeta a revisi6n y aprobaci6n de la Junta de Supervisi6n.

a. Incentivo: $15,253,000 para apoyar el programa de Servicios Sociales

para Adultos de Edad Avanzada Iniciativa "Hogares"

b. Total de Fondos Disponibles: $15,253,000

3. Meta: La Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Niflez

deber6 someter: (i) un plan de implementaci6n y (ii) un resumen del impacto en

la fuerza laboral que demuestre c6mo los vales de cuido infantil apoyan el

empleo entre las familias participantes. La presentaci6n debe incluir el nfmero

y las caracteristicas de las familias atendidas, la informaci6n de empleo base y

de seguimiento reportada por los participantes en el proceso de admisi6n y

durante el seguimiento (incluyendo empleo, retenci6n y cambios en las horas
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trabajadas), y ,. resumen de las barreras relacionadas al cuidado infantil que

afectan el empleo. Tambi6n la agencia debe presentar informes trimestrales a la

Junta de Supervisi6n sobre el uso de los fondos, el progreso del programa y

actualizaciones sobre estos resultados relacionados con la fuerza laboral.

Incentivo: $11,500,000 para apoyar Vales de Cuidado Infantila.

10

b. Total de Fondos Disponibles: $11,500,000

E. Metas e Incentivos para el Departamento de Educaci6n ("DEPR")

1. Meta: El DEPR deber6 llevar a cabo un proceso competitivo de licitaci6n con el

apoyo de la Administraci6n de Servicios Generales y adjudicar y otorgar

contratos para los gastos tanto de transportaci6n regular como para los de

Educaci6n Especial.

a Incentivo: fi45,173,000 para los gastos tanto de transportaci6n regular

como para los de Educaci6n Especial.

b. Total de Fondos Disponibles: $45,173,000

l5 F. Metas e Incentivos para la Policia de Puerto Rico ("PPR")

1,. Meta: La PPR deberd someter, a trav6s de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

ll
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("OGP"), el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n propuesto, incluyendo ajustes a

las escalas salariales para el personal de rango, a la junta de Supervisi6n Fiscal

para su revisi6n y aprobaci6n.

a. Incentivo: Hasta $28,000,000 para financiar ajustes salariales y apoyar la

implementaci6n del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n revisado para el

personal de rango de la PPR22

(a
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I b. Total de Fondos Disponibles: $28,000,000

2. Meta: La PPR deber6 someter, las Guias de Administraci6n Salarial ("Guias")

para el personal de rango, conforme a las guias aplicables a las entidades bajo Ia

Ley 8-2017, a la OGP y a la Junta de Supervisi6n Fiscal para su revisi6n y

aprobaci6n. La presentaci6n de las Guias estar6 condicionada a la aprobaci6n

previa del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n conforme al hito anterior.

a. Incentivo: Hasta $16,000,000 para cubrir incrementos salariales en

beneficio del personal de rango de la PPR.

b. Total de Fondos Disponibles: $16,000,000

3. Meta: Desarrollar un plan de adquisici6n, escalonado aflo tras afro, que incluya

una evaluaci6n de inventario, un programa de reemplazo,lJr. cronograma de

adquisici6n y las necesidades anuales de fondos para la adquisici6n recurrente

de chalecos antibalas para la Policia de Puerto Rico, sujeto a la revisi6n y

aprobaci6n de la ]unta de Supervisi6n.

a. Incentivo: $15,600,000 para cubrir la adquisici6n de 7,200 chalecos

antibalas

b. Total de Fondos Disponibles: $15,600,000
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20 G. Metas e Incentivos para el Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe

2l (,,CCC")
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1 1,. Meta: Desarrollar las Guias de Administraci6n Salarial ("SAG", por sus siglas

2

3

4

5

6
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en ingl6s), segrin dispuesto en la carta del 8 de agosto de2025 que aprob6 el Plan

de Clasificaci6n y Retribuci6n de la Corporaci6n del Centro Cardiovascular de

Puerto Rico y del Caribe, y que fueron aprobadas por la ]unta de Supervisi6n.

Como minimo, dichas guias deber6n desarrollarse para los profesionales de

enfermeria, abarcando las clases de puestos de en{ermeria y su estructura

salarial correspondiente. Las SAG deberdn definir claramente la forma en que

se administrar6n los aumentos salariales /, cuando corresponda, establecer los

criterios y el proceso para designar determinadas clases de puestos como

"puestos criticos" o posiciones con retos de reclutamiento y retenci6n. Tales

designaciones deber6n sustentarse en evidencia objetiva y basada en datos,

incluyendo tiempos prolongados para cubrir vacantes, altas tasas de renuncias

(>15%), altas tasas de rotaci6n (>10%), escasez de talento cualificado y la

nafuraleza especializada o critica del rol. La implementaci6n proceder6

tinicamente una vez se obtenga la aprobaci6n de la ]unta de Supervisi6n y de la

Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de Recursos Humanos

("OATRH").

a. Incentivo: $5,800,000

b. Total de Fondos Disponibles: $5,800,000

2. Meta: Presentar a la Junta de Supervisi6n un plan integral que detalle: (i) la

esfrategia de reclutamiento,las especialidades y el cronograma de contrataci6n;
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los tiempos de espera y mejorardn los resultados en la atenci6n al paciente; (iii)

el impacto operacional, incluyendo la expansi6n de cobertura, el crecimiento de

las lineas de servicio y las mejoras en eficiencia; y (iv) el impacto financiero

esperado, incluyendo un an6lisis de proyecci6n de ingresos que demuestre

c6mo los mddicos adicionales aumentar6n el volumen de pacientes, optimizafttn

la utilizaci6n de los servicios y fortalecer6n la generaci6n total de ingresos.

Adem6s, el CCC deber6 presentar informes trimestrales a la OGP y a la Junta de

Supervisi6n que comparen el rendimiento real de los ingresos con las

proyecciones, demostrando claramente el impacto del reclutamiento de m6dicos

en el crecimiento de los ingresos.

a. Incentivos: $1,600,000

b. Total de Fondos Disponibles: $1,600,000

Secci6n 24.-Los fondos para prestar apoyo a servicios y programas esenciales a los

municipios m6s vulnerables se destinardn para atender necesidades criticas de las

comunidades. Los fondos estar6n disponibles para la OGP para distribuirlos directamente

a los municipios de acuerdo con las guias de elegibilidad desarrolladas por la OGP, que

estardn sujetas a la aprobaci6n y autorizaci6n de la Junta de Supervisi6n.

Para acceder a estos fondos, Ia OGP deberd desarrollar y proponer una evaluaci6n

basada en las necesidades y un an6lisis de apoyo para la distribuci6n equitativa de los

fondos de servicios esenciales para los municipios m6s vulnerables. Los fondos se

mantendrdn bajo la custodia de la OGP hasta que se presente una propuesta de la

metodologia, los requisitos de elegibilidad y las guias de administraci6n de fondos a la



227

1 |unta de Supervisi6n en o antes del 30 de agosto de 2026, y la propuesta sea revisada y

aprobada por la Junta de Supervisi6n.

Secci6n 25.- De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones

presupuestarias certificadas y el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024,Ios fondos para

cubrir el seguro paramdtrico tambi6n estardn disponibles para renovar la cubierta o

2

J

4

5

6

7

adquirir cubierta adicional para cumplir con los requisitos de Operaciones y

Mantenimiento ("O&M") de FEMA y tras la aprobaci6n y autorizaci6n de la Junta de

8 Supervisi6n.

9 Secci6n 26.- Como norma necesaria para el desembolso responsable de las

{&-rO 
asignaciones presupuestarias para gastos de funcionamiento y otros gastos, la OGP

11 retendr6 de cualquiera de las asignaciones a las agencias de la Rama Ejecutiva las

12 cantidades necesarias para pagar la contribuci6n "PayGo", el seguro de desempleo o los

13 impuestos retenidos a sus empleados o los pagos a AEP, cuando la OGP determine que

14 dicha retenci6n es necesaria para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones por

15 parte de agencias concernidas. Dichas cantidades retenidas por la OGP se reprogramar6n

16 exclusivamente para pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas con

17 las contribuciones "PayGo", el seguro de desempleo o los impuestos retenidos a los

18 empleados o los pagos a AEP

Secci6n 27.- Se autorrza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los19

20 mecanismos necesarios para que al implementar el concepto de movilidad, conforme a las

21 disposiciones de la L"y 8-2017, segrin enmendada, conocida como "L"y para la

22 Administraci6n de Recursos Humanos y Transformaci6n del Gobierno de Puerto Rico", se
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1 realice simult6neamente la correspondiente transferencia de fondos asignados a la n6mina

2 y costos relacionados de dicho empleado.

3 Secci6n 28.- El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director de

4 Finanzas y el Director Ejecutivo de cada agencia o corporaci6n prlblica cubierta por el Plan

5 Fiscal Certificado Revisado de 2024 ser6n responsables de no gastar ni comprometer

6 durante el AF2027 ninguna cantidad que exceda las asignaciones autorizadas para el

7 AF202T.Estaprohibici6n se aplica a todas las asignaciones consignadas en un presupuesto

8 certificado por la Junta de Supervisi6n, incluidas las asignaciones para n6minas y costos

9 relacionados. El Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP tambi6n

l0 certificar6n a la ]unta de Supervisi6n, con copia a la Asamblea Legislativa, antes del30 de

I 1 septiembre de 2026, que no se ha gastado ni comprometido ninguna cantidad que exceda

12 las asignaciones del presupuesto certificado para el AF2026.

13 Secci6n 29.- Para evitar cualquier duda, cualquier referencia dentro del

14 presupuesto a la AAFAF, el Departamento de Hacienda o la OGP, o a cualquiera de sus

15 respectivos funcionarios, se aplica a cualquier sucesor de los mismos.

16 Secci6n 30.- A m6s tardar el 3L de julio de 2026,1a Gobernadora proporcionar6 a la

17 Junta de Supervisi6n proyecciones presupuestarias de los ingresos y gastos del Fondo

18 General para cada kimestre del AF2027, las cuales deber6n ser consistentes con el

lg presupuesto correspondiente certiJicado por la Junta de Supervisi6n (el "Presupuesto

20 Trimestral"). El Presupuesto Trimestral se le proveer6 a laJunta de Supervisi6n en formato

2l Excel e incluird las asignaciones detalladas por agencia, corporaci6n priblica, tipo de fondo

22 y concepto de gasto. Junto con el informe que la Gobernadora debe proporcionar en virtud
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de la Secci6n 203 de PROMESA a m6s tardar 15 dias despuds del riltimo dia de cada

trimestre,la Gobernadora proveer6 un andlisis de desviaci6n trimestral que sea coherente

con la contabilidad de devengo modificada.

Secci6n 31.- De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones

presupuestarias certificadas,los fondos de Pensiones de Empleados de Ia AEE mantenidos

bajo la custodia de la OGP s61o se liberar6n despu6s de que la AAFAF proporcione dicha

documentaci6ry a satisfacci6n de la Junta de Supervisi6n.

Secci6n 32.- Los Fondos de Retiro para la Policia custodiados por la OGP s6lo se

liberar6n previa aprobaci6n de la Junta de Supervisi6n.

Secci6n 33.- De conformidad con la Secci6n 204(b)(2) de PROMESA, desde el 6 de

noviembre de 2017 (y modificada por fltima vez el 30 de abril de 2021), la Junta de

Supervisi6n ha mantenido una Politica de Revisi6n de Contratos (la "Politica"), que

requiere la revisi6n y aprobaci6n previas por parte de la Junta de Supervisi6n de los

contratos con un valor agregado igual o superior a $10 millones de d6lares para garantizar

que "promueven Ia competencia en el mercado" y "no son inconsistentes con el plan fiscal

aprobado". La Politica aplica a cualquier contrato o serie de contratos relacionados,

incluidas las enmiendas, modificaciones o extensiones, con un valor total esperado de $10

millones o m6s, que se proponga otorgar el Gobierno de Puerto Rico (1o cual incluye las

ramas ejecutiva,legislativa y judicial del gobierno) o cualquier instrumentalidad cubierta.

En particular,laPolitica tiene en cuenta (i) el valor agregado esperado de los contratos o

modificaciones a 1o largo de aflos fiscales; y (ii) los contratos o modificaciones que hacen

que el valor agregado de los contratos activos con el mismo contratista o sus filiales alcance

{L
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I los $10 millones o m6s en un aflo fiscal en particular, independientemente de la naturaleza

2 de los servicios. Adem6s, la Junta de Supervisi6n puede optar por revisar contratos por

3 debajo del umbral de $10 millones, de forma aleatoria o segrin su propia discreci6n para

4 asegurar que promueve competencia en el mercado y no son inconsistentes con el plan

5 fiscal aprobado aplicable. Conforme a esta provisi6n de la Politica, en el caso de la

6 Autoridad de Energia El6ctrica de Puerto Rico ("AEE"), el umbral de revisi6n de contratos

7 se ha reducido a $250,000 exclusivamente para contratos pagaderos de las partidas

8 presupuestarias de "Servicios Profesionales y T6cnicos Subcontratados" y

9 "Reestructuraci6n de la AEE y Titulo III" de la AEE. Por consiguiente, todos los contratos

10 propuestos (o series de contratos relacionados) que alcancen dicho umbral y sean

11 clasificados como Contratos de Servicios de Consultoria por la Oficina del Contralor de

12 Puerto Rico (y cualquier subcategoria aplicable) deben ser sometidos a la Junta de

l3 Supervisi6n para su revisi6n y aprobaci6n antes de su otorgamiento. Para todos los dem6s

14 contratos de la AEE, la Junta de Supervisi6n mantiene el umbral actual de $10 millones,

15 asi como su capacidad para revisar contratos por debajo del umbral, a su entera discreci6n.

16 De igual forma, la Junta de Supervisi6n redujo el umbral de revisi6n de contratos de la

17 UPR a $2 millones para todos los contratos. Por riltimo, con el fin de garantizar atn mds

18 que ciertos contratos promuevan la competencia en el mercado, la Junta de Supervisi6n

19 podr6 requerir, a su propia discreci6ry que el Gobierno de Puerto Rico o cualquier

20 instrumentalidad cubierta, mantenga a Ia Junta de Supervisi6n al tanto de los procesos de

2l adquisici6n en curso para la ejecuci6n de nuevos contratos.
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Secci6n 34.- Esta Resoluci6n Conjunta se adoptar6 en los dos idiomas oficiales de

Puerto Rico, espaflol e ingl6s. Si en su interpretaci6n o aplicaci6n surgiese algrin conflicto

entre el texto en ingl6s y el texto en espaflol, prevalecer6 el texto en ing16s.

Secci6n 35.- Si alguna cl6usula, pdrralo, subp6rrafo, oraci6n, palabra,letra, articulo,

disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta

Resoluci6n Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la orden a tal efecto

dictada no afectarA, ni invalidard el remanente de esta Resoluci6n Conjunta. El efecto de

dicha orden quedard limitado a la cl6usula, p6rrafo, subpilrrafo, oraci6ry palabra,letra,

articulo, disposici6ry secci6ry subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, ac6pite o parte de

esta Resoluci6n Conjunta que hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la

aplicaci6n de alguna c16usula, pdrraf.o, subpdrrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo,

disposici6ry secci6n, subsecci6n, tifulo, capitulo, subcapitulo, aclpite o parte de esta

Resoluci6n Conjunta a una persona o circunstancia fuera anulada o declarada

inconstitucional, la orden a tal efecto dictada no afectar6 ni invalidarl,la aplicaci6n del

remanente de esta Resoluci6n Conjunta a aquellas personas o circunstancias en que se

pueda aplicar v6lidamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea

Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta

Resoluci6n Conjunta en la mayor medida posible, aunque se anule, invalide, perjudique o

declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare

inconstitucional su aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa

hubiera aprobado esta Resoluci6n Conjunta independientemente de la determinaci6n de

separabilidad que un Tribunal pueda emitir.
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1 Secci6n 36.- Esta Resoluci6n Conjunta entrar6 en vigor el1 de julio de 2026.

te'
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