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COMISION DE CALENDARIOS Y REGLAS ESPECIALES DE DEBATE

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DiA
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MEDIDA . COMISION QUE
TiTULO
LEGISLATIVA INFORMA
R.dela C. 67 Para ordenar a la Comisién de Asuntos Internos
(Por la sefiora Higgins Educacién, Arte y Cultura de la Camara
Cuadrado) de Representantes del Estado Libre (Con enmiendas en
Asociado de Puerto Rico, realizar una el Texto y en el
abarcadora investigacién sobre las Titulo del Entirillado
condiciones, identificar problemas y Electrénico)
establecer soluciones en las escuelas
publicas localizadas en el Distrito
Representativo  Nuamero 35 que
comprende los municipios de Las .
Piedras, Humacao, Naguabo.
R.delaC. 235 Para ordenar a las Comisiones de Asuntos Internos
(Por el sefior Rivera Asuntos de la Mujer; y de Desarrollo
Ruiz de Porras y la Econémico de la Cémara de (Con enmiendas en
sefiora Rosas Vargas) Representantes del Estado Libre el Textoy en el
Asociado de Puerto Rico realizar un Titulo del Entirillado
estudio y evaluar el estado de situacién Electrénico)

y atencion a las solicitudes y concesiones
de préstamos, garantias e inversiones
que se otorgan o realizan bajo las
disposiciones de la Ley Ntm. 22 de 24
de julio de 1985, segiin enmendada,
conocida como “Ley del Banco de
-5~ o~ Desarrollo Econémico para Puerto



MEDIDA
LEGISLATIVA

R. dela C. 263
(Por el sefior Muriel
Sénchez)

R.dela C. 268
(Por la sefiora
Gutiérrez Colén y
otros)

R. dela C. 308
(Por la sefiora Burgos
Mufiiz)

TIiTULO

Rico”, para empresas nativas creadas
por mujeres residentes en Puerto Rico.

Para ordenar a la Comisién de
Seguridad Pdblica de la Camara de
Representantes de Puerto Rico realizar
un estudio abarcador en torno a la alta
incidencia criminal en los barrios y
comunidades que componen el Distrito
Representativo Numero 34; asimismo,
los esfuerzos dirigidos a intervenir,
prevenir y controlar las situaciones de
criminalidad.

Para ordenar a la Comisién de Recursos
Naturales y Ambientales de la Camara
de Representantes de Puerto Rico
realizar una investigaciéon exhaustiva
sobre la implementacién de la Ley Nam.
70-1992, segtin enmendada, mejor
conocida como la “Ley para la
Reduccién y el Reciclaje de Desperdicios
Solidos en Puerto Rico” y la
actualizacién de los datos relacionados
al reciclaje en Puerto Rico.

Para ordenar a las comisiones de
Asuntos Municpales y de Vivienda y
Desarrollo Urbano de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, realizar
una investigacion para determinar
cuantas hipotecas legales técitas sobre
bienes inmuebles hay constituidas en el
Registro de la Propiedad, a favor del
Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM), de Puerto Rico o
de cualquier otra agencia o dependencia
del Gobierno, que estén en proceso de
embargo, ejecuciéon o cancelacién; y
determinar la viabilidad de hacer un
inventario de estos bienes inmuebles,
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COMISION QUE
INFORMA

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y enel
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto del
Entirillado
Electrénico)

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)



MEDIDA
LEGISLATIVA

R.dela C. 383
(Por la sefiora Rosas
Vargas)

R. dela C. 393
(Por la sefiora Burgos
Muiiz)

TiTULO

que pudiesen ser adquiridos 'y
desarrollados como vivienda de interés
social para personas sin hogar; y para
otros fines relacionados.

Para ordenar a la Comisién de
Cooperativismo de la Camara de
Representantes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, realizar una
investigacién abarcadora sobre los
programas de Cooperativas Juveniles en
Puerto Rico; sus ejecutorias, logros y
contribucién al mejoramiento y bienestar
de los objetivos que persiguen en
beneficio econémico y social para el pafs,
incluyendo, pero sin limitarse a, estudios
operacionales, estadfsticos, participaciéon
en programas federales y estatales, 4reas

y necesidades programaticas,
cumplimiento  con  sus  deberes
ministeriales, asi como el

funcionamiento y efectividad que tienen
los diversos organismos en el pais; y
para otros fines relacionados.

Para ordenar a la Comisién de
Educacion de la Camara de
Representantes del Gobierno de Puerto
Rico, realizar una investigacion
exhaustiva respecto a la existencia de
programas y/o curriculos de artes,
especificamente de musica, en el
Departamento de Educaciéon y su
efectividad en los niveles elemental,
intermedio y superior del sistema
publico de ensefianza; y para otros fines
relacionados.

COMISION QUE
INFORMA

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)



MEDIDA
LEGISLATIVA

R. dela C. 508
(Por el sefior
Rodriguez Aguil6)

R.dela C. 537
(Por la sefiora
Gonzalez Aguayo)

TiTULO

Para ordenar a la Comisién de
Educacién, Arte y Cultura de la Cédmara
de Representantes, a realizar una
investigacién sobre la implementacién y
resultados de la inclusion en el curriculo
de ensefianza, segtin la Ley Ndm. 85-
2018, segtin enmendada, mejor conocida
como “Ley de Reforma Educativa de
Puerto Rico”, de temas orientados a la
planificacion y el manejo de las finanzas,
incluyendo, pero sin limitarse a, manejo
de deudas, ahorro, manejo e importancia
del crédito, compra de hogar,
prevencion de fraude y planificacién del
retiro; y para otros fines relacionados.

Para ordenar a la Comisién de Vivienda
y Desarrollo Urbano de la Camara de
Representantes de Puerto Rico a realizar
una investigaciéon exhaustiva sobre sobre
los lanzamientos, desahucios,
terminaciones de arrendamiento,
remociones y/ o radicaciones de casos de
desahucio en vivienda ptblica, vivienda
subsidiada y égidas en Puerto Rico; con
énfasis particular en las personas adultas
mayores, sin excluir a otras poblaciones
afectadas; evaluar los criterios,
procedimientos y salvaguardas
aplicables; examinar los mecanismos de
prevenciéon del desplazamiento y la
provisiéon de servicios obligatorios;
analizar la imposicién de periodos de
inelegibilidad para reingreso; y para
otros fines relacionados.

COMISION QUE
INFORMA

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Texto y en el
Titulo del Entirillado
Electrénico)
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MEDIDA ; COMISION QUE
TiTUuLO
LEGISLATIVA INFORMA
-, e———————
R. dela C. 538 Para ordenar a la Comisién de lo Asuntos Internos
(Por la sefiora Juridico de la Camara de Representantes
Gonzélez Aguayo) de Puerto Rico a realizar wuna (Con enmiendas en
investigaciéon exhaustiva sobre el marco el Texto y en el
legal, reglamentario y administrativo Titulo del Entirillado
aplicable a las personas menores de Electrénico)
edad y a las personas jévenes, que
establece criterios de edad para el acceso
a servicios, el reconocimiento de
capacidades legales, el ejercicio de
derechos 'y la  asuncién  de
responsabilidades en Puerto Rico;
evaluar la coherencia, consistencia y
aplicacién practica de dicho marco
normativo; 'y para otros fines
relacionados.
R. dela C. 585 Para ordenar a las Comisiones de Salud Asuntos Internos
(Por la sefiora Lebron y Asuntos Municipales una exhaustiva
Rodriguez) investigacién sobre el cumplimiento de (Con enmiendas en
la Oficina Estatal de Control de el Texto y en el
Animales adscrita al Departamento de Titulo del Entirillado
Salud de Puerto Rico, y a los gobiernos Electrénico)
municipales, con su deber para con el
recogido y tratamiento de animales
realengos; y para otros fines
relacionados.
R.dela C. 590 Para ordenar a la Comisién de Asuntos Asuntos Internos
(Por el sefior Santiago Municipales de la Cémara de
Guzmaén) Representantes de Puerto Rico realizar

una investigacién exhaustiva dirigida a
evaluar la situacién de la titularidad de
los solares residenciales ubicados en el
Sector Monserrate del Municipio
Auténomo de Toa Baja, cuyos residentes
no cuentan con titulos de propiedad, con
el fin de identificar y evaluar los
procesos necesarios para que se otorgue
la titularidad a favor de sus residentes; y
para otros fines relacionados.
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MEDIDA
LEGISLATIVA

R.dela C. 596
(Por el sefior Pérez
Ortiz)

R.delaC. 111
(Por el sefior Méndez
Ntfiez y la sefiora
Pefia Davila)

TiTuLO

Para ordenar a la Comision de
Transportacién y Obras Pdblicas de la
Céamara de Representantes de Puerto
Rico investigar el inventario, la
condicién estructural y la necesidad de
mantenimiento de los distintos pasos
peatonales ubicados en el Municipio de
Bayamoén; identificar dreas donde sea
necesario  mejorar o  establecer
facilidades adecuadas para el trénsito
seguro de peatones; evaluar posibles
riesgos a la seguridad ptblica; y para
otros fines relacionados.

Para ordenar a la Comisién del Trabajo y
Asuntos Laborales de la Cémara de
Representantes de Puerto Rico a realizar
una investigacién exhaustiva sobre todo
asunto o legislacién relacionada con las
condiciones de trabajo, horas y salarios,
las relaciones obrero-patronales; el
adiestramiento y readiestramiento de
trabajadores; los servicios y orientacion
laboral; la capacitacién sindical;, el
desempleo y la seguridad de empleo en
general; la prevenciéon y compensacion
por accidentes del trabajo y la
rehabilitacién por motivos de accidentes
del trabajo; los trabajadores migrantes;
las leyes especiales incluyendo las que
prohiben todo tipo de discrimen en el
empleo, y el trabajo en general; y sobre
cualquier asunto que le delegue la
Cémara de Representantes de Puerto
Rico o el Presidente o la Presidenta de
ésta.

COMISION QUE
INFORMA

Asuntos Internos

(Con enmiendas en
el Textoy enel
Titulo del Entirillado
Electrénico)

Trabajo y Asuntos
Laborales

Primero y Segundo
Informe Parcial



MEDIDA
LEGISLATIVA

R.dela C. 138
(Por el sefior Méndez
Ntfiez y la sefiora del

Valle Correa)

TiTUuLO

Para ordenar a la Comisién de Asuntos
de la Mujer de la Camara de
Representantes de Puerto Rico realizar
una investigacién sobre todo asunto
relacionado al desarrollo pleno de la
mujer en la sociedad, orientada a
garantizar y ampliar las oportunidades
para que las mujeres tengan acceso a los
procesos de formacién y capacitacion
personal, ocupacional y profesional;
promover acciones concretas dirigidas a
mejorar significativamente las
condiciones de vida de las mujeres en
sus comunidades; alcanzar una
verdadera igualdad, al impulsar,
divulgar y ejecutar una politica ptblica
de verdadera equidad de género; los
derechos legales y constitucionales de la
mujer y su situacién o estado en la
sociedad en los aspectos juridicos,
econémicos, politicos y sociales; el
discrimen contra la mujer o posible
violacién de sus derechos legales y
constitucionales; feminicidios; las
necesidades de las madres solteras y sus
familias, de las jovenes que por razones
de violencia, embarazos prematuros o
circunstancias econdémicas, entre otras,
optan por abandonar sus estudios, de las
mujeres que por maltrato o divorcio
requieren de un techo seguro, de las
profesionales que requieren apoyo
gubernamental para el cuido de sus hijos
e hijas y acceso a oportunidades de
empleo y actividades empresariales y de
las que requieren acceso adecuado a
servicios de salud sexual y reproductiva,
prenatales, de parto y post-parto; y para
otros fines relacionados.

COMISION QUE
INFORMA

Asuntos de la Mujer

Cuarto Informe
Parcial



MEDIDA
LEGISLATIVA

R.delaC. 147
(Por la sefiora del
Valle Correa)

R. dela C. 356
(Por el sefior Marquez
Lebrén y otros)

TiTUuLO

Para ordenar a la Comisién del Trabajo y
Asuntos Laborales de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, realizar
una investigacién abarcadora sobre la
implantacién y el cumplimiento con las
disposiciones de la Ley 16-2017,
conocida como “Ley de Igualdad
Salarial de Puerto Rico”; presentar
recomendaciones para garantizar su
efectividad y cumplimiento; y para otros
fines relacionados.

Para ordenar a la Comisién de la Regién
Central de la Camara de Representantes
de  Puerto Rico realizar una
investigacién exhaustiva sobre la crisis
de la distribucién de agua potable en el
Municipio de Corozal con el fin de
identificar alternativas viables a corto,
mediano y largo plazo, para brindar una
solucién final y permanente a este
problema.

COMISION QUE
INFORMA

Trabajo y Asuntos
Laborales

Primer Informe
Parcial

De la Regioén Central

Informe Final



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 67

INFORME POSITIVO

. de abril de 2025

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracién de la R. de la C. 67, presentada por la representante Higgins
Cuadrado, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobacién de la medida,
con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acompafia este informe,
cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comisién de Educacién de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, realizar una investigacién integral sobre las condiciones fisicas, y
operacionales de las escuelas publicas localizadas en el Distrito Representativo
Namero 35 que comprende los municipios de Las Piedras, Humacao, Naguabo, y
formular recomendaciones para atender las necesidades identificadas.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Camara Num. 67 tiene como finalidad autorizar una
investigacion sobre el estado actual de las instalaciones escolares ptblicas y su
funcionamiento operativo en los municipios que componen el Distrito Representativo
Nuamero 35. Esta evaluacién permitira recopilar informacién confiable que sirva de base
para desarrollar estrategias dirigidas a garantizar ambientes escolares seguros,
funcionales y adecuados para el aprendizaje.

La medida reconoce los efectos acumulativos que han tenido distintos eventos,
como huracanes, terremotos y la pandemia, en la prestacién de servicios educativos.
También toma en consideracién el impacto que la infraestructura deficiente y las
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interrupciones en los servicios escolares pueden tener sobre la motivacion, asistencia y
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

En atencién a lo expuesto, la Comision de Asuntos Internos concluye que la
medida propuesta tiene un fin loable y cumple con los requisitos legales y
constitucionales necesarios para su aprobacién. Por nuestra parte, como comisién
cameral, entendemos que la Resolucién objeto de analisis cuenta con todo lo requerido
constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente para dar paso a la aprobacion de la
misma.

Por tal razén, se recomienda la aprobacién de la Resolucién de la Camara 67, con
las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Re

PE
Presiaenrte
Comisién de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. dela C. 67

16 DE ENERO DE 2025
Presentada por la representante Higgins Cuadrado

Referida a la Comision de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de EdueaciénAxrte-y-Cultara Educacién de la Camara de
Representantes del-EstadoLibre-Aseciade de Puerto Rico, realizar una abareadera

investigacion integral sobre las condiciones; fisicas, y operacionales de identifiear

problemas—y—establecer—soluciones—en las escuelas publicas localizadas en el

Distrito Representativo Numero 35 que comprende los municipios de Las Piedras,
Humacao, Naguabo, y formular recomendaciones para atender las necesidades

“Arntificadas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Toda persona tiene derecho a una educacién que propenda al pleno desarrollo de
su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre y de las
libertades fundamentales. Habra un sistema de instruccién publica el cual sera libre y
enteramente no sectario. La ensefianza sera gratuita en la escuela primaria y secundaria
y, hasta donde las facilidades del Estado lo permitan, se hara obligatoria para la escuela
primaria. La asistencia obligatoria a las escuelas ptblicas primarias, hasta donde las
facilidades del Estado lo permitan, segtin se dispone en la presente, no se interpretara
como aplicable a aquellos que reciban instruccién primaria en escuelas establecidas bajo
auspicios no gubernamentales. No se utilizard propiedad ni fondos publicos para el
sostenimiento de escuelas o instituciones educativas que no sean las del Estado. Nada
de lo contenido en esta disposicién impedira que el Estado pueda prestar a cualquier
nifio servicios no educativos establecidos por ley para protecciéon o bienestar de la
nifiez. - Carta de Derechos, Articulo II, Seccién 5, Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.



Los desastres naturales de los pasados afios dejaron al descublerto la—teodta—de
iea las [imitaciones
Y desafios en los planes de _contingencia del sistema de educacion publica provocando cierres
extenses que privaron del derecho a la educacién a nuestros nifios, nifias y jévenes. El

gobierno—fallé—a—esos—estudiantes—que; Muchos estudiantes, debido al paso de los

huracanes, terremotos y pandemias, se vieron privados de la educacién y de les

servicios complementarios como los alimentos y las tutorias que-van-deta—mano,como-soen
les—ahmeﬂtes—las—m%eﬂas y los seme}es—de referidos de salud A-}g&nes—deﬂes%fes

éstos: Las interrupciones prolongadas afectaron significativamente la continuidad académica de
nuestros estudiantes agravando las brechas educativas existentes. Esto no puede volver a
pasar.

Ante esta situacion de acceso a la educacion en Puerto Rico, esta Camara de
Representantes ent1ende necesario reahzar una abarcadora investigacion eﬂ—teme—al

fisicas, y operacionales en las escuelas piiblicas localizadas en el Dzstrzto Representativo Numero

35 que comprende los municipios de Las Piedras, Humacao, Naguabo, y formular
recomendaciones para atender las necesidades identificadas.
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RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se ordena a la Comision de EdueaeiénAxrte-y-Culbura Educacion de la
Camara de Representantes del-Estade—LibreAseeciade de Puerto Rico, realizar una

abareadera investigacion infegral sobre las condiciones; fisicas, y operacionales de

identificar-problemas—y-establecer-selueiones-en las escuelas publicas localizadas en el

Distrito Representativo Ntumero 35 que comprende los municipios de Las Piedras,

Humacao, Naguabo, y formular recomendaciones <1 ¢*~der las necesidades identificadas.

Seccion 2.-Las—Cemisiones—rendirdan La Comision rendirda un Informe con sus

hallazgos, conclusiones y recomendaciones, no mas tarde de los ciento ochenta (180)
dias siguientes a la aprobacion de esta Resolucion.
Seccion 3.-Esta Resoluciéon comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

<
T R. DE LA C. 235
3 o
o
0 = INFORME POSITIVO
< :5‘5}1 13 de junio de 2025

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracion de la R. de la C. 235, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacion de la medida, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a las Comisiones de Asuntos de la Mujer; y de Desarrollo Econémico de
la Camara de Representantes de Puerto Rico realizar un estudio y evaluar el
estado de situacion y atencién a las solicitudes y concesiones de préstamos,
garantias e inversiones que se otorgan o realizan bajo las disposiciones de la Ley
Ntm. 22 de 24 de julio de 1985, segtin enmendada, conocida como “Ley del Banco

de Desarrollo Econémico para Puerto Rico”, para empresas nativas creadas por
mujeres residentes en Puerto Rico.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Camara Ntm. 235 tiene como propésito realizar un estudio y
evaluar el estado de situacién y atencién a las solicitudes y concesiones de préstamos,
garantias e inversiones que se otorgan o realizan bajo las disposiciones de la Ley Ndam.
22 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como “Ley del Banco de

Desarrollo Econémico para Puerto Rico”, para empresas nativas creadas por mujeres
residentes en Puerto Rico.

Segtn lo expresado en la Exposicién de Motivos, el Gobierno de Puerto Rico, a
través de la Ley del Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico, promueve el
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desarrollo del sector privado de la economia de Puerto Rico, haciendo disponible a
cualquier persona, firma, corporacién, sociedad, institucién financiera, cooperativa u
otra organizacién privada con o sin fines de lucro dedicada a la manufactura, comercio,
agricultura, turismo y otras empresas de servicio, tales como, pero sin que se entienda
limitado a instituciones dedicadas a la educacién o al cuidado de la salud, cuya
actividad econémica tenga el efecto -directa o indirectamente- de sustituir
importaciones, sin que se entienda esto como una limitacién, préstamos directos,
garantfas de préstamos y fondos para invertir en dichas empresas, dando preferencia a
los pequefios y medianos empresarios puertorriquefios.

Por otra parte, aducen que en Puerto Rico la organizacion y establecimiento de
nuevas empresas por mujeres a su mando no ha tenido un apoyo adecuado por parte
del sistema gubernamental, por lo que estiman necesario realizar un estudio sobre las
solicitudes y concesiones de préstamos a dicho sector de nuestra poblacién.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

En atencion a lo expuesto, la Comisién de Asuntos Internos concluye que la
medida propuesta tiene un fin loable y cumple con los requisitos legales y
constitucionales necesarios para su aprobacién. Por nuestra parte, como comision
cameral, entendemos que la Resolucién objeto de analisis cumple con los requisitos
constitucionales, estatutarios y jurisprudenciales aplicables para su aprobacion.

Por tal razén, se recomienda la aprobacién de la Resoluciéon de la Camara 235,
con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

1
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VN~ .
PEDRO ]{; 10 SANTIAGO GUZMAN
Presidente

Comisién de Asuntos Internos




ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. de la C. 235

31 DE MARZO DE 2025

Presentada por el representante Rivera Ruiz de Porras
y la representante Rosas Vargas

Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Asuntos de la Mujer; y de Desarrollo Econémico de la
Camara de Representantes del-Estado-Libre-Aseciade de Puerto Rico realizar un
estudio y evaluar el estado de situacién y atencién a las solicitudes y concesiones
de préstamos, garantias e inversiones que se otorgan o realizan bajo las
disposiciones de la Ley Num. 22 de 24 de julio de 1985, segin enmendada,
conocida como “Ley del Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico”, para
empresas nativas creadas por mujeres residentes en Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley Num. 22 de 24 de julio de 1985, segtin enmendada, conocida
como “Ley del Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico”, se crea un cuerpo
corporativo y politico que constituye una instrumentalidad del Esfeaéce—lj}bfe—ﬁrsee}aée
Gobierno de Puerto Rico, teniendo como propésito la promocién del desarrollo del sector
privado de la economfa de Puerto Rico, haciendo disponible a cualquier persona, firma,
corporacién, sociedad, institucién financiera, cooperativa u otra organizacién privada
con o sin fines de lucro dedicada a la manufactura, comercio, agricultura, turismo y
otras empresas de servicio, tales como, pero sin que se entienda limitado a instituciones
dedicadas a la educacién o al cuidado de la salud, cuya actividad econémica tenga el
efecto -directa o indirectamente- de sustituir importaciones, sin que se entienda esto
como una limitacién, préstamos directos, garantias de préstamos y fondos para invertir
en dichas empresas, dando preferencia a los pequefios y medianos empresarios
puertorriquefios, segtin definidos por reglamento de la Junta de Directores del Banco de
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Desarrollo Econdémico.

Ciertamente, por virtud de las disposiciones de la Ley Nam. 22, antes cita, se
garantizan préstamos para establecer o expandir empresas nativas o instituidas por
residentes en Puerto Rico. Asimismo, se fomenta la creacién de nuevas empresas para
sostener desarrollo en el pafs y a su vez, mantener un alto nivel de empleo.

No obstante, se aduce que en Puerto Rico la organizacion y establecimiento de
nuevas empresas por mujeres a su mando no ha tenido un apoyo adecuado por parte
del sistema gubernamental. Por lo que, ante las situaciones de hechos de tipo socio-
econémico que actualmente existen en el pafs, y reconociendo la capacidad empresarial
de mujeres residentes en Puerto Rico, una cantidad significativa de ellas identificadas
como jefes de familias y ocupando puestos y cargos ejecutivos en diversas entidades,
instituciones y empresas ptblicas y privadas, resulta pertinente que el gobierno,
particularmente el Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico apoye la creacién
de nuevas empresas e industrias nativas, su permanencia y expansién; asimismo,
prestar especial atencién a las solicitudes y concesiones de préstamos, garantias e

inversiones que se otorgan o realizan por compafiias y entidades oriundas, autéctonas,
instituidas y establecidas por mujeres residentes en Puerto Rico.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Secciéon 1.-Ordenar Se ordena a las Comisiones de Asuntos de la Mujer; y de
Desarrollo Econémico de la Camara de Representantes del-EstadeLibre-Aseciade de
Puerto Rico realizar un estudio y evaluar el estado de situacién y atencién a las
solicitudes y concesiones de préstamos, garantias e inversiones que se otorgan o
realizan bajo las disposiciones de la Ley Num. 22 de 24 de julio de 1985, segtn
enmendada, conocida como “Ley del Banco de Desarrollo Econémico para Puerto
Rico”, para empresas nativas creadas por mujeres residentes en Puerto Rico.

Secci6on 2.-Las Comisiones de Asuntos de la Mujer; y de Desarrollo Econémico
deberan rendir un informe ante el cuerpo legislativo que incluya sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones en un plazo que no excedera de noventa (90) dias

computados a partir de la fecha de aprobacién de esta Resolucién.



Secciéon 3.-Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente luego de su

aprobacion.






En el caso particular de la medida objeto de analisis, se estima necesario realizar un
estudio sobre la incidencia criminal, particularmente dentro de la jurisdiccién que
comprende el Distrito Representativo Ntmero 34.

CONCLUSION Y REC {DACION

En atencién a lo expuesto, la Comisiéon de Asuntos Interni concluye que la
medida propuesta tiene un fin loable y cumple con los requisitos legales y
constitucionales necesarios | :a su aprobaciéon. Por nuestra parte, como comisién

cameral, entendemos que lal  luci jeto de andlisis cuenta con todo lo requerido
constitucional, estatutaria y j  pruc iImente para dar paso a la aprobacién de la
misma.

Por tal razén, se recor = da la. -obacién de la Re ucién de la Cé a 263,

con las enmiendas incluidase  entirillado electrénico que acomparfia estein  1e.
P PRI USSR RPN B [
I

I: LTOIUCTLILT

Comisiéon de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Agamblea 1ra Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. dela C. 263

22 DE ABRIL DE 2025
Presentada por el representante Muriel Sanchez

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisiéon de Seguridad Piblica de la Camara de Representantes de
Puerto Rico realizar un estudio abarcador en torno a la alta incidencia criminal en
los barrios y comunidades que componen el Distrito Represe ativo Ndamero 34;
asimismo; iy evaluar los esfuerzos dirigidos a intervenir, prevenir y controlar las
situaciones de criminalidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad ptublica es un derecho que el Estado debe garantizar a todos sus
habitantes, ciudadanos y residentes para poder gozar del libre ejercicio de s  derechos
de forma segura. Los resider ~ deben sentirse seguros y tener la conviccion de que el
Estado, a través de sus fuerzas de seguridad, ird contra quienes no cumplen con las
normas establecidas segtin el estado de derecho en resguardo de sus derechos como
victimas.

La alta incidencia de la delincuencia contra la vida y la propied: mani daenel
aumento evidente de asesinatos y otros delitos ha provocado desas ego en el nivel de
la calidad de vida de todos lc¢  >uertorriquefios.

El menoscabo de ser * ios adecuados, infraestructura, equipo y materiales propios
para garantizar la seguridad publica impide que nuestra ciudadania sfrutar de
una mejor calidad de vida. Ante ello, tenemos que identificar solucion ‘opicien la
prestacion rdpida y eficiente de servicios esenciales al pueblo en 4nin vaguardar
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la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la
paz.

Por tanto, es menester de esta Camara de Representantes, considerar necesario
realizar un estudio exhaustivo y evaluar los aspectos relacionados con la seguridad
publica.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se ordena a la Comisiéon de Seguridad Pdblica de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, realizar un estudio abarcador en torno a la alta incidencia
criminal en los barrios y comunidades que componen el Distrito Representativo Namero
34; asimisme; y evaluar los esfuerzos dirigidos a intervenir, prevenir y controlar las

situaciones de criminalidad.

Seccién 2.- La Comision rendird a la Camara de Representantes de Puerto Rico,les

de-quefinalicela-Vigésima-Asamblealegislativa: un informe con sus hallazgos, cor. ~

y recomendaciones, dentro del término de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la

r~~bacion de esta Resolucion.

Seccién 3.-Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 268

INFORME POSITIVO

d 2025

A z ARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

I  omisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
es d 'onsideracion de la R. de la C. 268, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacién de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acomparfia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comisién de Recursos Naturales y Ambientales de la Camara de
Representantes de Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva sobre la
implementacién de la Ley Nam. 70-1992, segtin enmendada, mejor conocida como
la “Ley para la Reduccion y el Reciclaje de Desperdicios Sélidos en Puerto Rico” y
la actualizacién de los datos relacionados al reciclaje en Puerto Rico.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Camara Num. 268 tiene objetivo de realizar una
investigacién exhaustiva sobre la implementacién de la Ley Num. 70-1992, segin
enmendada, mejor conocida como la “Ley para la Reduccién y el Reciclaje de
Desperdicios S6lidos en Puerto Rico” y la actuali :i6n de los datos relacionados al
reciclaje en Puerto Rico.

De la exposicion de motivos de la medida se desprende que con la aprobacién de
la Ley Num. 70-1992, “Ley para la Reduccién y el Reciclaje de Desperc 5 S6lidos en
Puerto Rico” y sus subsecuentes enmiendas se adopté como pol publica el
“desarrollo e implantacién de estrategias econdmicamente viables y ambientalmente
seguras que resulten en la disminucién del volumen de desperdicios sélidos que

1




requerirad disposicién final” e impuso como meta, al 2006, la reduccién del treinta y
cinco por ciento (35%) de los residuos que llegan a los rellenos sanitarios o vertederos.

Por otra parte, se aduce que en Puerto Rico no existen datos que reflejen la tasa
de reciclaje desde el 2018 y atribuyen la caida del reciclaje a la eliminacién de la
Autoridad de Desperdicios Solidos para fusionarla en el Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales.

En este sentido, la medida se enmarca dentro de los esfuerzos legislativos para
promover el bienestar y la calidad de vida de la poblacién, asi como la preservacién de
los 1 rsos naturales mediante la implementacion y cumplimiento del reciclaje en la
Isla.

CONCT"'SION Y RECOMENTL * 7" *"

Tras evaluar detenidamente la medida, la Comision de Asuntos Internos entiende
que la misma cumple con los pardmetros constitucionales y reglamentarios pertinentes,
y persigue un propésito de valor ptblico. Por ello, se emite recomendacién favorable
para la aprobacién de la Resolucion de la Camara 268, conforme a las enmiendas
incluidas en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

]
Presidente
Comision de Asuntos Internos
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en la entrevista los expertos en el tema atribuyeron la caida del reciclaje en la Isla ocurrié
tras la eliminacién de la Autoridad de Desperdicios Sélidos para fusionarlo con el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

Por lo anterior, es fundamental que la Camara de Representantes investigue a la
brevedad todo lo relacionado con la implementacién y cumplimiento con la Ley. Ademas,

Ordene al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales a proveer la informacién
estadistica sobre el reciclaje en Puerto Rico.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1. - Para ordenar a la Comision de Recursos Naturales y Ambientales de
la Camara de Representantes de Puerto Rico realizar una investigaciéon exhaustiva sobre
la implementacién de la Ley Num. 70-1992, “Ley para la Reduccién y el Reciclaje de
Desperdicios Sélidos en Puerto Rico” y la actualizacién de los datos relacionados al
reciclaje en Puerto Rico.

Seccion 2. - La investigacion incluird, pero sin limitarse a, lo siguiente:

1. Cuantas 7 intas agencias gubérnamentales y municipios cuentan con planes

de reciclajes vigentes, en funcionamiento y aprobados por el Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales (DRNA).

2.  antes ("“rfos municipios tienen programas de reciclaje activos y en

funcionamiento.

3. .denar al DRNA a proveer las cifras recientes sobre el reciclaje en la Isla.

4. Solicitar al DRNA un informe detallado sobre campafias edu :ivas activas

dirigidas al retiso, reciclaje y reduccién de los residuos sélidos.




Seccién 3. - La Comision rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones dentro de un término no mayor de ciento veinte (120) dias, a partir de
la aprobacién de esta Resolucion.

Seccion 4. - Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.




GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 308

INFORME POSITIVO

le junio de 2025

A LA C:_..___RA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideracién de la R. de la C. 308, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobaciéon de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acomparfia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a las comisiones de Asuntos Municipales; y de Vivienda y Desarrollo
Urbano de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico, realizar una investigacion
para determinar cudntas hipotecas legales tacitas sobre bienes inmuebles hay
constituidas en el Registro de la Propiedad, a favor del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM), de Puerto Rico o de cualquier otra agencia o
dependencia del Gobierno, que estén en proceso de embargo, ejecucién o
cancelacién; y determinar Ja viabilidad de hacer un inventario de estos bienes
inmuebles, que pudiesen ser adquiridos y desarrollados como vivienda de interés
social para personas sin hogar; y para otros fines relacionados. ”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Camara Num. 308 tiene como objetivo ordenar a las
comisiones de Asuntos Municipales y de Vivienda y Desarrollo Urbano a investigar la
existencia de hipotecas legales tacitas inscritas en el Registro de la Propiedad a favor del
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) o cualquier otra agencia
gubernamental, que estén actualmente en proceso de embargo, ejecucién o cancelacion.




La medida persigue evaluar la posibilidad de inventariar estos bienes inmuebles
para propositos de desarrollo de vivienda de interés social dirigida a atender a personas
sin hogar. Este esfuerzo legislativo cobra particular pertinencia ante el déficit de mas de
20,000 unidades de vivienda en Puerto Rico, segtin informacion citada por el Centro de
Periodismo Investigativo.

El analisis propuesto contribuird a identificar oportunidades concretas para
reutilizar propiedades subutilizadas o abandonadas con el fin de enfrentar la crisis de
vivienda asequible en la isla. La Exposiciéon de Motivos sustenta adecuadamente la
justificacién social y econémica de esta investigacion, enmarcada en los poderes de
fiscalizacién y evaluacién del funcionamiento de las agencias ptblicas.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

En atencion a lo expuesto, la Comision de Asuntos Internos concluye que la
medida propuesta tiene un fin loable y cumple con los requisitos legales y
constitucionales necesarios para su aprobacién. Por nuestra parte, como comisiéon
cameral, entendemos que la Resolucion objeto de anélisis cumple con los requisitos
constitucionales, estatutarios y jurisprudenciales aplicables para su aprobacion.

Por tal razén, se recomienda la aprobacién de la Resolucién de la Camara 308,
con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

PE [
Presiaente
Comisién de Asuntos Internos




ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma. Asamblea Jra Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. de la C. 308

12 DE MAYO DE 2025
Presentada por la representante Burgos Mutiiz

Referida a la Comisioén de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las comisiones de Asuntos Muniepates Municipales; y de Vivienda y
Desarrollo Urbano de la Cadmara de Representantes de Puerto Rico, realizar una
investigacién para determinar cudntas hipotecas legales tacitas sobre bienes
inmuebles hay constituidas en el Registro de la Propiedad, a favor del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), de Puerto Rico o de cualquier otra
agencia o dependencia del Gobierno, que estén en proceso de embargo, ejecucién o
cancelacion; y determinar la viabilidad de hacer un inventario de estos bienes
inmuebles, que pudiesen ser adquiridos y desarrollados como vivienda de interés
social para personas sin hogar; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La facultad de investigaciéon de la Asamblea Legislativa es parte esencial del
proceso gubernativo. Esta autoridad, entrafiada en las Secciones 1 y 17 del Articulo III
de nuestra Constitucién, permite a los legisladores descargar eficazmente sus funciones.
El Tribunal Supremo de Puerto Rico ha reconocido que “[d]esde tiempo inmemorial, el
poder de la rama legislativa del gobierno para practicar investigaciones en apoyo [a] sus
funciones legislativas, nunca ha sido atacado con éxito. El negarle a la legislatura
poderes para compenetrarse de los hechos, equivale a exigirle que proporcione el
remedio en la oscuridad.”?

I ™-=a (Clés v. Cartagena Ortiz, 114 DPR 576, 589 (1983). (citas omitidas)




Aunque la potestad de investigacion de ambos Cuerpos Legislativos es amplia y
abarcadora, la misma no puede ejercitarse de forma arbitraria, debe perseguir un fin
legislativo y no puede utilizarse para privar a la ciudadania de las prerrogativas
esbozadas en la Carta de Derechos.?2 Asi pues, la Asamblea Legislativa tiene la
autoridad para citar testigos a vistas publicas, requerir la produccién de documentos o
de cualquier material pertinente a la investigacion efectuada, cuestionar la ejecucion y
labor de las agencias gubernamentales, entidades privadas u otras instituciones, e
indagar sobre el manejo de fondos publicos. La funcién de investigar, fiscalizar y
debatir asuntos de interés publico, ejercidas por las Camaras Legislativas, mantienen al
pueblo informado sobre los asuntos que como sociedad le atarien.

El Centro de Periodismo Investigativo (CPI), revela, en su articulo “Una Pesadilla
para los puertorriguerios conseguir Hogar, mientras otros Acaparan Propiedades” de 19 de
diciembre de 2022, que gran parte de la escasez de vivienda en la isla se debe al
aumento de capital extranjero a raiz de la Ley Nuam. 22-2012, segin enmendada,
conocida como “Ley Para Incentivar el Traslado de Individuos Inversionistas a Puerto
Rico”, y la Ley Num. 20-2012, segtin enmendada, conocida como “Ley para Fomentar la
Exportacién de Servicios”. Estas leyes, respectivamente, conceden exenciones
contributivas sobre ingreso, producto de inversiones, por individuos que advengan
residentes de Puerto Rico; o por el establecimiento de negocios en Puerto Rico que sea
administrado, ya sea por un puertorriquefio o por una persona que se relocaliza en la
isla, con el fin exportar un servicio. Otros factores enunciados incluyen la “proliferacion
de los alquileres a corto plazo, la escasa construccion de vivienda de interés social en la
pasada década, asi como la flexibilidad laboral que impulsé el COVID-19, crearon la
tormenta perfecta para que el precio promedio de las propiedades en venta aumentara
63% entre 2012 y 2021”. CPI, supra.

Las circunstancias antes mencionadas han inducido a que exista una escasez de
hogares disponibles, ya sea para compra o alquiler, especialmente para familias de
ingresos bajos y moderados. Ello, al tener que competir por unidades de vivienda con
personas de ingresos maés altos y cobijadas por las disposiciones de la Ley Num. 22,
supra, al no tener que pagar impuestos. Se ha observado que las dreas donde existe alta
concentracién de actividad laboral y de servicios a los ciudadanos, o donde se disfrutan
de los paisajes naturales de Puerto Rico, ha sido la mas impactada. Segtin el articulo del
CPL antes citado, “[e]l Gobierno estima que el déficit actual de vivienda en Puerto Rico
es de 20,000 unidades.” La falta de vivienda tiene el efecto de desplazar a muchas
familias de sus hogares al no tener el poder adquisitivo para mantenerlo. Ante ello,
observamos un aumento de personas sin hogar en Puerto Rico.

2 Pefia Clés v. Cartagena Ortiz, supra, pags. 587-588.
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El Articulo 269 de la Ley Num. 210-2015, segtin enmendada, conocida como “Ley
del Registro de Propiedad Inmobiliaria del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
establece el Libro Electrénico Unico de Embargos. El mismo contendra todas las
anotaciones y cancelaciones de Jos certificados de embargos expedidos a favor del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM), entre otros. El Libro Electrénico abarca todos los municipios de la
Isla de Puerto Rico, y las islas municipio de Vieques y Culebra.

Entendemos meritorio y necesario indagar sobre las propiedades inmuebles
anotadas en este Libro que se encuentren en proceso de embargo, ejecucion o
cancelacién, para determinar la viabilidad de hacer un inventario de estos bienes
inmuebles, que pudiesen ser adquiridos y desarrollados como vivienda de interés social
para personas sin hogar. De esta forma se pudiese atender, subsanar y mejorar la
calidad de vida de los individuos y familias sin hogar al darles seguridad en uno de los
aspectos de mayor necesidad: un hogar seguro.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se ordena a las comisiones de Asuntos Muniepales Municipales; y de
Vivienda y Desarrollo Urbano de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar
una investigacién para determinar cuantas hipotecas legales tacitas sobre bienes
inmuebles hay constituidas en el Registro de la Propiedad a favor del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico o de cualquier otra agencia o dependencia del Gobierno, que estén en proceso de
embargo, ejecucién o cancelacién; y determinar la viabilidad de hacer un inventario de
estos bienes inmuebles, que pudiesen ser adquiridos y desarrollados como vivienda de
interés social para personas sin hogar.

Seccién 2.-Las comisiones podran celebrar vistas puablicas; citar funcionarios;
requerir informacioén y realizar inspecciones oculares a los fines de cumplir con el

mandato de esta Resoluciéon.




Secciéon 3.-Las comisiones deberdn rendir un informe con sus hallazgos,

conclusiones y recomendaciones, en—o—antes—de—que—culminela—Sexta—(6ta)}Sesién
Ordinaria-deJaPecimonovena{19na-)-AsambleaTLegislativa: dentro del término de ciento

ochenta (180) dias, contados a partir de la aprobacion de la presente Resolucion.

Seccion 4.-Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES ||

R. DE LA C. 383

INFORME POSITIVO

10 de septiembre de 2025

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Cémara de Representantes, previo
estudio y consideracién de la R. de la C. 383, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacién de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comisién de Cooperativismo de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, realizar una investigacién comprensiva sobre los programas de
Cooperativas Juveniles en Puerto Rico; su desarrollo, logros e impacto en el
bienestar econémico y social del pais, incluyendo, pero sin limitarse a, estudios
operacionales, estadisticos, participacién en programas federales y estatales, areas
y necesidades programaticas, cumplimiento con sus deberes ministeriales, asi
como el funcionamiento y efectividad de las entidades cooperativistas en la Isla; y
para otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Cédmara Num. 383 tiene el propodsito de ordenar a la
Comisién de Cooperativismo realizar una investigacién integral sobre los programas de
cooperativas juveniles en Puerto Rico. La medida busca examinar su evolucién, logros e
impacto en el bienestar econémico y social del pafs, asi como atender las areas de
oportunidad para fortalecer su operacion.

En la exposicién de motivos se destaca que la “Ley Especial de Cooperativas
Juveniles”, Ley 220-2002, segtin enmendada, cre6 un marco legal para promover la

1



educacion cooperativista en la juventud como instrumento de formacién y liderazgo. Se
resalta que estas cooperativas han servido como espacios de autogestién y desarrollo
comunitario, con aportaciones significativas al movimiento cooperativo en la Isla.

La investigacién propuesta incluye, entre otros aspectos, estudios estadisticos y
operacionales, la participacién de las cooperativas juveniles en programas federales y
estatales, su cumplimiento con deberes ministeriales, asi como el analisis de las
necesidades programdticas actuales. También contempla evaluar la efectividad de las
entidades cooperativistas y su contribucién al desarrollo econémico y social de Puerto
Rico.

Esta Comision entiende que la medida tiene un fin loable, pues proveera
informacién valiosa para reforzar y garantizar el crecimiento sostenido del movimiento
de cooperativas juveniles, fomentando la educacion, el liderato y la participacién activa
de la juventud en proyectos de impacto social y econémico.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comision concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacién de la Resolucién de la Camara 383, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

PEDRO JULIO SANTIAGO GUZMAN
Presidente ;
Comisién de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. de la C. 383

21 DE JULIO DE 2025

Presentada por la representante Rosas Vargas

Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Cooperativismo de la Camara de Representantes del
Estado-Libre-Aseeiado de Puerto Rico, realizar una investigacién abareadora

ong;enszv a sobre los programas de Cooperatlvas ]uvemles en Puerto R1co, 5us

gue-persiguen-en-beneticio-econémico-y-social para-el-pais; su desarrollo, logros e

impacto en el bienestar econdémico y social del pais, incluyendo, pero sin limitarse a,
estudios operacionales, estadisticos, participacién en programas federales y
estatales, areas y necesidades programaticas, cumplimiento con sus deberes

ministeriales, asf como el funcionamiento y efectividad gue-tienenlos—diverses
organismos-en-el-pais; de las entidades cooperativistas en la Isla; y para otros fines

relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La “Ley Especial de Cooperativas Juveniles”, Ley 220-2002, segtin enmendada, se
implant6 con el propdsito de desarrollar estrategias para concienciar y capacitar a
nuestros estudiantes en la toma de decisiones en la disciplina cooperativista. El
programa educativo de cooperativas juveniles constituye un laboratorio en el que los
jovenes aprenden a desarrollar su autoestima, el respeto por los demés y su capacidad
para tomar decisiones. El mismo tiene como objetivo salvaguardar, ampliar y mejorar
los centros de formacién juvenil para proveerle al Departamento de Educacién de
Puerto Rico un estatuto legal que garantice el desarrollo de dichas cooperativas.
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Los programas de cooperativas juveniles sirven como un instrumento integral y
una alternativa viable para atender las necesidades de diversos sectores en la
comunidad. Dichas cooperativas han mantenido un crecimiento constante, asi como
mayor estabilidad debido a la capacidad y liderato de sus miembros. Los mismos
ejercen una ardua labor en las cooperativas juveniles para hacer de éstas unas rentables
y viables en el desempefio de su funcion social.

El movimiento cooperativo en Puerto Rico representa un motor revelucionasioy
dindmico que, mediante iniciativas complementarias, atiende situaciones complejas que
afectan elementos de nuestra realidad socioeconémica. Ante la necesidad de restablecer
la capacidad de crecimiento econémico en Puerto Rico, resulta de vital importancia que
el movimiento cooperativista esté en constante bsqueda de iniciativas dinamicas, las
cuales, en cumplimiento con las disposiciones legales y reglamentarias existentes,
fomenten la promocién y consecucion de los objetivos cooperativistas.

Ademds, el movimiento cooperativista ha aportado una obra de incalculable
valor para promover y mejorar la calidad de vida en nuestro—Pais nuestra Isla al
implementar el mismo como modelo socio-econémico para el desarrollo integral de
iniciativas sostenibles y exitosas. Por tal motivo, la Camara de Representantes del

Estado—Libre—Aseciado—dePuerteRico entiende meritorio y necesario que, para

preservar el crecimiento y aportacion de los programas de cooperativas juveniles, se
realice una investigacion para que se revisen las regulaciones, asi como los métodos,
mecanismos y procedimientos que viabilicen la participacion activa y el beneficio que
disfrutan sus miembros para lograr garantizar el crecimiento sostenido de las
cooperativas juveniles.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccibn 1.-Se ordena a la Comisién de Cooperativismo de la Camara de

Representantes del-Hstado-Libre-Aseeiade de Puerto Rico, realizar una investigacién

abareadora comprensiva sobre los programas de Cooperativas Juveniles en Puerto Rico;

persiguen-en-beneficio-econbmico-ysecial-para-el-pais; su desarrollo, logros e impacto en el

bienestar _econdmico vy social del pais, incluyendo, pero sin limitarse a, estudios

operacionales, estadisticos, participacién en programas federales y estatales, areas y
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necesidades programéticas, cumplimiento con sus deberes ministeriales, asi como el

funcionamiento y efectividad que-tienen—los—diversos—organismes—en—el-pais; de las

entidades cooperativistas en la Isla.

Seccion 2.-La Comisién de Cooperativismo, conforme dispone el Reglamento de
la Camara de Representantes, tiene facultad para citar a cualquier persona natural o
juridica, o entidad gubernamental, organizaciones con o sin fines de lucro, que haya
tenido o tenga cualquier clase de relacién o conexiéon en los asuntos especificados en la
Seccién 1 de esta Resolucion.

Seccién 3.-La Comision de Cooperativismo, ademds, podra llevar a cabo todos
los estudios, investigaciones, reuniones, citaciones, solicitudes de produccion de
documentos, solicitudes de informacién, requerimientos e informes que entienda
necesarios; igualmente, tiene autorizacién para investigar cualquier asunto que
entienda pertinente para cumplir con lo estatuido en esta Resolucion.

Seccion 4.-La Comision de Cooperativismo debera presentar ante el pleno de este
Cuerpo Legislativo los informes parciales que entienda necesarios y pertinentes en los

que incluya sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones; asimismo, someter un

informe final en un plazo que no excederé de eiento-veinte {120 ciento ochenta (180) dias

computados a partir de la fecha de aprobacién de esta Resolucién.

Seccion 5.-Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente luego de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.DELA C. 393

INFORME POSITIVO

de 2025

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideraciéon de la R. de la C. 393, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobaciéon de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electronico que acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comisién de Educacién de la Cdmara de Representantes del
Gobierno de Puerto Rico, realizar una investigacién exhaustiva sobre -
disponibilidad, implementacién y efectividad de los programas y curriculos de
educacion artistica en particular, musica en el Departamento de Educacion en los
niveles elemental, intermedio y superior del sistema ptblico de ensefianza; y  -a
otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Cdmara Nam. 393 tiene el propdsito de ordenar a la Comisién de
Educacién a realizar una investigacion legislativa dirigida a examinar la integracién,
disponibilidad y efectividad de los programas de educacién artistica en particular los
relacionados con la ensefianza de la musica en el Departamento de Educacion de Puerto
Rico.

La Exposiciéon de Motivos de la medida parte del reconocimiento de que  violencia
y la pérdida de valores sociales representan retos significativos para Puerto Rico, y que
las artes constituyen un medio efectivo para promover la discip] el autocontrol, la
convivencia y la creatividad en los estudiantes.

1
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La Ley 85-2018, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto 20”7,
establece la educaciéon basada en un modelo enfocado en Ciencias, Tecnc zia,
Ingenieria, Artes y Matematicas, reconociendo la importancia de las artes en el
desarrollo emocional y cognitivo de los alumnos. Sin embargo, la medida subraya que
se desconoce la efectividad con que el Departamento de lucacion ha impler lo

los programas de arte y musica en las escuelas ptblicas del pais.

La investigacion legislativa propuesta permitira identificar si los programas vig tes
cuentan con el personal, los recursos y la infraestructura necesarios, asi como evaluar su
alcance y resultados en los distintos niveles educativos. De igual forma, servira de base
para formular recomendaciones de politica publica dirigidas a fortalecer la educacién
artistica como herramienta de desarrollo humano integral.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

En atencién a lo expuesto, la Comisién de Asuntos Internos concluye que la r  lida
propuesta persigue un fin apremiante y cumple con los requisitos necesarios para su
aprobacién. Por tal razén, se recomienda la aprobacion de la Resolucion de la Car
393, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acompafia este
informe.

Respetuosamente sometido,

P
P
Comision de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma- Asamblea 2da. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPR iSENTANTES

R. de la C. 393

13 DE AGOSTO DE 2025
Presentada por la representante Burgos Muriiz

Referida a la Comision de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Educacién de la Cdmara de Representantes ¢ Gobierno
de Puerto Rico, realizar una investigacion exhaustiva respecto-ataexis ieia-de
Departamento—de—Edueaciébn—y—su—efectividad sobre la  disponibilidad,

implementacion y su efectividad de los programas y curriculos de educacion artistica
en particular, miisica en el Departamento de Educacion en los niveles elemental,
intermedio y superior del sistema publico de ensefianza; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestra sociedad ha ido en detrimento durante los dltimos afios. Esto, a raiz de
la falta de una serie de valores como el cooperativismo, respeto de lo ajeno, convivencia,
tolerancia, disciplina, respeto a la vida, integridad, honradez, autocontrol, entre otros.
Entre todas las circunstancias que hemos atravesado como Pueblo, la violencia es el
peor de todos los males. Esta conducta atenta contra la vida, el orden, la paz y armonia
de la sociedad puertorriquefia. El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico publico el
Reporte de Delitos Tipo I del Negociado de la Policia de Puerto Rico y los datos
confirman la gravedad de este mal en la isla. Por ejemplo, el afio 2024 cerré con
cuatrocientos ochenta y siete (487) asesinatos. Se c«  etieron mil doscientos cincuenta y
seis (1,256) robos, cuatro mil cuatrocientos once (4,411) agresiones agrave ;, dos mil
trescientos treinta y nueve (2,339) escalamient y cuatrocientos setenta y ocho (478)
violaciones. El total de delitos Tipo I cometidos en la isla durante el afio 2024 ascienden
a veinte mil ochocientos ochenta y tres (20,883). Ademas, del 1 de enero al 30 de junio



de 2025, de los delitos Tipo I se han reportado diez mil (10,000) casos. Por lo que queda
meridianamente claro la necesidad de brindar una educacién que fomente la
erradicacién de la violencia en todas sus manifestaciones.

La Ley 85-2018, segtin enmendada, conocida como “Ley de Reforma Educativa
de Puerto Rico”, establece una metodologia educativa basada en Ciencias, Tecnologia,
Ingenierfa, Artes y Matemadticas. Este estatuto, en su Articulo 2.04, inciso b-40, crea un
programa de comunicacion y relacion entre estudiantes y personalidades
puertorriquefias destacadas en, pero sin limitarse a: cultura, literatura, artes, teatro,
cooperativismo, musica, danza, ciencias, deportes, comercio y finanzas.

A pesar de lo antes expuesto, se desconoce la efectividad de la aplicacién de esta
metodologia, establecida por ley en nuestro sistema ptblico de ensefianza. No obstante,
xisten diversos estudios que han demostrado que las artes ayudan a expresar nuestras
'mociones y permiten el desarrollo personal y emocional de los individuos. Ademas,
omentan el desarrollo de las capacidades de innovacién, creatividad y colaboracién,
mientras incrementan la flexibilidad y adaptabilidad. Por lo tanto, las artes son clave
para fomentar aspectos como el equilibro social y emocional de los individuos. -Dentro
de las artes, la musica ocupa un sitial importante en el desarrollo humano. Estudios
confirman que la musica libera dopamina y ayuda a reducir la ansiedad y el estrés
causados por el cortisol. Esto fomenta un mejor estado de dnimo que reduce los actos
violentos. Ademés, se ha probado cientificamente que el estudio de las bellas artes,
desde edades tempranas, cultiva en el ser humano una sensibilidad que lo lleva a
desarrollar una ética muy sélida en su vida adulta. Por otro lado, las artes son una
actividad dindmica y unificadora con un rol vital en la educacion.

Con base a los datos presentados, podemos concluir que existe un problema de
violencia en Puerto Rico y que nuestro sistema de educacién ptublica necesita integrar
un curriculo o programa especializado que ayude a disminuir la violencia. Lo anterior,
por medio de las artes, ya que estas fomentan la disciplina, creatividad, trabajo en
equipo, y ayudan al desarrollo emocional, empatico y académico de los estudiantes. Las
artes, en especial la musica, pueden sustituir actos violentos por unos actos que
propicien la buena convivencia en la sociedad. Por esto, es meritorio que la Cdmara de
Representantes ordene una investigacién exhaustiva para conocer cuéles son los
programas educativos existentes dirigidos a la educacién mediante las artes,
especificamente la musica, y cudl es su efectividad en los niveles elemental, intermedio
y superior en la vida de los estudiantes y la comunidad.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccién 1. Se ordena a la Comisién de Educacion de la Cdmara de Represen  tes

del Gobierno de Puerto Rico, realizar una investigacién exhaustiva respeeto— 2
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Departamento-de Educaciony-su-efeetividad sobre la disponibilidad, implementacion y sa

efectividad de los programas y curriculos de educacion artistica en particular, musica en el

Departamento de Educacion en los niveles elemental, intermedio y superior del sistema

publico de ensefianza.

Seccién 2.- La Comisién rendira uwn—informe—que—contenga—sus—hallazges;

Ordinaria-deta-Vigésima(20ma-}-AsambleaLegislativa: a la Cdmara de Representantes de

Puerto Rico los informes parciales que estime necesarios o convenientes en los que incluyan sus

hallazgos, concl**~~1es y recomendaciones; asimismo, someterd un informe fir~' der* de

ciento ochenta (180) dias de aprobacion de esta Resolucion.

Seccién 3.-Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 508

INFORME POSITIVO

de febrero de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Cdmara de Representantes, previo
estudio y consideraciéon de la R. de la C. 508, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacién de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acomparia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comisiéon de Educacién, Arte y Cultura de la Camara de
Representantes, realizar una investigacion sobre la implementacién y resultados
de la inclusién en el curriculo de ensefianza, segin la Ley 85-2018, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, de
temas orientados a la planificaciéon y el manejo de las finanzas, incluyendo, pero
sin limitarse a, manejo de deudas, ahorro, manejo e importancia del crédito,
compra de hogar, prevencion de fraude y planificacion del retiro; y para otros
fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Céamara Num. 508 tiene el propésito de realizar una
investigacién sobre la implementacion y resultados de la inclusién en el curriculo de
ensefianza, segin la Ley 85-2018, segin enmendada, mejor conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”, de temas orientados a la planificacién y el manejo
de las finanzas, incluyendo, pero sin limitarse a, manejo de deudas, ahorro, manejo e
importancia del crédito, compra de hogar, prevenciéon de fraude y planificaciéon del
retiro.



En su Exposicién de Motivos, se destaca que la Ley 85-2018, conocida como la Ley
de Reforma Educativa de Puerto Rico, establece como politica publica el desarrollo de un
curriculo que promueva una formacién integral en los estudiantes, incluyendo
competencias para la vida cotidiana, la ciudadania responsable y el desarrollo
socioeconémico de la Isla.

Dentro de este marco, resalta la importancia de incluir contenidos sobre
planificacion de vida y manejo responsable de las finanzas personales, ya que estos
temas son esenciales para enfrentar retos econémicos, tomar decisiones informadas y
prevenir problemas como endeudamiento excesivo y desigualdad social. Por ello, es
prioritario evaluar como el sistema educativo ha incorporado estos temas y cuéles han
sido los resultados.

La investigacion encomendada permitira identificar fortalezas, retos vy
oportunidades, ademds de orientar estrategias para la capacitacion docente, disefio de
materiales y posibles ajustes al curriculo.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comision concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacion de la Resolucion de la Camara 508, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

Respetuosamente sometido,

I \N

Comisién de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 2da. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. de la C. 508

14 DE NOVIEMBRE DE 2025
Presentada por el representante Rodriguez Aguilo

Referida a Ia Comisién de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Educacién, Arte y Cultura de la Camara de
Representantes, a realizar una investigacién sobre la implementacién y resultados
de la inclusion en el curriculo de ensefianza, segtin la Ley Ném- 85-2018, segiin
enmendada, mejor conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, de
temas orientados a la planificacion y el manejo de las finanzas, incluyendo, pero
sin limitarse a, manejo de deudas, ahorro, manejo e importancia del crédito,
compra de hogar, prevencion de fraude y planificaciéon del retiro; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 85-2018, segin enmendada, conocida como la “Ley de Reforma Educativa de
Puerto Rico”, establece como politica publica el desarrollo de un curriculo académico que
fomente una formacion integral en los estudiantes, no solo en las materias tradicionales,
sino también en aquellas competencias necesarias para la vida cotidiana, la ciudadania
responsable y el desarrollo socioeconémico eel-pais de Puerto Rico.

Dentro de este marco, resulta indispensable atender la inclusién y efectividad de
contenidos dirigidos a la planificaciéon de vida y al manejo responsable de las finanzas
personales. Estos temas impactan directamente la capacidad de los estudiantes para
enfrentar los retos econémicos de la adultez, la toma de decisiones informadas y la
prevencién de conductas financieras que puedan generar desigualdad, endeudamiento
excesivo y limitaciones en el progreso social.




La sociedad puertorriquefia enfrenta altos niveles de endeudamiento personal,
limitada cultura de ahorro y deficiencias en la planificacion financiera a largo plazo. Estos
factores no solo afectan el bienestar individual, sino que inciden en el desarrollo
econdmico del-pais de nuestra Isla y en la movilidad social de sus ciudadanos. Por tanto,
evaluar cémo el sistema educativo ha incorporado estos temas en el curriculo, y cuéles
han sido los resultados concretos de dicha inclusién, se convierte en una prioridad de
politica publica.

Asimismo, la investigacion sobre la implementacion de estos contenidos permitird
identificar fortalezas, retos y dreas de oportunidad en la ensefianza de destrezas de
planificacion de vida y educacién financiera. De igual forma, proveerd informacion
valiosa para establecer estrategias de capacitacion docente, disefiar materiales didécticos
pertinentes y evaluar la pertinencia de posibles enmiendas al curriculo conforme a la
realidad social y econémica del-pais de Puerto Rico.

En consecuencia, esta investigacion responde a la necesidad de garantizar que la Ley
de Reforma Educativa cumpla con su objetivo de formar ciudadanos criticos,
autosuficientes y preparados para enfrentar los retos del siglo XXI. A través de este
andlisis se podré determinar si el sistema educativo estd cumpliendo efectivamente con

el mandato legislativo de dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias para
alcanzar un desarrollo personal, profesional y econémico sostenible.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Educacion, Arte y Cultura de la Cédmara de
Representantes realizar una investigacion sobre la implementacion y resultados de la
inclusion en el curriculo de ensefianza, segin la Ley Nésm- 85-2018, segtin enmendada,
mejor conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, de temas orientados
a la planificacién y el manejo de las finanzas, incluyendo, pero sin limitarse a, manejo de
deudas, ahorro, manejo e importancia del crédito, compra de hogar, prevencion de fraude
y planificacion del retiro.

Seccién 2.- La Comision, a los efectos de cumplir con lo dispuesto en esta Resolucion,
podra realizar requerimientos, solicitudes de informacion o de produccion de

documentos, citaciones, reuniones, vistas oculares, asi como podrén realizar cualquier




otra gestiéon que entiendan pertinente y se encuentre bajo el alcance de la investigacion
de esta Resolucion.

Seccién 3.- La Comisién rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones dentro de un término de ciento veinte (120) dias contados a partir de la
aprobacién de esta Resolucion.

Seccion 4.- Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 537

INFORME POSITIVO

le junio de 2026

A ARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideraciéon de la R. de la C. 537, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobaciéon de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompana este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comisién de Vivienda y Desarrollo Urbano de la Cdmara de
Representantes de Puerto Rico realizar una investigacién exhaustiva sobre sobre
los lanzamientos, desahucios, terminaciones de arrendamiento, remociones y/o
radicaciones de casos de desahucio en vivienda publica, vivienda subsidiada,
proyectos financiados bajo el Programa de Créditos Contributivos para Viviendas
de Ingresos Bajos (LIHTC, por sus siglas en inglés) y égidas en Puerto Rico; con
énfasis particular en las personas adultas mayores, sin excluir a otras poblaciones
afectadas; evaluar los criterios, procedimientos y salvaguardas aplicables;
examinar los mecanismos de prevencion del desplazamiento y la provision de
servicios obligatorios; analizar la imposicion de periodos de inelegibilidad para
reingreso; y para otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Cédmara Num. 537 tiene el propésito de realizar una
investigaciéon exhaustiva sobre sobre los lanzamientos, desahucios, terminaciones de
arrendamiento, remociones y/o radicaciones de casos de desahucio en vivienda
publica, vivienda subsidiada, proyectos financiados bajo el Programa de Créditos
Contributivos para Viviendas de Ingresos Bajos (LIHTC, por sus siglas en inglés) y

1



égidas en Puerto Rico; con énfasis particular en las personas adultas mayores, sin
excluir a otras poblaciones afectadas; evaluar los criterios, procedimientos y
salvaguardas aplicables; examinar los mecanismos de prevencion del desplazamiento y
la provisiéon de servicios obligatorios; y analizar la imposiciéon de periodos de
inelegibilidad para reingreso.

Segun se desprende de la Exposicion de Motivos de la medida, la vivienda digna,
segura y estable representa un eje fundamental e indispensable de la politica publica del
Estado. Los programas de vivienda publica, vivienda subsidiada, égidas y los proyectos
financiados por el Programa LIHTC no constituyen meras transacciones contractuales
ordinarias. Al contrario, representan instrumentos de bienestar social disefiados
expresamente para garantizar la estabilidad residencial de las personas de escasos
recursos econdémicos y evitar su desplazamiento pernicioso. La medida dispone un
énfasis particular en la poblacién de personas adultas mayores, sin que esto excluya a
otras poblaciones vulnerables afectadas.

Esta Comision destaca que los procesos de desahucio y pérdida del hogar afectan
de forma desproporcionada a los adultos mayores, quienes sufren por ingresos fijos,
condiciones médicas particulares y mayores dificultades logisticas para reubicarse. Sin
embargo, la problematica también se extiende de manera alarmante a familias con
menores de edad, personas con diversidad funcional y mujeres jefas de familia. El
acceso a un techo seguro es la base para el desarrollo humano y la paz social. Ante las
denuncias de vulneraciones procesales que ponen en riesgo de sinhogarismo a personas
de la tercera edad y familias de bajos ingresos, esta Cdmara de Representantes tiene el
deber moral y constitucional de fiscalizar rigurosamente los procesos de desahucio en
las viviendas bajo amparo y subsidio estatal.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisiéon concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacién de la Resolucién de la Camara 537, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.
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ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. de la C. 537

12 DE ENERO DE 2026
Presentada por la representante Gonzilez Aguayo
Referida a la Comisién de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Vivienda y Desarrollo Urbano de la Cédmara de
Representantes de Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva sobre sebre
los lanzamientos, desahucios, terminaciones de arrendamiento, remociones y/o
radicaciones de casos de desahucio en vivienda publica, vivienda subsidiada,
proyectos financiados bajo el Programa de Créditos Contributivos para Viviendas de
Ingresos Bajos (LIHTC, por sus siglas en inglés) y égidas en Puerto Rico; con énfasis
particular en las personas adultas mayores, sin excluir a otras poblaciones
afectadas; evaluar los criterios, procedimientos y salvaguardas aplicables;
examinar los mecanismos de prevencién del desplazamiento y la provisién de
servicios obligatorios; analizar la imposiciéon de periodos de inelegibilidad para
reingreso; y para otros fines relacionados.-

EXPOSICION DE MOTIVOS

La vivienda digna, segura y estable constituye un eje esencial de la politica publica
del Estado. En Puerto Rico, la vivienda ptblica, la vivienda subsidiada y las égidas no
representan meros contratos de arrendamiento, sino instrumentos disefiados para
garantizar estabilidad residencial y prevenir el desplazamiento de personas de escasos
recursos. Esta premisa incluye de igual forma a los proyectos desarrollados mediante el Programa
de Créditos Contributivos para Viviendas de Ingresos Bajos (LIHTC), los cuales reciben subsidios
e incentivos gubernamentales esenciales.

Las entidades que administran estos proyectos —ya sean agencias
gubernamentales, corporaciones publicas o entidades privadas— ejercen una funcion



delegada de politica publica, y no una gestién puramente administrativa. Sus decisiones,
particularmente aquellas relacionadas con la terminacion de contratos de arrendamiento
o la radicacién de casos de desahucio, tienen un impacto directo sobre derechos
fundamentales y sobre la ejecucién misma de la politica publica de vivienda.

La pérdida de vivienda afecta de manera desproporcionada a las personas adultas
mayores, quienes enfrentan ingresos fijos, condiciones de salud y mayores barreras para
reubicarse. No obstante, estas practicas también impactan a otras poblaciones residentes
en vivienda publica y subsidiada, incluyendo familias con menores de edad, personas
con discapacidad y mujeres jefas de familia. Por ello, esta investigacion prioriza a las
personas adultas mayores, sin limitar su alcance a una sola poblacién.

Diversos sefialamientos ptblicos han evidenciado la magnitud de las radicaciones
de desahucio, deficiencias en los procesos de notificacion, fallas en la provision de acomodos
razonables, ausencia o insuficiencia de servicios obligatorios de orientaciéon y prevencion,
y una fragmentacion en la respuesta del Estado. Ademads, la mera radicacion de un caso
de desahucio —aunque no culmine en un lanzamiento ejecutado— puede afectar el
historial de vivienda de una persona y limitar su acceso futuro a alternativas
habitacionales, lo cual podria contradecir el propésito protector de la vivienda ptblica o
subsidiada.

Ante este panorama, corresponde a la Camara de Representantes de Puerto Rico
examinar si las entidades administradoras estan cumpliendo con su funcién de politica
publica; si los procesos de terminacién de contratos y desahucio se alinean con los
principios de prevencién, proporcionalidad y debido proceso; y si el Estado esta
actuando de manera efectiva para evitar desplazamientos prevenibles y el aumento del
sinhogarismo.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se ordena a la Comisién de Vivienda y Desarrollo Urbano de la Camara
de Representantes de Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva sobre los
lanzamientos, desahucios, terminaciones de arrendamiento, remociones y/o

radicaciones de casos de desahucio en vivienda publica, vivienda subsidiada, proyectos

financiados bajo el Programa de Créditos Contributivos para Viviendas de In gresos Bajos (LIHTC,

por sus siglas en inglés) y égidas,eon-¢énfasis-enlos-casosque-afectan-apersonas-adultas
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con énfasis particular en las personas adultas mayores, sin excluir a otras poblaciones afectadas;

evaluar los criterios, procedimientos y salvaquardas aplicables; examinar los mecanismos de

prevencion del desplazamiento y la provision de servicios oblioatorios; y analizar la imposicion de

periodos de inele¢ibilidad para reingreso.

Seccion 2.-Como parte de esta investigacion, la Comisién podra requerir
informacion, documentos y comparecencias del Departamento de la Vivienda de Puerto
Rico, la Administracién de Vivienda Puablica (AVP), los administradores de vivienda
subsidiada y de égidas, la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccién (ASSMCA), la Procuraduria de las Personas de Edad Avanzada, la Rama
Judicial de Puerto Rico, asi como de organizaciones de servicios legales y comunitarios.

Seccion 3.-La Comisidn brindard un énfasis a los casos que_afectan a versonas adultas

mayores, sin excluir a otras poblaciones residentes, incluyendo — sin limitarse — :
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a) Lacantidad y naturaleza de notificaciones, radicaciones, sentencias y lanzamientos,

des¢losadas por ario, proyecto, programa y entidad administradora;

b) Los criterios y pricticas utilizadas para determinar incumplimientos y proceder con

la terminacion de contratos, evaluando su consistencia con la politica publica de

vivienda;

¢) La existencia y efectividad de mecanismos obligatorios de prevencion del

desplazamiento, tales como orientacion temprana, planes de pago, mediacion,

acomodos razonables vy referidos a servicios;

d) La imposicion de periodos de inelegibilidad para reingreso, su base legal y su

impacto en la estabilidad residencial; y

e) El impacto de estas pricticas sobre el sinhogarismo y la proteccion de poblaciones

vulnerables.

Seccién 3-4.-La Comision, ademas, podra celebrar vistas publicas, realizar todos
los estudios, investigaciones, reuniones, citaciones, solicitudes de produccién de
documentos, solicitudes de informacién, requerimientos, e informes que entienda
necesarios y podrd investigar cualquier asunto que entienda pertinente para cumplir con
lo dispuesto en esta Resolucion.

Seccién 4:5.- La Comision rendird a la Camara de Representantes de Puerto Rico
los informes interines parciales que estime necesarios o convenientes en los que incluyan

los sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones; asimisno, el-primero-dentro-deciento

rendird un informe

final dentro del término de la Vigésima Asamblea Legislativa.



1 Seccion 5:6.-Esta Resolucion tendré vigencia almemente inmediatamente después de

2 suaprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesidén
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 538

INFORME POSITIVO

de marzo de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo
estudio y consideraciéon de la R. de la C. 538, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacién de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompana este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comision de lo Juridico de la Camara de Representantes de Puerto
Rico a realizar una investigacién exhaustiva sobre el marco legal, reglamentario y
administrativo aplicable a las personas menores de edad y a las personas jovenes,
incluyendo los criterios de edad que rigen el acceso a servicios, el reconocimiento
de capacidades legales, el ejercicio de derechos y el cumplimiento de
responsabilidades en Puerto Rico; evaluar la coherencia, consistencia y aplicacion
practica de dicho marco normativo; y para otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resoluciéon de la Camara Nuam. 538 tiene el propédsito de realizar una
investigacion exhaustiva sobre el marco legal, reglamentario y administrativo aplicable
a las personas menores de edad y a las personas jovenes en Puerto Rico. En particular,
la medida persigue examinar los distintos criterios de edad utilizados en nuestro
ordenamiento para regular el acceso a servicios, el reconocimiento de capacidades
legales, el ejercicio de derechos y el cumplimiento de responsabilidades, asi como
evaluar la coherencia, consistencia y aplicacién practica de dicho entramado normativo.



Surge de la exposicion de motivos que el ordenamiento juridico de Puerto Rico
contiene multiples disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que utilizan
criterios de edad diversos segtn la materia regulada, la legislacién especial aplicable y
las practicas administrativas de las agencias concernidas. La medida sefala que ese
marco normativo incide directamente sobre las personas menores de edad y sobre las
personas jovenes que transitan hacia la adultez legal, por lo que resulta necesario
examinar de manera integral la racionalidad, coherencia y aplicacién de dichos criterios
en distintas dreas de politica publica.

Asimismo, la medida destaca que en areas tales como salud, educacién, empleo,
vivienda, justicia, bienestar social, contrataciéon y servicios financieros se emplean
umbrales de edad especificos que no siempre responden a un estdndar uniforme ni
armonizado. Como consecuencia, una misma persona puede ser considerada elegible,
capaz o responsable para unos fines y no para otros, dependiendo del estatuto,
reglamento o practica administrativa aplicable. Ese sefalamiento justifica la
conveniencia de contar con una evaluacién abarcadora que permita identificar posibles
inconsistencias, vacios o divergencias en la politica pablica vigente.

La Comisién entiende que la medida persigue un propésito legitimo de analisis
legislativo y de evaluacién del ordenamiento vigente en cuanto al trato juridico de la
nifnez, la adolescencia y la juventud.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

En atencién a lo expuesto, la Comisién de Asuntos Internos concluye que la medida
propuesta persigue un fin apremiante y cumple con los requisitos necesarios para su
aprobacién. Por tal razén, se recomienda la aprobaciéon de la Resoluciéon de la Camara
538, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acompafa este
informe.

Respetuosamente sometido,

P
|
Comision de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. de la C. 538

12 DE ENERO DE 2026
Presentada por la representante Gonzilez Aguayo

Referido a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de lo Juridico de la Cédmara de Representantes de Puerto
Rico a realizar una investigaciéon exhaustiva sobre el marco legal, reglamentario y
administrativo aplicable a las personas menores de edad y a las personas
jovenes, gue-estableee incluyendo los criterios de edad para gue rigen el acceso a
servicios, el reconocimiento de capacidades legales, el ejercicio de derechos y la
asuneién el _cumplimiento de responsabilidades en Puerto Rico; evaluar la
coherencia, consistencia y aplicacién practica de dicho marco normativo; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ordenamiento juridico de Puerto Rico contiene multiples disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que utilizan diversos criterios de edad distintes para
regular el acceso a servicios, el reconocimiento de capacidades legales, el ejercicio de
derechos y la imposicién de responsabilidades. Estos criterios varian segin la materia
regulada, la legislacion especial aplicable y las practicas administrativas de las agencias
concernidas: lo que incide en la uniformidad y consistencia de su aplicacion.

Este marco normativo incide de manera directa tanto en las personas menores de edad,
para quienes el ordenamiento juridico establece esquemas diferenciados de proteccién,
representacion, consentimiento y responsabilidad, como en las personas jévenes que
transitan hacia la adultez legal. La diversidad de criterios aplicables a estos grupos
requiere un andlisis integral que permita evaluar su coherencia, racionalidad y

funcionamiente-praetiee: aplicacion prdctica.
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En diversas éareas —incluyendo, entre otras, salud, educacién, empleo, vivienda,
justicia, bienestar social, contratacién y servicios financieros— se utilizan umbrales de
edad especificos que no necesariamente responden a un estdndar uniforme ni estan
armonizados entre si. Como resultado, una misma persona puede ser considerada
elegible, capaz o responsable para ciertos fines, pero no para otros, dependiendo del
estatuto, reglamento o politica publica aplicable- aplicable en cadna caso.

La ausencia de un andlisis legislativo transversal dificulta evaluar la coherencia interna
de este marco normativo, su racionalidad regulatoria y su aplicacién practica en la
administraciéon publica. Asimismo, puede generar interpretaciones no uniformes entre
agencias, barreras en el acceso a servicios y retos en la implementacioén consistente de
politicas publicas dirigidas a nifios, adolescentes y jovenes, particularmente durante las
etapas de transicion hacia la adultez legal.

Ante este panorama, resulta pertinente que la Asamblea Legislativa autorice una
investigacién técnica y objetiva que permita identificar, documentar y evaluar los
distintos criterios de edad vigentes, su justificacién normativa, su aplicacién
administrativa y su impacto practico. Esta investigacion servird como insumo para
considerar, de ser necesario, alternativas de cardcter administrativo o legislativo

orientadas a fortalecer la coherencia del maree—juridico—vigente: ordenamiento juridico
aplicable.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se ordena a la Comisién de lo Juridico de la Camara de Representantes

de Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva sobre las-dispesicioneslegales;

el marco legal, reglamentario y administrativo aplicable a las personas menores de edad y a las

personas jovenes, incluyendo los criterios de edad que rigen el acceso a_servicios, el

reconocimiento de capacidades legales, el ejercicio de derechos y_ el cumplimiento de

responsabilidades en Puerto Rico; evaluar la coherencia, consistencia y aplicacion prdctica de

dicho marco normativo.
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Seccion 2.-La investigacion debera incluir, sin limitarse a, el analisis de: a) Los
distintos umbrales y rangos de edad utilizados en leyes, reglamentos, cartas circulares y
practicas administrativas; b) La coherencia y consistencia de dichos criterios entre
distintas areas del derecho y de la politica publica; ¢) La aplicacion préctica de estos
criterios por parte de las agencias gubernamentales; d) El impacto administrativo de
dichos criterios en el acceso a servicios y programas publicos; e) Las disposiciones
aplicables durante las etapas de transicién entre la nifiez, la adolescencia y la adultez
legal; f) La existencia de excepciones, autorizaciones, requisitos adicionales o esquemas
diferenciados por razon de edad; g) Cualquier otro aspecto pertinente para evaluar el
funcionamiento del marco normativo vigente.

Seccion 3.-La Comision podra evaluar, entre otras, las siguientes areas de servicio
y regulacion, segun estime pertinente: a) Servicios de salud fisica y salud mental,
incluyendo servicios por uso de sustancias y salud sexual y reproductiva; b) Educacién,
incluyendo educacién postsecundaria y programas de ayudas econdmicas; c) Empleo,
relaciones laborales y programas de adiestramiento; d) Vivienda y programas de
asistencia habitacional; e) Servicios financieros, crediticios y contractuales; f) Sistema de
justicia, incluyendo esquemas diferenciados por razén de edad; g) Programas de
bienestar social y asistencia gubernamental; h) Procesos administrativos ante agencias
del Gobierno de Puerto Rico.

Seccion 4.-La Comision, ademas, podra celebrar vistas publicas, realizar todos los
estudios, investigaciones, reuniones, citaciones, solicitudes de produccion de

documentos, solicitudes de informacién, requerimientos, e informes que entienda



necesarios y podra investigar cualquier asunto que entienda pertinente para cumplir
con lo dispuesto en esta Resolucion.

Seccion 5.- La Comision rendird a la Cdmara de Representantes de Puerto Rico
los informes interinos que estime necesarios o convenientes en los que incluyan los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones, el primero dentro de ciento ochenta (180)
dias desde la aprobacién de esta Resolucion. Ademas, rendird un informe final dentro
del término de la Vigésima Asamblea Legislativa.

Seccién 6.-Esta Resolucién tendra vigencia al-memente inmediatamente después de

su aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

2 P L7

R. DELA C. 585

< INFORME POSITIVO

22,
49 de junio de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Cdmara de Representantes, previo
estudio y consideraciéon de la R. de la C. 585, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobaciéon de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a las Comisiones de Salud; y de Asuntos Municipales de la Camara de
Representantes, realizar una investigacién exhaustiva sobre el cumplimiento de la
Oficina Estatal de Control de Animales, adscrita al Departamento de Salud de
Puerto Rico, y a los gobiernos municipales, con su deber para con el recogido y
tratamiento de animales realengos; y para otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Cédmara Num. 585 tiene el propoésito de realizar una
investigacién exhaustiva sobre el cumplimiento de la Oficina Estatal de Control de
Animales (OECA), adscrita al Departamento de Salud de Puerto Rico, y a los gobiernos
municipales, con su deber para con el recogido y tratamiento de animales realengos; y

para otros fines relacionados.

Segtin se desprende de la Exposicién de Motivos de la medida, la OECA, adscrita
al Departamento de Salud, tiene la responsabilidad de controlar la propagacién de
animales realengos mediante la creacién de Refugios Regionales de Animales, los cuales
también deben funcionar como centros de adopcién y clinicas de esterilizacién a bajo
costo. Por su parte, el Cédigo Municipal impone a los gobiernos locales el deber de

1



adoptar medidas de precaucién para proteger la salud publica, operar refugios en
coordinacién con la OECA y asegurar el cumplimiento de la "Ley para el Bienestar y la
Proteccién de los Animales".

A pesar de estas obligaciones legales, se expone que actualmente no se cuenta
con refugios regionales funcionales ni con programas efectivos de recogido o
tratamiento. Asimismo, informes de prensa sefialan que la OECA carece de los recursos
y el personal necesarios para cumplir con sus funciones.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisién concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacién de la Resolucién de la Camara 585, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acomparia este informe.

Respetuosamente sometido, X 7
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PEDRO JULIO SANTIAGO'GUZMAN
Presidente :

Comisién de Asuntos Internos



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R. de la C. 585

2 DE FEBRERO DE 2026
Presentada por la representante Lebron Rodriguez

Referida a la Comisién de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Salud; y de Asuntos Municipales de la Cdmara de
Representantes, _realizar una exhaustiva investigacién exhaustiva sobre el
cumplimiento de la Oficina Estatal de Control de Animales, adscrita al
Departamento de Salud de Puerto Rico, y a los gobiernos municipales, con su
deber para con el recogido y tratamiento de animales realengos; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ley Num. 36 de 30 de mayo de 1984, segtin enmendada, cre6 la Oficina Estatal de
Control de Animales (OECA), adscrita al Departamento de Salud de Puerto Rico. Dicha
oficina tiene la responsabilidad primordial de controlar la propagacién de animales
realengos en Puerto Rico, mediante el establecimiento de Refugios Regionales de
Animales para todas las jurisdicciones municipales delpais de nuestra isla. Dichos
refugios funcionarfan, ademds, como centros de adopciéon y como clinicas de
esterilizacién a bajo costo para dar servicios a personas de recursos limitados. Ello
ofrecerfa a la ciudadania interesada y amante de los animales un lugar adecuado donde
conseguir una mascota que retina las condiciones deseables iddneas de salud y también
una mejor atencién a las mascotas en diversas dreas, cuando asf fuera necesario.

Segun establece la Ley 427-2004, 1a OECA tiene la responsabilidad de promulgar
estrategias para organizar e incentivar mediante subvenciones de fondos, a los
municipios para que éstos recojan y controlen sus los animales realengos. Ademads, faculta
a los municipios a cooperar y ayudar a la OECA a establecer, operar, construir e



integrarse y/o contribuir mediante aportaciones entre Municipios, en coordinacién con
el Departamento de Salud de Puerto Rico, Refugios Regionales de Animales, a los fines
de alojar temporeramente animales realengos y desarrollar un programa de recogido y
de adopcién y clinicas de esterilizacién para animales.

Por otro lado, la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, dispone que corresponde a cada municipio ordenar,
reglamentar y resolver cuanto sea necesario o conveniente para atender las necesidades
locales y para su mayor prosperidad y desarrollo. Entre los deberes y facultades
conferidas para ello, el inciso (h) del citado articulo establece que los municipios
adoptaran e implementaran las medidas de precaucién que sean convenientes o
necesarias para proteger la salud publica, en lo que pueda ser afectada por animales
domésticos realengos. Ademads, deberan establecer, operar y administrar los refugios de
animales, de acuerdo a con la Ley Num. 36 de 30 de mayo de 1984, segin enmendada.
Asimismo, deberd procurar que se cumpla con las disposiciones de la Ley 154-2008, segtin
enmendada, conocida como “Ley para el Bienestar y la Proteccién de los Animales”.

El recogido de animales realengos por los municipios es la disposicién prioritaria
de lo expuesto por esta dicha Ley y es requisito en todo intento de implementar ésta Ia
misma. El cumplimiento con tales deberes, tanto de ]Ja OECA como de los municipios es
indispensable para asegurar [a salud de nuestra ciudadanfa y un trato digno para los
animales realengos que se encuentran en nuestras calles. Lamentablemente ello no est4
ocurriendo, segtn informacién publicada por la prensa eel-pais de Puerto Rico, en la que
se resefia que la OECA no cuenta con los recursos ni con el personal para cumplir con sus
importantes responsabilidades. Muestra de ello es que no contamos con refugios
regionales funcionales ni con programas de recogido, tratamiento, esterilizaciéon y
adopcién efectivos.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Cdmara de Representantes entiende
necesario ordenar a las Comisiones de Salud; y de Asuntos Municipales de la Cimara de
Representantes, realizar una exhaustiva investigacion exhaustiva sobre el cumplimiento de
la OECA y los municipios con su deber para con el recogido y tratamiento de animales
realengos. Deberdn-proveeruninforme-con-sus-hallazgesy s daeio : o€
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RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1. — Se ordena a las Comisiones de Salud; y de Asuntos Municipales de la

Cdmara _de Representantes, realizar una exhaustiva investigacién exhaustiva sobre el

cumplimiento de la Oficina Estatal de Control de Animales adscrita al Departamento de



Salud de Puerto Rico, y a los gobiernos municipales, con su deber para con el recogido y

tratamiento de animales realengos.

Seccion 2. — LaComisiénrendird Las Comisiones rendirdn un informe detallado a

esta Camara de Representantes incluyendo sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones,

dentro de un término de noventa (90) dias a partir de la aprobacion de esta Resoluciény,

Seccién 3. — Vigencia

Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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11 de marzo de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo estudio
y consideracion de la R. de la C. 590, tiene a bien someter su informe recomendando la
aprobacién de la medida, sin enmiendas, y cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comision de Asuntos Municipales de la Camara de Representantes
de Puerto Rico realizar una investigacién exhaustiva dirigida a evaluar la situacion
de la titularidad de los solares residenciales ubicados en el Sector Monserrate del
Municipio Auténomo de Toa Baja, cuyos residentes no cuentan con titulos de
propiedad, con el fin de identificar y evaluar los procesos necesarios para que se
otorgue la titularidad a favor de sus residentes; y para otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara Num. 590 tiene el propésito de realizar una
investigaciéon exhaustiva dirigida a evaluar la situaciéon de la titularidad de los solares
residenciales ubicados en el Sector Monserrate del Municipio Auténomo de Toa Baja,
cuyos residentes no cuentan con titulos de propiedad, con el fin de identificar y evaluar
los procesos necesarios para que se otorgue la titularidad a favor de sus residentes.

Surge de la Exposicién de Motivos, que muchos residentes han vivido alli durante
afios sin certeza juridica sobre la titularidad de los terrenos que ocupan, lo que afecta su
acceso a permisos, servicios, ayudas gubernamentales y la capacidad del municipio para
planificar adecuadamente.



La investigacion encomendada permitird recopilar informacion oficial del Registro
de la Propiedad, CRIM, Autoridad de Tierras, Departamento de la Vivienda y otras
entidades pertinentes para determinar el estado registral de los terrenos y los procesos
disponibles para transferir la titularidad a los residentes.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comision concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacién de la Resoluciéon de la Camara 590, sin
enmiendas.

1
I
Comisién de Asuntos Internos
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R.dela C. 590

4 DE FEBRERO DE 2026
Presentada por el representante Santiago Guzmin

Referida a la Comisién de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Asuntos Municipales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva dirigida a evaluar la situacion
de la titularidad de los solares residenciales ubicados en el Sector Monserrate del
Municipio Auténomo de Toa Baja, cuyos residentes no cuentan con titulos de
propiedad, con el fin de identificar y evaluar los procesos necesarios para que se
otorgue la titularidad a favor de sus residentes; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El acceso a una vivienda digna y la certeza juridica sobre la titularidad de los
solares donde se ubican sus hogares constituyen elementos esenciales para la estabilidad
familiar, la planificacién comunitaria y el desarrollo ordenado de los municipios. En
Puerto Rico, persisten sectores donde numerosas familias han ocupado solares
residenciales por largos periodos de tiempo sin contar con claridad sobre la titularidad
de los terrenos que habitan, lo que genera incertidumbre y limita el pleno disfrute de su
vivienda.

En el Sector Monserrate de la Comunidad Ingenio del Municipio Auténomo de
Toa Baja (18.403306°N, 66.199444°W), existe una situacion de incertidumbre sobre la
titularidad de los solares residenciales, en la que residentes del sector no cuentan con
titulos que formalicen su derecho sobre los terrenos donde han establecido sus hogares.
Seguin informacién provista por miembros de la comunidad, multiples familias han
residido de manera continua y pacifica en dichos solares, sin que hasta el presente se haya
logrado resolver de forma definitiva la titularidad de los mismos.



La falta de titularidad de los solares residenciales objeto de andlisis mediante la
presente pieza legislativa tiene efectos directos sobre la calidad de vida de los residentes
del Sector Monserrate. Esta situacion dificulta la obtencién de permisos, el acceso a
servicios basicos, la participacién en programas de asistencia gubernamental, asi como la
posibilidad de realizar mejoras o reparaciones a las viviendas. Ademds, impacta la
capacidad del Municipio Auténomo de Toa Baja para planificar adecuadamente la
prestacion de servicios municipales y coordinar esfuerzos con agencias estatales con
jurisdiccién en asuntos de vivienda, infraestructura y ordenamiento territorial.

Ante este escenario, resulta necesario que la Cdmara de Representantes, mediante
el ejercicio de su facultad investigativa, recabe informacion clara y precisa sobre la
situacion de la titularidad de los solares residenciales del Sector Monserrate. Esta
investigacion permitira identificar el estado actual de los terrenos, las gestiones
administrativas o legales que se hayan realizado, las entidades gubernamentales con
injerencia en el asunto y los procesos existentes que pudieran atender esta situacion
conforme al ordenamiento juridico vigente.

Mediante la presente Resolucién, la Cdmara de Representantes procura contar con
un panorama completo que sirva de base para identificar y evaluar los procesos
necesarios para atender la situacion de la titularidad de los solares residenciales del Sector
Monserrate del Municipio Auténomo de Toa Baja, promoviendo la estabilidad
comunitaria, el fortalecimiento de la gestién municipal y el derecho de los residentes a
vivir con certeza juridica sobre los terrenos que ocupan.

Como parte de la investigacion sobre la situacién de la titularidad de los solares
residenciales del Sector Monserrate, ubicado en la Comunidad Ingenio del Municipio
Auténomo de Toa Baja, resulta indispensable que se recabe informacion oficial y
actualizada sobre la titularidad de los terrenos donde ubica dicha comunidad. A tales
fines, la investigaciéon deberd incluir la solicitud de Memoriales Explicativos al
Departamento de Justicia (Registro de la Propiedad), al Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM), a la Autoridad de Tierras, al Departamento de la Vivienda,
a la Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda, asi como a cualquier otra entidad
gubernamental o privada que pueda proveer informacién pertinente relacionada con la
titularidad de los terrenos donde ubica el Sector Monserrate. La obtencion de esta
informacién permitira contar con un cuadro claro y confiable sobre el estado registral de
dichos terrenos y facilitara la evaluacién responsable de los procesos disponibles para
traspasar la titularidad a los residentes de la comunidad.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1. Se ordena a la Comisiéon de Asuntos Municipales de la Cadmara de

2 Representantes realizar una investigacion exhaustiva dirigida a evaluar la situacién de la
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titularidad de los solares residenciales ubicados en el Sector Monserrate del Municipio
Auténomo de Toa Baja, cuyos residentes no cuentan con titulos de propiedad, con el fin
de identificar y evaluar los procesos necesarios para que se otorgue la titularidad a favor
de sus residentes.

Seccién 2. Como parte de esta investigacion, la Comision solicitard informacion
relacionada con la titularidad de los terrenos donde ubica el Sector Monserrate,
localizado en la Comunidad Ingenio del Municipio Auténomo de Toa Baja, al Registro
de la Propiedad, al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), a la
Autoridad de Tierras, al Departamento de la Vivienda, a la Autoridad para el
Financiamiento de la Vivienda, asi como a cualquier otra entidad gubernamental o
privada que pueda proveer informacién pertinente sobre dichos terrenos.

Seccion 3. La Comisién, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Camara
de Representantes, podré citar a comparecer a cualquier persona natural o juridica, asi
como a funcionarios o representantes de agencias, corporaciones publicas,
instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico o municipios, que tengan informacién,
conocimiento o relacién con los asuntos objeto de esta investigacion.

Seccién 4. La Comision rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones dentro de los préximos ciento veinte (120) dias contados a partir de la
aprobacién de esta Resolucion.

Seccion 5. Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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16 de junio de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Cédmara de Representantes, previo
estudio y consideracion de la R. de la C. 596, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacion de la medida con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que acompafia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comision de Transportacion y Obras Publicas de la Camara de
Representantes de Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva en torno al
inventario, la condicién estructural y la necesidad de mantenimiento de los
distintos pasos peatonales ubicados en el Municipio de Bayamon; identificar areas
donde sea necesario mejorar o establecer facilidades adecuadas para el transito
seguro de peatones; evaluar posibles riesgos a la seguridad publica; y para otros
fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resoluciéon de la Camara Num. 596 tiene el propésito de realizar una
investigacion exhaustiva en torno al inventario, la condicion estructural y la necesidad
de mantenimiento de los distintos pasos peatonales ubicados en el Municipio de
Bayamon; identificar areas donde sea necesario mejorar o establecer facilidades
adecuadas para el transito seguro de peatones; y evaluar posibles riesgos a la seguridad
publica.

La Exposicién de Motivos de la medida enfatiza que la seguridad vial y peatonal
constituye una responsabilidad fundamental del Estado en la planificacion y el

1



mantenimiento de la infraestructura. Como justificacion inmediata, se menciona un
tragico accidente fatal ocurrido en enero de 2026 en el kilometro 20.9 de la Carretera PR-
167, a la altura de la Urbanizacion Forest Hill en Bayamén, donde un ciudadano perdi6
la vida al ser atropellado en una zona con poca iluminacién y carente de rotulacién
peatonal adecuada. Este suceso puso de manifiesto serias deficiencias estructurales en la
planificacion y visibilidad de las vias, asi como la falta de un inventario actualizado que
limite la capacidad del gobierno para identificar zonas de alto riesgo y adoptar medidas
preventivas efectivas, especialmente en &reas residenciales, comerciales y de acceso a
servicios esenciales.

La Resolucién faculta legalmente a la Comisién de Transportacion y Obras
Publicas a realizar estudios especializados, reuniones de trabajo y audiencias publicas.
De igual manera, se le autoriza a emitir citaciones, requerir la produccién de
documentos o informacion relevante, y extender su campo de investigacion a cualquier
asunto conexo que considere necesario para salvaguardar la vida humana.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisiéon concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacién de la Resolucion de la Camara 596, con las
enmiendas que obran en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

k

I
T
Comisién de Asuntos Internos
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CAMARA DE REPRESENTANTES

R. de la C. 596

5 DE FEBRERO DE 2026
Presentada por el representante Pérez Ortiz

Referida a la Comision de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Transportaciéon y Obras Publicas de la Cédmara de
Representantes de Puerto Rico investigar-el realizar una investigacion exhaustiva en
torno al inventario, la condicion estructural y la necesidad de mantenimiento de
los distintos pasos peatonales ubicados en el Municipio de Bayamon; identificar
areas donde sea necesario mejorar o establecer facilidades adecuadas para el
transito seguro de peatones; evaluar posibles riesgos a la seguridad publica; y
para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad peatonal constituye un asunto de alto interés publico y una
responsabilidad fundamental del Estado en la planificacién y mantenimiento de la
infraestructura vial. En los municipios urbanos, donde existe un alto volumen de
transito vehicular y peatonal, la ausencia o el deterioro de facilidades adecuadas para el
cruce seguro de peatones representa un riesgo significativo para la vida y la integridad
fisica de las personas.

Tan recientemente como el pasado mes de enero, se reporté un accidente fatal
ocurrido en horas de la madrugada, en el kilémetro 20.9 de la Carretera PR-167,
Urbanizacién Forest Hill, del Municipio de Bayamon, donde un peatén perdio la vida al
ser atropellado mientras intentaba cruzar una carretera en un area de poca iluminacion
y no debidamente rotulada para el cruce peatonal. Este tragico suceso,
independientemente de las circunstancias particulares que rodean la conducta del
conductor, pone de manifiesto deficiencias estructurales relacionadas con la
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planificacién, visibilidad y adecuacién de los pasos peatonales en ciertas zonas del
municipio.

La falta de un inventario actualizado, asi como de una evaluacion integral sobre
el estado fisico, el mantenimiento y la ubicacién estratégica de los pasos peatonales,
limita la capacidad del Gobierno para identificar dreas de alto riesgo y adoptar medidas
preventivas efectivas. Asimismo, resulta necesario analizar si las facilidades existentes
responden adecuadamente a las necesidades reales de las comunidades, especialmente
en zonas de alto transito, dreas comerciales, residenciales y de acceso a servicios
esenciales.

Por lo antes expuesto, la Cadmara de Representantes entiende necesario ordenar a
la Comision de Transportacién y Obras Publicas investigar—el realizar una investigacion
exhaustiva en torno al inventario, la condicién y la necesidad de mantenimiento de los
pasos peatonales ubicados en el Municipio de Bayamoén, asi como identificar areas
donde se requieran mejoras o nuevas facilidades para garantizar un transito peatonal
mas seguro, con el fin de prevenir accidentes y proteger la vida humana.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccién 1.- Se ordena a la Comision de Transportaciéon y Obras Puablicas de la

Céamara de Representantes de Puerto Rico investigar—el realizar una investigacin

exhaustiva _en torno _al inventario, la condicién estructural y la necesidad de

mantenimiento de los distintos pasos peatonales ubicados en el Municipio de Bayamon;
identificar dreas donde sea necesario mejorar o establecer facilidades adecuadas para el
transito seguro de peatones; y evaluar posibles riesgos a la seguridad publica.

Seccion 2.- La Comision de Transportacion y Obras Publicas de la Camara de
Representantes de Puerto Rico estara autorizada a llevar a cabo estudios especializados,
investigaciones detalladas, reuniones de trabajo y las audiencias publicas que sean
necesarias para cumplir con el proposito de esta Resolucion; emitir citaciones, solicitar

la produccién de documentos e informacién relevante, y emitir informes detallados y



podra ampliar su investigacion a cualquier otro asunto que considere pertinente para el
cumplimiento efectivo de los objetivos planteados.

Seccién 3.- La Comision de Transportacion y Obras Publicas rendira a la Camara
de Representantes de Puerto Rico los informes parciales que estime necesarios o
convenientes en los que incluyan sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones;
asimismo, sometera un informe final, antes de que finalice la Vigésima Asamblea
Legislativa.

Seccion 4.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

La Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, previo estudio y andlisis de la Resolucion de la Camara 111, somete a este

Alto Cuerpo el presente Primer Informe Parcial con sus hallazgos, recomendaciones y
conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara 111(R. de la C. 111) ordena a la Comisién del Trabajo
y Asuntos Laborales realizar una investigacién exhaustiva sobre diversos asuntos
relacionados con el ambito laboral en Puerto Rico, incluyendo, entre otros aspectos, las
condiciones de trabajo, las horas y salarios, las relaciones obrero-patronales, los
programas de adiestramiento y readiestramiento de trabajadores, asi como los servicios
de orientacion laboral y la capacitacion sindical. La medida responde al interés de la

Asamblea Legislativa de examinar integralmente el funcionamiento del mercado laboral
y el marco normativo que lo regula.

Asimismo, la Resolucion dispone evaluar todo lo relacionado con la seguridad de
empleo, el desempleo y las medidas de politica publica dirigidas a promover la
estabilidad laboral en la Isla. La investigacion encomendada pretende analizar la eficacia
de las leyes y programas vigentes para atender los retos del mercado laboral

contemporaneo, incluyendo la participacién de la fuerza trabajadora, la calidad del
empleo y la proteccion de los derechos laborales.
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De igual forma, la medida incluye el estudio de los mecanismos de prevencion y
compensacion por accidentes del trabajo, asi como los programas de rehabilitacion para
trabajadores que han sufrido lesiones o enfermedades ocupacionales. Este aspecto reviste
especial importancia en el contexto de la seguridad y salud ocupacional, areas que
constituyen pilares fundamentales de la politica puablica laboral del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Finalmente, la Resolucién autoriza a la Comisién a investigar asuntos relacionados
con los trabajadores migrantes, las leyes especiales que prohiben el discrimen en el
empleo y cualquier otro asunto laboral que le delegue la Cadmara de Representantes o su
Presidencia. A tales fines, la medida confiere amplias facultades investigativas a la
Comisién para citar testigos, requerir informacion y producir informes parciales o finales
con hallazgos y recomendaciones dirigidas a fortalecer el marco laboral del Pais.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluacién de la medida ante nuestra consideracién (R. de la C. 111), la
Comision del Trabajo y Asuntos Laborales solicit6 memoriales explicativos a la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado!, al Departamento del Desarrollo
Econdmico de Puerto Rico?, y al Departamento de Trabajo y Recursos Humanos. 3

L Trasfondo y analisis del memorial por parte de la Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado Puerto Rico.

Del anélisis preliminar de la R. dela C. 111 y del memorial explicativo presentado
por la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado Puerto Rico, la Comision del Trabajo
y Asuntos Laborales identifica los siguientes hallazgos principales:

La Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE), ofrece informacién
relevante sobre los sistemas de compensacion por accidentes del trabajo, la prevencion
de riesgos ocupacionales y la rehabilitacion de trabajadores lesionados. El memorial
sometido por la CFSE expone el trasfondo histérico y juridico del sistema de
compensaciones por accidentes del trabajo en Puerto Rico, destacando que el derecho de
los trabajadores a laborar en condiciones seguras encuentra fundamento en el Articulo II
de la Carta de Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Asimismo, se resefia la importancia de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segin
enmendada, conocida como la “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del

' Memorial CFSE recibido el 26 de febrero de 2026.
? Memorial DDEC al momento de presentar este Informe Parcial no estaba disponible.
’ Memorial DTRH al momento de presentar este Informe Parcial no estaba disponible.
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Trabajo”, la cual establece el marco juridico para la compensacién y rehabilitacion de
trabajadores que sufren lesiones o enfermedades ocupacionales.

De acuerdo con la informacién provista, el sistema administrado por la CFSE
procura no solo la compensacién econémica del trabajador lesionado, sino también su
rehabilitacién integral con miras a lograr su pronta reintegracion a la fuerza laboral. El
memorial detalla que los beneficios ofrecidos incluyen tratamiento y asistencia médica,
compensaciones temporales durante el periodo de incapacidad y compensaciones
adicionales por incapacidad parcial o permanente, constituyendo un modelo de
proteccion social con un enfoque humanista y de avanzada dentro del ordenamiento
juridico laboral puertorriquefio.

El documento también destaca la infraestructura operacional de la corporacion, la
cual incluye oficinas regionales, dispensarios intermedios y una amplia red de
proveedores de servicios médicos y hospitalarios. Segtin la informacion presentada, la
CFSE cuenta con cientos de proveedores de salud y multiples especialidades médicas que
permiten atender de forma integral las reclamaciones relacionadas con accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales. Esta estructura operativa resulta esencial para
garantizar la prestacion de servicios médicos y de rehabilitaciéon a los trabajadores
afectados.

A la luz de lo anterior, la Comision entiende que el memorial recibido constituye
una aportacion significativa para el analisis de la Resolucion, particularmente en lo
relativo a la prevencion de accidentes del trabajo, la compensacion a trabajadores
lesionados y las politicas publicas dirigidas a promover ambientes laborales seguros. Los
datos y planteamientos presentados servirdn de base para continuar evaluando la
efectividad de las politicas laborales vigentes y la necesidad de posibles reformas
legislativas que fortalezcan la proteccién de la fuerza trabajadora en Puerto Rico.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de examinar la medida y la informacion sometida mediante memoriales
explicativos, esta Comision concluye que la R. de la C. 111 constituye un instrumento
legislativo adecuado y necesario para evaluar de manera integral el estado actual del
sistema laboral en Puerto Rico. La amplitud de los asuntos incluidos en la investigacién
permite examinar areas medulares como la seguridad en el empleo, la compensacion por
accidentes laborales, el desarrollo de la fuerza trabajadora y las relaciones obrero-
patronales.

Asimismo, la evidencia presentada mediante los memoriales recibidos demuestra
la relevancia de continuar evaluando los mecanismos institucionales existentes para
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proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi como la eficacia de los programas
de compensacion y rehabilitacion. La informacién suministrada por las agencias
concernidas evidencia la importancia de mantener un sistema robusto de prevencion,
tratamiento y compensacion de accidentes del trabajo.

De igual forma, la Comisién reconoce que los cambios en la dindmica del mercado
laboral, incluyendo nuevas modalidades de empleo, movilidad laboral y cambios
demograficos en la fuerza trabajadora, requieren una evaluacién continua del marco
juridico laboral para garantizar que responda adecuadamente a las necesidades actuales
del Pais.

A la luz de los hallazgos preliminares surgidos del proceso investigativo y de la
informacion presentada en los memoriales recibidos, la Comision del Trabajo y Asuntos
Laborales recomienda continuar con el proceso de investigaciéon ordenado por la R. de la
C. 111 mediante la solicitud de informaciéon adicional a agencias gubernamentales,
organizaciones sindicales, asociaciones patronales y expertos en derecho laboral y
politica publica. De igual forma, se recomienda dar seguimiento a las solicitudes previas
de memoriales a varias agencias y se pudieran considerar la celebracién de vistas puablicas
dirigidas a examinar con mayor profundidad el funcionamiento de los sistemas de
prevencion y compensacion por accidentes del trabajo, asi como la efectividad de los
programas de capacitacion laboral y reintegracién de trabajadores al mercado de empleo.

Finalmente, esta Comisién entiende meritorio evaluar posibles medidas
legislativas o administrativas que fortalezcan la seguridad ocupacional, optimicen los
mecanismos de compensacion y rehabilitacion laboral, y promuevan condiciones de
trabajo seguras, justas y sostenibles para todos los trabajadores en Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara
de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideracion de la R. de la C. 111,
tiene a bien someter el Primer Informe Parcial sobre dicha medida, con sus hallazgos,
recomendaciones y conclusiones.

Respetuosamente,
on. Roberto J. Lopez Romdn

Presidente
Comision del Trabajo y Asuntos Laborales



(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(25 DE FEBRERO DE 2025)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.dela C. 111

31 DE ENERO DE 2025

Presentada por el representante Meéndez Niifiez;
y la representante Peria Divila

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisiéon del Trabajo y Asuntos Laborales de la Céamara de
Representantes de Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva sobre todo
asunto o legislacion relacionada con las condiciones de trabajo, horas y salarios,
las relaciones obrero-patronales; el adiestramiento y readiestramiento de
trabajadores; los servicios y orientaciéon laboral; la capacitacion sindical; el
desempleo y la seguridad de empleo en general; la prevencién y compensacion
por accidentes del trabajo y la rehabilitacion por motivos de accidentes del trabajo;
los trabajadores migrantes; las leyes especiales incluyendo las que prohiben todo
tipo de discrimen en el empleo, y el trabajo en general; y sobre cualquier asunto
que le delegue la Camara de Representantes de Puerto Rico o el Presidente o la

Presidenta de ésta.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La mision del Estado en la sociedad moderna es garantizar a sus constituyentes el
mas alto grado de calidad de vida posible. La salud, la educacién, la seguridad y la
economia son pilares fundamentales para el desarrollo y bienestar de todos los

ciudadanos.
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En octubre de 2024, Puerto Rico registr6 la tasa de desempleo mas baja en su
historia alcanzando un 5.4%. Este indice refleja la estabilidad del mercado laboral, que se
ha mantenido en descenso desde el afio 2018, cuando por primera vez el desempleo anual
baj6 del 10%. Desde 2021, la reduccién ha sido constante, consolidando una tendencia
positiva en la generacion de empleo.

Este logro responde al compromiso del Gobierno de Puerto Rico con la
transformacién del mercado laboral mediante la creaciéon de oportunidades accesibles
para toda la poblacién. Las condiciones laborales, salarios, relaciones obrero-patronales,
adiestramiento y re-adiestramiento, capacitaciéon sindical, rehabilitacion por motivos de
accidentes del trabajo, trabajadores migrantes, la prohibiciéon de discrimen, son solo
algunos de los temas que deben examinarse continuamente con miras a mantener baja la
tasa de desempleo en la Isla. En este contexto resulta imperativo seguir desarrollando
proyectos e iniciativas que contintien incentivando la incorporaciéon de mas personas al
mercado laboral.

La Céamara de Representantes reconoce la urgencia de evaluar estos aspectos y
entiende que la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales debe realizar los estudios e
investigaciones necesarios para recomendar estrategias a las tres ramas del gobierno y
garantizar un marco laboral mas justo y eficiente.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Ordenar a la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales a realizar una
investigacion exhaustiva sobre todo asunto o legislacién relacionada con las condiciones
de trabajo, horas y salarios, las relaciones obrero-patronales; el adiestramiento y
readiestramiento de trabajadores; los servicios y orientacion laboral; la capacitacion
sindical; el desempleo y la seguridad de empleo en general; la prevencion vy
compensacion por accidentes del trabajo y la rehabilitacion por motivos de accidentes del
trabajo; los trabajadores migrantes; las leyes especiales incluyendo las que prohiben todo
tipo de discrimen en el empleo, y el trabajo en general; y sobre cualquier asunto que le

delegue la Camara de Representantes de Puerto Rico o el Presidente o la Presidenta de

ésta.
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Seccion 2.-La Comisién, conforme dispone el Reglamento de la Camara de
Representantes, puede citar a cualquier persona natural o juridica, o entidad
gubernamental, organizaciones con o sin fines de lucro, que haya tenido o tenga cualquier
clase de relacién o conexion en los asuntos especificados en la Seccién 1 de esta
Resolucion.

Seccion 3.-La Comision, ademas, podra realizar todos los estudios, investigaciones,
reuniones, citaciones, solicitudes de produccion de documentos, solicitudes de
informacion, requerimientos, e informes que entienda necesarios y podra investigar
cualquier asunto que entienda pertinente para cumplir con lo dispuesto en esta
Resolucion.

Seccion 4.-La Comisién rendira a la Camara de Representantes de Puerto Rico los
informes parciales que estime necesarios o convenientes en los que incluyan sus
hallazgos, conclusiones y recomendaciones; asimismo, sometera un informe final, antes
de que finalice la Vigésima Asamblea Legislativa.

Seccién 5.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.dela C. 111

SEGUNDO INFORME PARCIAL

de junio de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

La Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, previo estudio y analisis de la Resolucion de la Camara 111, somete a este
Alto Cuerpo el presente Informe Parcial con sus hallazgos, recomendaciones y
conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Cdmara 111(R. de la C. 111) ordena a la Comisién del Trabajo
y Asuntos Laborales realizar una investigacion exhaustiva sobre diversos asuntos
relacionados con el &mbito laboral en Puerto Rico, incluyendo, entre otros aspectos, las
condiciones de trabajo, las horas y salarios, las relaciones obrero-patronales, los
programas de adiestramiento y readiestramiento de trabajadores, asi como los servicios
de orientacion laboral y la capacitacion sindical. La medida responde al interés de la
Asamblea Legislativa de examinar integralmente el funcionamiento del mercado laboral
y el marco normativo que lo regula.

Asimismo, la Resolucién dispone evaluar todo lo relacionado con la seguridad de
empleo, el desempleo y las medidas de politica publica dirigidas a promover la
estabilidad laboral en la Isla. La investigacién encomendada pretende analizar la eficacia
de las leyes y programas vigentes para atender los retos del mercado laboral
contemporaneo, incluyendo la participacion de la fuerza trabajadora, la calidad del
empleo y la proteccién de los derechos laborales.
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De igual forma, la medida incluye el estudio de los mecanismos de prevencion y
compensacion por accidentes del trabajo, asi como los programas de rehabilitacion para
trabajadores que han sufrido lesiones o enfermedades ocupacionales. Este aspecto reviste
especial importancia en el contexto de la seguridad y salud ocupacional, areas que
constituyen pilares fundamentales de la politica publica laboral del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Finalmente, la Resolucion autoriza a la Comisién a investigar asuntos relacionados
con los trabajadores migrantes, las leyes especiales que prohiben el discrimen en el
empleo y cualquier otro asunto laboral que le delegue la Camara de Representantes o su
Presidencia. A tales fines, la medida confiere amplias facultades investigativas a la
Comision para citar testigos, requerir informacién y producir informes parciales o finales
con hallazgos y recomendaciones dirigidas a fortalecer el marco laboral del Pais.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluacion de la medida ante nuestra consideracion (R. de la C. 111), la
Comision del Trabajo y Asuntos Laborales dio seguimiento a la solicitud de memoriales
explicativos al Departamento del Desarrollo Econémico de Puerto Rico!, y al
Departamento de Trabajo y Recursos Humanos. 2

L Trasfondo y analisis del memorial por parte del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos de Puerto Rico (DTRH).

Del andlisis preliminar de la R. de la C. 111 y del memorial explicativo presentado
por el DTRH, la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales identifica los siguientes
hallazgos principales:

El DTRH, bajo la direccién de la secretaria Maria del Pilar Vélez Casanova, destaca
su rol en la proteccién de derechos y el fomento de un balance en las relaciones obrero-
patronales.

A. Fiscalizacion y Normas del Trabajo

El Negociado de Normas del Trabajo (NNT) actia como el eje central para
garantizar los derechos de trabajadores no unionados en el sector privado. Sus funciones
incluyen inspecciones, resolucion de querellas y orientacién a patronos. Durante el
periodo de 2020 a marzo de 2026, el NNT radic6 10,945 querellas y logré recaudar

' Memorial DDEC al momento de presentar este Informe Parcial no estaba disponible.
?E1 14 de mayo de 2026 se recibi6 el memorial del DTRH.
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Finalmente, el DTRH gestiona el Fondo para el Fomento de Oportunidades de
Trabajo (Ley 52), el cual utiliza una aportacion patronal del 1% para incentivar la creaciéon
de empleos y la estabilidad laboral mediante un sistema de reembolso y auditoria.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La estabilidad del mercado laboral en Puerto Rico muestra una trayectoria de
recuperacion técnica, evidenciada por una tasa de desempleo histéricamente baja del
5.6% y una reduccion sostenida en la incidencia de accidentes laborales, que alcanz6 un
minimo de 2.5 por cada 100 trabajadores en 2024. No obstante, esta solidez estadistica
contrasta con una tasa de participacion laboral estancada en el 44.7%, lo que sugiere que
una vasta porcion de la poblacién en edad productiva permanece fuera de la fuerza de
trabajo formal.

Asimismo, el alto volumen de querellas radicadas ante el Negociado de Normas
de Trabajo (més de 10,000 en el periodo analizado) y el incremento en los casos de
discrimen por impedimentos y género, confirman que la vigilancia del cumplimiento
normativo sigue siendo el desafio mas critico para la paz industrial. En tltima instancia,
aunque el marco legal es robusto, la proteccién efectiva del trabajador depende de la
capacidad operativa del DTRH para transformar su funcién de "reaccion ante la queja"
en una de "prevencion sistémica" mediante la fiscalizacion proactiva.

Es fundamental que la Comisién impulse un fortalecimiento operativo de los
brazos fiscalizadores del DTRH, especificamente el Negociado de Normas del Trabajo y
la Unidad Antidiscrimen. Ante el volumen acumulado de 3,968 querellas pendientes
reportadas hasta marzo de 2026, resulta urgente la implementacion de sistemas de
gestion digital que agilicen la resolucion de conflictos y permitan una fiscalizacién
proactiva. La politica pablica no debe limitarse a reaccionar ante la queja, sino a
prevenirla mediante la expansién de los seminarios de cumplimiento para patronos,
atacando directamente las causas principales de discrimen por impedimentos y género,
las cuales han mostrado una tendencia critica en los altimos cinco afios. Asimismo, se
recomienda una reingenieria en la utilizacion del Fondo de la Ley 52 para que los
incentivos a la creacién de empleo sean mas accesibles y estratégicos. Dado que el 29.9%
de la fuerza laboral posee solo un diploma de escuela superior y un sector significativo
ocupa puestos de servicios y operarios, los fondos de reembolso salarial deben priorizar

programas de adiestramiento técnico que eleven la productividad de este sector
vulnerable.
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Es necesario que el DTRH flexibilice los requisitos de participaciéon para las
microempresas y el programa de Autoempresas, asegurando que el capital del fondo no
solo beneficie a grandes corporaciones, sino que fomente el emprendimiento local en
comunidades con limitadas oportunidades. Finalmente, es imperativo realizar una
actualizacién legislativa de los seguros sociales administrados por la agencia, como el
SINOT y el Seguro Social para Chéferes. Aunque estos programas atendieron a més de
66,000 individuos en 2025, la Comisién debe evaluar si las cuantias de los beneficios por
incapacidad se ajustan al costo de vida actual y a las nuevas realidades de salud
postpandemia.

La recomendacion es transformar estos seguros en sistemas integrales de bienestar
que incluyan no solo el pago de salarios perdidos, sino también protocolos de
rehabilitacion acelerada para que el trabajador pueda reintegrarse de manera segura y
eficiente a la economia formal, reduciendo asi la dependencia de subsidios a largo plazo.

Por lo antes expuesto, la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara
de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideracién de la R. de la C. 111,
tiene a bien someter el Segundo Informe Parcial sobre dicha medida, con sus hallazgos,
recomendaciones y conclusiones.

Resnetiincamente,
hon. nvvero J- Lépez Roman

Presidente
Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales



(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(25 DE FEBRERO DE 2025)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.dela C.111

31 DE ENERO DE 2025

Presentada por el representante Méndez Niiriez;
y la representante Peria Ddvila

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de
Representantes de Puerto Rico a realizar una investigacién exhaustiva sobre todo
asunto o legislacion relacionada con las condiciones de trabajo, horas y salarios,
las relaciones obrero-patronales; el adiestramiento y readiestramiento de
trabajadores; los servicios y orientaciéon laboral; la capacitacion sindical; el
desempleo y la seguridad de empleo en general; la prevencién y compensacion
por accidentes del trabajo y la rehabilitacién por motivos de accidentes del trabajo;
los trabajadores migrantes; las leyes especiales incluyendo las que prohiben todo
tipo de discrimen en el empleo, y el trabajo en general; y sobre cualquier asunto
que le delegue la Camara de Representantes de Puerto Rico o el Presidente o la

Presidenta de ésta.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La mision del Estado en la sociedad moderna es garantizar a sus constituyentes el
mas alto grado de calidad de vida posible. La salud, la educacién, la seguridad y la
economia son pilares fundamentales para el desarrollo y bienestar de todos los

ciudadanos.



10

En octubre de 2024, Puerto Rico registr6 la tasa de desempleo mas baja en su
historia alcanzando un 5.4%. Este indice refleja la estabilidad del mercado laboral, que se
ha mantenido en descenso desde el afio 2018, cuando por primera vez el desempleo anual
baj6 del 10%. Desde 2021, la reduccién ha sido constante, consolidando una tendencia
positiva en la generacion de empleo.

Este logro responde al compromiso del Gobierno de Puerto Rico con la
transformacién del mercado laboral mediante la creacion de oportunidades accesibles
para toda la poblacién. Las condiciones laborales, salarios, relaciones obrero-patronales,
adiestramiento y re-adiestramiento, capacitacion sindical, rehabilitaciéon por motivos de
accidentes del trabajo, trabajadores migrantes, la prohibicién de discrimen, son solo
algunos de los temas que deben examinarse continuamente con miras a mantener baja la
tasa de desempleo en la Isla. En este contexto resulta imperativo seguir desarrollando
proyectos e iniciativas que contintien incentivando la incorporacién de méas personas al
mercado laboral.

La Camara de Representantes reconoce la urgencia de evaluar estos aspectos y
entiende que la Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales debe realizar los estudios e
investigaciones necesarios para recomendar estrategias a las tres ramas del gobierno y
garantizar un marco laboral mas justo y eficiente.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Ordenar a la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales a realizar una
investigacion exhaustiva sobre todo asunto o legislacién relacionada con las condiciones
de trabajo, horas y salarios, las relaciones obrero-patronales; el adiestramiento y
readiestramiento de trabajadores; los servicios y orientacion laboral; la capacitacion
sindical; el desempleo y la seguridad de empleo en general; la prevencion y
compensacion por accidentes del trabajo y la rehabilitacién por motivos de accidentes del
trabajo; los trabajadores migrantes; las leyes especiales incluyendo las que prohiben todo
tipo de discrimen en el empleo, y el trabajo en general; y sobre cualquier asunto que le

delegue la Camara de Representantes de Puerto Rico o el Presidente o la Presidenta de

ésta.
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Secciéon 2.-La Comisién, conforme dispone el Reglamento de la Cémara de
Representantes, puede citar a cualquier persona natural o juridica, o entidad
gubernamental, organizaciones con o sin fines de lucro, que haya tenido o tenga cualquier
clase de relacion o conexién en los asuntos especificados en la Seccién 1 de esta
Resolucién.

Seccién 3.-La Comisién, ademads, podra realizar todos los estudios, investigaciones,
reuniones, citaciones, solicitudes de produccion de documentos, solicitudes de
informacién, requerimientos, e informes que entienda necesarios y podra investigar
cualquier asunto que entienda pertinente para cumplir con lo dispuesto en esta
Resolucion.

Seccion 4.-La Comision rendird a la Camara de Representantes de Puerto Rico los
informes parciales que estime necesarios o convenientes en los que incluyan sus
hallazgos, conclusiones y recomendaciones; asimismo, sometera un informe final, antes
de que finalice la Vigésima Asamblea Legislativa.

Seccién 5.- Esta Resoluciéon comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma  Asamblea Jra  Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R. dela C.138

CUARTO INFORME PARCIAL
le junio de 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos de la Mujer de la Camara de Representantes del Gobierno
de Puerto Rico, previo estudio, investigacion y consideracion de la Resolucion de la
Camara 138, tiene a bien someter este Cuarto Informe Parcial con sus hallazgos,
recomendaciones y conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Cdmara Num. 138, ordena a la Comision de Asuntos de la
Mujer de la Camara de Representantes de Puerto Rico realizar una investigacién sobre
todo asunto relacionado al desarrollo pleno de la mujer en la sociedad, orientada a
garantizar y ampliar las oportunidades para que las mujeres tengan acceso a los procesos
de formacién y capacitacion personal, ocupacional y profesional; promover acciones
concretas dirigidas a mejorar significativamente las condiciones de vida de las mujeres
en sus comunidades; alcanzar una verdadera igualdad, al impulsar, divulgar y ejecutar
una politica publica de verdadera equidad de género; los derechos legales y
constitucionales de la mujer y su situaciéon o estado en la sociedad en los aspectos
juridicos, econémicos, politicos y sociales; el discrimen contra la mujer o posible violacién
de sus derechos legales y constitucionales; feminicidios; las necesidades de las madres
solteras y sus familias, de las jovenes que por razones de violencia, embarazos
prematuros o circunstancias econdémicas, entre otras, optan por abandonar sus estudios,
de las mujeres que por maltrato o divorcio requieren de un techo seguro, de las
profesionales que requieren apoyo gubernamental para el cuido de sus hijos e hijas y
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acceso a oportunidades de empleo y actividades empresariales y de las que requieren
acceso adecuado a servicios de salud sexual y reproductiva, prenatales, de parto y
postparto.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte de los trabajos de la Comision, relacionados con la Resolucion de la
Camara 138, la Comision de Asuntos de la Mujer realiz6 una serie de requerimientos al
Departamento de Correccion y Rehabilitacion sobre el funcionamiento del Complejo de
Rehabilitacion de Mujeres (Complejo), y sobre el funcionamiento del Sistema de
Monitoreo Electrénico del Programa de Servicios con Antelacién al Juicio. Se procedio,
ademas, a realizar una inspeccién ocular en el Complejo de forma que la Comision
pudiera constatar las condiciones de las confinadas. Asi como una inspeccion ocular a las
facilidades del Sistema de Monitoreo Electronico del Programa de Servicios con
Antelacion al Juicio, donde se pude verificar el funcionamiento del sistema.

L Complejo de Rehabilitacion para Mujeres

La Comision solicité informaciéon sobre el Complejo de Rehabilitacion para
Mujeres del Departamento de Correccién y Rehabilitacién, en cuanto a los mecanismos
institucionales dirigidos a la rehabilitacion, supervision y reintegracion de la poblacion
correccional femenina en Puerto Rico.

La informacion provista por el Departamento de Correccion y Rehabilitacion
(DCR) desglosa los empleados adscritos al Complejo y los afios de servicio de los recursos
humanos asignados para atender a la poblacién correccional de mujeres. La certificacion
que el DCR nos hiciera llegar sobre su plantilla de personal refleja la cantidad de oficiales,
su clasificacién y afios de servicios dentro de la institucién. Es necesario que la agencia
realice un inventario actualizado de sus recursos humanos versus la poblacién
correccional atendida, de forma que puedan tener mayor visibilidad de donde se
encuentran las necesidades de personal adicional para la institucion correccional, si
alguna. En las tablas que preceden se resume la informacién relacionada con la plantilla
de empleados que proveyera el Departamento.

Tabla 1 -Empleados adscritos al Complejo de Rehabilitacion para Mujeres

, Clasificacion “ Masculino ]F Femenino H Total —]
lOficiales Correccionales ’t 49 H 106 ” 155 ‘
lSargentos T] 5 n 1 H 6 T
Teniente Segundo 1 1 2
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’ Clasificacion ” Masculino “ Femenino H Total ‘
‘Teniente Primero H 2 ” 0 ” 2 ‘
(Capitan L1 ] 0 | 1 |
Total General = 108 | 166 |

Tabla 2 - Roster de empleados del Complejo de Rehabilitacién para Mujeres

’ Rango de Afios de Servicio H Cantidad de Oficiales ‘
’ 0 - 5 afios H 64 ‘
‘ 6 - 10 afios H 30 ?
1 11 - 15 afios | 27 |
\ 16 - 20 afios I 0 |
| 21 - 25 afios | 15 |
| 26 - 30 afios H 19 |
‘ 31 afios 0 mas H 11 |
TOTAL | 166 |

Conforme con la informacién anterior, el 73% de los empleados adscritos al
Complejo de Rehabilitacion para Mujeres cuenta con hasta 15 afios de servicio. Por su
parte, refleja, ademas, que el 43% cuenta con entre 11 a mas de 31 afios de servicio. Se
puede, ademas, observar la ausencia de féminas en puestos de Teniente Primero y de
Capitéan en el Complejo.

En el ambito de la rehabilitacion educativa, la informacién remitida por el DCR
demuestra que existe una oferta académica y vocacional dirigida a la poblacion
correccional. Esta se encuentra alineada con la politica publica establecida en el Plan de
Reorganizacién 2-2011, segtin enmendado, que requiere al Departamento de Correccion
y Rehabilitacién proveer a la poblacién correccional programas de educacion escolar,
vocacional y superior. De igual forma, la existencia de programas universitarios dentro
de la institucion, sujetos a requisitos especificos como la aprobacion del Comité de
Clasificacion y Tratamiento, contribuye a promover la superaciéon académica de la
poblacién correccional.

En cuanto a los mecanismos para la supervision y reintegracion, particularmente
los permisos de salida, el “Reglamento para la Concesion de Permisos a los Miembros de
la Poblacion Correccional para Salir de las Instituciones Correccionales del Gobierno de
Puerto Rico”, Reglamento Num. 9499, Departamento de Estado, 19 de septiembre de
2023, las normas concedidas. En este se definen los permisos como una medida de



R dela C13¢
?f//////(' 7 e ner 7% /)///'/'//

Paginad

- . L )
%}[ WEEn e -%f/)’/////(:d e le % (4

tratamiento individualizado sujeta a evaluaciones de conducta y seguridad. Establece,
ademas, los procedimientos detallados para conceder los permisos de salida a la
poblacién correccional.

Por otra parte, el andlisis de la informacion provista con relacién a la
infraestructura del Complejo de Rehabilitaciéon para Mujeres, asi como la visita realizada
a dicha institucion, revel6 la necesidad de mejorar en dreas como la cocina. En esta altima
se identifico la falta de equipos funcionales y la necesidad de mejoras estructurales
sustanciales. Estas condiciones limitan las operaciones e inciden en la calidad de los
servicios ofrecidos, lo que requiere atencién inmediata.

La Comisién de Asuntos de la Mujer, solicité informacion al DCR el 18 de mayo
de 2026, sobre los asuntos observados en la vista ocular realizada. El Departamento de
Correccion y Rehabilitacién contesté el requerimiento mediante comunicacion del 20 de
mayo de 2026, suscrita por el Sr. Ulrich Jiménez, Secretario Auxiliar de Gerencia y
Administracion. El Departamento remitié informacion relacionada con las érdenes de
compras, para la rehabilitacion de la cocina del Complejo Correccional de Mujeres en
Bayamon. A esos efectos sefiald:

1. Fuentes de agua (26P-ORN-00404):
Orden de Compra Num. 2644006865M1, adjudicada a HCV Distributors, Inc., por
$35,960.00, correspondiente a la adquisicion de 40 enfriadores ADA de activacion
manos libres (marca Elkay, modelo EZS8L) para las celdas de la institucion.

2. Modificacién del sistema de supresién contra incendios-cocina (26P-SAGA-00555):
Orden de Compra Num. 26D4402512, adjudicada a Security & Fire Protection PR
LLC, por $5,665.00, que incluye: modificacion del sistema de supresion Kidde para
la cocina (reemplazo de 15 nozzles, porta fusibles, cable tensor, pruebas e
inspeccion final) por $3,420.00; y reubicacién y modificacion del sistema de alarma
contra incendio Hochiki (modelo Firenet) en el drea de cocina por $2,245.00.

3. Reguladores de baja presion / sistema de gas (26P-SAGA-00561):
Orden de Compra Nam. 2644015330, adjudicada a Liquilux Gas Corporation, por
$15,500.00, para reguladores de baja presion (Zona 3 Bayamoén), labor de
instalacion de tuberia comercial y manga flexible de gas.

4. Remocion, disposicién y sellado de techo (26P-SAGA-00562):
Orden de Compra Num. 2644015402, adjudicada a American Roofing of PR, Inc.,
por $37,050.00, para remocion y disposicion de material impermeabilizante
existente, alquiler de grua, limpieza a presion del techo, aplicacién de primer
asfaltico, instalacién de membranas SBS, flashing y destape de desagiies.
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5. Certificacion de tanque de 500 galones (26P-SAGA-00563):
Orden de Compra Num. 26D4402495, adjudicada a Liquilux Gas Corporation, por
$8,726.00, para certificacion del tanque de 500 galones, cambio de valvula de
seguridad, certificacion de ingeniero, lavado, pintura, rotulacién y tuberfa de 1v4"
con sus aditamentos.

6. Reparacion de trampa de grasa (26P-ORN-00168):
Orden de Compra Num. 26D4401590, adjudicada a Constructora Los Julianes Inc.,
por $16,991.37, correspondiente a la reparacion o remplazo de la trampa de grasa
de 500 galones, incluyendo su tapa. '

Estas gestiones del DCR son indicativas que se comienzan a resolver las
situaciones apremiantes existentes en la cocina de la instituciéon. Se hace necesario
continuar el seguimiento a las obras, para asegurar la culminacién de los trabajos en
beneficio de la poblacion del Complejo Correccional de Mujeres en Bayamon.

IL Sistema de Monitoreo Electrénico del Programa de Servicios con Antelacion
al Juicio

La Comision le requirié al Departamento de Correccién y Rehabilitacion
informacion relacionada al Programa de Servicios con Antelaciéon al Juicio (PSAJ o
Programa). Este Programa evalta a los imputados de delitos que conlleven fianza y
somete al juez la informacién verificable sobre los antecedentes penales, perfil sociologico
y socioecondmico de este, proveyéndole a los magistrados una recomendacion para que
determine la medida de libertad provisional a imponerse.

El PSA] es un componente esencial dentro del sistema de supervision de
imputados, en especial en casos de violencia doméstica. La “Ley para Crear el Programa
de Vigilancia, Proteccién y Prevencién para atender los casos de violencia doméstica
agravada”, Ley 99-2009, segin enmendada, impone la responsabilidad al Programa de
recomendar a los tribunales, en su informe de evaluacion, la imposicién de supervision
electrénica como condicién adicional y obligatoria al momento de conceder la fianza en
el caso en que se impute la comision de un delito de violencia domeéstica, cuando se trate
especificamente de aquellos casos relacionados con violaciones a érdenes de proteccion,
maltrato agravado, privacion de libertad y agresiones sexuales.

El programa de supervision electronica opera mediante contratos de servicios
especializados, financiado mediante fondos estatales y federales. El mismo conlleva un
costo aproximado de $4.60 diarios por participante. Esta cifra representa el costo unitario
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del monitoreo electrénico que se brinda a cada imputado bajo supervision. De acuerdo
con la informacién suministrada, durante el afio fiscal 2024-2025, el Departamento
incurrié en un gasto total de $3,037,496.10 por concepto de supervision electrénica.
Asimismo, se desprende que una porcion significativa de estos recursos esta vinculada a
casos de violencia doméstica, lo que refleja la importancia del programa sobre la politica
publica de proteccién a victimas y manejo de este tipo de casos dentro del sistema de
justicia criminal.

Al15 dejulio de 2025, un total de 1,230 personas se encontraban bajo la supervision
del PSA]J. De este total, 947 participantes estaban sujetos a supervision electrénica
mediante dispositivos de monitoreo, y 444 de estos participantes correspondian a casos
relacionados con violencia doméstica o conductas que, aunque no necesariamente
tipificadas bajo la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segin enmendada, cumplen con
la definicion de relacién de pareja establecida en dicho estatuto. Estos datos permiten
concluir que una porcién significativa de la poblacion bajo supervision electronica esta
vinculada a situaciones de violencia doméstica, lo que reafirma la relevancia del
programa como herramienta de control, supervision y proteccién dentro de este tipo de
casos.

En cuanto a los costos para los participantes y el impacto por el impago, si alguno,
el DCR indicé que existen participantes que realizan pagos por el uso del sistema de
supervision electrénica, mientras que otros son eximidos de dicho pago conforme a
criterios establecidos por la Agencia. No obstante, la informacién suministrada no detalla
con precisién el nimero exacto de participantes que pagan, el monto especifico que
aporta cada uno, ni el porcentaje que dichos pagos representan en relacion con el costo
total del programa.

El Departamento sefialo que la exclusion del pago del programa de supervisién
electronica responde a una evaluaciéon individual de cada participante, tomando en
consideracion factores socioeconémicos y otras condiciones particulares. Indica que el
proceso de evaluacion se lleva a cabo conforme a los criterios internos del Programa, los
cuales permiten determinar la capacidad del participante para asumir el costo del
servicio.

III.  Vista Ocular Programa de Servicios con Antelacion al Juicio
El martes 7 de octubre de 2025, se llevd a cabo una Vista Ocular en el Centro de

Monitoreo del Programa de Servicios con Antelacién al Juicio (PSAJ). La Comisién tuvo
la oportunidad de observar directamente el funcionamiento del sistema de supervisién
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electroénica, lo que permitié identificar dreas de mejora en el manejo de los perimetros de
seguridad.

En ese contexto, se documentd un incidente en el cual se activd una alerta del
sistema al detectarse que un imputado se aproximo al perimetro laboral de la victima, lo
que en principio evidenciaba un funcionamiento adecuado del sistema de monitoreo. No
obstante, al realizarse la revision correspondiente, se identificé6 que el perimetro de la
residencia de la victima no se encontraba correctamente incluido dentro de los
parametros de seguridad configurados, quedando fuera del radio de proteccion
establecido.

Esta situaciéon podria comprometer la efectividad del sistema de supervision
electronica como herramienta de proteccién a las victimas de violencia doméstica,
limitando la intervencion rdpida y efectiva de las autoridades ante una alerta de peligro
para la victima. En casos de violencia doméstica, donde existe un riesgo real e inmediato
para la integridad fisica y emocional de la victima, la correcta configuracion de estos
perimetros resulta esencial para garantizar la prevencion de incidentes y la intervencion
oportuna de las autoridades.

De igual forma, este hallazgo pone de manifiesto la necesidad de fortalecer los
procesos de verificacién inicial y monitoreo continuo de los pardmetros establecidos en
el sistema, asi como la importancia de una coordinacién efectiva entre el personal del
Departamento y la compafifa proveedora del servicio de monitoreo electrénico. La
ausencia de mecanismos rigurosos de validacion podria dar lugar a errores en la
configuracion que reduzcan la efectividad del sistema y aumenten el riesgo para las
victimas.

Este tipo de situaciones no solo tiene implicaciones operacionales, sino también de
politica publica, en la medida en que el sistema de supervisién electrénica es utilizado
como una alternativa a la privacion de libertad. Por tanto, su confiabilidad y precision
deben ser garantizadas mediante protocolos estrictos, supervision constante vy
evaluaciones periddicas.

Adicionalmente, durante la vista ocular, la Comisién identificé una limitacién
operacional significativa en el sistema de monitoreo electrénico relacionada con la
notificacion de alertas. Se observo que el sistema no emite una sefial sonora automatica
al momento de generarse una alerta, por lo que la deteccién de incidencias depende en
gran medida de que el personal correccional se encuentre observando continuamente la
pantalla de monitoreo. Esta situacion representa un riesgo considerable, ya que, de no
advertirse visualmente la alerta en el momento en que ocurre, podria retrasar la
intervencion necesaria ante una posible violacién de los parametros de supervision. En
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escenarios donde el personal no esté atento constantemente o se encuentre atendiendo
otras situaciones, existe la posibilidad de que eventos criticos pasen inadvertidos, lo que
compromete la efectividad del sistema.

Este hallazgo resulta particularmente preocupante en el contexto de casos de
violencia doméstica, donde la rapidez en la deteccién y respuesta ante cualquier
incumplimiento es esencial para la proteccion de la victima. La ausencia de mecanismos
de alerta auditiva limita la capacidad de reaccién inmediata del personal y evidencia la
necesidad de fortalecer los sistemas de notificacién para garantizar una supervision mas
efectiva. En ese sentido, la Comisién entiende que resulta necesario evaluar y optimizar
los mecanismos de alerta del sistema de monitoreo electrénico, incorporando
herramientas que permitan una notificacién mas inmediata y efectiva, reduciendo la
dependencia exclusiva en la supervision visual por parte del personal.

Si bien la supervision electronica constituye una herramienta importante para
garantizar la seguridad y el cumplimiento de 6rdenes judiciales, su implementacion
requiere una evaluacion continua en cuanto a su efectividad, la confiabilidad del sistema
y la capacidad institucional para sostener un proceso de supervisién adecuado. En casos
de violencia domeéstica, resulta esencial asegurar que los mecanismos de monitoreo
funcionen de manera precisa y oportuna, garantizando la proteccion de las victimas y la
intervencion inmediata ante cualquier incumplimiento.

IV. Hogar Intermedio para Mujeres (HIM)

Como parte de dicha investigacion, mediante comunicacion fechada el 24 de marzo
de 2026, la Comision solicité al Departamento de Correccion y Rehabilitacion
informacion relacionada con el funcionamiento del Hogar Intermedio para Mujeres
(HIM), programa adscrito al sistema correccional dirigido a atender mujeres
participantes de programas de desvio y tratamiento residencial. La solicitud incluyé
requerimientos relacionados con estadisticas de residentes, servicios ofrecidos, métricas
de efectividad, reglamentacion institucional, composicion de comités interdisciplinarios,
procedimientos administrativos y disciplinarios, concesion de pases, auditorias, fondos
publicos y necesidades operacionales del centro. En respuesta al requerimiento realizado
por esta Comision, el Departamento de Correccion y Rehabilitacién remitio
documentacién relacionada con el funcionamiento operacional y administrativo del
Hogar Intermedio para Mujeres.

De la informacién suministrada surge que el Hogar Intermedio para Mujeres
constituye un programa residencial especializado dirigido a mujeres confinadas o
participantes de programas comunitarios con historial de uso y abuso de sustancias
controladas o alcohol, cuyo propésito principal es promover la rehabilitacion integral y
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la reinsercién social de las participantes. El programa opera bajo un modelo estructurado
de tratamiento disefiado para fortalecer destrezas personales, familiares, educativas,
sociales y ocupacionales, facilitando la transicién progresiva de las residentes a la libre
comunidad.

El Departamento informé que el programa ofrece servicios de alojamiento,
alimentacién, transportacién, seguridad, enfermeria, servicios médicos, psicologia,
trabajo social, orientacién educativa y ocupacional, recreacion, servicios religiosos y
coordinacién con agencias publicas y privadas. Asimismo, se indic6 que las participantes
reciben intervenciones terapéuticas, talleres psicoeducativos y actividades dirigidas al
fortalecimiento de destrezas de vida, responsabilidad social y relaciones maternofiliales.

La documentacién suministrada establece ademés que el programa funciona
mediante un sistema estructurado de fases de tratamiento. Estas fases contemplan
procesos de orientacién inicial, evaluacién biopsicosocial, moédulos terapéuticos,
actividades recreativas y espirituales, permisos escalonados e integracion familiar
supervisada. Segun la reglamentaciéon interna remitida por el Departamento, las fases
avanzadas del programa permiten a las residentes acceder a permisos familiares,
permisos educativos y permisos de empleo como parte del proceso de reintegraciéon
comunitaria.

En cuanto a la cantidad de residentes, el Departamento indicé que durante los
pasados afios fiscales la poblacién atendida en el Hogar Intermedio para Mujeres fluctué
aproximadamente entre trece (13) y quince (15) participantes por afio, informéndose
ademas que para el afio 2025 el programa mantenia aproximadamente diecisiete (17)
residentes activas.

De igual forma, el Departamento informé que el Hogar Intermedio para Mujeres
cuenta con un Comité Interdisciplinario compuesto por personal de las &reas
administrativa, psicolégica, socio penal, médica y de seguridad. Dicho comité tiene entre
sus funciones evaluar casos individuales, realizar recomendaciones relacionadas con
tratamiento, permisos, supervision y procesos disciplinarios, asi como atender
situaciones relacionadas con el ajuste institucional de las residentes. La reglamentacion
interna establece ademas que las determinaciones relacionadas con permisos y procesos
administrativos deben realizarse mediante evaluaciones individualizadas y coordinadas
entre los distintos profesionales que integran el comité.

Asimismo, la documentacion remitida incluyé formularios internos y manuales
relacionados con evaluacion institucional, clasificacién de residentes, solicitudes de
pases, evaluaciones disciplinarias, supervision de participantes y procedimientos
administrativos aplicables al funcionamiento del programa.



R dela C13¢
r(?//”//;’ . ///%I///F Sy perie

: . - U
Pagina 1¢ %k«//f/%/’n/f e Ahtntess e b %?’l’

En cuanto a los procedimientos relacionados con la concesiéon de pases, el Manual de
Normas y Procedimientos para los Centros de Tratamiento Residencial establece
mecanismos especificos para la evaluacion y autorizacion de permisos familiares,
permisos de estudio, permisos de empleo y permisos especiales de integracion familiar.
La reglamentacion dispone ademés que las residentes deben cumplir con requisitos
relacionados con conducta institucional, supervision técnica, evaluaciones toxicologicas
y cumplimiento de normas internas para poder beneficiarse de dichos privilegios.

El Departamento también describié procedimientos administrativos aplicables en
situaciones donde las residentes incumplen con las condiciones de un pase o incurren en
violaciones disciplinarias. Entre los procesos contemplados se encuentran
investigaciones administrativas, suspensién de privilegios, revocacion de permisos,
traslados institucionales, referidos disciplinarios y otros mecanismos correctivos
establecidos en la reglamentacion interna.

El Departamento remitié reglamentacion interna para la concesion de pases y
formularios utilizados para evaluar los mismos. Remiti6, ademas los criterios para no
concederlos y procedimientos de las residentes para apelar una negativa de concesion de
pases.! En cuanto a la evaluacion para la concesion de pases, se fundamenta de acuerdo
a la etapa de tratamiento, investigacion de comunidad, discusion en el Comité de
Clasificaciéon y Tratamiento del ajuste institucional, evaluacién del recurso de apoyo,
consideracion e investigacién del parecer de las victimas, la distancia del hogar de las
victimas.? Indico que, en un promedio de dos afios, se han beneficiado 15 residentes del
privilegio de pases familiares. Los pases no se consideran cuando la residente no cuenta
con un recurso de apoyo familiar o de comunidad, debido a que no cuenta con una
persona responsable de custodia y supervision. No se considera el denegar el mismo, sino
que al no contar con recurso de apoyo no se puede diligenciar por no cumplir con el
criterio establecido.

Como parte del proceso investigativo de esta Comision, también se recibio
comunicacion suscrita por una confinada del Hogar Intermedio para Mujeres, mediante
la cual se alegaron posibles violaciones al debido proceso y actuaciones administrativas
arbitrarias dentro del Hogar Intermedio para Mujeres. Entre los sefialamientos realizados
se incluyeron alegaciones relacionadas con suspensiéon de privilegios antes de la
celebracion de vistas administrativas, celebracion de comités interdisciplinarios
presuntamente incompletos, negativa de acceso a documentos e informes relacionados

' Véase Reglamentacion interna para la concesion de pases, ver pagina 10, Manual de Procedimiento (X.
Tratamiento) para las fases de tratamiento.
* Ver Reglamento Niimero 9245.



R dela C13¢
?//////w '///}//r///m L ypevin

> . L R
Pagina 11 6ﬂ W e L/j)’/m/(u)’ e lor -/jyﬂ/

con alegaciones disciplinarias, limitaciones al derecho de defensa, denegacion de
llamadas legales y restricciones a programas educativos y actividades autorizadas.

La participante alegd ademas que las determinaciones tomadas en su contra se
fundamentaron en alegaciones no corroboradas y sin la realizacion de investigaciones
adecuadas dentro de los términos establecidos en el Reglamento para Establecer el
Procedimiento Disciplinario de la Poblacion Correccional. Asimismo, sostuvo que las
actuaciones realizadas afectaron directamente su ajuste institucional, estabilidad
emocional, oportunidades educativas y proceso de rehabilitacion.

Por otro lado, el Departamento reconocid, las necesidades fiscales, estructurales y de
personal relacionadas con el funcionamiento del Hogar Intermedio para Mujeres. Entre
las necesidades identificadas se encuentran mejoras estructurales, ampliacion de espacios
tisicos, fortalecimiento de &reas educativas y terapéuticas, asi como la necesidad de
reforzar el personal técnico y administrativo del programa. Asimismo, el Departamento
indic6 que actualmente, no tienen los datos disponibles, sobre los fondos estatales y
federales dirigidos al funcionamiento del centro por los pasados cinco (5) afios, ni sobre
el pareo de fondos federales.

De la evaluacién realizada por esta Comision surge que el Hogar Intermedio para
Mujeres constituye un programa dirigido a promover la rehabilitacién y reinsercion
social de mujeres bajo custodia correccional mediante servicios terapéuticos, educativos
y comunitarios estructurados por fases progresivas de tratamiento. La documentacion
suministrada evidencia la existencia de reglamentacion interna, procesos administrativos
y mecanismos institucionales dirigidos al manejo y supervision de las residentes.

Sin embargo, durante el proceso investigativo también surgieron sefialamientos
relacionados con posibles deficiencias en los procesos disciplinarios, acceso al debido
proceso y mecanismos de revisiéon administrativa dentro del programa. Ademas, se
identificaron limitaciones en la informacion estadistica y operacional suministrada por el
Departamento, particularmente en areas relacionadas con métricas de efectividad,
auditorias, procesos disciplinarios y utilizacion de fondos publicos.

Por consiguiente, la informacién recopilada evidencia la necesidad de continuar
evaluando los procesos administrativos, disciplinarios y operacionales del Hogar
Intermedio para Mujeres, asi como los mecanismos de supervision institucional y
proteccion de derechos de las participantes dentro del programa, a los fines de garantizar
el cumplimiento adecuado de la politica ptblica de rehabilitacion, reinsercion social y
proteccion de derechos de las mujeres participantes del sistema correccional de Puerto
Rico.
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HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES
La Comisién entiende que, hay varios asuntos que requieren atencion:

1. Es necesario que el Departamento de Correccién y Rehabilitacion realice un
inventario actualizado de sus recursos humanos versus la poblacién
correccional atendida, de forma que puedan tener mayor visibilidad de donde
se encuentran las necesidades de personal adicional para la institucion
correccional, si alguna.

2. El Departamento de Correccion y Rehabilitacion debe analizar su plantilla de
recursos humanos para analizar el porqué méds mujeres no ocupan puestos de
mayor jerarquia, de manera que se le puedan proveer las herramientas para
competir en los mismos, tomando siempre en consideracién el principio de
mérito.

3. El Departamento de Correccién y Rehabilitacion debe continuar asegurando
las 6ptimas condiciones de infraestructura del Complejo de Rehabilitacién para
Mujeres, en especial las necesidades de equipo en la cocina, ya que estas
situaciones limitan las operaciones e inciden en la calidad de los servicios
ofrecidos. Las gestiones iniciadas por el DCR para reparar la cocina de la
instituciéon son indicativas que se comienzan a resolver las situaciones
apremiantes existentes en esta drea. Se hace necesario continuar el seguimiento
a las obras, para asegurar la culminacién de los trabajos en beneficio de la
poblacion del Complejo Correccional de Mujeres en Bayamon

4. El sistema de supervision electrénica requiere un analisis profundo por parte
del Departamento de Correccion y Rehabilitacién y su Programa de Servicios
con Antelacion al Juicio. La ausencia de mecanismos rigurosos de validacién
podria dar lugar a errores en la configuracion que reduzcan la efectividad del
sistema y aumenten el riesgo para las victimas. La necesidad de un sistema de
aviso es puntual ya que, de no advertirse visualmente la alerta en el momento
en que ocurre, podria retrasar la intervencién necesaria ante una posible
violacién de los parametros de supervisiéon. En escenarios donde el personal
no esté atento constantemente o se encuentre atendiendo otras situaciones,
existe la posibilidad de que eventos criticos pasen inadvertidos, lo que
compromete la efectividad del sistema. Resulta necesario evaluar y optimizar
los mecanismos de alerta del sistema de supervision electrénica, incorporando
herramientas que permitan una notificaciéon mas inmediata y efectiva,
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reduciendo la dependencia exclusiva en la supervision visual por parte del
personal.

5. Serecomienda al Departamento de Correccion y Rehabilitacion a revisar como
se lleva a cabo los procedimientos internos en la otorgacién de pases, y
asegurarse con el cumplimiento cabal con la reglamentacién interna.

Estos elementos deben ser atendidos de manera integral para garantizar que la
politica pablica cumpla efectivamente con su propésito de promover la rehabilitacién y
reintegracion social de esta poblacion. Por otra parte, los hallazgos relacionados a la
necesidad de mejorar la identificacion de los perimetros, las alertas que deberia tener el
sistema de monitoreo electrénico, son de trascendental importancia para proteger a las
victimas, en especial a las de violencia doméstica. Es recomendable se evalte la
efectividad del Programa de Supervision Electrénica, incluyendo su costo, alcance y
resultados, con el proposito de asegurar que este mecanismo cumpla con los objetivos de
seguridad publica y rehabilitacion, y se atiendan de forma inmediata las deficiencias
encontradas en la vista ocular celebrada por la Comision.

CONCLUSION

La Comisién concluye que el Complejo de Rehabilitacion para Mujeres cuenta con
los elementos bésicos para promover la rehabilitacion de la poblacién correccional
femenina. No obstante, existen areas a mejorar que deben ser atendidas incluyendo
mejoras estructurales, fortalecimiento administrativo y una mayor coordinacién
interagencial. Por otra parte, es necesario una evaluacién del sistema de supervision
electronica para asegurarse que contiene los perimetros correctos y que se actualice con
alertas que ayuden a identificar victimas en potencial peligro.

La Comisién de Asuntos de la Mujer de la Cdmara de Representantes del Gobierno
de Puerto Rico, previo estudio, investigacion y consideracién de la Resolucion de la
Camara 138, tiene a bien someter este Cuarto Informe Parcial con sus hallazgos,
recomendaciones y conclusiones.

Respetuosamente sometido,

1IUIL yvdlilud Ul valle Lorrea
Presidenta
Comision de Asuntos de la Mujer



(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(17 DE MARZO DE 2025)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.dela C. 138

6 DE FEBRERO DE 2025
Presentada por el representante Méndez Niiriez y la representante del Valle Correa
Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisiéon de Asuntos de la Mujer de la Camara de Representantes de
Puerto Rico realizar una investigacion sobre todo asunto relacionado al
desarrollo pleno de la mujer en la sociedad, orientada a garantizar y ampliar las
oportunidades para que las mujeres tengan acceso a los procesos de formacion y
capacitacion personal, ocupacional y profesional; promover acciones concretas
dirigidas a mejorar significativamente las condiciones de vida de las mujeres en
sus comunidades; alcanzar una verdadera igualdad, al impulsar, divulgar y
ejecutar una politica publica de verdadera equidad de género; los derechos
legales y constitucionales de la mujer y su situacién o estado en la sociedad en los
aspectos juridicos, econdémicos, politicos y sociales; el discrimen contra la mujer o
posible violaciéon de sus derechos legales y constitucionales; feminicidios; las
necesidades de las madres solteras y sus familias, de las jovenes que por razones
de violencia, embarazos prematuros o circunstancias econdmicas, entre otras,
optan por abandonar sus estudios, de las mujeres que por maltrato o divorcio
requieren de un techo seguro, de las profesionales que requieren apoyo
gubernamental para el cuido de sus hijos e hijas y acceso a oportunidades de
empleo y actividades empresariales y de las que requieren acceso adecuado a
servicios de salud sexual y reproductiva, prenatales, de parto y post-parto; y para
otros fines relacionados.



EXPOSICION DE MOTIVOS

La mision del Estado en la sociedad moderna es garantizar a sus constituyentes
el mas alto grado de calidad de vida posible. La salud, la educacién, la seguridad, la
economia, entre otras tantas dreas son fundamentales para el desarrollo de todos los
ciudadanos.

Es conocida politica publica del Gobierno de Puerto Rico de “garantizar el pleno
desarrollo y respeto de los derechos humanos de las mujeres y el ejercicio y disfrute de
sus libertades fundamentales.” Sin embargo, se ha reconocido que las mujeres siguen
siendo objeto de discriminaciones y falta de oportunidades que violan los principios de
igualdad de derechos y el respeto de la dignidad humana. Esto dificulta su
participacion plena en la vida politica, social, econdmica, cultural y civil.

Resulta necesario tomar en consideracion las necesidades de las mujeres en la
planificacién de estrategias y en las decisiones que se adopten en materia politica,
social, econémica, cultural y civil para superar las desigualdades y que las mujeres sean
verdaderamente tratadas de forma justa y equitativa. Asimismo, es pertinente
fortalecer los instrumentos y mecanismos que tiene el Estado para la implantacion
efectiva de esta importante politica publica a favor de las mujeres.

Estamos en un momento crucial en el que es imprescindible darle un giro en la
direccién correcta a la forma en que el Estado responsablemente debe responder a sus
constituyentes. Por tal motivo, la Cdmara de Representantes de Puerto Rico entiende
que es menester impostergable que esta Comisiéon lleve a cabo los estudios e
investigaciones que se ordenan en esta Resolucidn, de tal forma que se puedan hacer las

recomendaciones pertinentes a todos los organismos que componen las tres ramas de
gobierno.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Ordenar a la Comisién de Asuntos de la Mujer realizar una
investigacion sobre todo asunto relacionado al desarrollo pleno de la mujer en la
sociedad, orientada a garantizar y ampliar las oportunidades para que las mujeres
tengan acceso a los procesos de formacién y capacitaciéon personal, ocupacional y
profesional; promover acciones concretas dirigidas a mejorar significativamente las

condiciones de vida de las mujeres en sus comunidades; alcanzar una verdadera
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igualdad, al impulsar, divulgar y ejecutar una politica pablica de verdadera equidad de
género; los derechos legales y constitucionales de la mujer y su situacion o estado en la
sociedad en los aspectos juridicos, econémicos, politicos y sociales; el discrimen contra
la mujer o posible violacién de sus derechos legales y constitucionales; feminicidios; las
necesidades de las madres solteras y sus familias, de las jovenes que por razones de
violencia, embarazos prematuros o circunstancias econémicas, entre otras, optan por
abandonar sus estudios, de las mujeres que por maltrato o divorcio requieren de un
techo seguro, de las profesionales que requieren apoyo gubernamental para el cuido de
sus hijos e hijas y acceso a oportunidades de empleo y actividades empresariales y de
las que requieren acceso adecuado a servicios de salud sexual y reproductiva,
prenatales, de parto y post-parto.

Secciéﬁ 2.-La Comision, conforme dispone el Reglamento de la Camara de
Representantes, puede citar a cualquier persona natural o juridica, o entidad
gubernamental, organizaciones con o sin fines de lucro, que haya tenido o tenga
cualquier clase de relacién o conexion en los asuntos especificados en la Seccion 1 de
esta Resolucién.

Secci6on 3.-La Comisién, ademds, podra realizar todos los estudios,
investigaciones, reuniones, citaciones, solicitudes de produccién de documentos,
solicitudes de informacién, requerimientos, e informes que entienda necesarios y podra
investigar cualquier asunto que entienda pertinente para cumplir con lo dispuesto en

esta Resolucién.



Seccion 4.-La Comision rendird a la Cdmara de Representantes de Puerto Rico los
informes parciales que estime necesarios o convenientes en los que incluyan sus
hallazgos, conclusiones y recomendaciones; asimismo, someterd un informe final, antes
de que finalice la Vigésima Asamblea Legislativa.

Seccion 5.-Esta Resolucion tendra vigencia inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.dela C. 147

PRIMER INFORME PARCIAL

de junio de 2026.

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

La Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, previo estudio y anélisis de la Resolucién de la Camara 147, somete a este
Alto Cuerpo el presente Informe Parcial con sus hallazgos, recomendaciones y
conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Camara 147 (R. de la C. 147) ordena a la Comision del Trabajo
y Asuntos Laborales realizar una investigacion exhaustiva sobre la implantacion y el
cumplimiento con las disposiciones de la Ley 16-2017, conocida como la “Ley de Igualdad
Salarial de Puerto Rico”. La medida responde al interés de la Asamblea Legislativa de
examinar el funcionamiento real de esta legislacién, evaluar su efectividad frente a la
persistente brecha salarial de género y presentar recomendaciones legislativas o
administrativas que garanticen el fin del discrimen salarial por razén de sexo en la Isla.
Asimismo, la Resolucién dispone evaluar todo lo relacionado con las diferencias y

disparidades en los sueldos devengados entre hombres y mujeres dentro del sector
laboral publico y privado.

La investigacion encomendada pretende analizar la eficacia de la ley vigente ante
la ausencia de requisitos obligatorios de transparencia salarial y examinar el impacto que
tienen las costumbres laborales, la segregaciéon ocupacional y la desvalorizacién del
trabajo de la mujer en la inestabilidad financiera de los hogares que dependen de sus
ingresos. De igual forma, la medida incluye el estudio de nuevos parametros y
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mecanismos normativos que faculten directamente al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH) para intervenir con aquellas empresas u organizaciones que
incumplan la politica publica de igual paga por igual trabajo. Este aspecto reviste especial
importancia en el contexto socioeconémico actual, buscando erradicar de forma
permanente las desventajas historicas que afectan la capacidad de negociacién laboral de
las mujeres trabajadoras.

Finalmente, la Resolucién autoriza a la Comisién a realizar cualquier tipo de
requerimiento, solicitud de informacion, produccion de documentos, citacion de testigos,
reuniones o vistas oculares que correspondan al alcance de la pesquisa. A tales fines, la
medida confiere amplias facultades investigativas a la Comision y le requiere la
presentacion de informes parciales con sus hallazgos, concluyendo con la entrega de un
informe final detallado antes del cierre de la séptima sesién ordinaria de la Vigésima
Asamblea Legislativa.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluacién de la medida ante nuestra consideracion (R. de la C. 111), la
Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales solicité memoriales explicativos a la Sindicato
Puertorriquefio de Trabajadores y Trabajadoras (SPT)?}, a 1a Oficina de la Procuradora
de las Mujeres (OPM)2, y al DTRH. 3

TRASFONDO Y ANALISIS DEL MEMORIAL POR PARTE DE LA OPM.
I. Analisis Estadistico de la Brecha Salarial de Género

La OPM validé en su memorial explicativo que la brecha salarial por razén de
género sigue siendo un problema estructural profundamente arraigado en Puerto Rico.
Basandose en el estudio especializado "2024 Equal Pay Report", la OPM enfatiz6 que el
discrimen no se limita a las compensaciones bésicas, sino que se manifiesta a través de
barreras invisibles como la segregacion ocupacional, donde las mujeres quedan
sobrerrepresentadas en sectores de menor remuneracién como la salud, la educacién y el
comercio al detal, mientras que los hombres predominan en las industrias de tecnologia
y finanzas.

! Memorial SPT solicitado el 11 de mayo de 2026, al momento de presentar este Informe Parcial no estaba
disponible.

? Memorial OPM recibido el 20 de mayo de 2026.

 Memorial DTRH solicitado el 12 de mayo de 2026, al momento de presentar este Informe Parcial no estaba
disponible.
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4) Impacto del Entorno Laboral Hostil: E1 18% de las mujeres encuestadas indicé
haber experimentado o presenciado hostigamiento sexual en su empleo en los
altimos cinco afios, un factor directo que incide en la renuncia, la pérdida de
estabilidad laboral y el freno del crecimiento salarial femenino.

III.  Desafios Operacionales y Consideraciones de Fiscalizacion Legal

En el &mbito de la implantacién de la politica publica, la Procuradora de las Mujeres
detall6 los retos procesales que enfrenta el andamiaje legal de la Ley 16-2017:

1) Duplicidad de Jurisdiccion: La ley establece un esquema de fiscalizaciéon
compartida donde el DTRH ostenta la jurisdiccién primaria para investigar y
adjudicar querellas. La OPM advierte que este disefio operacional exige un
nivel de coordinacién interagencial tan elevado que, en la practica, genera
duplicidad de gestiones, dilaciones procesales y controversias jurisdiccionales
que afectan el acceso 4gil de las victimas a remedios administrativos o
judiciales (como se ilustr6 en el caso OPM v. Corteva Agriscience, 2025 TSPR
146).

2) Incapacidad del Modelo de Autocertificacion: La OPM cuestiond la
efectividad de los modelos de cumplimiento basados principalmente en
autocertificaciones patronales que no se acompafian de procesos consistentes
de auditoria o validaciones externas.

3) Deferencia Técnica: Respecto a las métricas de cumplimiento, metodologias
de medicién y validacién estadistica, la OPM recomendé a esta Comision
otorgar deferencia al DTRH por ser la entidad con la pericia técnica
especializada en materia de estadisticas laborales bajo la Ley 16-2017.

RECOMENDACIONES

Con el proposito de adelantar los fines de la R. de la C. 147, la Comision del Trabajo
y Asuntos Laborales somete, en primera instancia, la recomendacién de celebrar vistas
publicas de forma prioritaria. Este foro legislativo resulta indispensable para recibir el
testimonio directo de los sectores afectados, organizaciones sindicales, colectivos de
mujeres, expertos en recursos humanos y representantes del sector comercial y patronal,
permitiendo asi democratizar el proceso de fiscalizacion y auscultar de cerca el impacto
real de la disparidad salarial en los talleres de trabajo. De igual forma, esta Comisién
recomienda coordinar la comparecencia obligatoria de los directivos del DTRH mediante
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vistas oculares y de deposicion técnica. El objetivo primordial de esta gestion sera
compeler a dicha agencia a rendir cuentas detalladas sobre el estatus operacional del
Programa de Equidad Salarial (PES) y el funcionamiento del Comité de Equidad Salarial,
evaluando las razones por las cuales el andamiaje reglamentario actual no ha logrado
frenar la brecha de género.

Asimismo, se propone evaluar legislacién correctiva encaminada a enmendar la
Ley 16-2017 a los fines de incorporar requisitos mandatorios de transparencia salarial en
el ordenamiento juridico de Puerto Rico. Esta iniciativa legislativa buscara obligar al
sector patronal a publicar de forma clara las escalas salariales y rangos econémicos en
todas sus convocatorias de empleo, dotando a las mujeres trabajadoras de herramientas
reales de negociacion laboral y eliminando el secretismo que perpetia la inequidad.

Esta Comisién recomienda el disefio de un protocolo interagencial obligatorio de
coordinacién funcional entre el DTRH y la OPM que delimite claramente sus
competencias y elimine de forma permanente la duplicidad de gestiones procesales. A la
par con este esfuerzo, se recomienda sustituir el ineficaz modelo actual de
autocertificacion patronal por un programa robusto de auditorias periddicas y aleatorias
sobre las néminas de las empresas privadas, garantizando asi un sistema de validacién
externa y fiscalizacién activa por parte del Estado.

CONCLUSION

Luego de examinar minuciosamente el memorial explicativo de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres (OPM) y evaluar los datos estadisticos presentados, esta
Comision del Trabajo y Asuntos Laborales concluye, de forma preliminar, que el
andamiaje legal provisto por la Ley 16-2017 (“Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”)
no ha logrado fiscalizar de manera efectiva al sector patronal, provocando que la brecha
salarial por razén de género continde siendo un problema estructural persistente en la
Isla. La alarmante desconexion entre el alto porcentaje de empresas que alegan tener
politicas de equidad (73%) y el bajo porcentaje de empleadas que las conocen (39%)
demuestra que los modelos basados en la mera autocertificacién patronal, sin auditorias
externas rigurosas, resultan insuficientes para garantizar el principio de igual paga por
igual trabajo.

De igual forma, esta Comisién concluye que el disefio actual de fiscalizacion
compartida genera retos operacionales significativos que entorpecen el acceso a la justicia
para las mujeres trabajadoras. La coexistencia de facultades investigativas y cuasi
judiciales entre el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) y la OPM
propicia dilaciones procesales, duplicidad de gestiones y serios conflictos de jurisdiccion,
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tal como quedo evidenciado en la jurisprudencia reciente de OPM v. Corteva Agriscience
(2025 TSPR 146). Por tanto, resulta impostergable evaluar enmiendas legislativas que
delimiten con claridad las funciones institucionales y doten al Estado de garras
administrativas directas para intervenir con los patronos incumplidores.

Finalmente, es imperativo sefialar que esta Comision atin se encuentra en la espera
de recibir las opiniones, comentarios y memoriales explicativos de otras agencias
gubernamentales y entidades concernidas con el ambito laboral en Puerto Rico. Por
tratarse de un andlisis integral de la politica publica de PR, los hallazgos de este informe
parcial se consideran provisionales hasta tanto se complete el cuadro informativo con los
datos técnicos y periciales pendientes de entrega por parte de los componentes citados.

Por lo antes expuesto, la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara
de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideracion de la R. de 1a C. 147,
tiene a bien someter el Primer Informe Parcial sobre dicha medida, con sus hallazgos,
recomendaciones y conclusion.

Reaneat nceamente,

Iiun. INVUUETLU . Lépez Roman
Presidente
Comision del Trabajo y Asuntos Laborales



(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(25 DE MARZO DE 2025)

(SEGUN ENMENDADA POR LA R. DE LA C. 622
EL 9 DE ABRIL DE 2026)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.dela C. 147

7 DE FEBRERO DE 2025
Presentada por la representante del Valle Correa

Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, realizar una investigacion abarcadora sobre la
implantacion y el cumplimiento con las disposiciones de la Ley 16-2017, conocida
como “Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”; presentar recomendaciones
para garantizar su efectividad y cumplimiento; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 16-2017, conocida como “Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”,
pretendia establecer una “politica ptblica enérgica y vigorosa de igual paga por igual
trabajo para erradicar el discriminen salarial existente entre empleados del sector
publico y privado por razén de sexo”. A esos efectos rezaba la Exposicion de Motivos:

“Los historicos salarios bajos de las mujeres no pueden seguir siendo un
ancla que las mantiene cobrando por debajo de los hombres. Tenemos que
equiparar las oportunidades y nivelar las condiciones. Hay que acabar con las
costumbres y practicas, que aunque parezcan inocuas a primera vista, perpetiaan



la desigualdad y la inequidad. Es por ello que con esta Ley prohibimos a los
patronos a preguntar o indagar sobre los salarios de los solicitantes antes de
ofrecerles un trabajo. Al impedir que las compafias pregunten a aspirantes cuanto
ganaron en sus empleos anteriores, aseguramos que los salarios histéricamente
mas bajos asignados a las mujeres no las sigan por el resto de sus vidas
profesionales.”

Sin embargo, segin los mas recientes datos de Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), persiste una brecha de diecisiete porcientos (17%) entre lo
que gana una mujer en comparacién con un hombre. En el ano 2024, la organizaciéon
Women Who Lead, preparé un informe para el DTRH sobre la igualdad salarial (2024
Equal Pay Report)l. En el mismo se indica:

“61 years since the Equal Pay Act of 1963 and seven years after the enactment of
Puerto Rico's Equal Pay Act, the gender pay gap remains a significant issue. Women in
Puerto Rico continue to earn less on average than men for equivalent work, a disparity
driven by both direct discrimination and deep-rooted structural inequalities. These
include occupational segregation, differences in work experience, and the persistent
undervaluation of work typically performed by women.

The absence of salary transparency requirements in Puerto Rico represents a
significant gap in the island’s efforts to close the gender pay gap. Without mandated
disclosures, pay discrepancies remain hidden, perpetuating inequities and limiting the
ability of employees, particularly women, to negotiate effectively.”

Por su parte, Abexus Analytics realizé otro informe para el DTRH titulado
Measuring the Gender Wage Gap in Puerto Rico?. Expresan:

“The gender pay gap is a longstanding and critical issue in labor economics, with
substantial evidence indicating that, on average, men earn more than women across
various sectors and regions. This disparity is not uniform; it varies significantly by
country and industry, underscoring the necessity for localized data and nuanced analysis
to fully understand its extent and underlying causes (Hedija, 2017; Kochhar, 2023).

Puerto Rico's high levels of income inequality are significantly driven by gender
inequality. As Colon Warren (2010) observes, the link between female-headed households

! Women Who Lead. (2024). 2024: Equal Pay Report. Recuperado de
https:/ / trabajo.pr.gov/docs/Libreria_Laboral/ Informe%20Equidad %20Salarial %20enPuerto20 % PR %Ric
0%2002024/ PRDOL%20-%20Equal % %20Pay %20PR %202024 %20Women %20Who % 20Lead. pdf.

2 Abexus Analytics. (n.d.) Measuring the Gender Wage Gap in Puerto Rico. Recuperado de
https:/ / trabajo.pr.gov/docs/Libreria_Laboral/Informe% 20Equidad %20Salarial % 20en % 20Puerto % 20Ric
0%202024,/ PRDOL%20-%20Gender % 20Wage %20Gap % 20 ABEXUS.pdf



and economic hardship in Puerto Rico is clear, witl women disproportionately facing
financial instability due to systemic inequities in the job market, leading to diminished
earnings across various sectors and levels of education. This predicament worsened
during the prolonged economic depression of the 2010s. The economic contraction and
government downsizing led to extensive job reductions that disproportionately affected
women, who were often the primary earners in their families (Rodriguez Coss, 2020).”

Presentan en el mismo una comparativa entre los sueldos ganados por hombres
y mujeres desde el 2019 al 2023. Contiene el informe dos tablas comparativas que por la
importancia de la informacion que recoge, entendemos necesario reproducirlas.

Figure 2 - Average Salary by Gender (all industries)
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Figure 3 -Median Salary by Gender (all industries)
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Nota: Fuente (Measuring Gender Gap, n.d.)

Las diferencias en salarios son significativas y palpables. Las mismas contintian
a pesar de la aprobacién de la Ley 16-2017. En expresiones del pasado Secretario del
DTRH, este senalé que una mujer puede ganar hasta $4,081 menos que un hombre3.
Indic6, ademads, que también puede ganar 83 centavos menos por cada délar que cobra
un hombre. Como parte de los hallazgos del Informe de Equidad Salarial, el
exsecretario expres6 que entre el 2013 y el 2023 la mediana de salarios devengados por
hombre aumenté en un 15%, mientras que el de las mujeres en tan solo un 2%.

Ninguna mujer debe recibir menos salario por el mismo trabajo que un hombre,
eso no puede ni debe seguir sucediendo en la tercera década del Siglo XXI. Este Cuerpo
estd comprometido con crear parametros para una nueva legislacién, que contengan los
mecanismos para facultar al DTRH a intervenir directamente con aquellas empresas que
no cumplan con la Ley 16-2017.

Por todo lo cual, esta Cdmara de Representantes entiende necesario e imperativo
realizar una investigacion exhaustiva sobre esta situacién, en busca de una solucién
permanente para erradicar la disparidad salarial que ha permeado a nuestra sociedad
por décadas en contra de las mujeres.

3 El Vocero. (2024, Septiembre 5). Nuevo informe: Mujeres pueden ganar $4,000 menos que un lombre por las
mismas tareas. Recuperado de https:/ /www.elvocero.com/economia/nuevo-informe-mujeres-pueden-
ganar-4-000-menos-que-un-hombre-por-las-mismas-tareas/ article_bb3c5766-6b98-11ef-9406-
b38171£6563b.html.
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RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se ordena a la Comision del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara
de Representantes de Puerto Rico realizar una investigacién abarcadora sobre la
implantacién y el cumplimiento con las disposiciones de la Ley 16-2017, conocida como
“Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”; y presentar recomendaciones para garantizar
su efectividad y cumplimiento.

Seccién 2.-La Comision, a los efectos de cumplir con lo dispuesto en esta
Resolucién, podra realizar requerimientos, solicitudes de informacién o de produccién
de documentos, citaciones, reuniones, vistas oculares, asi como podra realizar cualquier
otra gestiéon que entienda pertinente y se encuentre bajo el alcance de la investigacion
de esta Resolucion.

Seccion 3.-La Comisién recomendara los mecanismos, la legislacion o enmiendas
a la Ley 16-2017, o a cualquier otra ley relacionada, que entienda pertinente para
encaminar una solucioén final en cuanto a la disparidad salarial que afecta a nuestras
mujeres.

Seccién 4.-La Comisién rendird los informes parciales que estime necesarios o
convenientes en los que incluyan sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones;
asimismo, someterd un informe final, antes de que culmine la séptima sesién ordinaria

de la Vigésima Asamblea Legislativa..

Seccién 5.-Esta Resoluciéon entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3era. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. de la C. 356

INFORME FINAL

DE JUNIO DE 2026

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de la Region Central de la Camara de Representantes de Puerto Rico
(“Comisién”), previo estudio y analisis de la Resolucion de la Camara 356 (“RC 356”),
somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Informe Final con sus hallazgos,

recomendaciones y conclusiones, solicitando su aprobacion.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Durante décadas diversas comunidades del pueblo de Corozal han enfrentado
retos con la disponibilidad y distribucién de agua potable. Por eso, desde tiempos del
Hon. Carlos Serra Vélez, las multiples administraciones del gobierno municipal
(“Municipio”) y de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillado (“AAA”) han venido
realizado distintas investigaciones y gestiones, con sugerencias y hasta informes que
lamentablemente no han resuelto. Obvio, retos como la topografia y la crisis fiscal del
Gobierno de Puerto Rico tampoco ayudan.

A manera de ejemplo, el 7 de diciembre de 2004, la Legislatura Municipal de Corozal
rindi6 un informe que recomendaba: 1. Hincar pozos; 2. Rehabilitar el acueducto
del Barrio Negros; 3. Verificar las tuberfas que procedian de la planta de filtracion
Enrique Ortega y 4. Construir una planta para extraer agua del rio Mavilla.

Posteriormente, el 29 de abril de 2008 la Comisién de Desarrollo de la Region Central
de la Camara de Representantes de Puerto Rico, presenté un informe de conformidad con
una Resolucién que ordenaba la investigacion de los problemas de agua potable en
los municipios de Barranquitas, Comerio, Corozal y Naranjito. Dicho informe indicé con



relacion a Corozal, que la AAA tenia un plan para rehabilitar el sistema de filtraciéon de
la Planta de Filtracién Urbana y que se iban a hincar pozos en la Pista Atlética de Corozal,
la Estacion Experimental de Corozal, la Urbanizacién Brisas de Unibén y en el Barrio
Candelaria.

El 15 de agosto de 2011, en una Vista PPiblica de la Legislatura Municipal de Corozal,
la AAA present6 el plan de trabajo que incluia: arreglos a los sistemas que suplen agua
potable al Municipio, entre ellas, la Planta de Filtracion Virgencita, el Super-
Acueducto, la Planta de Filtracién de Corozal y la Planta de Filtracion Negros.

Lamentablemente, ninguno de estos esfuerzos e iniciativas han mejorado el problema
de falta de un servicio confiable de suplido de agua potable en Corozal. Ante tal realidad
y disyuntiva, ell Municipio, junto al Representante del Distrito Nam. 28, Hon. Axel
Roque Gracia, han realizado multiples esfuerzos, en aras de ver como atender tan
compleja problematica.

Por todo lo expuesto, es imperativo que la Cdmara de Representantes de Puerto Rico
investigue a fondo esta problematica, con el fin de identificar alternativas viables a corto,
mediano y largo plazo, que permitan brindar una solucién final y permanente
a este problema.

ANALISIS DE LA MEDIDA
HALLAZGOS Y LABOR REALIZADA

El 7 de abril de 2026 la Comisién realizé una vista publica en la cual participé la
AAA, sometiendo su memorial explicativo en torno a lo dispuesto por la RC 356.
Especificamente, la AAA procedio a discutir los siguientes puntos acerca de los servicios
de agua potable en el Municipio: planes a corto, mediano y largo plaza que ellos haran
para aliviar la situacion, un acuerdo colaborativo entre la AAA y el Municipio y gestionar
la asignacion de fondos presupuestarios para solucionar la falta de agua potable en el
Municipio. La Planta de Filtros Negros nutre la mayoria del agua potable en el Municipio.
Ademds, los filtros de Corozal Urbano y las estaciones de bombas Contorno y Winche
del sistema de planta de filtracion Enrique Ortega en Toa Alta también cuentan con la
responsabilidad de nutrir de agua a Corozal.

Ante eventos de emergencias, la AAA cuenta con generadores de electricidad.
Estos estan ubicados en la represa, el tanque intermedio y la planta de filtros Negros.
Ademas, hay un generador en la planta de filtros Corozal Urbana y la estacién de bombas



Abras, Winche y Contorno. No obstante, vale recalcar que este es el plan para atender

esta situacién a corto plazo.

Por otro lado, también se remplazaron varias bombas y motores en el sistema de
bombeo de Contorno y Winche y el tanque de Costanera fue rehabilitado. Los abonados
de los barrios y sectores de Mavilla, Abras, Padilla y el Casco Urbano fueron beneficiados
con estos remplazos. Ademas, se remplazaron valvulas de control hidraulico en la red de
distribucion. Los tanques de Palos Blancos, Goveo, Hoya Fria y Dos Bocas se le hicieron
mejoras en la infraestructura de agua potable del Municipio para optimizar la
distribucién y servicio a corto plazo. Las boyas, valvulas, liqueos, grietas y aspectos de
seguridad fueron arregladas y mantenidas. Ademas, anunciaron la construcciéon del
nuevo tanque de distribucion de la planta de filtros Corozal Urbana.

A mediano plazo, se estd rehabilitando los tanques gemelos de Cuchillas que
nutren un sinnimero de barrios en Corozal y uno en Vega Baja. Esta labor ha sido
apoyada y aprobada por el Departamento de Salud, quienes autorizaron a llenar los
tanques. Actualmente, estdn en espera del andlisis de laboratorio de las muestras
correspondientes para que, luego del visto bueno del Departamento de Salud, éstos
puedan entrar en servicio. Los tanques gemelos también servirdn de almacenamiento de
emergencia para las partes mas lejanas del sistema.

En eventos de interrupcion del sistema del servicio de agua potable, ademads de
contar con las medidas de emergencia antes mencionadas, la AAA también utiliza
camiones cisterna, ademés de proveer asfalto para la reparacion de salideros en
coordinacién con el Municipio.

La AAA indic6 que la comunicacion entre ellos y el Municipio es constante y en
muchos casos diaria. Ellos reiteraron que el financiamiento para los proyectos de las
mejoras es algo que muy probable se debe de dar. Ante tal realidad, ellos estan
firmemente convencidos en poder resolver de una vez y por todas el problema en la
distribucién de agua potable a través de todas las comunidades que comprenden el
Municipio de Corozal.

Por otro lado, la Comisiéon de Agua Potable para Corozal (“CAPC”) también
sometio un memorial explicativo ante la Comisién. En el mismo, la organizacion expone
su mision que es lograr el suministro adecuado de agua para todos los residentes de
Corozal. En especifico, les preocupa el servicio de agua para los residentes del Barrio
Abras. Ellos han establecido un plan de accion que dividen en tres fases, las cuales son:
evaluacién inicial, mejoras de infraestructura y programas de concientizacién o
actividades de difusion del problema de agua potable.



La CAPC pone especial énfasis en la necesidad de inspeccionar las plantas y la
calidad de agua provenientes de las mismas, como el estado en que se encuentra la red
de distribucién. Ademas, la CAPC ha asumido un rol de orientar a los abonados de
Corozal sobre toda esta situacion. Ellos también sugieren la creacion de un Comité
Permanente para dar seguimiento al problema del agua potable compuesto por la AAA,
el Municipio, representantes de organizaciones sin fines de lucro e integrantes de la
ciudadania en general. Por otro lado, también hacen una peticién para lograr una mejor
distribucion del agua potable de los camiones cisternas. La CAPC también exhorta
verificar el estado de las cisternas de agua que el Municipio le ha provisto a un sinntimero
de los abonados. Otro punto que la CAPC trajo a colacién es la probabilidad de rehabilitar
el acueducto comunitario que existia en el Barrio Palos Blancos y que fue cerrado.
Finalmente, también pide una investigacion acerca en torno a los procedimientos que
utilizan los diferentes acueductos comunitarios establecidos en Corozal, especialmente
en lo concerniente a los residuos contaminantes y el producto del procesamiento de las

aguas crudas.

El17 de abril del 2026 1a Comision llevé a cabo una vista ocular en el Barrio Negros
del municipio de Corozal. Ademés de los miembros de la Comision, estuvieron presentes
altos ejecutivos de la AAA, como el Asesor Legal de la CAPC.

Alli se le informé a la Comisién que la construccion de la planta de filtracion tiene
cuatro fases. Actualmente, se culmino el disefio y se va a abrir la subasta entre agosto y
septiembre del 2026. La duracién de la construccién sera de 3 afios y medio. Los filtros se
pueden tardar hasta 2 meses en reparacion y tendrian una vida util de entre 5 a 6 afios.
Estos ya se habian remplazado hace aproximadamente 2 afios. La represa esta a un 62%
de terminada con su culminacién pautada aproximadamente para enero de 2027.

Dos puntos importantes es que, primero, la subestaciéon produce alrededor de
8,320 voltios y ademds tiene un tanque diésel con una capacidad de 5,000 galones, el cual
puede durar prendido hasta 7 dias. Los trabajadores en el proyecto son de la gerencia
Jacobs que realizan las inspecciones semanalmente. Actualmente se est4 trabajando la
parte que filtra el agua al sistema. Algo importante para enfatizar es que la represa
controla el flujo del agua y el desarenador nuevo, que atiende una parte crucial en este
proceso, tiene una capacidad de 2,400 galones.

Las bombas se mueven sobre el nivel de inundacién y se espera que se pueda
comenzar a hacer pruebas con el nuevo sistema en agosto del 2026. LUMA esta pendiente
de los problemas del voltaje pero éste es un asunto que atn no se ha podido arreglar en
su totalidad. Una vez que se culmine la construccién de la represa, se corrige en parte la



situacion con el agua potable en Corozal. La AAA depende del Departamento de Salud
para que evaltde y certifique que la calidad del agua cumple debidamente con sus

parametros.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De conformidad al mandato de la RC 356 y por todo lo antes expuesto, ésta su
Comisién de la Region Central de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico, somete a
este Honorable Cuerpo Legislativo el Informe Final de la RC 356 con sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones.

Respetuosamente sometido,

ron. Axer Lnino Koque Gracia
Presidente
Comision de la Region Central
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Por Peticion de Comisién de Agua Potable para Corozal, Inc.

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de la Region Central de la Camara de Representantes de

Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva sobre la crisis de la distribucion de
agua potable en el Municipio de Corozal con el fin de identificar alternativas viables
a corto, mediano y largo plazo, para brindar una solucién final y permanente a este
problema.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante décadas el pueblo de Corozal ha padecido una crisis con la disponibilidad y

distribuciéon de agua potable. En los ultimos 20 afios se han realizado distintas
investigaciones, que han producido diversos informes y determinado distintas
soluciones, que hoy en dia no se han implementado.

A manera de ejemplo, el 7 de diciembre de 2004, la Legislatura Municipal de Corozal

rindi6 un informe que recomendaba: 1. Hincar pozos; 2. Rehabilitar el acueducto del
Barrio Negros; 3. Verificar tuberias que procedian de la planta de filtracién Enrique
Ortega; y 4. Construir una planta para extraer agua del rio Mavilla.



Posteriormente, el 29 de abril de 2008 la Comision de Desarrollo de la Region Central
de la Camara de Representantes de Puerto Rico, presenté un informe de conformidad con
una Resolucién que ordenaba la investigacion de los problemas de agua potable en los
municipios de Barranquitas, Comerio, Corozal y Naranjito. Dicho informe indicé con
relaciéon a Corozal, que la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) tenia un
plan para rehabilitar el sistema de filtracién de la Planta de Filtracién Urbana y que se
iban a hincar pozos en la Pista Atlética de Corozal, la Estacion Experimental de Corozal,
la Urbanizacién Brisas de Unibén y en el Barrio Candelaria.

El 15 de agosto de 2011, en una Vista Pablica de la Legislatura Municipal de Corozal,
la AAA presento el plan de trabajo que incluia: arreglos a los sistemas que suplen agua
potable al Municipio de Corozal, entre ellas, la Planta de Filtracién Virgencita, el Super-
acueducto, la Planta de Filtracion de Corozal y la Planta de Filtraciéon Negros.

Ninguna de estas “soluciones” han tan siquiera mejorado el problema de agua potable
en Corozal. Recientemente, se han hecho multiples promesas, pero nada en concreto que
se haya realizado para atender este problema. Protestas realizadas el 18 de octubre de
2019, la contratacién de la compaiiia Advantage Business Consulting para realizar un
Plan de Recuperaciéon Municipal que incluyera un estudio sobre el problema de agua
potable el 10 de noviembre de 2023 y reuniones entre la AAA y el Alcalde de Corozal el
11 de abril de 2024, son las més recientes gestiones que se han realizado para combatir
esta situacion y lamentablemente continua el problema vigente.

Ante este panorama, en junio de 2024 un grupo de vecinos de distintos barrios y
sectores de Corozal que sufren por la falta de agua potable crearon la Comision de Agua
Potable para Corozal con el fin de informar y movilizar a los residentes de Corozal
afectados por la falta de este servicio esencial.

Por todo lo expuesto, es imperativo que la Camara de Representantes de Puerto Rico
investigue a fondo la crisis de la distribucién de agua potable en el Municipio de Corozal
con el fin de identificar alternativas viables a corto, mediano y largo plazo, para brindar
una solucién final y permanente a este problema.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccion 1. - Se ordena a la Comision la Regién Central de la Camara de

Representantes de Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva sobre la crisis de la

distribucién de agua potable en el Municipio de Corozal con el fin de identificar
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alternativas viables a corto, mediano y largo plazo, para brindar una solucién final y
permanente a este problema.

Seccion 2. - La investigacién debera incluir, sin limitarse a, los siguientes aspectos:

(1) Planes a corto, mediano y largo plazo de la Autoridad de Acueductos y

Alcantarillados para solucionar la falta de agua potable en Corozal;

(2)  Planes a corto, mediano y largo plazo del Municipio de Corozal para

solucionar la falta de agua potable en Corozal;

(3)  Cualquier acuerdo colaborativo entre la AAA y el Municipio de Corozal;

(4)  Cualquier posible accion legislativa o asignacion presupuestaria necesaria

para solucionar la falta de agua potable en Corozal;

Seccién 3. - La Comision rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones dentro de un término no mayor de ciento ochenta (180) dias, a partir de
la aprobacién de esta Resolucion.

Seccion 4. - Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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