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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Etica de la Cimara de Representantes de Puerto Rico, por
virtud de la autoridad conferida en la Resoluciéon de la Camara 171 presenta y

recomienda su informe final sobre las querellas consolidadas QE 2025-003 y 004.

I. JURISDICCION

La Constitucién de Puerto Rico, en su Articulo III, Seccion 9, entre otras cosas,
establece que “[c]ada camara sera el unico juez de la capacidad legal de sus
miembros, de la validez de las actas y del escrutinio de su eleccion; elegira sus
funcionarios, adoptara las reglas propias de cuerpos legislativos para sus
procedimientos y gobierno interno; y con la concurrencia de tres cuartas partes del
namero total de los miembros de que se compone, podra decretar la expulsion de
cualquiera de ellos por las mismas causas que se sefialan para autorizar juicios de
residencia en la Seccion 21 de este Articulo.”

La Vigésima Asamblea Legislativa de Puerto Rico, el 16 de enero de 2025,
aprobo la Resolucion de la Camara Num. 1 conocida como el Reglamento de la
Camara de Representantes y adoptando las nuevas reglas de procedimientos

legislativos y de gobierno interno de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico.



Asi también, el 27 de febrero de 2025, se aprobo la Resolucion de la Camara 171,
estableciendo el Nuevo Cédigo de Etica de la Camara de Representantes de Puerto
Rico.

La Resolucion de la Camara 171, “Coédigo de Etica de la Camara de
Representantes” en adelante “Cédigo de Etica”, dispuso sobre la organizacion,
funciones y procedimientos de la Comisién de Ftica, para emitir opiniones
consultivas y considerar la investigacion y adjudicacion de querellas por violacién a
las normas de conducta que deben observar las y los Representantes.

Asimismo, el Articulo 2 del Codigo de Etica reglamenta la conducta de los
miembros, funcionarios y jefes de dependencias de la Camara de Representantes de

Puerto Rico.

Il. PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION
Las Secciones 20, 21 y 22 del Cédigo de Etica establecen los procedimientos
ante la Comision.
Segtin la Seccion 20 del Codigo de Etica dispone los procedimientos ante la
Comision, el cual comienza con la querella. Conforme a la Seccion 20 (a) (b) (f)
Querellas,

(@)  Podra presentarse una querella cuando, a juicio de cualquier persona entienda
que un Representante o funcionario ha incurrido en una violacién a las normas de
conducta del Cédigo de Etica que deba observar un Representante, o funcionario o jefe
de dependencia de la Camara de Representantes.

(b)  La persona con interés deberé presentar la querella correspondiente por escrito
y bajo apercibimiento de perjurio. Dicha querella debera radicarse bajo apercibimiento
escrito de perjurio con las advertencias de las consecuencias legales que conlleva
incurrir en este delito, conforme tipificado en el Cédigo Penal de Puerto Rico.

§) La Querella bajo apercibimiento de perjurio deberd ser presentada en un
término improrrogable y jurisdiccional de treinta (30) dias calendarios siguientes a la
fecha en que el querellante advino en conocimiento de los hechos que lo lleven a
concluir que se han violentado las normas dispuestas en estas Reglas.

Por su parte, la Seccién 21 del Cédigo establece los procedimientos ante la Comision

de Etica, la responsabilidad de notificar inmediatamente, dentro del término de tres



(3) dias laborables con copia de la querella al querellado, asi como, la obligacién del
querellado de responder por escrito sobre los cargos que se le imputan en la querella
en un término de quince (15) dias laborables, contados a partir de la fecha de recibo
de la notificacién de la querella. La Comisién de Etica, a solicitud del querellado,
podréa conceder una prorroga por un término no mayor de quince (15) dias laborables
adicionales, a partir de la fecha en que expire el término original. La prérroga debera
solicitarse por escrito y contendré las razones especificas que justifiquen la extension
del tiempo para contestar.

La Comisién de Etica tendra hasta un maximo de treinta (30) dias laborables,
a partir de la fecha en que el querellado radique su contestacién escrita a los cargos
imputados, o a partir del vencimiento de los quince (15) dias laborables o de la
prorroga concedida, lo que ocurra primero, para examinar la querella y determinar
si corresponde la desestimacion sumaria de la misma, o determinar que esta cumple
con todos los requisitos de forma y contenido requeridos por este Cédigo, determinar
que tiene jurisdiccidon sobre el asunto planteado y que existe causa probable para
continuar con la consideraciéon en sus méritos en vista evidenciaria. Cualquier
determinacién de la Comisiéon deberd ser notificada por escrito, de inmediato, al
querellante y al querellado. En la consideracion en los méritos de dicha querella, la
Comision celebraré las reuniones y vistas que estime necesarias, garantizando en
todas y cada una de estas vistas, el debido proceso de ley a todas las partes. Conforme
a ello, debera notificar, con no menos de diez (10) dias laborables, la vista inicial, y
no menos de cinco (5) dias laborables toda vista subsiguiente.

La notificacion de la vista inicial se hara por escrito, por teléfono o por correo
electrénico, personalmente a la parte querellada o persona autorizada por esta a
recibir documentos, informando los cargos o violaciones imputadas y una breve
relacion de hechos, asi como los testigos a ser presentados por la parte promovente.
Toda otra citacion de vista subsiguiente podra ser notificada verbalmente. Si el
querellado intencionalmente evitara ser notificado, el Presidente de la Comisién

podra, mediante autorizacién previa del Presidente de la Camara, notificar al



querellado durante la sesion legislativa, al menos cinco (5) dias laborables, con
anterioridad a la vista.

Todos los procedimientos y documentacion respecto a querellas seran
confidenciales desde el momento de la radicacion de éstas hasta la determinacién o
resolucion final de la Comision.

La Seccién 22, establece los términos para resolver las querellas; prorroga adicional.
Una vez la Comision asume jurisdiccion sobre el asunto planteado y determina que
existe causa probable para continuar con la consideracion del asunto presentado,
debera resolver toda querella en sus méritos, dentro de un término no mayor de
cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir de la fecha en que finalice la
vista evidenciaria. La Comisién podra solicitar al Presidente de la Camara una
prorroga adicional, la cual no serd mayor de cuarenta y cinco (45) dias adicionales. En
caso de que el Presidente deniegue la solicitud de proérroga, la Comisién debera resolver

la querella dentro de un término no mayor de cinco (5) dias calendario adicional.

La Seccion 25 - Informe Final: Sanciones, establece que cuando la Comision de Etica,
luego de celebradas todas las vistas y reuniones necesarias, determine con una
mayoria absoluta de sus votos que:

(1)  Existe base sustancial para instar un proceso de expulsion en
contra de un Representante, la Comisién radicard, en la
Secretaria de la Camara, para la consideracion por el Cuerpo, los
cargos correspondientes. El Cuerpo actuara de conformidad con
lo dispuesto en las Secciones 9 y 21, respectivamente, del
Articulo III de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en lo concerniente al proceso para decretar la
expulsion de los integrantes de la Camara, asi como de cualquier
otra disposicion de ley o reglamento aplicable.

(2)  Laviolacién por parte de un funcionario es de tal naturaleza que
se tenga base sustancial para decretar su remocion, la Comision
radicard, en la Secretaria de la Camara, los cargos que
correspondan, para que se proceda de acuerdo con las

disposiciones de ley, de estas Reglas y del Reglamento de la
Cémara.



(8)  Los cargos que se le imputan a un Representante o funcionario
querellado son ciertos, pero que la naturaleza de la violacién
incurrida no constituye prueba suficiente para que se decrete su
expulsion, la Comisién referird el Informe Final con sus
hallazgos y recomendaciones al Cuerpo en Pleno, por conducto
de la Secretaria. En este altimo caso, el Cuerpo podréa acoger la
recomendacion emitida por la Comisién o imponer la sancién
que entienda pertinente, conforme a estas Reglas. En el caso de
los Representantes, el informe de la Comisién serad
inmediatamente referido al Cuerpo, al Presidente de la
Comision, asi como la persona querellada, quienes tendran la
oportunidad de hacer una exposiciéon ante el Pleno sobre los
hechos en cuestion.

La Seccién 25.2  dispone que el informe de la Comision sera tramitado de la
misma manera que las mociones privilegiadas comprendidas en el Reglamento de la
Camara.

El Cuerpo actuara de conformidad con lo dispuesto en las Secciones 9 y 21,
respectivamente, del Articulo III de la Constitucion de Puerto Rico, en lo
concerniente al proceso para decretar la expulsiéon de los miembros de la Camara, asi
como de cualquier otra disposicién de ley o reglamento aplicable. La Comisién de
Etica, al finalizar la evaluacién de la evidencia producto de su investigacién, podra
recomendarle al Pleno de la Cdmara que la misma sea referida a cualquier otro

organismo gubernamental pertinente.

III. AUTORIDAD
Conforme a la Seccion 2 del Cédigo de FEtica, la Comision tiene a su cargo el
cumplimiento del Cédigo, su aplicacién y la recomendacion al Pleno de la Camara

de cualquiera de las sanciones contenidas en el referido Codigo.

IV.  FORO ADMINISTRATIVO O CUASI-JUDICIAL
Por disposicién de la Constitucion de Puerto Rico, Articulo III, Seccion 9, la

Camara de Representantes tiene la autoridad constitucional de establecer “...las



reglas propias de cuerpos legislativos para sus procedimientos y gobierno
interno...”. Esta misma normativa constitucional permite a la Camara adjudicar
formalmente y pasar juicio sobre la capacidad legal de sus miembros. Por tal razén,
la Camara mediante la aprobacion de su reglamento y con la aprobacion del Cédigo
de FEtica establece el proceso por el cual resuelve y adjudica toda controversia
relacionada a la conducta de sus miembros.

Este proceso, el cual expusimos previamente en la Seccion III de este Informe,
tiene caracteristicas legales comparadas con los procedimientos administrativos con
funciones cuasi-judiciales. Por tal razén, es indispensable que el Cédigo de Ftica
salvaguarde el derecho de todas las partes -en un proceso adversativo- para de esta
manera, garantizar el debido proceso de ley en todas sus vertientes. Con la creacion
del Cédigo de Ftica, esta Camara de Representantes establecié un procedimiento
analogo al procedimiento administrativo con funciones cuasi-judiciales para atender
las querellas y referidos que ocupen a los Representantes referente a su conducta y
delegé la funcién de adjudicacion de hechos y de determinaciones procesales a la
Comision. El informe de la Comisién serd tramitado de la misma manera que las

mociones privilegiadas comprendidas en el Reglamento de la Cadmara.

V. ENTORNO A LA ETAPA PROCESAL DE LA QUERELLA Y EL
DEBIDO PROCESO DE LEY

La Constitucién de Puerto Rico, en su Articulo II, Secciéon 7 dispone que:

Ninguna persona serd privada de su libertad o Propiedad sin el debido proceso de ley,
ni se negard a persona alguna en Puerto Rico la igual proteccion de las leyes.

El Debido Proceso de Ley en su vertiente procesal requiere las siguientes garantias:

* la concesion de una vista

e oportunidad de ser oido

* oportunidad de confrontarse con los testigos
® presentar prueba oral y escrita

* y finalmente de un adjudicador imparcial;



Henriquez v. Consejo de Educacién Superior ,120 DPR 194 (1987)

En fin, se busca que el querellado tenga las garantias procesales para que sus
derechos sustantivos no sean violentados sin tener la oportunidad de exponer su

parte.

Por ello la Comisién como adjudicador imparcial debe tomar sus determinaciones a
base de:

¢ evidencia oficialmente admitida
¢ delo que haya tomado conocimiento oficial y de lo que sucedié en la vista.

FEsta Comision de Ftica tiene la responsabilidad de procurar que en sus
procedimientos se garantice el Debido Proceso de Ley a todas las partes. Por ello y
solo una vez celebrada las vistas y concluidas las mismas, es que procede evaluar la
prueba tanto testifical como documental para emitir su opinién. Esta opinion debe
estar basada en prueba robusta y convincente y que al preparar el informe con
determinaciones de hecho y derecho, todas sostenidas con la prueba que reciba y su
evaluacion del derecho o sea un expediente completo. Solo de este modo el Pleno de
la Cdmara pueda tomar su decisién. Esto es consono a la jurisprudencia del Tribunal

Supremo de Puerto Rico;

A las partes le asiste el derecho de que su caso se adjudique tinica y exclusivamente a
base de lo que contenga el expediente por ello, tiene el deber de desarrollar un
expediente claro, con mucha conciencia y transparencia para que cuando el
adjudicador examine el caso en sus méritos, pueda revisarlo completamente de novo
sin minguna dificultad. De esta forma se garantiza que el funcionario que tome la
decision final lo haga de manera independiente y objetiva, ateniéndose exclusivamente

al expediente constituido mediante un proceso justo y libre de influencias. Comisionado

de Seguros de PR. v. Real Legacy Assurance Company, 179 DPR 692, (2010)




VI. ASPECTOS PROCESALES DE LAS QUERELLAS QE 2025- 003 y 004

25 de septiembre de 2025: Hora 9:05 am Se recibi6é una querella en la Comisién de
Ftica de la Camara de Representantes mediante formulario de radicaciéon bajo
apercibimiento de perjurio en contra del Representante Emilio Carlo Acosta. Dicha
querella presenta alegadas violaciones a normas de conducta del Codigo de Etica y
posibles violaciones de ley, identificada como querella QE 2025-003.

25 de septiembre de 2025: Hora 9:58 am Se recibi6é una querella en la Comision de
Etica de la Céamara de Representantes mediante formulario de radicacién bajo
apercibimiento de perjurio en contra del Representante Emilio Carlo Acosta. Dicha
querella presenta alegadas violaciones a normas de conducta del Cédigo de Etica y
posibles violaciones de ley, identificada como querella QE 2025-004.

26 de septiembre de 2025: Se notifica al querellado Representante Emilio Carlo
Acosta sobre el recibo de la querella en su contra en la Comision de Etica.

10 de octubre de 2025: Se recibe carta del Lcdo. Pablo Colon Santiago donde solicita
prorroga de 15 dias laborables para contestar las querellas.

10 de octubre de 2025: Presidente de la Comisiéon concede prérroga conforme
solicitada de 15 dias y fue notificado el mismo dia.

3 de noviembre de 2025: Se recibe contestacion de querella mediante correo
electrénico a las 8:41 am y a las 3:09 pm entregada personalmente en la Comision.

13 de noviembre de 2025: La Comision se retne en Vista Ejecutiva y evalaa los
planteamientos vertidos en la contestaciéon a la querella. La determinaciéon de la
Comisién sobre las querellas QE 2025-003 y QE 2025-004 conforme al Codigo de
Etica, Seccion 21 (c) i, (c) iii, fue:
e Jurisdiccién sobre el asunto planteado en QE 2025-003 y QE 2025-004.
e Consolidacién de las QE 2025-003 y 2025-004.
e Causa sobre las siguientes disposiciones Cédigo de Etica Seccion 10 (a) (c) (g)
G) (1) (w).
Debidamente notificadas a la representacion legal y al representante via
correo electroénico.

11 de diciembre de 2025: Vista Ejecutiva para determinar el alcance de la
investigacién, calendarizacion de trabajos, citacion formal de testigos,
requerimientos de documentacién y documentos solicitados por la comisién. Se
determino citar a vista inicial evidenciaria el 8 de enero de 2026.




11 de diciembre de 2025: Se solicit6 al Secretario de la Camara de Representantes,
Sr. Alberto Leén Ayala, que certificara si existia una notificacién por parte del
Representante Emilio Carlo Acosta de citacion judicial.

17 de diciembre de 2025: Hora 1:42pm Se solicité al Superintendente de la Policia de
Puerto Rico copia integra y certificada del video.

18 de diciembre de 2025: Hora 1:09 pm Citacién de testigos por conducto de Virginia

Diaz - Correo electrénico a la Oficina de Superintendencia de la Policia de Puerto
Rico.

10:00 am - Agente Herminio Sdnchez Ramos
10:30 am - Coronel Janice Rodriguez Collado
1:00 pm - Teniente Segundo Gualberto Cruz Avilés

18 de diciembre de 2025: Citacion Representante Emilio Carlo Acosta a la mano.

Notificacion a su representacion legal Ledo. Pablo Colén Santiago por correo
electrénico a las 9:37 am.

8 de enero de 2026: Se llevé a cabo la vista evidenciaria en atencién a las QE 2025-003
y 004.

23 de febrero de 2026: La Comision en reunién ejecutiva dio por terminado la vista

evidenciaria.

23 de marzo de 2026: La Comision en reunioén ejecutiva evalta y lleva a cabo votacion

sobre recomendaciones a presentar al pleno del cuerpo.

VII. DETERMINACION DE HECHOS RELEVANTES
El 25 de septiembre de 2025 la Comisién de Etica recibi6 las querellas contra
el Representante Emilio Carlo Acosta en la cual se alega que incurri6 en violaciones
de ley y violaciones a las Normas Generales de Conducta del Cédigo de Ftica de la
Camara de Representantes. Ante esta querella, y como establece el Cédigo de Ftica,

se notifico al querellado sobre la radicacion de esta y la oportunidad que tiene, como



parte del debido proceso de ley, para contestar las alegaciones contenidas en ella y
del término dispuesto en el Codigo de Etica para ejercer dicho derecho.

El 8 de enero de 2026 la Comision constituida por sus miembros: Angel R.
Pefia Ramirez, Luis Pérez Ortiz, Héctor E. Ferrer Santigo, Denis Marquez Lebron,
Ricardo Ocasio Ramos, Lisie ]J. Burgos Muiiz, Pedro ]J. Santiago Guzmaén, Maria de
Lourdes Ramos Rivera y Edgar Robles Rivera, estando presente el querellado Emilio
Carlo Acosta con sus representantes legales, Ledo. Pablo Colén Santiago y Ledo.
Francisco Sanchez Rodriguez, llevo a cabo la Vista Evidenciaria.
La Comision tuvo la oportunidad de, examinar la prueba documental, a saber el
video de la cdmara Body Cam ( video tomado durante la intervencion y requerido y
certificado como original, certificacion del Secretario de la Céamara sobre
:umplimiento Seccién 10 del Cédigo (sobre notificar procedimientos judiciales)
nterrogar y escuchar los testimonios del Agente Herminio Sanchez Ramos, la
Zoronel Janice Rodriguez Collado y al Teniente Segundo Gualberto Cruz Avilés,
quienes fueron juramentados y expusieron de manera libre sin que mediara
intimidacion, perjuicio o algin impedimento para ello.
La Comisién dispone que los siguientes hechos fueron establecidos con prueba

robusta y convincente la cual nos permite dar como ciertos.

Determinaciones de hechos dado el testimonio del Agente Herminio Sanchez Ramos:

e [El Agente Herminio Sanchez Ramos, placa 21062 adscrito a la Division de
Patrullas Carreteras en Mayagiiez en calidad de motociclista intervino con el
Sr. Emilio Carlo Acosta, el 18 de marzo de 2025 por infraccion a la Ley de
Transito.

e Enlaintervencion el Sr. Carlo, se identific6 con el agente indicandole que era
el Representante Emilio Carlo.

e La infraccién ocurri6 en la Carretera Numero 2 con la interseccion Carretera
114 jurisdiccion de Mayagitiez.

e Emilio Carlo Acosta recibi6 multa de transito el dia 18 de marzo de 2025.

* La violacion cometida fue al Articulo 8.02 (j) de la Ley 22 del 7 de enero de
2000, conocida como Ley de Transito de Puerto Rico, al no detenerse en un
semaforo con la luz roja.
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El Representante Emilio Carlo Acosta realizo llamada a la Coronel Janice
Rodriguez.

El Agente Herminio Sanchez Ramos le indica al Representante Emilio Carlo
su derecho a solicitar revision, entonces el Representante Carlo le indica que
estd en una llamada con la Coronel Janice Rodriguez.

A preguntas especificas de los representantes al Agente Sanchez Ramos sobre
la llamada realizada a la Coronel Janice Rodriguez, este indicé que no se sintio
intimidado.

El Agente posteriormente recibe citacién para el 2 de mayo de 2025 al Tribunal
de Mayagtiez ante el Juez Luis Padilla Galiano donde se llevaria a cabo la vista
de revision del boleto.

El Agente Sanchez Ramos, indica que no recibié ni ha recibido alguna llamada
0 acercamiento sobre la intervencion que tuvo con el Representante Carlo.

La vista de revision se llevo a cabo.

El Representante Emilio Carlo pagé la multa por la infraccién por la cantidad
de $510.00.

El Agente Sanchez Ramos tenia la cdmara Body Cam y grab¢ la intervencion.
Examinando el video de la intervencién el agente Herminio Sanchez Ramos
identifica lo visto en el video como los hechos que ocurrieron el 18 de marzo
de 2025 en su intervencién con el representante Carlo.

El Agente Herminio Sanchez Ramos sostuvo que la Coronel Janice Rodriguez
Collado no tuvo ni ha tenido conversacion con el agente sobre la intervencion
con el representante Carlo.

El Agente no percibié al representante irrespetuoso ni prepotente.

Determinaciones de hechos dado el testimonio de la Coronel Janice Rodriguez:

La Coronel recibi6 llamada del representante Emilio Carlo.

La Coronel llam¢ al teniente Gualberto Cruz.

La Coronel informo6 al Agente Gualberto Cruz que se iba a solicitar el Recurso
de Revision.

Afirma la Coronel que el Representante Carlo en ningin momento, ni bajo
insinuacion, ni manera alguna, le solicité que interviniera para el archivo del
boleto de trénsito.

Determinaciones de hechos dado el testimonio del Teniente Segundo Gualberto Cruz
Aviles:

El Teniente Segundo Gualberto Cruz Avilés esta acogido al retiro de Policia
de PR.

Al 18 de marzo de 2025, el Teniente Segundo Gualberto Cruz Avilés era el
director en propiedad de la divisién de Patrullas de Carreteras desde el 2001.

11



El 18 marzo de 2025, recibi¢ llamada de la Coronel Janice Rodriguez Collado.
El Representante Emilio Carlo no se comunic6 con el Teniente Segundo Cruz
Avilés ni le solicit6 intervencion alguna para eliminar el boleto.

Documentos recibidos y evaluados por la Comision:

1.

2.

Video certificado por la Policia de Puerto Rico sobre la intervencion del dia 18
de marzo de 2025 con el Representante Emilio Carlo Acosta.

Certificacion Negativa del Secretario de la Camara, donde se informa que no
existe notificaciéon alguna de parte del Representante Emilio Carlo Acosta,
sobre el procedimiento judicial que radic6 de revision de boleto de transito.
Transcripciéon de regrabacion de vista en el caso Emilio Carlo Acosta vs
Departamento de Transportacion y Obras Publicas Caso Num.:
TACI202500978.

Departamento de Hacienda recibo de pago con fecha del 13 de mayo de 2025,
relacion numero boleto 092232000989 por la cantidad de $510.00.

VIII. CAUSA Y DETERMINACIONES:

La Comisién de Etica determiné causa el 13 d noviembre de 2025 sobre las siguientes
disposiciones Codigo de Etica Seccion 10 (a) (c) (g) () (1) (w).

La Comision de Etica tuvo la oportunidad de evaluar y aquilatar la prueba recibida
y los testimonios y bajo el marco juridico que rige a los miembros de la Camara de

Representantes, determina lo siguiente:

(@) Los Representantes cumplirdn con los més elevados criterios de
diligencia, eficiencia y productividad que el pueblo espera sean
descargados por éstos en el fiel desempefio de las multiples funciones
que corresponden al quehacer legislativo.

Resolvemos que no existe prueba que sostenga violacion a la disposicion.

(c) Los Representantes observardn siempre una conducta decorosa que
mantenga la imagen apropiada y el respeto publico que merece la
Asamblea Legislativa.

Resolvemos que el proceder del Representante al realizar la llamada a la
Coronel en el momento de la intervencion policiaca, unido a que la
grabacion del incidente el cual fue difundido por los medios noticiosos
cred la percepcion y/o captacion de influencia indebida, por lo que se
recomienda la sancién de amonestacion.
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(g) Ningun Representante desacatard, ya sea actuando como servidor
publico o en su caracter de ciudadano privado, las leyes, ni las citaciones
u Ordenes de los Tribunales de Justicia, sin menoscabo de lo prescrito en
el Articulo III, Seccion 14 de la Constitucion, ni en las leyes
correspondientes.

Resolvemos que no se configura violacién a la misma.

G) Ningtin Representante llevara a cabo acciones o actividades que resulte
en un conflicto de interés.

Resolvemos que no se configura violacion a la misma.

() Ningun Representante aceptara o solicitara de persona o entidad publica
o privada, jefes de agencias o empleados publicos, directa o
indirectamente, para él o ella, algin miembro de su unidad familiar o
cualquier otra persona, negocio o entidad, bien alguno, incluyendo
regalos, promesas, favores o servicios, a cambio de que la actuacion de
dicho Representante esté influenciada a favor de esa persona o a favor o
en contra de cualquier otra persona.

Resolvemos que no se configura violaciéon a la misma.

(w) Todo Representante tendra la obligacién de notificar a la Camara,
mediante comunicacion escrita al Secretario del Cuerpo, de toda citacion
judicial o administrativa y/o todo caso judicial en el cual sea parte o
testigo. Esta notificacion salvaguardara la confidencialidad que rige los
procedimientos judiciales, investigativos o administrativos, segun
aplique, por lo que el Representante se abstendré de incluir detalles que
puedan divulgar el contenido de su testimonio o el proposito de la
citacion. Esta notificaciéon deberd hacerse dentro del término de los
proximos cinco (5) dias laborables a partir de la notificacion formal.

Se configur6 la falta de cumplimiento por lo que recomienda
amonestacion.
Esta Comisién determind violaciones a la Seccion 10 (c) ya que se dio la apreciacion,
publica de una intervencién indebida con los procedimientos de la ley de transito.
También a la Secciéon 10 (w) al no notificar al Secretario del Cuerpo la radicacion de

recurso de revision ante el Tribunal de Justicia.
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La actuacion del Representante Emilio Carlo resulta indebida ante las circunstancias
en que genera la llamada a la Coronel, permitiendo una percepcion inadecuada. Los
representantes y funcionarios electos por el pueblo tenemos un deber y rigor de
cumplimiento mayor al del ciudadano privado. La figura al ser un servidor publico
electo por el pueblo eleva los niveles de conducta que se esperan de nosotros. Un
representante modela conducta a los conciudadanos. Si bien es cierto que el
representante Carlo no requiri6 un trato preferente en la intervencién por infraccion
a la Ley de tréansito si se desplego por los medios, la impresion de actos conducentes
a requerir trato preferencial al realizar la llamada la Coronel y asi informarlo al

agente interventor.

La grabacion de dicha intervencion reflejaba la idea de unos actos improcedentes los
cuales al ser investigados en la vista evidenciaria, las personas involucradas
aclararon y desmienten la percepcion que se tuvo, No obstante, la conducta de un
Representante debe ser decorosa, sus acciones deben demostrar compostura y el
cumplimiento del ordenamiento juridico, no olvidemos que somos modelos de
conducta. Asi también, que somos figuras publicas observados por los
conciudadanos, la prudencia, la cordura y el temple deben ser las normas de estilo y

gufas del proceder diario en nuestras vidas.

No obstante, no existe duda que incumplié al no informar a la Secretaria de la
Camara de Representantes, conforme dispone la Seccion (w) del Cédigo de Etica, de
su citacion judicial.

Esta Comision desde su inicio, ha sido muy celosa sobre el ejercicio de su jurisdiccién,
el velar por el debido proceso de ley, por tomar determinaciones basadas en
evidencia en derecho y sobre todo, salvaguardar la confianza que el Pueblo de Puerto
Rico ha depositado en esta Camara de Representantes. Actuar de manera distinta en
el caso que nos ocupa serfa ir contrario al importante mandato constitucional que

ejecutamos, asi como a la confianza del pueblo en sus instituciones democréticas.
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CONCLUSION

Al amparo de la Seccion 26 del Cédigo de Etica de la Camara de Representantes y
luego de evaluadas las Querellas QE 2025-003 y 004, esta Comision de Etica
unanimemente recomienda al pleno de la Cdmara que se proceda a sancionar al
Representante Carlo Acosta y recomendamos se le imponga la sancién de
amonestacién por la conducta configurada bajo la Seccién 10 (c) y (w) del Cédigo de

Etica antes examinados.

__de abril de 2026.

Comisioén de Etica
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. DE LA C. 622

INFORME POSITIVO

de marzo de 2025

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos de la Cédmara de Representantes, previo
estudio y consideraciéon de la R. de la C. 622, tiene a bien someter su informe
recomendando la aprobacién de la medida, sin enmiendas, cuyo titulo lee:

“Para enmendar la Seccién 4 de la Resolucién de la Cémara 147 aprobada el 25 de
marzo de 2025, a los fines de extender el término concedido a la Comisién del
Trabajo y Asuntos Laborales de la Cémara de Representantes para rendir su
informe, ampliando su vigencia hasta antes que culmine la séptima sesion
ordinaria de la Vigésima Asamblea Legislativa.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara Nuam. 622 persigue extender hasta el final de la
Vigésima Asamblea Legislativa, el término otorgado a la Comisién del Trabajo y
Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de Puerto Rico, para rendir su
informe con respecto a la Resolucion de la Camara Num. 147, aprobada el 25 de marzo
de 2025.

La aprobacion de esta Resolucién viabilizara que la comisién antes mencionada
cuente con el tiempo necesario para culminar la investigaciéon en curso encomendada,
pues en consideracion al volumen de trabajo de las Comisiones, la misma ha resultado
mas extensa que el plazo concedido por este Cuerpo Legislativo para rendir su informe.
Por consiguiente, se estima meritorio extender el término provisto para que pueda
rendir los informes parciales que estimen pertinentes y un informe final sobre la misma.
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Como comision cameral, entendemos que la Resolucién objeto de analisis cuenta
con todo lo requerido constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente, para dar paso
a una investigacién en su fondo.

Finalmente, recomendamos a la Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales de la
Camara de Representantes tramitar la misma conforme al reglamento y con apego al
plazo concedido para rendir su informe o mientras se mantenga en vigor la misma.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Considerando los elementos analizados, esta Comisién concluye que la medida
examinada responde a un interés legislativo legitimo y debidamente fundamentado. En
consecuencia, se recomienda la aprobacion de la Resolucion de la Camara 622, sin
enmiendas.

R

P
P
Comision de Asuntos Internos



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. dela C. 622

18 DE FEBRERO DE 2026
Presentada por la representante del Valle Correa

Referido a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para enmendar la Seccién 4 de la Resolucion de la Camara 147 aprobada el 25 de marzo
de 2025, a los fines de extender el término concedido a la Comision del Trabajo y
Asuntos Laborales de la Camara de Representantes para rendir su informe final,
ampliando su vigencia hasta antes que culmine la séptima sesion ordinaria de la
Vigésima Asamblea Legislativa. ' ’

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 25 de marzo de 2025, la Camara de Representantes aprob¢ la Resolucion de la
Camara 147. Esta tiene el propoésito de realizar una investigacion abarcadora sobre la
implantacion y el cumplimiento con las disposiciones de la Ley 16-2017, conocida como
“Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”, y que la Comision del Trabajo y Asuntos
Laborales presente sus recomendaciones para garantizar su efectividad y cumplimiento.

El asunto a investigar es de puntual importancia en el desarrollo laboral de la mujer
puertorriquefia, por lo que es necesario que se extienda el término establecido en la
Seccién 4 de la R. de la C. 147, para proveerle tiempo adicional a la Comisién de forma
que pueda finalizar la investigacion ordenada y rendir su informe. Es necesario e
imperativo que se pueda realizar esta investigacion, en busca de una solucion
permanente para erradicar la disparidad salarial que ha permeado a nuestra sociedad
por décadas en contra de las mujeres.

Toda vez que la Camara de Representantes es un cuerpo con caracter continuo
durante el término de su mandato, proponemos enmendar la Seccién 4 de la R. de la C.
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147, con el propésito de que la Comisién pueda rendir su informe final antes de que
culmine la séptima sesion ordinaria de la Vigésima Asamblea Legislativa.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccion 1.- Se enmienda la Seccién 4 de la Resolucion de la Camara 147 de 25 de
marzo de 2025, para que lea como sigue:

“Seccién 4.- La Comision rendirad [un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, no mas tarde de ciento ochenta (180) dias siguientes a la
aprobacion de esta Resolucidn] los informes parciales que estime mnecesarios o
convenientes en los que incluyan sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones; asimismo,
someterd un informe final, antes de que culmine la séptima sesion ordinaria de ln Vigésima
Asamblea Legislativa.”

Seccién 2.- Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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