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LEY

Para crear la “Ley para la Modernizacién y Digitalizaciéon del Empleo de Menores en
Puerto Rico”, a los fines de establecer los requisitos, disposiciones, prohibiciones
y mecanismos estrictos para emplear a un menor en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico; ordenar la creaciéon de un sistema de Permiso Unico Electrénico
administrado por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; armonizar
nuestra jurisdiccién con la Fair Labor Standards Act (FLSA); establecer penalidades;
derogar la Ley Ntm. 230 de 12 de mayo de 1942, segtin enmendada; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nuam. 230 de 12 de mayo de 1942, segin enmendada, establecia la
normativa respecto al empleo de menores de edad en Puerto Rico. La misma se torné
anticuada con términos, definiciones y disposiciones que no se ajustan a la realidad del
Puerto Rico que vivimos.

Esta Asamblea Legislativa reconoce que el Estado no puede claudicar en su deber
ministerial de proteger a la juventud. Las agencias expertas han advertido que la
modernizacién de la ley no puede resultar en la desprotecciéon del menor, ni en la creaciéon
de estructuras burocréticas confusas mediante la proliferacién de multiples documentos.
Por ello, esta nueva Ley garantiza que el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
(DTRH) retenga su rol evaluador centralizado en todos los casos de menores de edad,
asegurando que ninguna tarea sea peligrosa o perjudicial. Asimismo, para no sobrecargar
a los escasos investigadores de la agencia y agilizar los tramites, esta Ley ordena la
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transicion a un modelo exclusivamente electrénico, eliminando la necesidad de archivos
fisicos, y dispone la alineacién estricta con la Ley Federal de Normas Razonables del
Trabajo (FLSA). Esta Ley constituye un ejercicio ponderado del poder de razén de Estado
en la tutela del bienestar y la seguridad de nuestros menores, ajustado al Siglo XXL

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. - Titulo.

Esta Ley se conocerd como la “Ley para la Modernizacién y Digitalizacion del
Empleo de Menores en Puerto Rico”.

Articulo 2. - Politica Pablica.

Es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico proteger la salud,
seguridad y bienestar de los menores en Puerto Rico, asi como promover su
progreso en nuestra sociedad y sistema laboral. Por tanto, ningtin menor en Puerto
Rico serd empleado ni se le permitira ni tolerard que trabaje en ninguna ocupacién
lucrativa a menos que cumpla con todos los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 3. - Definiciones.

Siempre que se empleen en esta Ley, los términos a continuacién tendran el
significado que se expresa:

1. Permiso Unico Electrénico de Empleo - El tnico documento oficial y digital
expedido exclusivamente por el Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos que autoriza el empleo de un menor de dieciocho (18)
anos.

2. Departamento - significa el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

de Puerto Rico.
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3. Menor - significard cualquier persona menor de dieciocho (18) afios.

4. Ocupacion lucrativa - incluye toda obra y todo trabajo por cuenta propia o en
cualquier negocio, comercio, establecimiento, empresa, corporacién o
entidad publica o privada en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

5. Patrono - significara cualquier persona natural o juridica, ya sea principal o
agente que emplee a un menor.

6. Secretario - significa el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos en Puerto Rico.

Articulo 4. - Requisitos Generales para el Empleo de un Menor.

Ningtin menor de dieciocho (18) afios podra ser empleado sin contar
previamente con un Permiso Unico Electrénico de Empleo expedido por el
Departamento. Para la expedicion de este permiso, sin importar si el menor tiene
entre dieciséis (16) y diecisiete (17) afios, sera requisito indispensable contar con la
autorizacion expresa de su padre, madre, tutor o encargado legal. Las edades
minimas para trabajar estaran estrictamente sujetas a los pardmetros que establece
la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo (FLSA), 29 U.S.C. § 201 et seq.

Articulo 5. - Prohibiciones de Empleo a Menores.

Ningan menor de edad serd empleado ni se le permitird ni tolerara que trabaje
en ninguna ocupacion lucrativa bajo las siguientes circunstancias:

1. Ningtn menor de dieciséis (16) afios podra dedicarse, o ser empleado en la

entrega, venta o distribucién de billetes de loteria, loteria electrénica, juegos

derivados, papeletas de hip6dromos, casinos y salas de juegos de azar.
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2. Ningtn menor de dieciséis (16) afios sera empleado ni se le permitira ni
tolerara que trabaje en ninguna tienda, restaurante o cafeteria donde se
detallen bebidas alcoholicas.

3. Emplearse como acrébata, gimnasta, contorsionista o alambrista.

4. Emplearse en alguna ocupacion peligrosa segun establece el Articulo 11 de
esta Ley.

Articulo 6. - Asistencia a la Escuela.

Los menores en Puerto Rico podran ser empleados fuera de horas de clase y
durante las vacaciones escolares, siempre que estén matriculados en una instituciéon
de educacién debidamente acreditada y asistan regularmente a la misma. No podran
ser empleados ni se les permitird trabajar durante el periodo de clases conforme a
sus matriculas.

Articulo 7. - Horario de Trabajo.

Ningan menor de edad sera empleado ni se le permitira trabajar en violacién a
los topes establecidos por la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo. Se
dispone expresamente que:

1. Ningan menor trabajard por més de cinco (5) dias consecutivos en una sola
semana, por mdas de cuarenta (40) horas semanales, ni por més de ocho (8)
horas en un solo dia.

2. Especificamente para menores de catorce (14) y quince (15) afios, se prohibe
el trabajo por mas de tres (3) horas diarias durante dias escolares, en estricto

cumplimiento con la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

3. Ningun periodo de trabajo continuo excedera de cuatro (4) horas sin un
intervalo de por lo menos una hora para almorzar.
Articulo 8. - Sistema de Permiso Unico Electrénico y Evaluacién Centralizada.
Se ordena al Departamento el disefio e implementacién de un portal digital para
la gestion y expedicién del Permiso Unico Electrénico de Empleo. Todo tramite entre
el patrono, el menor, sus padres y el Departamento se realizard por medios
electronicos. Este sistema centralizado permitira que el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos evalte cada caso individualmente antes de expedir el permiso,
garantizando que el cuerpo de investigadores de la agencia pueda fiscalizar
eficazmente que las tareas propuestas para el empleo del menor no sean peligrosas
ni perjudiciales.
Articulo 9. - Documentos en apoyo de solicitud.
El portal electréonico del Departamento requerira la carga digital de los siguientes
documentos evaluativos:
1. Declaracion firmada por el futuro patrono detallando la naturaleza especifica
de la ocupacioén, horario y salario.
2. Prueba de edad del menor mediante certificaciéon de nacimiento, pasaporte,
o identificacion oficial.
3. Certificado de capacidad fisica y mental del menor firmado por un médico.
4. Récord escolar del menor firmado por el director de la escuela.

Articulo 10. - Historial del menor.
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El historial del menor ante el tribunal no constituird impedimento para cualquier
solicitud y obtencién de empleo. Cualquier patrono que descarte una solicitud de
empleo de un menor por el tnico hecho de no tener acceso a su historial serd
sancionado con multa no menor de mil doélares ($1,000) ni mayor de cinco mil
délares ($5,000).

Articulo 11. - Ocupaciones Peligrosas.

El Secretario adoptara y mantendré actualizado un reglamento de ocupaciones
peligrosas. En todo momento, el Departamento debera alinear estrictamente sus
prohibiciones de ocupaciones peligrosas con las guias y determinaciones vigentes
de la Fair Labor Standards Act (FLSA). No se concederd ningtn Permiso Unico
Electronico para trabajar en una ocupacion declarada peligrosa o perjudicial a la
vida, salud o seguridad de un menor.

Articulo 12. - Penalidades.

Cualquier persona que emplee, procure emplear o permita que se emplee a un
menor en violacién de cualquiera de las disposiciones de esta Ley serd culpable de
delito menos grave y castigada con multa de dos mil (2,000) dodlares. Por toda
infracciéon subsiguiente, el patrono sera castigado con multa de cinco mil (5,000)
délares, o prision por un periodo que no exceda de seis (6) meses.

Articulo 13. - Inspeccién y Fiscalizacion.

Para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ley, el Secretario queda
facultado para la inspeccion fisica o electrénica de los Permisos Unicos Electrénicos

archivados digitalmente por el patrono, garantizando los mecanismos de
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supervision del Estado. También tendra la facultad de inspeccionar toda instalaciéon
en la que se emplee a menores de edad con la finalidad de cerciorarse de que ésta es
adecuada para garantizar la seguridad y bienestar del menor mientras ejerza los
deberes de su empleo. En caso de que determine que el lugar de empleo expone al
menor de edad a sufrir dafio, podra revocar el Permiso Unico Electrénico de Empleo
e iniciar toda accién correctiva que en Derecho proceda para vindicar los derechos
y la seguridad del menor.

Articulo 14. - Reglamentacion.

Se ordena al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a adoptar, aprobar
o enmendar toda la reglamentacién necesaria para la implementacién y cabal
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley. Esto incluirg, sin limitarse a, la
normativa correspondiente a la operacién del portal digital para la tramitacién del
Permiso Unico Electrénico de Empleo, los nuevos procesos de fiscalizacién y la
actualizacion de los reglamentos de ocupaciones peligrosas. El Departamento
debera cumplir con este mandato estatutario dentro de un plazo que no excedera los
ciento ochenta (180) dias contados a partir de la fecha de aprobacion de esta Ley.

Articulo 15. - Derogacién.

Se deroga la Ley Num. 230 de 12 de mayo de 1942, segtin enmendada.

Articulo 16.- Clausula de separabilidad.

Si cualquier cldusula, parrafo, articulo o parte de esta Ley fuere declarada
inconstitucional por algun tribunal con jurisdiccién, la sentencia no afectara,

perjudicard ni invalidaré el resto de esta Ley.
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Articulo 17.- Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



