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Para declarar como politica pablica del Gobierno de Puerto Rico la promocion de la
propiedad empresarial de los trabajadores; enmendar el Articulo 16.01 del
Capitulo XVI de la Ley Num. 164-2009, segin enmendada, conocida como “Ley
General de Corporaciones”; enmendar las Secciones 1113.18 y 1113.19 del
Subcapitulo C del Capitulo 11 del Subtitulo A de la Ley Num. 1-2011, segin
enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto
Rico”; establecer el Programa de Conversion Empresarial en el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio; y crear el “Fondo Especial para la Conversion
Empresarial”, a los fines de restablecer y modernizar la politica ptblica de fomento
de las Corporaciones Especiales Propiedad de Trabajadores; promover la sucesion
empresarial mediante la adquisicién de empresas por sus trabajadores; actualizar
los incentivos contributivos aplicables a dichas corporaciones; establecer
mecanismos de financiamiento, asistencia técnica y recopilacion de estadisticas; y
para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la aprobacion de la Ley Num. 74 de 29 de agosto de 1990, la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico cre6 las Corporaciones Especiales Propiedad de Trabajadores
(CEPT) como un instrumento innovador para promover la democratizaciéon de la
propiedad empresarial, fomentar la creaciéon y preservacion de empleos, facilitar la
participacion de los trabajadores en el capital y fortalecer el desarrollo econémico de la
Isla. En aquel momento, la legislacion respondi6é a una politica publica claramente
definida, dirigida a facilitar que los trabajadores participaran en la propiedad y



administraciéon de las empresas donde laboraban, combinando elementos del derecho
corporativo tradicional con principios de participacién democratica y capitalizacion
colectiva.

Posteriormente, el régimen juridico de las CEPT fue incorporado en la Ley Num.
164-2009, segin enmendada, conocida como “Ley General de Corporaciones”, y sus
disposiciones contributivas fueron recodificadas dentro de la Ley Num. 1-2011, segtn
enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico”. Si
bien varias de las disposiciones contributivas especiales permanecen vigentes, la politica
publica de promocién de este modelo empresarial ha perdido protagonismo dentro del
marco general de desarrollo econémico de nuestro Gobierno.

En las dltimas décadas, Puerto Rico enfrenta una realidad distinta a la existente
cuando se aprob¢ la legislacion original. Miles de pequefias y medianas empresas
pertenecientes a empresarios de primera generacion enfrentan procesos de sucesion sin
relevo generacional. En muchos casos, dichas empresas cierran operaciones o son
adquiridas por intereses externos, con la consiguiente pérdida de empleos, capital y
actividad econémica local.

Diversas jurisdicciones, incluyendo los Estados Unidos, mediante los Employee
Stock Ownership Plans (ESOP); Espafia, a través de las Sociedades Laborales; e Italia, por
medio de la denominada Ley Marcora, han demostrado que la adquisicién de empresas
por sus trabajadores constituye un instrumento eficaz para preservar empresas, mantener
empleos, aumentar la productividad y fortalecer el desarrollo econémico regional.

Es politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico revitalizar este modelo empresarial
mediante la actualizacion de su marco juridico, la modernizacion de sus incentivos
contributivos, la eliminacion de barreras innecesarias para la conversién voluntaria de

empresas y la integracion de las Corporaciones Especiales Propiedad de Trabajadores
dentro de la estrategia de desarrollo econémico y economia social de la Isla.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Politica Pablica

Se declara politica puablica del Gobierno de Puerto Rico la promocién de la
propiedad empresarial de los trabajadores —mediante la creacién o conversiéon de
empresas a corporaciones especiales propiedad de trabajadores— como instrumento para

preservar empresas puertorriquefas, facilitar la sucesion empresarial, democratizar la
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propiedad del capital, fortalecer la economia social, proteger empleos, fomentar el
desarrollo econémico regional, y mantener la riqueza dentro de Puerto Rico.

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 16.01 del Capitulo XVI de la Ley Ntm. 164-
2009, segin enmendada, para que se lea como sigue:

“CAPITULO XVI

CORPORACIONES ESPECIALES PROPIEDAD DE TRABAJADORES

Articulo 16.01.- Procedimiento para organizar la Corporacién Especial Propiedad
de Trabajadores

A. Toda corporacion o grupo de personas naturales que desee organizarse como
una corporacion especial propiedad de trabajadores debera cumplir con las disposiciones
de este Capitulo. Para que una corporacién especial propiedad de trabajadores quede
organizada y sujeta a las disposiciones de este Capitulo, debera asi expresarlo en su
certificado de incorporacién o por enmienda a éste. Toda corporaciéon organizada bajo
este Capitulo tendréd por lo menos tres (3) miembros ordinarios que no sean parientes
entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo por afinidad. S6lo podran
constituirse como una corporacién especial propiedad de trabajadores los grupos de
personas naturales que se organicen como tal entidad con el propésito de llevar a cabo
una nueva actividad econémica, segin mas adelante se define.

En el caso de corporaciones que enmienden su certificado de incorporacién o que
de otro modo conviertan total o parcialmente sus operaciones para ser llevadas a cabo a
través de una corporacién especial propiedad de trabajadores, dicha enmienda o

conversion estara limitada a las siguientes situaciones:
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1. Conversion de corporaciones o sociedades [en peligro de cierre, segiin
dicho término mas adelante se define] por su venta total, parcial o escalonada; reorganizacion
corporativa; sucesion empresarial; plan de retiro del propietario; adquisicion por los trabajadores;
0 fusion o consolidacion. Disponiéndose que las referidas corporaciones o sociedades deberdn
encontrarse en peligro de cierre, segiin dicho término mds adelante se define, exceptuando los casos
en que la conversion responda a un plan voluntario de sucesion empresarial o de adquisicion por
los trabajadores;

2. Conversion de entidades sin fines de lucro, independientemente de la
forma o programa bajo el cual dichas entidades fueron originalmente organizadas;

3. Privatizacion de servicios publicos.

B. Cuando la corporaciéon especial propiedad de trabajadores se organice como
consecuencia de una enmienda al certificado de incorporacién de una corporacién ya
existente, se debera someter conjuntamente con el certificado de enmienda un plan de
reorganizacion detallado para la conversion de las acciones de capital y otros titulos
representativos de interés en la corporaciéon convertida por certificados de matricula,
créditos a las cuentas internas de capital, nuevas acciones de capital u otros titulos que
representen el capital aportado a la corporaciéon que se crea con la enmienda. Al
someterse el plan, se certificara que el mismo fue aprobado por lo menos por dos terceras
(2/3) partes de los accionistas o miembros de la corporacién existente antes de la
enmienda. El plan incluird, ademads, las razones o propésitos para dicha enmienda, segtin

limitadas a las situaciones enumeradas en las clausulas (1), (2) y (3) del inciso (A) de este
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Articulo. Dichos requisitos seran igualmente aplicables en el caso de otro tipo de
conversion o reorganizacion corporativa de la corporacion existente.

C. A los fines de este Capitulo, "nueva actividad econdémica" significa una
actividad llevada a cabo por una corporacion especial, propiedad de trabajadores que
cumpla con todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Una actividad econémica de la naturaleza que fuere cuyos miembros
ordinarios no posean en conjunto mas de veinte por ciento (20%) de las acciones emitidas
u otro interés en propiedad de una corporacién con fines de lucro o sociedad de cualquier
género previamente existente que desempefie o lleve a cabo una actividad similar o
parecida a la actividad a ser realizada por la corporaciéon especial, propiedad de
trabajadores en la cual un diez por ciento (10%) de los miembros ordinarios hayan tenido
algtn tipo de interés propietario en dicha entidad denominada como negocio anterior.
La tenencia de acciones u otro interés en propiedad en dicho negocio anterior, se
determinara de acuerdo con las reglas concernientes a la tenencia de acciones de
corporaciones o de participacion en sociedades bajo el Cédigo de Rentas Internas de 1994
o de la Ley Num. 1-2011, segiin enmendada, segin sea el caso.

2. El negocio anterior no haya cesado operaciones antes de la constitucion
de la corporacion especial propiedad de trabajadores, ni durante un periodo de cinco (5)
afios después de ser ésta constituida, a menos que tal hecho obedezca a circunstancias
extraordinarias tales como guerras, accién del Gobierno o de los elementos, o cualquier

otra causa natural excepcional fuera del control de dicho negocio anterior.
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3. El negocio anterior mantenga, durante el periodo de tiempo antes
mencionado, un nimero de empleos equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de su
empleo anual promedio para los tres (3) afios contributivos anteriores a la fecha de
constituciéon de la corporacién especial propiedad de trabajadores, a menos que dicho
promedio no pueda ser mantenido con motivo de las circunstancias extraordinarias antes
indicadas.

4. La corporacién especial propiedad de trabajadores no utilice
instalaciones fisicas, incluyendo terrenos, edificios, maquinaria, equipo, inventario,
suministros o activos tangibles de la naturaleza que fueren que hayan sido previamente
utilizadas por un negocio anterior, segtin se define en la clausula (1) de este inciso.

5. La corporacion especial propiedad de trabajadores no sea directa o
indirectamente administrada mediante un contrato de administracién ni de otra forma
controlada por un negocio anterior, segiin se define en la cldusula (1) de este inciso.

Disponiéndose, que los anteriores requisitos, asi como la limitacién de
nueva actividad econémica no [son de aplicacién] aplicarin a corporaciones especiales,
propiedad de trabajadores relacionadas entre si, o con otras entidades sin fines de lucro
independientemente de la forma o programa bajo el cual dichas entidades hayan sido
originalmente creadas.

D. El término “corporaciones o sociedades en peligro de cierre” comprende
operaciones con fines de lucro o sociedades de cualquier género que cumplan con uno

(1) o mas de los siguientes requisitos:
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1. Haya radicado o esté pendiente de radicar una solicitud para acogerse a
las disposiciones de la Ley Federal de Quiebras.

2. Haya generado para propositos de libros durante los tltimos cinco (5)
afios contributivos pérdidas operacionales ascendentes a veinticinco por ciento (25%) o
mas de su ingreso bruto, sin tomar en cuenta el gasto de depreciacién u otros gastos que
no conlleven el desembolso de efectivo, los gastos de administraciéon o servicios
gerenciales entre entidades relacionadas ni pérdidas percibidas con motivo de la venta u
otro equipo de disposicién de activos de capital o ajustes al inventario.

3. La entidad es parte de un grupo controlado por una entidad foranea, que
va a cerrar sus operaciones en el Estado Libre Asociado de forma permanente con motivo
de una reestructuraciéon econémica de dicho grupo controlado.

4. La entidad va a ser permanentemente cerrada con motivo del retiro de su
duefio o duefios por razones tales como muerte, retiro o incapacidad, y ninguno de los
duenios sobrevivientes o restantes se convierta en miembro ordinario de la nueva entidad,
0 posea ningun tipo de interés en la misma excepto durante el periodo dispuesto en el
Articulo 16.09 de esta Ley.

5. La entidad va a ser permanentemente cerrada con motivo de haber
ocurrido un desastre natural u otra razén de fuerza mayor fuera del control de dicha
entidad.

6. La entidad se ha visto precisada a reducir su empleo de produccién en

mas de un cincuenta por ciento (50%) de su empleo anual promedio para los tltimos



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

cinco (5) afios contributivos, cuya reduccién no obedezca a la sustitucién de mano de obra
por inversion de capital.

E. A las corporaciones especiales organizadas bajo este Capitulo se le aplicaran las
disposiciones que no sean inconsistentes con este Capitulo relativas a las corporaciones
autorizadas a emitir acciones de capital, aun cuando en el certificado de incorporacién no
se conceda tal autorizacion. Para estos fines, las corporaciones especiales propiedad de
trabajadores estaran clasificadas entre las corporaciones con fines de lucro.”

Articulo 3.- Se enmiendan las Secciones 1113.18 y 1113.19 del Subcapitulo C del
Capitulo 11 del Subtitulo A de la Ley Num. 1-2011, segtin enmendada, para que se lean
como sigue:

“SUBTITULO A - CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS

CAPITULO 1 - DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 11 - OTROS CONTRIBUYENTES ESPECIALES

SUBCAPITULO A- COMPANIAS DE SEGUROS

SUBCAPITULO C - CORPORACIONES ESPECIALES PROPIEDAD DE

TRABAJADORES Y MIEMBROS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

Seccion 1113.01.- Aplicacion de las Disposiciones

Seccion 1113.17.- Tratamiento de Acciones Preferidas



Seccion 1113.18.- Exencién Especial a las Corporaciones Especiales Propiedad de
Trabajadores Dedicadas a Negocios Manufactureros y a Empresas Agricolas,
Comerciales, Profesionales y de Servicios y Tecnologia, y que no Gocen de
Exencion Contributiva bajo las Leyes de Incentivos Contributivos o
Industriales
(@) Lascorporaciones especiales dedicadas a la manufactura, y a empresas

agricolas, comerciales, profesionales y de servicios y tecnologia, que no gocen de

exencion contributiva bajo las leyes de incentivos contributivos o industriales

tendran derecho a reclamar una de las dos (2) siguientes deducciones a su opcién:
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(1)  Aquellas cuyo ingreso neto no asignado a la cuenta colectiva
de reserva y al fondo social y que a su vez no haya sido capitalizado exceda
de doscientos mil (200,000) doélares, y que haya mantenido un empleo o
posicion de trabajo para miembros ordinarios promedio de veinte (20) o
mas personas durante dicho afio contributivo, podran deducir los primeros
cuarenta mil (40,000) délares de dicho ingreso de los avisos de crédito por
productividad y por patrocinio proporcionalmente distribuidos a sus
miembros ordinarios y extraordinarios que no hayan sido capitalizados,
segln corresponda, para que dicha cantidad esté totalmente exenta del
pago de contribucién sobre ingresos.

(2) Aquellas que en cualquier afio contributivo generen un
ingreso neto total menor de veinte mil (20,000) ddlares por empleo o

posicion de trabajo para miembros ordinarios de produccién podran
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reclamar una deduccién equivalente al quince (15) por ciento de su némina
o total de anticipos de ganancia de produccién hasta un maximo de un
cincuenta (50) por ciento de los avisos de crédito por productividad y por
patrocinio distribuidos durante el afio contributivo a sus miembros
ordinarios y extraordinarios, segtin corresponda.

Disponiéndose, que, a partir de la vigencia de esta Ley, se actualizardan y modificaran los
limites monetarios antes sefialados para las deducciones previamente desglosadas, utilizando como
referencia el Indice General de Precios al Consumidor desde 1992. Ello, segiin certificado al
Secretario por la Junta de Planificacion de Puerto Rico, no mds tarde de los ciento ochenta (180)
dias a partir de la aprobacion de esta Ley. Mediante la utilizacion del criterio antes serialado, los
mencionados limites monetarios serdn posteriormente ajustados automdticamente y certificados al
Secretario por la Junta de Planificacion de Puerto Rico, cada cinco (5) atios luego de su primera
actualizacion.

Seccion 1113.19.- Deduccion a Corporaciones Especiales Propiedad de

Trabajadores por la Creacién de Nuevos Empleos o por la Preservacion de
Empleos

Se concederd a toda corporacién especial una deduccién anual del quince (15) por
ciento de la némina o total de anticipos de ganancia atribuible a la creacién de tres (3) a
cinco (5) empleos o posiciones de trabajo para miembros ordinarios nuevos; a Ia
preservacion de tres (3) a cinco (5) empleos o posiciones de trabajo de miembros ordinarios
mediante la adquisicion de empresas existentes; a la retencion de tres (3) a cinco (5) empleos o

posiciones de trabajo de miembros ordinarios durante procesos de sucesion empresarial; o a la



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

11

proteccion de tres (3) a cinco (5) empleos o posiciones de trabajo de miembros ordinarios mediante
reorganizacion corporativa. Dicha deduccién serd de veinte (20) por ciento de dicha némina
o total de anticipos de ganancias cuando se creen de seis (6) a diez (10) empleos o
posiciones de trabajo para miembros ordinarios; preserven de seis (6) a diez (10) empleos o
posiciones de trabajo de miembros ordinarios mediante la adquisicion de empresas existentes;
retengan seis (6) a diez (10) empleos o posiciones de trabajo de miembros ordinarios durante
procesos de sucesion empresarial; o protejan seis (6) a diez (10) empleos o posiciones de trabajo de
miembros ordinarios mediante reorganizacion corporativa; y de veinticinco (25) por ciento
cuando se creen once (11) o mas nuevos empleos o posiciones de trabajo para miembros
ordinarios; preserven once (11) o mds empleos o posiciones de trabajo de miembros ordinarios
mediante la adquisicion de empresas existentes; retengan once (11) o mds empleos o posiciones de
trabajo de miembros ordinarios durante procesos de sucesion empresarial; o protejan once (11) o
mds empleos o posiciones de trabajo de miembros ordinarios mediante reorganizacion corporativa.
Dicha deduccién sera concedida a partir de los primeros tres (3) afios contributivos desde
la creacién u organizacién de la corporacion especial. Para disfrutar de la deduccion
concedida la corporacién especial debera mantener el nivel de empleo o posiciones de
trabajo para miembros ordinarios y némina o total de anticipos de ganancias promedio
existente durante el afio contributivo inmediatamente anterior, segtin corresponda.
Toda corporacién especial que reclame esta deduccién debera incluir, como parte
de su planilla informativa, un desglose de los empleos o posiciones para miembros
ordinarios nuevos creados durante dicho afio contributivo en la cual incluyan el nombre

del empleado o miembro ordinario, fecha en la cual comenzé en la posicién, su
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clasificacién y salario o anticipo de ganancia devengado durante dicho afio contributivo.
Asimismo, la corporacion especial procederd a incluir en su planilla informativa la informacion
antes indicada cuando la reclamacion de la deduccion sea por motivo de la preservacion de empleos
o posiciones de trabajo de miembros ordinarios mediante la adquisicion de empresas existentes; la
retencion de empleos o posiciones de trabajo de miembros ordinarios durante procesos de sucesion
empresarial; o la proteccion de empleos o posiciones de trabajo de miembros ordinarios mediante
reorganizacion corporativa.”

Articulo 4.- Establecimiento de Programa de Conversion Empresarial

Se establece el Programa de Conversion Empresarial en el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio del Gobierno de Puerto Rico. Dicho Programa, que
estara dirigido a asistir a empresas interesadas en ser adquiridas por sus trabajadores
para la constitucién o conversion de corporaciones especiales propiedad de trabajadores,
tendra las siguientes funciones, entre otras: prestar asistencia técnica; preparar estudios
de viabilidad; ofrecer capacitacion y orientacion legal; realizar coordinaciones
financieras; y brindar acompafamiento durante el proceso de conversion.

Articulo 5.- Fondo Especial

Se crea, como cuenta separada en los libros del Departamento de Hacienda, un
Fondo Especial que se denominara “Fondo Especial para la Conversién Empresarial”, el
cual serd utilizado por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio para fines
de facilitar préstamos, garantias y asistencia financiera para procesos de adquisicion de
empresas por sus trabajadores, dirigidos a la creaciéon o conversiéon a corporaciones

especiales propiedad de trabajadores. Este Fondo Especial podra nutrirse de asignaciones
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legislativas, aportaciones federales, fondos privados, programas de desarrollo econémico
y alianzas con instituciones financieras ptbicas y cooperativas. El Secretario de Hacienda
pondré a disposicion del referido Departamento, los dineros ingresados en dicho Fondo
Especial mediante libramientos autorizados o firmados por dicho Departamento o su
representante autorizado.

Articulo 6.- Compras gubernamentales

Las corporaciones especiales propiedad de trabajadores debidamente certificadas
gozardn de criterios de evaluacion preferentes en los procesos de adquisiciéon del
Gobierno de Puerto Rico, entiéndase sus Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial,
conforme a la legislacion o reglamentacién aplicable relativa a la contratacion publica;
sujeto a que cumplan con los requisitos de calidad, precio y capacidad establecidos para
la contratacién gubernamental.

Articulo 7.- Informe anual estadistico

El Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio presentard, no mas tarde
del 31 de marzo de cada afio, al(a la) Gobernador(a) de Puerto Rico y la Asamblea
Legislativa, por conducto de sus respectivas secretarias, un informe anual estadistico que
incluya, como minimo, la siguiente informacién: el nimero de corporaciones especiales
propiedad de trabajadores activas; los empleos generados y preservados por estas; el
volumen de ventas alcanzados por dichas corporaciones especiales en los diferentes
renglones o categorias; su productividad; el impacto econémico que ocasionan; las

conversiones realizadas a corporaciones de esta indole; y otros datos relativos a los
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resultados, progresos y logros del Programa de Conversiéon Empresarial y la utilizacién
del “Fondo Especial para la Conversion Empresarial”.

Articulo 8.- Reglamentacion

Los Secretarios del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio; de
Hacienda; y de Estado adoptaran, enmendaran o derogaran la reglamentaciéon u 6érdenes
administrativas necesarias para la ejecuciéon de esta Ley, no mas tarde de los ciento
ochenta (180) dias a partir de la aprobacién de esta Ley.

Articulo 9.- Clausula de Separabilidad

Si cualquier disposicion, inciso, clausula, parrafo, seccion, articulo o titulo de esta
ley fuere declarado inconstitucional o nulo por un tribunal con jurisdiccién, la sentencia
a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de
dicha sentencia quedara limitado a la disposicién, inciso, cladusula, parrafo, seccion,
articulo o titulo de esta que asi hubiera sido declarado inconstitucional o nulo.

Articulo 10.- Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién, a los
tnicos efectos de que comiencen a transcurrir los ciento ochenta (180) dias para que: (1) la
Junta de Planificacién de Puerto Rico certifique al Secretario de Hacienda la actualizacién
y modificaciéon de los limites monetarios dispuestos para las deducciones fijadas en la
Seccion 1113.18 de la Ley Num. 1-2011, segtin enmendada, relativa a la exencién especial
conferida a las corporaciones especiales propiedad de trabajadores; y (2) los secretarios
del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio; de Hacienda; y de Estado

adopten, enmienden o deroguen la reglamentacién u érdenes administrativas necesarias
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para la ejecucion de esta Ley. Luego del transcurso del referido término de ciento ochenta

(180) dias, las restantes disposiciones de esta Ley entrardn en pleno vigor.



